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3568 sayilt Yasa’mn 20 nci maddesi uyarinca Oda Genel Kurul toplanulari lic yilda
bir Mayis ay1 icerisinde, aym Kanun'un 32 nci maddesi uyarinca ise Birlik Genel Kurul
toplanular ise {i¢ yilda bir Eyliil ayi igerisinde yapilmaktadir. Yaklasan Genel Kurul
toplantilan nedeniyle. meslek mensuplan ve Odalar tarafindan, secilme yeterliligi konusunda
Birligimize sikca sorular yéneltilmekte olup, tereddiit duyulan hususlarla ilgili olarak
asagidaki agiklamalanin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

A- Bilindigi iizere, 3568 sayi Yasa'nmn 22 nci maddesinin birinci fikrasy; "Yénetim Kurulu
tyeleri, kayith oldugu meslek odastnda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagh olurak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunaniar
arasmdan segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalurda ii¢ yihk siire sarti aranmaz.
Odalarda st iiste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu bagkanhgina segilmiy
olanlar. aradan iki secim donemi ge¢medike Yonetim Kurulu dyeligine secilemezler.”
hikmuni amirdir. Yine aynt Kanunun 25/2 ve 27/1. maddelerinde ayn: segilme yeterliligi
Disiplin ve Denetleme Kurullar igin de saylmistur.,

a- Kanunun yukarida belirtilen hilkmii uyarinca, bir meslek mensubunun Oda
Kurullanna segilebilmesi igin genel kuruluna tiye sifatryla katildigr Odada en az 3 yil
kideminin olmasi gerekmektedir. Bagka bir anlaumla. daha 6nce baska bir odaya
kayitli iken nakil suretiyle baska bir odaya gelen meslek mensubu, nakil gittigi Odada
3 yillik streyi doldurmamg ise, mesleki kidemi 20 yil olsa dahi oda kurullarina
segilemeyecektir. Aymi durum, SMMM 'likten YMM lige gecen meslek mensuplan
igin de gegerlidir. Buna gore, smavlan kazanmak suretiyle YMM olan bir
SMMMnin, YMM Odasinin Kurullanina segilebilmesi igin YMM Odasina kayith
olarak 3 yillik siireyi ge¢irmis olmasi sart: aranacaktir.

b- Kanunda yer alan bir diger se¢ilme yeterliligi de serbest veya bir isyerine bagli olarak
3568 sayih Kanun hiikéimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunmadir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus sudur. 3 y1l kidem Odaya kayitla iigili olup, fiilen
¢alisma bakimindan bdyle bir kidem sarti yoktur. Bagka bir ifadeyle. Odadaki kidemi
3 yildan fazla olan ancak son bir aydir fiilen mesleki faaliyet gésteren bir meslek
mensubunun oda kurul {iyeliklerine se¢ilmesi miimkiindjir.

¢- Kanunda. Birlik temsilciligine segilme bakumindan &zel bir yeterlilik  sart
aranmamustir. Bu sebeple. Odaya kayith her meslek mensubunun Birlik temsilcisi
olarak secilmesi mimkiindiir.
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B- Yasa'nin 33 inci maddesinde:

“Birlik Yonetimn Kurulu, kayith oldugu meslek odasmda en az iic yil kidemli olup
serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun hitkiimlerine gére fiilen mesleki Sfaaliyette
bulunan Birlik Genel Kurulu iiveleri arasmdan ti¢ yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek
iiyeden olugur. Yonetim Kurulu ivelerinden beyinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur
Ust tiste iki secim doneminde iki defa Birlik Yonetim Kurvlu bagkenhgina segilmis olaniar,
aradan iki secim donemi gegmedikee Yonetim Kurulu fiveligine segilemezier,

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve ijyeleri, Kanunun segilmeye iliskin hiikiimleri saklr
kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilaring kanlma ve oy kullanma haklana sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iiveleri urasindun bir buskan, bir genel sekreter ile bir
muhasip secer. Yonetim Kurulu Baskanr en uz beg yil siiveyle yeminli mali miisavirlik yapmig
olanlar arasindan segilir. Baskamn Bulwunmadi@i hallerde Buskamn tevkil edecesi kigi
Bagkaniik yapar...” hitkkmiine yer verilmistir. Yine aym Kanunun 38 ve 39. maddelerinde
secilme yeterliligi bakimindan Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeleri icin de benzer
hiikiimler sevkedilmistir.

Oda Kurullarma segilme yeterliligi bakimindan yukanda yapilan agiklamalar esas
itibariyle Birlik kuruilarina se¢itme bakimindan da gegerlidir. Buna gére;

a- Birlik temsilcisi olan bir meslek mensubunun Birlik Kurullanina segilebilmesi igin
son kez kayit yaptirdigr Odada en az 3 yil kidemli olmasi garttir. Baska bir anlatimla,
hem yatay (nakil) ve hem de dikey (SMMM’likten YMM’lige) gecislerde 3 yillik
kidem sarti meslek mensubunun cn son kayit yaptirdign Odadaki kidemi esas alinarak
hesaplanacaktir.

b- Birlik temsilcisi segildigi swrada fiilen mesleki faaliyette buluminasa dahi, Birlik
Genel Kurul toplantisindan dnce serbest ya da bir igyerine bagl: olarak fiillen mesleki
faaliyet icrasina baglayan bir meslek mensubu, diger sartlan da tasiyor ise, Kurul
iiyeliklerine segilebilir.

¢- Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri, Genel Kurulun dogal iiyesi olup, Odalar
tarafindan ayrica delege olarak segilmelerine gerek olmaksizin Genel Kurula katilma
ve segme-segilme hakkina sahiptirler. Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri i¢in aym
durum s6z konusu degildir.

d- Birlik Bagkanligma segilecek olan meslek mensubunun diger sartlarin yam sira, en az
5 yil Yeminli Mali Misavirlik yapmasi zorunlu olup. dikey isletde SMMM
Odasinda gegen stire bu kapsamda dikkate alinmayacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

mm, Nail SANLI
Genel Bagkan
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