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TURMOB GENEL BASKANI SANLI,
SGK BASKAN YARDIMCISI CEYLAN'l ZIYARET ETTI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, TURMOB'un Uyesi oldugu Sosyal Giivenlik
Yuksek Danigsma Kurulu'nun 24 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilecek olan "2015 Yili
Sosyal Guvenlik Yuksek Danigsma Kurulu Toplantisi"ndan énce SGK Baskan Yardimcisi
Cevdet Ceylan'i 23 Mart 2015 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkan Sanli ziyarette; mali misavir stajyerleri igin sigorta prim tesviki, tesvik
kapsamindaki 51 ildeki uygulamalar, okul aile birliklerinin kamu is yeri niteliginde
sayllmasi dolayisiyla yasanan sorunlar, 4-b'li isverenlerin gec¢cmise donuk
borclandiriimasi nedeniyle ortaya c¢ikan sorunlar ve bagimli calisan muhasebe meslek
mensuplari igin Ucret tarifesi hazirliklariyla ilgili calismalar kapsaminda SGK Baskan
Yardimcisi Ceylan'la gorustu.
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MALI MUSAVIR STAJYERLERI iGiN PRIM TESVIKi

Genel Bagskan Sanli, serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali musavirlerin,
yanlarinda staj yapan aday meslek mensuplariyla ilgili olarak 6111 Sayili Kanunla
taninan tesvik uygulamalarindan faydalanabilmeleri icin "SGK prim tesvikinden
yararlanacaklar arasina, meslek adi ve kodu olarak: muhasebeci -2411.09 eklenmesi"
talebinde bulundu.

51 ILDEKi SGK PRiM TESViIK UYGULAMASI

Gorusmede Genel Bagkan Sanli ayrica, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 81. maddesi cergevesinde 51 ilde 10 ve uUzerinde sigortall
calistiran igyerlerinde uygulanmakta olan tesvikle ilgili olarak; SGK'nin 2013-30 Sayili
Genelgesi geregdi kayitdisilik veya sahte sigortalilik tarihlerinin 31 Aralik 2012 tarihinden
once olmasi halinde tesvik igin herhangi bir yasaklama islemi yapilmamasi gerektigini
belirtmis ve bazi il Mudirliklerince aksi ydnde vyapilan uygulamanin dizeltimesi
talebinde bulundu.

4-B'Li ISVERENLER iGiN TORBA YASAYA MADDE EKLENMESi ONERISi

Genel Baskan Sanli, 5510 Sayili Kanunun 80'nci maddesine gore; ayni zamanda igveren
olan sigortalilara (isverenlere) aylik prime esas kazanglarinin yanlarinda calistirdiklari
sigortalilardan daha duslk olmasi nedeniyle SGK tarafindan gecmise ydnelik borg
cikariimasi uygulamasinin durdurulmasi ic¢in yasal duzenlemenin su an TBMM'nin
gundeminde bulunan Torba Yasalardan birisine eklenmesi talebinde bulundu.

Sanli, "isverenler gegmise déniik borg ¢ikariimasi nedeniyle maddi anlamda zor durumda
kalmiglardir. Ozellikle ¢ikan farklarin ylksekligi nedeniyle kiiglik captaki isletmeler
uygulamadan daha ¢ok etkilenmislerdir" dedi. Sanh, SGK'nin idari bir igslemle uygulamayi
durdurdugunu ancak bunun yeterli olmayacagini ve yasal bir duzenleme yapilmasi
gerektigini belirterek, cikan borglari ortadan kaldirmasi icin TURMOB olarak yurirlik
tarihi gegmise donuk bir énerge hazirladiklarini ve SGK Baskan Yardimcisi Cevdet
Ceylan'a ilettiklerini ifade etmisgtir.

OKUL AILE BIiRLIKLERININ SIGORTA PRiMi TESVIKLERINDEN FAYDALANMASI

Genel Bagkan Sanh, SGK tarafindan okul aile birliklerinin, kamu igyeri niteliginde
olduklari gerekgesiyle sigorta prim tesviklerinden yararlanmamalari gerektigi belirtilerek,
tesvik ve desteklerden yersiz yararlandiklari tespit edilen 6gretmenevi, Aksam Sanat
Okulu Mudurlikleri ile okul aile birliklerinden, yersiz yararlandiklari tutarlarin gecikme
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cezasl ve gecikme zammi ile birlikte Odemelerinin istendigini, bu uygulamadan
vazgecilmesi gerektigini kaydetti.

Sanli, "Okul aile birlikleri; kamu tarafindan finanse edilmeyen, calistirdigi temizlik
gorevlisi, guvenlik goérevlisi gibi iscilerin Ucretlerinin aileler tarafindan karsilandigi ve
dayanismanin esas oldugu kuruluglardir. Cocuklarimizin daha guzel ortamlarda egitim
gormeleri c¢abasinda olan okul aile birliklerinin, calistirdiklart isgileri kayitdigi
birakmadiklari ve yasal yukumluluklerinin bilincinde olduklarinin da géz 6nune alinarak
gecmise donuk olarak cezalandiriimamalari ve magdur edilmemeleri gerektigini
dusundyoruz. Ayrica Yargitay da birgok kararda okul aile birliklerinin kamu tuzel kigisi
olmadigina kanaat getirmistir. Bu nedenlerden 6turu, okul aile birlikleriyle ilgili bu sorunun
¢6zume kavusturulmasini talep ediyoruz" ifadelerini kullandi.

BAGIMLI GALISAN MESLEK MENSUPLARI iCiN UCRET SKALASI

Gériismede 2014 yilinda TURMOB ile SGK arasinda "sosyal giivenlik konusunda kayit
disi istihdam, eksik bildirim ve gergcek Ucretlerin tespit edilmesi ile Meslek Kodu
Uygulamasi agisindan bagimh c¢alisan meslek mensuplarinin  Ucret skalasinin
belirlenmesi"ni saglamak amaciyla imzalanan isbirligi protokoll c¢ergevesinde yapilan
calismalar da degerlendirildi.

Gériismenin sonunda SGK Bagkan Yardimcisi Ceylan, TURMOB Genel Baskani Sanli'yi
en kisa surede makaminda ziyaret ederek bu konulari neticelendireceklerini kaydetti.
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