4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALAR
(01.01.2012 tarihinden itibaren)

Kanun
Mad.

3/1-2

3/2

3ve 85

14

28

29

30

Ceza

Mad.

98

98

98

99/a

99/a

99/b

99/b

99/c

100

101

Cezayi Gerektiren Fiil

isyeri bildirim yiikiimliiliiGine aykiri davranis
(calistirilan her isgi icin)

is Kanunu’nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda

tanimlanan  isyerinin  muvazaali  olarak
bildirilmesi (asil isveren ile alt isveren igin ayri

ayri)

Adir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin
bildirim yikimliligine aykiri davranmak
(calistirilan her isgi icin)

iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan her
isciicin

Gegici is iliskisi hiikiimlerine aykiri davranilan
her isgi icin

Calisma kosullarina iliskin belge verilmeyen
her isgi igin
Cagri  lizerine ¢alisma usuliine iliskin

hiikiimlere uyulmayan her is¢i igin

Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine
yanlis bilgi yazilan her is¢i icin

Toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine aykiri

davranarak isten ¢ikarilan her bir is¢i igin

Calistirlmayan her éziirlii ve ¢calistirilmayan

1 OCAK-25 OCAK
2012 TARIHLERI
ARASINDA
KESILECEK CEZA
TUTARI (TL)

134

13.591

1.358

117

117

117

117

117

487

1.842

26 OCAK 2012
TARIHINDEN
ITIBAREN
KESILECEK

CEZA TUTARI
(TL)

™)

134

13.591

1.358




30

32

32

39

37

38

52

41

56

57

59

60

63

64

68

101

102/a

102/a

102/a

102/b

102/b

102/b

102/c

103

103

103

103

104

104

104

her ay igin

Calistinlmayan  her eski  hikimli ve
calistirlmayan her ay igin

Ucret ile Kanundan veya TiS’den veya is
sézlesmesinden  dogan iicretin  kasten
6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde her
isci ve her ay igin

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
gesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel
olarak agilan banka hesabina Gdenmemesi
halinde her is¢i ve har ay igin

Asgari licret 6denmeyen veya eksik 6denen
her is¢i ve her ay igin

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

Yasaya aykiri olarak licret kesme cezasi
vermek

Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde, her
hesap pusulasinin genel toplamini gésteren
belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermemek

Fazla calisma iicreti édenmeyen, hak ettigi
serbest zamani alti ay iginde
kullandiriimayan, onayr alinmadan fazla
calistirllan her bir isgi igin

Yillik licretli izni yasaya aykiri olarak béliinen
her is¢i igin
Yillik izin lcretini yasaya aykiri sekilde veya

eksik 6denen her isgi igin

is s6zlesmesinin sona ermesinde
kullanilmadigi iznin (icreti 6denmeyen her bir

isgiicin

izin  yénetmeligine aykiri  olarak izin
kullandirilmayan veya eksik kullandirilan her

isgiigin

Calisma siirelerine ve buna iliskin yénetmelik
hiikiimlerine uymamak

Telafi ¢alismasina iliskin yasa hiikiimlerine
uyulmadan ¢alistirilan her is¢i icin

Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine gére

1.842
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134

134

487

487

487

241

241

241

241

241

1.227

241

1.227




69

71

72

73

74

75

76

77

78

78

79

80

81

85

104

104

104

104

104

104

104

105/c

105/a

105/c

105/c

105/c

105/c

105/d

uygulamamak

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla ¢alistirmak,
gece ve glindiiz postalarini degistirmemek

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi
hiikiimlerine aykiri davranmak

18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlari yer ve su altinda ¢alistirmak

Gece c¢alistirma yasadina iliskin kanun ve
yénetmelik hiikiimlerine aykiri davranmak

Dogum éncesi ve sonrasi siirelerde kadinlari
calistirmak veya lcretsiz izin vermemek

isci 6zliik dosyalarini diizenlememek

Calisma  siirelerine  iliskin ~ yénetmelik
hiikiimlerine uymamak

is saghgi ve is giivenliginin gerektirdigi
kosullara uymamak

is saglik ve giivenligi yénetmelik hiikiimlerine
gére alinmayan her is saghgi ve giivenligi
onlemi igin (alinmayan énlemler igin izleyen
her ay ayni miktarda)

isletme belgesi almadan isyeri acmak veya
belgelendirilmesi gereken isler veya (riinler
icin belge almamak

Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam
ettirmek veya kapatilan isyerini izinsiz agmak

is saghgi ve is giivenligi kurullarinin
kurulmasi ve ¢alistirmasi ile ilgili hikimlere
aykiri davranmak, is saghgi ve is giivenligi
kurullarinca alinan kararlari uygulamamak

isyeri saghk ve giivenlik birimi olusturma,
isyeri hekimi ile diger saghk personeli
gérevlendirme, is glivenligi uzmani olan
miihendis veya teknik eleman gérevilendirme
ylikimliiliigini yerine getirmemek

Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirlan 16
yasindan kligiik her is¢ci ve ydnetmelikte
gosterilen yas kayitlarina aykiri ¢alistirilan
her isgi icin

1.227

1.227

1.227

1.227

1.227

1.227

1.227

1.358

270

1.358

1.358

1.358

1.358
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85 105/d | Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan ¢alistigi isle

679
ilgili mesleki egitim almamis her is¢i igin
86 105/b | Saghk raporu alinmadan adir ve tehlikeli 270
islerde ¢alistirilan her bir is¢i igin
87 105/b | Saghk raporu alinmayan 18 yasindan kiigiik 270
her bir is¢i icin
88 105/c | Gebe veya cocuk emziren kadinlar hakkindaki 1,358
yénetmelige uymamak ‘
89 105/c |is Kanununa gére cikarilan  cesitli 1,358
yénetmeliklere aykiri davranmak ’
90 106, is-Kur’dan izin almaksizin is ve is¢ci bulma
o 13.591 13.591
108 faaliyetinde bulunmak
92/2 107/1- | is miifettislerinin davetine gelmemek, ifade
a ve bilgi vermemek, gerekli belge ve delilleri
o 10.873 10.873
giéstermemek ve vermemek, kendilerine
gerekli kolaylhgi géstermemek
96/1 107/1- | Is miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
b basvurulan iscilere telkinde bulunmak,
L » o 10.873 10.873
iscileri gercedi saklamaya ya da degistirmeye
sevk etmek veya zorlamak
96/2 107/1- | iscilerin gercege aykini haberler vererek
b isvereni gereksiz islemlerle ugrastirmalari
veya haksiz yere kéti duruma diisiirmeye
. . 10.873 10.873
kalkismalari, denetim ve teftisin yapilmasini
gliclestirmeleri, kotii niyetli davranislarda
bulunmalari
107/2 107/2 | is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini
yapmalarini ve sonuglandirmalarini 10.873 10.873

engellemek

idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

4857 Sy. Is Kanunu Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)

Bu Kanunda éngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiiriince verilir.
(Degisik ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari
para cezalari ise dogrudan Tiirkiye is Kurumu il miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki
Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gére
verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas
alinir.

5326 Sy KABAHATLER KANUNU; Madde 17; (7) idari para cezalari her takvim yili basindan gegerli
olmak iizere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci




maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ildn edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu
fikra hiikmii, nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz.

( *) 30.3.2005 Tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu :

Zaman bakimindan uygulama

Madde 5- (1) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun zaman bakimindan uygulamaya
iliskin htiktiimleri kabahatler bakimindan da uygulanir. Ancak, kabahatler karsiliginda 6ngériilen
idari yaptirimlara iliskin kararlarin yerine getirilmesi bakimindan derhal uygulama kurali gegerlidir.
(2) Kabahat, failin icrai veya ihmali davranisi gergeklestirdigi zaman islenmis sayilir. Neticenin
olustugu zaman, bu bakimdan dikkate alinmaz.

26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun
Zaman bakimindan uygulama

Madde 7- (1) Islendi§i zaman yiiriirliikte bulunan kanuna gére su¢ sayilmayan bir fiilden dolayi
kimseye ceza verilemez ve giivenlik tedbiri uygulanamaz. islendikten sonra yiiriirliige giren kanuna
gore sug¢ sayilmayan bir fiilden dolayr da kimse cezalandirilamaz ve hakkinda glivenlik tedbiri
uygulanamaz. Béyle bir ceza veya glivenlik tedbiri hiikmolunmussa infazi ve kanuni neticeleri
kendiliginden kalkar.

(2) Sucun islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan vyiiriirliige giren kanunlarin
hiikiimleri farkl ise, failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz olunur.

(3) (Degisik tgiinci fikra: 29.6.2005 — 5377/2 md.) Hapis cezasinin ertelenmesi, kosullu saliverilme
ve tekerriirle ilgili olanlar harig; infaz rejimine iliskin hiikiimler, derhal uygulanir.

(4) Gegici veya siireli kanunlarin, yiiriirliikte bulunduklari stire icinde islenmis olan suglar hakkinda
uygulanmasina devam edilir.




