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TURMOB Avrupa Muhasebeciler Federasyonuna Tam Uye

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Bir-
ligi (TURMOB) Avrupa Muhasebeciler Fe-
derasyonu (FEE) tam iiyeligine kabul edil-
di.

FEE Uyeler Kurulu Toplantisnda TUR-
MOB, FEE'nin tam iiyeligine kabul edildi.
18 Aralik 2013 tarihinde Belcika'nin bag-
kenti Briiksel'de gerceklesen toplantiya
TURMOB Genel Bagkan1 Ymm. Nail Sanli,
Devlet Eski Bakant TURMOB un bir 6nce-
ki Genel Bagkani Dr. Masum Tiirker ve Ba-
gims1z Denetim Merkezi Koordinatorii Za-
fer Sayar katild1.

TURMOB Genel Bagkan1 Ymm. Nail Sanli,

TURMOB'un FEE'nin tam iiyeligine kabul
edilmesinden sonra toplantida yaptig1 ko-
nusmasinda su ifadeleri kullandi:

"Bagkani oldugum TURMOB u tam iiyelige
kabul etmis oldugunuzdan dolay1 tesekkiir
ediyorum. Bizim i¢in 1998 yilindan bu yana
var olan istegimizdi. Araniza katilmakla, ifa
ettiimiz muhasebe mesleginin yiiriitiilme-
sinde kalitenin ylikselmesine biiyiik katki
saglayacagimi diisiiniiyorum. Meslek orgiitii
olarak, basta IFAC olmak iizere diger ulus-
lararast kuruluslarda meslegin gelisimine
verdigimiz katkinin benzerini FEE’ye de ve-
recegimizi belirtmek istiyorum.Verdiginiz

destege tesekkiir ediyorum."
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Denetim Komitesinin Rolu Hakkinda Kuresel Gozlemler

Denetim komitelerinin 6zellikleriyle il-
gili olarak, iilkeler genelinde ortaya ¢i-
kan ortak temalar su sekildedir: verimli-
ligi desteklemek, denetim komitelerinin
bilesimi, sorumluluklarin kapsami, sef-
faflik ve beklenti boslugunu daraltmak
icin denetim komitelerinin rolii hakkinda

daha fazla egitim ihtiyac1.

Genel olarak, tiim tilkelerden gelen kati-
Iimcilar, denetim komitesinin verimlili-
&ini desteklemek i¢in denetim komitesi-
nin bagkanimnin giiclii bir lider olmasinin
Ooneminin altin1 ¢izdiler. Bagkan, yone-
tim kurulu, yonetim ve i¢ ve dis denetci-

lerle verimli iligkiler kurmal1 ve denetim

komitesi de bu taraflarca ortaya ¢ikarilan
sorunlar icin bir iletisim terminali olarak
hizmet etmelidir. Ayrica, denetim komi-
tesinin bagkani, komitenin kendi iginde
de saglam bir iletisimi desteklemelidir
ve komite iiyeleri yonetime, i¢ denetime
ve dig denetgilere kritik sorular sormaya
tesvik edilmelidir. Her yuvarlak masa
toplantisinda farkli deneyim ve uzman-
liklara sahip tiyelerden olusan bir dene-
tim komitesinin faydasinin alt1 ¢izildi ve
finansal ve finansal olmayan uzmanlhigin
bir tamamlayicisi, komite iiyelerinin ta-
rafsizlik ve stipheciligini artirmak icin

tesvik edildi.

IFAC'in Yilllk Konsey Toplantisi
Guney Kore'de Duizenlendi

IFAC, Kasim aymda Giiney Kore, Se-
ul'de 36'nc1 Olagan Konsey Toplantisi-
n1 gerceklestirdi. Bagkan, Bagkan Ve-
kili, Genel Miidiir ve diger IFAC Li-
derleri, Kamu Cikar1 Gozetim Kurulu
(PIOB) temsilcisinin yaptig1 gibi Kon-

sey Uyelerine seslendi.

Yonetim Muhasebecileri Kurulusu,
IFAC iiyesi olarak kabul edildi. Ug
yardime tiye de tam iiye olarak kabul
edildi: Karmen Adalar1 Muhasebe
Meslek Mensuplart Toplulugu, Make-
donya Cumbhuriyeti Ruhsatli Denetgi-
ler Kurulugsu ve Senegal Muhasebe
Meslek Kurulusu. Bes yeni yardimci
iiye, Federasyona kabul edildi: Leton-
ya Cumhuriyeti Muhasebeciler Birli-
i, Ozbekistan Denetciler Odasi, Gu-

atemala Muhasebeciler ve Denetciler

Birligi ve Filistin Ruhsatli Muhasebe
Meslek Mensuplart Odasi. Buna ek
olarak, Kurumsal Saymanlar Birligi,
yedek iiye oldu. Bu kuruluslar, cogra-
fi, kiiltiir ve mesleki sektor agisindan,
IFAC iyeliginde ilave gesitlilik geti-

recektir.

IFAC Yo6netim Kuruluna dort yeni iiye
secildi: Gail McEvoy (irlanda), Mic-
hael Hathorn (Ingiltere), Sebastian
Owuama (Nijerya), ve Wienand
Schruff (Almanya). Ayrica, Ana Mari-
a Elorrieta (Brezilya) ve Robert Harris
(Amerika) yeniden secildi. Yeni ve ye-
niden seg¢ilen iiyeler, IFAC'n stratejik
odak alanlarina dogru hareket etmesi-
ne yardimci olacak beceri ve uzman-

liklara katki saglayacaklardir.

Denetim komitesinin sorumluluklarinin
kapsami hakkindaki goriisler de her bir

yuvarlak masa toplantisinda paylasildi.

Toplam {i¢ yuvarlak masa toplantisinda,
risk yoOnetimine iligkin olarak denetim
komitesinin sorumluluklari iizerine bir
odak vardi. Katilimcilar genel olarak, bu-
nun denetim komitesinin ya da mevcut
olan durumlarda denetim komitesi ile ir-
tibat halinde calisgan risk komitesinin
karg1 karsiya kaldigi en zorlayici alanlar-
dan biri oldugu iizerinde mutabik oldu.
Ayrica katilimcilar, yonetim kurulu
ve/veya hissedarlara dis denet¢inin atan-
masina ya da devam etmesini tavsiye
edip etmemeye karar vermek i¢in dene-
tim komitesinin dogrudan sorumlu ol-
masinin oneminin de altin1 ¢izdi. Sirketin
kendine 6zgii is modeli ve zorluklarina
gore sirket i¢in en uygun dig denetciyi
belirlemede denetim komitesinin roliinii
baltaliyor olarak goriilen firma rotasyo-
nu ya da tekrar teklif alma icin destek
eksikligi vardi.

Her bir yuvarlak masa toplantisindaki
katilimcilar, denetim komitesinin gorev-
lerini nasil yerine getirmesi hakkinda da-
ha fazla geffaflik saglayip saglayamaya-
cagin1 ve bunu nasil yapacagini da tartis-
tilar. Acik bir yol iizerinde herhangi bir
konsensiis saglanmamasina ragmen, bu
alanda daha fazla bilgi i¢in kamuoyu
cagrilar1 ve ozellikle ABD ve AB'deki
hissedarlarin degisen ihtiyaclarina kars:
yanit verebilir olma ihtiyaci kabul edil-
mistir. Ulkerler genelinde kiiresel dene-
tim komitesi camiasinin, tarihsel olarak
denetim meslegi icin bir zorluk olan ay-
n1 "beklenti aci81" ile karsi karsiya oldu-
gu kabul edildi. Katilimcilar, denetim ko-
mitesinin rolii hakkinda daha fazla hisse-
darlarin egitiminin bu beklenti a¢igin1 da-

raltmaya hizmet edebilecegini 6nerdiler.




Calisma ile ligili Son Giincelleme UFRS'lerin Kiiresel
Kabuliine Yonelik Onemli llerleme Oldugunu Onayliyor

Uluslararas: Finansal Raporlama Stan-
dartlari'min  (UFRS) yasal kabuliiniin
aragtirllmasina yonelik projenin ii¢iincii
asamasiin tamamlanmasiyla, UFRS
Vakf1, UFRS'nin finansal raporlama icin
zaten fiilen kiiresel dil olduguna yo6nelik
somut kanitlar topladi. Ugiincii agama,
toplam 122 iilkede anket yaparak,
UFRS'lerin ilave 41 iilkede nasil kulla-
nildigina iligkin arastirmay1 kapsamakta-
dur.

Profiller, UFRS'lerin kullanimu ile ilgili
her bir iilkenin kararini tanimlamaktadir,
ornegin, hangi sirketler, ne tiir finansal
tablolar ve UFRS'lerin gerekli kilimip ki-
linmadig1 ya da izin verilip verilmedigi.
Profiller, UFRS'lere, denet¢i raporunda-
ki ifadeye, ve yerel yasa ya da diizenle-
meler uyarinca UFRS'lerin kabulii veya
uygun bulunmasi i¢in her bir iilkenin is-
leyis yapisina yonelik iilkenin herhangi

bir degisiklik yapip yapmadigini aciklar.

Tiim 122 iilke profiline dayali olarak,
onemli bulgular agagidakileri kapsamak-
tadur:

e Neredeyse tiim iilkeler, kiiresel mu-
hasebe standartlarina ve bu kiiresel
standartlar gibi UFRS'lere kamu ta-
ahhiidiinde bulundu.

e UFRS'ler 122 iilkenin 101'inde (%85)
yerli borsaya kote igletmelerin hepsi
ya da bir ¢ogu i¢in zaten gerekli kili-
nir.

* Yerli borsaya kote isletmelerin hepsi
ya da bir ¢ogu i¢in heniiz gerekli ol-
madig1 diger iilkelerin ¢cogu, en azn-
dan bazi borsaya kote igletme igin
UFRS'ye izin verir.

* Borsaya kote isletmeler ic¢in
UFRS'lerin kabul edildigi 101 iilke-
nin neredeyse %60'1, borsaya kote ol-
manus finansal kuruluslar ve/veya
borsaya kote olmamus biiyiik isletme-
lere bu sart1 getirdi.

* Borsaya kote isletmeler icin
UFRS'lerin kabul edildigi 101 iilke-
nin neredeyse %90'1, borsaya kote ol-
mamus isletmeler icin UFRS'leri ge-
rekli kilar ya da UFRS'ye izin verir.

e UFRS'lerde degisiklikler olduk¢a na-
dirdir ve, bircok durumda, gecicidir

ve uygulanabilirligi sinirhdir.

e 122 iilkenin 57'si KOBI'ler igin
UFRS'yi gerekli kilar ya da izin verir,
ve diger 16's1 aktif bir sekilde bunu

degerlendirmektedir.

Ulke profilleri, IASB eski iiyesi Paul
Pacter'in yonetiminde UFRS Vakfi tara-
findan hazirlandi. Vakif, ankete yanit ve-
ren standart-yapicilar ve diger ilgili ku-
ruluglar tarafindan saglanan veri esasina
dayali olarak profilleri taslaklastirdi.

Verileri dogrulamak icin, Vakif, ankete
yanit verenleri, diizenleyiciler ve ulusla-
raras1 denetim firmalar1 dahil digerlerini

taslaklar1 incelemek icin davet etti.

|
IFAC Bagimsiz Standart-Yapici Kurullar, Yonetim Kurulu

ve Komiteler icin Aday Gosterme Cagrisini Yayinladi

2015'te IFAC bagkan vekilligi ve Kii-
¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Muhasebe
Biirolar1 Komitesi bagkanligr olmak
tizere iki liderlik pozisyonu dahil 29
bos kadro olacaktir. Yonetim Kurulu
ve komitelerdeki tiim bos kadrolar
IFAC iiyeleri tarafindan gosterilecek

adaylara aciktir.

IFAC Bagkan1 Warren Allen, "Goniil-
liller IFAC'n etkin isleyisi ve komite-
lerimizin yetkisi ve uzmanlif1 icin
onemlidir. Yonetim kurulu ve komite
tiyeleri gibi meslegin son derece kali-
fiye ve yetenekli iiyelerini tesvik et-
mekten seref duyariz ve bu yilda yine
yiiksek kaliteli bagvurular almayi bek-

liyoruz” dedi.

Bagimsiz Standart-Yapict Kurullar
icin Adaylar Arantyor

2015 Bagimsiz Standart-Yapict Kurul-
lar icin Aday Gosterme Cagrist, Ulus-
lararasi Denetim ve Giivence Stan-
dartlar1 Kurulu (IAASB), Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu
(IAESB), Muhasebe Meslek Mensup-
lar1 Igin Uluslararas1 Etik Standartlari
Kurulu (IESBA), ve Uluslararasi Ka-
mu Sektdrii Muhasebe Standartlari
Kurulu (IPSASB) iiyelikleri icin bos

kadrolar1 gostermektedir.

2015'te IAESB bagkanlig1 da dahil ba-
gimsiz standart-yapici kurullarda 22
bos pozisyon olacaktir. Tiim bos po-
zisyonlar, muhasebe meslek kurulus-

lar1 ve uluslararas1 organizasyonlar,

devlet ajanslari, denetim firmalar1 ve
kamu da dahil tiim paydaslarin aday-
Iiklarina agiktir. Her bir aday nihaye-
tinde deneyim esasina gore secilmesi-
ne ragmen, Afrika-Orta Dogu ve Latin
Amerika bolgelerinden gelen yiiksek
kalifiyeli adaylar 6zellikle desteklen-
mektedir.

Aday Gosterme Cagrisi, goniilliilerden
beklenen zaman taahhiidii ve perfor-
mans da dahil nitelikler hakkinda de-
tayl bilgilerin yaninda, 15 Ocak - 15
Mart 2014 tarihleri arasinda gercek-
lestirilecek aday gosterme donemi bo-
yunca nasil bagvurulacagina dair yo-

nergeleri kapsamaktadir.

Aday Gosterme, Aday Veritabani ara-
ciligiyla yapilabilecektir.

v10Cc Hen
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Avrupa Denetim Gozetimi Kuruluslari
Teftis Raporlarini Paylasiyor

Ulusal diizenleyicilerin isbirligiyle yo-
luyla Avrupa'da denetim kalitesini gelis-
tirme yolunda, Avrupa Denetim Teftis
Grubu (EAIG) en biiyiik 10 Avrupa de-
netim firmalar1 ag1 tizerindeki teftis ra-
porlarm: derleyen bir Avrupa veritabani

baglatti.

EAIG, 2011'de kuruldu ve 27 Avrupa iil-
kesinden bagimsiz denetin diizenleyici-
lerini yeniden bir araya getirdi. Kamu-
oyuna agik olmayan veri tabani, diizenle-
yicilerin PwC, KPMG, Deloitte, EY,
BDO International, Grant Thornton In-
ternational, Nexia International, Baker
Tilly International, Mazars ve Moore
Stephens International'a dair teftislerden
elde edilen bulgularini toplama ve degis-

tokus etmelerine imkan saglayacak.

EAIG'in bir iiyesi olan Ingiltere Finansal
Raporlama Konseyi (FRC), bir agikla-
masinda, “EAIG bu veritabanini, belirli
denetim aglar1 veya denetim firmalari ta-
rafindan belirli standartlarin pratige uy-
gulanmasi ile ilgili olarak ortak sorunla-
r1 tanimlamak ve denetim eksikliklerini
ele almada ortak yaklagimlar kurmaya

yardimct1 olmak icin kullanacaktir.” dedi.

EAIG veritabanindan elde ettigi bulgula-
r1, denetim aglari, daha genis anlamda
denetim meslegi ve standart yapicilar
arasindaki diyalogu desteklemek igin

kullanacak.

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Stan-
dartlar1 Kurulu (IAASB) Bagkani Arnold
Schilder, bu veritabaninin EAIG'e dene-

IFAC CFO'nun Rolii ile Tlgili
Kiiresel Tartismaya Onciiliik Etti

Finans direktorleri (CFO) ve finansal
liderlik gorevleri ile ilgili digerleri, fi-
nansal gorevliler olarak geleneksel
rollerine ilaveten, , hedeflerini elde et-
me dogrultusunda faaliyette bulunan
kuruluslara katilmalari beklenir. Or-
giitsel liderlik acisindan, CFO'larin,
yonetisim, uyum ve kontrol ile ilgili
geleneksel yonetim sorumluluklarini
tamamlamaya ek olarak "¢oziim or-
taklig1" durumunda stratejik ve ope-
rasyonel karar-alma desteklerini arttir-
malar1 beklenmektedir.

Muhasebe meslek kuruluglarr, muha-
sebe meslek mensuplarinin igverenleri
ve egitim staj ve muhasebe meslek
mensuplarinm gelisimi i¢in 6nemli ¢1-
karimlar konusundaki diger paydaglar
arasinda kiiresel bir tartigma ararken,
IFAC Bagimh Calisan Muhasebe Mes-

lek Mensuplart (PAIB) Komitesi, ya-
kin zamanda, bir baglangi¢ noktasi ola-
rak, CFO'nun Rolii ve Beklentileri;
Muhasebe Meslek Mensuplarint Fi-
nansal Liderlige Hazirlama Konulu
Kiiresel Bir Tartigsma yaymini yayimnla-
di.

Tartisma Raporu, degisen beklentiler,
kapsam ve CFO'nun yetkisi ve ilgili
finans liderligi gorevlerini anlamak
icin ilke-bazh bir c¢erceve olusturdu.
Bu girisim, CFO roliiniin kilit gereksi-
nimlerini belirlemeyi ve muhasebe
meslek mensuplarini finans alaninda
liderlik roliine hazirlanmak icin ne
yapmalar1 gerektiginin altini ¢izmeyi;
finans liderligine dogru kariyer ilerle-
mesi icin muhasebe meslek mensupla-
rin1 hazirlamada, muhasebe meslek

Devam 7. Sayfada

tim meslegi ile ilgili neler olduguna dair
bir bolgesel resim saglayacagini, ve bu-
nun da EAIG'e denetimin kalitesiyle
iligkili olarak daha kapsamli yorumlarda

bulunmasina imkan verecegini soyledi.

TAASB Teknik Direktorii James Gunn,
bu veritabaninin, teftis gruplari, standart
yapicilar ve denetim firmalarinin, uygu-
lamay1 daha fazla iyilestirmeye yonelik
ortak hedeflerini kolaylagtirmaya yar-
dimet olan bir ara¢ olarak 6nemli bir ge-

lisme oldugunu belirtti.

Richard Moore'un Baskant Moore Step-
hens, bu veri tabaninin, denetim kalitesi-
ni ve ozellikle de iilkeler ve denetim ag-
lar1 arasindaki diizenleyici inceleme uy-
gulamasinda tutarliligi gelistirmek ve
desteklemek i¢in bir arag olarak devreye
sokulmasint memnuniyetle karsilandigini

ifade etti.

Denetim ag1 yapilart farklilik gosterdi-
ginden uygulamada g6z oniinde bulun-
durulacak sorunlar var, fakat bu girigim
oldukca akilli bir gelisim olarak goriil-

mektedir.

Ancak, Uluslararas1 Muhasebe Aglart ve
Birlikleri Avrupa Grubu Kidemli Miidii-
rii Johm Capper, bu veritabaninin muha-
sebe firmalar1 icin bir endige sebebi ol-
duguna inanmadigimni ciinkii uygun bir
bicimde kullanildig1 siirece caligmalari
tizerinde olumsuz bir etkisi olmayacagi-

n1 soyledi.

Capper, herkesin uydugu uluslararasi
standartlarin uygulanmasina yardimci
olan her tiir igbirlig¢ini memnuniyetle
karsiladiklarin1 - ve bu veritabaninin dii-
zenleyiciler arasinda igbirligini kolay-
lagtirmaya yardimeci olacak iyi bir arag

olabilecegini belirtti.




IFAC Sirlirilelir Exonomik Iyilesmeyi lerletmek lin Kirese!
Duzenleyici Yakinsakiik Konusunda Yeni Ocdak Noktas Cagrisinda Bulundu

Avustralya 2014 yili i¢in G-20 bagkanli-
& {istlendiginden, IFAC, diizenleyici
yakinsaklia yeniden odaklanmalari igin
kiiresel politika yapicilara ¢agrisini yine-
ledi, ve bunu yapmadaki basarisizlifin,
ticari giiveni, ekonomik istikrari ve siir-
diiriilebilir iyilesme istegini sondiirdii-
giinii belirtti.

Kiiresel ekonomik kriz, ¢ok uluslu kuru-
luslar igin "istikrarsiz oyun alanlarma"
sahip olarak yaratacag1 problemlerin alt1
cizildi. Farkl iilkelerdeki farkli diizenle-
yici diizenlemeler, bu kuruluglarin dii-
zenleme arbitraji ile ilgilenmesine izin
verdi, fakat ayn1 zamanda bu durum, on-
lar ve onlarin 6nemli paydaslari i¢in ge-
reksiz maliyetler ve belirsizlik yaratt1.
Bu farkliliklar, hiikiimetler, merkez ban-
kalar1 ve diizenleyicilerin, krizin yaratti-
&1 problemleri ele alabilecegine yonelik

cevaplarm tiirii ve etkinligini sinirladi.

Su anda, ¢ok sayida iilke, giderek belir-
sizlik ve istikrarsizlik yaratan ulusa-6zgii
yanitlar ve reformlara yonelmektedir (ve
sonug olarak kiiresel bilylime zarar gor-
mektedir). Her ne kadar G-20 bir¢ok
alanda kiiresel yakinsaklik ¢agrisinda bu-
lunsa da FSB, oncelikli olarak uygula-
maya konulmaya layik 12 setlik ulusla-
rarast acidan kabul gormiis standardi
onayladi.

Denetim ve denetim bagimsizligi sartlari-
na iligkin diizenleyici ayarlamalardaki
giderek artan cesitlilik, iilkelerin yakin-
sama yerine daha fazla birbirinden ayr1

diistiiklerine en biiyiik 6rnektir.

90'mn iizerinde iilke sadelestirilmis Ulus-
lararasi Denetim Standartlarini (UDS'ler)
kullanmakta ya da kendi ulusal standart-
lar1 icerisine bunlar1 adapte etme siire-
cinde veya ulusal denetim standartlarini
hazirlamak i¢in bunlar1 baz olarak kul-
lanmaktadir. Avrupa'daki mevcut taslak

yasa, sadelestirilmis UDS'lerin Avrupa

Birligi icerisindeki yasal denetimler i¢in
kullanilmasini zorunlu tutacak. Ancak
bazi iilkeler, Uluslararasi Denetim ve
Giivence Standartlar1 Kurulu'nun (IA-
ASB) ilgili UDS revizyonlarini nihayet-
lendirmeden Once gereksiz yere stan-
dartlar1 modifiye ediyor, standartlarin
tam setini adapte etmemeyi seciyor ya
da ulusal standartlarda revizyona gidi-
yor. Bu eylemler, UDS'ler gibi yiiksek
kaliteli uluslararas1 standartlarin kiiresel
adaptasyonu ve uygulamaya konmasiyla
birlikte gelen seffaflig1, tutarlilig1, ekono-
mik biiylimeyi ve finansal istikrart ko-
laylagtirmaya dair 6nemli faydalari
azaltmaktadir.

Benzer bir bi¢imde, Muhasebe Meslek
Mensuplart i¢in Etik Kurallari denetgiler
icin saglam bir etik temel saglar, denet¢i
bagimsizligi i¢in giiclii sartlari belirler ve
diinya genelinde uygulamaya uygundur.
Bu etik kurallar, cikar c¢atigmasi, dene-
tim-dig1 hizmetlerin saglanmasi ve dene-
tim sozlegsmesi ortaklarinin rotasyonu gi-
bi sorunlari ele alir. Ancak, bazi1 6nemli

tilkeler denetci bagimsizligi konusunda

sahip olduklar1 goriiglerde acikca boliin-
miiglerdir. Ornegin, bazi iilkeler Etik
Kurallarda yer alan denetim-dig1 hizmet-
lerin sunulmas1 konusunda yasaklama
getirirken, bazi iilkeler ilave yasal yasak-
lar getirmekte ve bazilar1 da "kabul edi-

lebilir hizmetler" listesi sunmaktadir.

Denetci bagimsizligina iligkin bir diger
unsur da zorunlu denetim firmasi rotas-
yonu konusundaki ciddi ve artan tilkesel
farkliliklardir. Onemli sermaye piyasasi
faaliyetleri olan bazi iilkeler (6rnegin
ABD ve Kanada) bu konuyu dikkate al-
mis ve acik bir bicim de reddetmistir.
Buna karsin Avrupa Parlamentosu gecen
ay bir dizi denetim reformu duyurdu.
Bunlarmn arasinda, {iye iilkeler arasinda
farkli rotasyon donemleri ihtimaliyle da-
ha fazla farklilik yaratacak zorunlu dene-

tim firmasi rotasyonu yer almakta.

Yine de diger iilkeler, bankalar ve finan-
sal kuruluslart gibi ekonominin belirli
boliimleri i¢in bir ¢esit zorunlu denetim
firmas: rotasyonunu adapte etmisler ya

da adapte etmeyi planlamaktadir.

N
IFAC SMP Anketi Ekonomik

Sartlarin Iyilestigini Gosteriyor

IFAC Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Mu-
hasebe Biirolar1 (SMP'ler) Komitesi'nin
Kisa Anketi, birkag kiiciik isletme miig-
terisinin, muhtemelen daha uygun bir
ekonomik iklim ortaya koyarken ve bu
sektordeki gelecek biiyiimelerin sinyali-
ni verirken, ekonomik belirsizlik ile be-
linin biikiildiigiinti gostermektedir.

SMP Komitesi Bagkan Giancarlo Attoli-
ni, son birkag y1l boyunca, ekonomik be-
lirsizligin, SMP'ler ve miisterilerinin
tizerinde bir golge oldugunu; kiiciik is
sektorlerindeki kosullar iyilesirken,
ekonomik biiylime i¢in barometrenin,
SMP'lerdeki muhasebe meslek mensup-
lart i¢in ve bir biitiin olarak ekonomi igin
¢ok iyi bir igaret oldugunu; SMP miiste-

rilerinin bilylimeye hazirlanmalart icin,
SMP'lerin, faaliyette bulunduklar1 yerel
ekonomileri ileriye dogru gotiirmeye de
yardimet olabileceklerini belirtti.

Bolgelere gore dengesiz yanit oranlari
sebebiyle, sonuglar, SMP'lerin kiiresel
ya da bolgesel niifusunun istatistik ola-
rak temsili olmayabilir.

Anket i¢in 2013 yilinin sonunda 3,709
yanit alind1 ve 15 Kasim'dan 31 Aralik'a
kadar 17 dilde yiiriitiildii. Anket, kiiresel
acidan SMP'leri etkileyen Onemli zor-
luklar ve trendlerin anlik goriintiisiinii
almay1 amaclamaktadir. IFAC, anketin
cevirisi ve dagitimina yardimci olan tiim
iye ve bolgesel kuruluslara tesekkiir
eder.
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Ingiltere’de bulunan meslek kurulusu ACCA (Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi),
173 iilkede 162.000 tiyesi ve 428.000 6grencisiyle en biiylik ve en hizli biiyiiyen, kiiresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amaci, diinya genelinde muhasebe, finans veya
isletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kisilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar saglamaktir. ACCA, en iist diizey mesleki, etik ve yonetisim standartlara
ulagip, bu standartlar1 tanitmak ve kamu cikarlarini korumak i¢in ¢aligmaktadir.

2004 tarihinde gerceklestirilen TURMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarimizin,
ACCA sinavlarina belirli derslerden muaf olarak katilmalarina imkan veren bir sozlesme
imzalanmusgtir.

Sozlesme ve ACCA smavlart hakkinda daha fazla bilgi icin www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararasi” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay 89 Hydepark Street Glasgow G3 8BW ingiltere
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com




Komisyon Uyesi Michel Barnier Denetim Sektorundeki Reformlara
lliskin Diyalogundaki On Anlagmay Memnuniyetle Karsilad

Komisyon tiyesi Michel Barnier, dene-
tim sektoriindeki reforma iligkin Avrupa
Parlamentosu ve AB Uye Ulkeleri ara-
sinda uzlagsma saglanmasini memnuni-
yetle kargiladi. Bu, denetim kalitesinin
artmasi ve finansal bilgi ve yatirim i¢in
gereken bilegen ve Avrupa'da ekonomik
biiylimenin yeniden olugsmasina yonelik

ilk adim oldugunu ifade etti.

Komisyon, baglangigta onerilenden daha
az iddial1 olmasina ragmen, denetgilerin
bagimsizligin1 giiclendirmeye yonelik
onemli Onlemler, 6zellikle finans kuru-
luslarinin ve borsa sirketlerinin deneti-
minde yiiriirliige girmistir. Boylece, de-
netgilerin ekonomik ve finansal istikra-
rin en 6nemli katki saglayicilar olmast

saglanacaktir.

Bu anlagmayla, denetim firmalarinin her
10 yilda rotasyona girmesi gerekecektir.
Kamu yararina haiz isletmeler, resmi
bagvurular1 lizerinde denetim siiresine
sadece bir kez uzatabileceklerdir. Bu 6n-
lemler, ortak denetimlerde tegvik edil-
mis olacaktir. Rotasyon déneminin uza-
tilmasina ragmen, bu ilke denetgiler ile
miisterileri arasindaki agirt yakiligi
azaltma ve mesleki silipheciligi iyilestir-
me lizerinde 6nemli bir etkiye sahip ola-

caktir.

Ayrica, yeni kurallar, ¢ikar ¢atigmasi ris-
kini sinirlamaya yonelik yenilik¢i araglar
da sunacaktir. Kendi kendini teftis riski-
ni bertaraf etmek icin vergi tavsiyesi ve
denetim miisterisinin finansal ve yatirim
stratejisi ile baglantili hizmetler iizerinde
sik1 smirlamalar da dahil pek ¢cok dene-
tim-dig1 hizmet, siki bir "kara liste" altin-
da yasaklanmistir. Ayrica, denetim-dis1
hizmetlerin saglanmasi konusunda bir s1-

nirlama devreye sokulmustur.

Birlikte bakindiginda iizerinde anlagilan
onlemler, Avrupa Birligi genelinde de-
netim kalitesini ciddi sekilde giiclendi-
recektir. Bu acidan, 6zellikle uluslararasi
denetim standartlarinin (UDS'ler) uyum-
lastirilmasi iizerindeki anlagmalar mem-

nuniyetle karsilanmaktadir.

Denetim gozetim otoriteleri arasindaki
igbirligi konusunda Avrupa Menkul Kiy-
metler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA) bu
koordinasyonun ana yapisi olarak heniiz
yiiriirliige girmemistir fakat uluslararasi
igbirligi hakkinda ilk sart koyma, garan-

ti altina alinmastir.

Barnier, bu 6nemli basari icin 6zellikle
Raportorler Sajjad Karim ve Kay Swin-
burn ile Konseyin bolge Raportérler ol-
mak lizere Avrupa Parlamentosunu ve
onceki AB Bagkanliklarini (Danimarka,
Kibris, Irlanda ve Lituanya) kutladi.

Simdi denetciler i¢in kendi rollerinin
zorluklarini kargilama igin 6nemli bir za-

man, o da toplumsal roldiir.

Barnier, metin igerisine son detaylar da
yansitildiktan ve resmi olarak yiiriirlige
girdikten sonra, yasama yapicilarin da bu
metni 6niimiizdeki haftalarda onaylama-

sint bekledigini belirtti.

IFAC CFO'nun Rolii ile Ilgili

Kiiresel Tartismaya Onciiliik Etti

4. Sayfadan Devam
kuruluglarinin (PAO) ve isverenlerin ¢a-
balarint desteklemeyi; ve bir muhasebe
meslek mensubunun CFO olarak hizmet
etmesinin faydalarinin altim1 ¢izmeyi

amaclamaktadir.

IFAC; muhasebe meslek mensuplarini fi-
nans liderligine hazirlayan PAO'lar ve
igverenler, iyi idare edilen kuruluglar ve
piyasa biitiinliiglinti arzulayan diizenle-
yiciler, uygun egitim ve deneyim ile ya-
sam boyu 6grenme yollar1 gibi finans li-
derligi icin gerekli yeterlilikleri nasil ge-
listirmeleri gerektigini hesaplamalar1 ge-
reken muhasebe meslek mensuplar1 da
dahil genis bir yelpazeden paydaslarin
katildig1 kiiresel bir igbirligine tesvik

eder;
IFAC bes 6nemli soru ile ilgili yanit ve
goriig arryor

e CFO ve finans liderliginin temel sart
ve beklentileri nedir?

* Gereken beceri ve yetkinlik i¢in 6ne-

riler nelerdir?

e Muhasebe meslek mensuplarmi fi-
nansal liderlige hazirlamada PAO'lar
ve igverenler i¢in kilit eylemler neler-
dir?

e Finansal liderlik i¢in gayret goster-
meyi diistinen muhasebe meslek
mensuplart i¢in temel faktorler neler-
dir?

* Finansal liderligin profesyonellesme-
sini etkilemek icin diizenleyiciler ve

diger paydaslar neler yapabilir?

CFO'nun rolii ve beklentilerine kilavuz-
luk edecek bes ilke

e Etkin bir orgiitsel lider ve iist diizey

yonetimin 6nemli bir liyesi olmak

e Is ortaklig1 ile yonetim sorumlulukla-
rinin dengesi

* Kurulus icin birlestirici ve yol goste-
rici olarak gorev yapmak

* Finans ve muhasebe alaninda etkin

bir lider olmak

e Gorev ve kurulusa mesleki nitelikler

getirmek.
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Sinir-Otesi Denetim Gozetimi

Avrupa Birligi ve iiciincii iilkelerdeki de-
netim meslegine yonelik kamu gozetimi,
kalite giivence, sorusturma ve disiplin

sistemlerinin egdegerligi

Avrupa Komisyonu, Avrupa Birligi ve
ticlincii tilkelerdeki (6rnegin AB iiyesi
olmayan iilkeler) denetim meslegine yo-
nelik kamu gozetimi, kalite glivence, so-
rusturma ve disiplin sistemlerinin egde-
gerligi konusunda yeni bir karar yayinla-
du.

Bu bilgi notunun amaci:

* AB icerisindeki ve AB ve liglincii iil-
ke gozetim yetkilileri arasindaki de-
netim gozetimi iligkilerinde uygula-
nabilen AB’nin mevcut yasal cerce-
vesi konusunda bazi ge¢mis bilgilere
ilaveten, bu kararlarin 6zetini sagla-

mak; ve

o Smir-otesi durumlarda, zamaninda
bilgi alig-verisi ve igbirligi i¢in resmi
mekanizmalar saglamanin ©nemini
ozetlemek. Bu dokiimanin, FEE iiye
kuruluglar1 ve AB'nin ve/veya AB
miigterilerin t¢iincti iilke istirakleri
disinda borsaya kayitl igletmelerin
denetgileri icin 6zel bir faydasi ola-

caktir.
Gegmis

17 Mayis 2006 yilinda kabul edilen ve
hali hazirda revize edilmekte olan, Avru-
pa Parlamentosu ve Konseyi'nin yillik
hesaplar ve konsolide hesaplarinin yasal
denetimleri Direktif
2006/43/EC asagidakilere iligkin ozel

hiikiimler icermektedir.

konusundaki

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziisleri Mudard
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan (¢ ayda bir yayinlanir.

« AB Uye Ulkeleri arasmda kamu
gozetimi ve diizenleyici diizenleme-

ler

Direktif Madde 32, iiye kuruluglarin et-
kin kamu gozetimi sistemi olusturmalart
icin yasal denetcileri gerekli kilar. De-
netcilerin Gozetim Kuruluglar1 Avrupa
Grubu (EGAOB), AB diizeyinde bu ulu-
sal kamu gozetim sistemlerini diizenle-
mek i¢in Aralik 2005 tarihinde kuruldu.

e Bir iilkenin diizenlenmis bir piya-
sasinda islem gormesi kabul edil-
mis devredilebilir menkul kiymet-
lere sahip iiciincii iilkelerdeki sir-
ketlerin yasal denetcilerinin kamu

gozetimi

Uciincii-iilke denetgileri, direktif Madde
45'e gore yetkili iiye-iilke yetkilileri ta-
rafindan ruhsatli olmalidir. Bu madde,
s0z konusu denetgilerin, iiye iilkelerin,
kamu gozetimi, kalite giivence, sorus-
turma ve disiplin sistemlerine tabi olma-
st gerekli kilar. Ancak, iiciincii tilke de-
net¢ileri, Komisyonun iiye iilkelerde
olanlar1 esdeger olarak kabul ettigi ben-
zer sistemlere tabilerse, Madde 46, iiye
tilkelerin bu yiikiimliiliikleri ihlal etme-
sine izin verir. Uye iilkelerin sistemleri
icin ilgili yilikiimliiliikler, madde 29, 30

ve 32'de gosterilmektedir.

Uciincii iilkelerde olusturulan sistemle-
rin esdegerligi, iiye kuruluslar ile igbirli-
&i halinde Komisyon tarafindan deger-
lendirilir. Sistemler esdeger olarak kabul
edilmezlerse, Komisyon, yine de, ilgili
denetgilerin, uygun gec¢is donemi siire-

since, ilgili tiye iilkenin yiiktimliiliikleri-

Genel Yayin Yoénetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Yildiz OZTURK

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

ne gore denetim faaliyetlerine devam et-

melerine izin verir.

Diizenleyici faaliyet icerisinde isbirligi,
denetim piyasasi ortaminin bilgisini ve
bagimsiz denetim diizenleme faaliyetinin
deneyimlerini paylasmak icin 2006 yi-
linda kurulan Uluslararasi Bagimsiz De-
netim Diizenleyicileri Forumu (IFIAR)
tarafindan da desteklenmektedir.

AB ve Uciincii Ulkeler Arasmdaki
iliskilere iliskin Son Komisyon Karar-
lar:

Karar 2011/30/EU3

19 Ocak 2011 tarihinde, Komisyon, baz1
tictincti tlkelerin denetciler i¢in kamu
gozetimi, kalite glivence, sorusturma ve
disiplin sistemlerinin esdegerligi konu-
sunda bir karar yayinladi. S6z konusu eg-
degerligin nihai amaci, gereksiz idari ve
diizenleyici yiikiimliiliikleri sinirlandir-
mak amaciyla AB iiye iilkeleri ve iiciin-
cii tilkeler i¢in bir digerinin gozetim sis-
temleri konusunda karsilikli giivene
ulagmaktir.

Karar, bu tilkelerin kamu gozetimi, kali-
te gilivence, sorusturma ve disiplin sis-
temlerinin AB iiye iilkelerindeki ile es-
deger olarak kabul edilmis oldugunu
onaylayarak, AB'nin Avustralya, Kana-
da, Cin, Hirvatistan, Japonya, Singapur,
Giiney Afrika, Giiney Kore, Isvigre ile
igbirligini giiclendirdi.

Karar, iiciincii iilkelerin bazilarinda yer
alan igletmelerin denetcilerini, gereken
tiye iilke yetkililerine 6zel bilgileri sag-
lamalar1 kosuluyla Direktif 2006/43/
EC'nin 45. Maddesindeki tiim diizenle-

yici yiikiimliiliiklerden muaf tuttu.
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