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Avrupa Komisyonunun denetim onerlerini Kilt ungurlan

Denetciler, denetimini gergeklestirdikleri
sirketlerin finansal tablolarinin dogrulugu
ve tarafsizligi konusunda fikir beyan etmele-
ri i¢in kanunen gorevlendirilmislerdir. Fi-
nansal kriz, bankalar ve finansal kuruluglar
acisindan ozellikle yasal denetimdeki zayif-
liklar ortaya ¢ikartt. "Dort Biiyiikler" piya-
saya, agirlikli bir sekilde hiikmettigi i¢in, ¢1-
kar catigmalari ¢evresindeki kaygilar, siste-
mik risk yigilmast olasiligi olarak da ifade
edilebilir.

Bankalar, sigorta sirketleri ve borsaya kote
isletmeler gibi kamu ¢ikarina haiz igletme-
lerinin yasal denetim ile ilgili olan Oneriler,
denetci bagimsizligini arttirma k ve yasal de-
netim piyasasini daha dinamik hale getir-
mek i¢in dnlemler planlamaktadir. Bu konu-

daki 6nemli onlemler:

Denetim firmalarmin zorunlu rotasyonu:
Denetim firmalarinin, maksimum 6 yillik bir
sozlesme siiresi sonrasinda doniisiimlii ola-
rak yer degistirmesi gerecektir. Denetim fir-
masina ayn1 miisteri ile tekrardan sdzlesme
yapmadan once, 4 yillik bir bekleme siiresi
uygulanir. Ortak denetimler uygulanirsa, ro-
tasyonun zorunlu olmasindan 6nceki donem
9 yila kadar genisletilebilir, 6rnegin; denet-
lenecek isletme denetimini yapmasi i¢in bir-
den fazla denetim firmasi gorevlendirirse,
"four-eyes prensibini" uygulayarak yapilan
denetim kalitesini ilerletecektir. Ortak dene-
timler zorunlu olmamali fakat buna tesvik

edilmelidir.

Zorunlu Thale: Kamu ¢ikarina haiz isletme-
lerinin, yeni bir denetci segerken, agik ve

seffaf ihale prosediirlerine sahip olmasi zo-

runlu kiliacaktir. Denetim komitesine (de-
netlenen igletmenin) se¢cim prosediirii igeri-

sinde yakinen yer verilmelidir.

Denetim-dist hizmetler: Denetim firmalari-
nin denetim miisterilerine denetim-dis1 hiz-
met saglamalar1 yasaklanacaktir. Buna ila-
veten, biiylik denetim firmalari, ¢ikar catig-
mast risklerinin tamamindan kaginmak i¢in
denetim faaliyetlerini denetim-dig1 faaliyet-

lerden ayirmalar1 zorunlu kilinacaktir.

Avrupa denetim sektorii gozetimi: Buna ek
olarak, kiiresel denetim igerigi goz oniinde
tutulursa, denetim networklerinin koordi-
nasyonu ve gozetimi ile ilgili igbirligi AB
diizeyinde oldugu kadar uluslararasi anlam-
da da saglanmasi 6nemlidir. Bu nedenle,
Komisyon, denet¢i gozetim faaliyetlerinin
koordinasyonunun, Avrupa Menkul Kiy-
metler Piyasast Kurumu (ESMA) cercevesi

icerisinde saglanmasini Onerir.

Denetcilerin Avrupa Genelinde mesleklerini
icra etmelerine olanak saglamak: Komis-
yon, denetim meslegi i¢cin Avrupa pasaportu
baglatarak yasal denetimler i¢in Tek Bir Pa-
zar olusturmayr amaclamaktadir. Bu mak-
satla, Komisyon onerileri, denetim firmala-
rmm AB genelinde hizmet saglamalarina
izin verecek ve yasal denetimleri gercekles-
tirirken tiim yasal denet¢iler ve denetim fir-
malarinin uluslararas1 denetim firmalar ile

uyumlu olmasini gerekli kilacaktir.

Daha kiigiik isletmelerin denetcileri icin bii-
rokrasiyi azaltmak: Ayn1 zamanda, Oneri,
kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmelerin du-
rumunda standartlarin orantili uygulanmasi-

na olanak saglar.
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IFAC'in Avrupa Komisyonu yasa tasarisina cevab

30 Kasim tarihinde, Avrupa Komisyonu
(EC), denetim kalitesini yiikseltmeyi,
denet¢i bagimsizligini arttirmay1 ve dene-
tim firmasi pazar yapisi sorunlari iizerine
egilmeyi hedefleyen bir yasa tasarisini

yayinladi.

IFAC, bu kapsaml hedefleri destekle-
mektedir. IFAC, daima denetim kalitesi-
nin yiikselmesini amaclayan Oolciitleri
destekledi ve EC Yesil Raporuna verdigi
yanitta soyledigi gibi, finansal krizden

¢ikarilan derslere agiktir.

IFAC, ISA'lar1 kabul etmek ve uygula-
mak amaciyla Uye Ulkelere ¢agrida bu-
lunma 6nerisini memnuniyetle karsiladi.

Yakinsamaya dogru atilan bu adimin, fi-

nansal piyasalar ve ekonomik istikrarin
yani sira sinirdtesi seffaflik ve tutarliliga
olanak saglayacagina inanmaktadir. Bu-
na ilaveten, daha giiclii denetim komite-
leri, denetgiler ve diizenleyiciler arasin-
daki artan diyalog, denet¢i secimine ilis-
kin daha fazla seffaflik, denetciler icin
daha genis-capta sinir-otesi hareketlilik
ve gelistirilmis denetci raporlamasi da-
hil diger bir ¢cok oneriyi desteklemekte-
dir.

Ancak, onerilerin bazilari, IFAC'in kay-
gilanmasina neden oldu, ¢iinkii, onerile-
rin, denet¢i bagimsizligr ve denetim kali-
tesi tizerinde olumlu bir etkiye sahip ola-
cagi, denetim meslegi ve muhasebe mes-

lek kuruluglari iizerinde negatif bir etki-

ye sahip olabilecegi ve/veya Avrupa Ko-
misyonu Yesil Raporuna verilen yanit-
larca genis ¢apta desteklenip desteklen-
meyecegi konusunda yeterince kanit
yoktur. Bu Oneriler, zorunlu firma rotas-
yonunu ve denetim-digt hizmetlerin ya-
saklanmasini kapsamaktadir. Bu 6nerile-
rin faydalarinin, maliyetleri ve riskleri
agmasini saglayacak sekilde daha fazla

aragtirma yapilmalidir.

Avrupa Komisyonu Yasasi (6zellikle da-
ha biiyiik ¢ok uluslu firmalarin denetim-
leri i¢in) diinya genelinde net bir etkiye
sahip olacag icin, IFAC, onerilen yasa-
nimn smir-dtesi etkilerini de aragtirmakta-

dir.

Proje guncellemesi: Uluslararasi
Egitim Standartilarinin revizyonu

Uluslararas1 Egitim Standartlar1 Kuru-
Iu (IAESB), standartlarin agikligini art-
tirma konusundaki projenin bir parga-
st olarak, yeni aciklik taslaklagtirma
teamiillerine uygun olarak muhasebe
meslek egitimi konusundaki IFAC iiye
kuruluslar1 ve ilgili taraflar i¢in sekiz
Uluslararas1 Egitim Standardi nsetini
revize etmeye ve yeniden kaleme al-
maya baglamistir. IAESB taslaklastir-
ma teamiillerini, sekiz IES'in tamami-
n1, revize Muhasebe Meslek Mensup-
lart Icin Uluslararast Egitim Stan-
dartlart Cergevesinin (Cerceve) kav-
ramlari ile uyumunu saglamak; muha-
sebe egitimi cevresindeki degisiklik-
lerden ortaya ¢ikan konulara ve IFAC
Uye Kuruluglarmin Standartlar1 uygu-
lamalarindan edinilen tecriibelere
aciklik getirme amaci ile Ekim 2009

toplantisinda kabul edilmisti.

[ES'lerin, Cergevenin egitim kavram-
larin1 ve prensiplerini benimsemesi ge-
ligtirilmesi i¢in Prensibe Dayal1 Yakla-
sim kullamdi. Ayrica, Tk Mesleki Geli-
sim (IPD) ve Siirekli Mesleki Geligim
(CPD) ile ilgili revize edilen IES'ler,
bir muhasebe meslek mensubunun
yetkinlik diizeyini olusturur. Bu ne-
denle, yetkinlik, IPD, CPD ve deger-
lendirme, IAESB'ye revizyon projesi
boyunca kilavuzluk edecek onemli

egitim kavramlaridir.

Sekiz IES'den besi, IAESB'nin ve kii-
resel muhasebe mesleginin uluslarara-
s1 paydaglarindan alman yorumlar ile
acikliga kavusturulmak icin yayinlan-
di. Yeniden kaleme alinan IES 7 Sii-
rekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu
Ogrenme ve Mesleki Yeterligin Siirekli
Geligimi Progranu Ekim 2011 tarihin-
deki TAESB toplantisinda onaylandi.

Yeniden kaleme alinan ve revize edi-

len IES 1, Muhasebe Meslegi Egitim
Programina Girig Sartlari; 1ES 4,
Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar;
IES 5, Staj Sartlari; ve 1IES 6, Mesleki
Yeteneklerin ve Yeterliligin Degerlen-
dirilmesi, 2012'de onaylanmas1 bek-
lenmektedir. Geride kalan ti¢ IES, IES
2, Muhasebe Meslegi Egitim Prog-
ramlarimin Icerigi, IES 3, Mesleki Be-
ceriler ve Genel Egitim ve IES 8, De-
netciler icin Yeterlilik Sartlart,
2012'de acikliga kavusturulmasi icin

yayinlanmasi beklenmektedir.

TAESB, revize edilen IES'lerin, 1
Ocak 2014 tarihinden itibaren ve son-
rasindaki donemlerde uygulanmasi
icin yiiriirliige girecegini gegici olarak
kabul etti. Bu tarih, yapilacak tatmin
edici bir ilerlemeye bagl olacak ve ge-
rekliligi kanitlandig siirece daha son-

raki bir tarih olarak degistirilecektir.




IFAC’In G-20'ye oOnerileri

IFAC, misyonu dogrultusunda, meslekte
uzmanhgin ¢ok belirgin oldugu kamu ¢i1-
kar1 konular1 hakkinda s6z sahibi olmak

icin, G-20'de goriislerini bildirmistir.

Daha 6nce, IFAC agagida yer alan gesit-

li sorunlar ele almugti:

e Muhasebe, denetim, denet¢i bagim-
sizlig1 ve kamu sektorii muhasebesi
icin uluslararasi standartlarin kabulii

ve uygulanmasi

e Gelismis kurumsal yonetisim uygu-

lamalarina destek

e Kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletme-
leri, gelecekteki politik tasarimda

g0z oniinde bulundurmak

e Gelismekte olan iilkeler ve yeni geli-
sen ekonomilerde muhasebe mesle-

gini giiclendirmek

e Finansal raporlama ve finansal alt

yapidaki ilerlemeler

e Siirdiiriilebilirlik ve entegre raporla-

ma

IFAC’1n en son onerisi (Eyliil 2011), iil-
ke borg krizi ve Uluslararas1 Kamu Sek-
torii Muhasebe Standartlar1 (IPSAS'lar),
diizenleyici yakinsama ve entegre rapor-

lama {izerine odakl:.

G-20'ye, kamu cikarinin yan1 sira devlet
tahvili alan yatirnmcilari korumak ama-
cryla, kamu sektorii finansal yonetimin-
de ihtiya¢ duyulan kurumsal degisiklik-
leri gozden gecirmesi igin Finansal Istik-
rar Kurulu'nu gérevlendirilmesi onerildi.
Ayrica, G-20, devletler ve kamu sektorii
kuruluslart tarafindan tahakkuk-bazli
muhasebe ve biitcelendirmenin kabulii-
nii aktif olarak tesvik etmesi i¢in cesa-

retlendirildi.

Buna ilaveten, IFAC, G-20'nin, Ulusla-
rarast Finansal Raporlama Standartlari
(IFRS), Uluslararas1 Denetim Standart-
lar1 (ISA) ve IESBA Muhasebe Meslek
Mensuplar: Icin Etik Kurallarda yer
alan denet¢i bagimsizlik sartlart dahil,
ortak kiiresel standartlarin kabulii ve uy-

gulanmasin talep etmesi Onerildi.

Sonug olarak, IFAC, G-20'ye, “Uluslara-
rast Entegre Raporlama Komitesinin ca-
ligmalar1 i¢in resmi olarak destek ver”

cagrisinda bulundu.

Buna ek olarak, Eyliil ayinda, Regiile
Meslekler ve Sektorler Ozel Sektor Go-
rev Giicii nihai raporu sunduldu. IFAC

tarafindan koordine edilen ve diizenle-

meye tabi olan ve finansal sektor iceri-
sinde faaliyet gosteren meslek ve sektor-
lerin dokuz uluslararasi 6zel sektor kuru-
lusundan olusan gorev giicii, diinya ser-
maye piyasalarinda ekonomik istikrara
olanak saglamak amaciyla finansal poli-
tika ve diizenlemeyi analiz etmek icin
Mayis 2011'de G-20 Bagkani'nin talebi

tizerine kuruldu.

IFAC'1n bu uluslararasi igbirligi diizenle-
mesi, kolektif, olumlu kiiresel ¢coziimler
bulmaya olan baglilik; finansal istikrar
ve ekonomik biiylimeye olan katki; ve
yiiksek kaliteli uluslararas: standartlarin
gelisimi, kabulii ve uygulanmasina olan

taahhiidiiniin iyi bir 6rnegidir.

SMP Komitesi: gecmise ve gelecege bakis

2011 yili son bulurken, Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikte ~ Muhasebe
(SMP) Komitesi, iic SMP kilavuzunun
tamaminin giincellenmis versiyonlart,
dort kisa SMP anketi ve Uluslararasi

Biirolar1

Denetim ve Giivence Standartlar1 Ku-
rulu, Muhasebeciler Ig:in Uluslararasi
Etik Standartlar1 Kurulu ve diger ku-
rullara sunulan 30’a yakin yorum
mektubu dahil, mevcut projeler hak-
kindaki bagarili yeni girisimler ve ar-
tan ivme ile oldukc¢a zengin bir yili ge-
ride birakti.

Komite, daha yeni kuruldugu (daha
onceleri SMP Siirekli Gorev Gii-
cii'ydii) 2006 yilindan bu yana muaz-
zam bir biiyiime ve ilerleme ile komi-
teye oOnciilik eden SMP Komitesi
Bagkan1 Sylvie Voghel'e Aralik ay1 so-

nunda, veda etti.

Ocak 2012 tarihinde, komitenin yeni
alt1 liyesi goreve baslayacak: Abdul-
wahid Aboo (Kenya), Philip Cowpert-

hwaite (Kanada), Cemal Ibis (Tiirki-
ye), Chen Longwei (Cin), Nnamdi
Okwuadigbo (Nijerya), ve Mats Ols-
son (Isvec). Suan ki Baskan Vekili Gi-
ancarlo Attolini, SMP Komitesi'nin
Bagkani olarak, Brian Bluhm da Basg-
kan Vekili olarak yonetimi iistlenecek-

ler.

2012 yilina baktigimizda, tiyeler SMP
Komitesi 2012 Yili Caligma Planini,
Ekim 2011 komite toplantisinda onay-
ladilar. Caligma plani, IFAC iiye kuru-
luglarinin kendi SMP Uyelerini islet-
me danigmanlart olarak konumlandir-
masma yardimcl olan ve diizenleyici-
lere, hiikiimetlere ve diger Onemli
paydaglara karst SMP'lerin gorev ve
degerinin farkindaligini arttiran ve des-
tekleyen bir odak noktasini kapsamak-
tadir. 2012’nin ilk SMP Komite Top-
lantisi, SMP Forumu ile birlikte Mart
2012 tarihinde Singapur'da diizenle-

necektir.

w
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IESBA, kural ihlalini ele almak icin degisiklik Oneriyor

Muhasebeciler icin Uluslararasi Etik
Standartlari Kurulu (IESBA), Kural Yii-
kiimliiliigiiniin Ihlalini Ele Alan Hiikiim-
lere Iliskin Muhasebe Meslek Mensupla-
r1 Icin Etik Kurallardaki Degisiklik One-
rilerini yayinladi. IESBA, Muhasebe
Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar
(IESBA Kurallar) hiikmiiniin ihlalinin,
olduk¢a 6nemli bir sorun olarak ele alin-
mast gerektiine inanmaktadir. Bu ne-
denle, IESBA, soz konusu durumlarda
yapilan eylem hakkinda muhasebe mes-
lek mensuplarina kilavuzluk saglayacak

IESBA Kurallarinda degisiklik yapilma-

sin1 Onerdi. Bu degisiklik, daha fazla
seffaflik ile sonuglanacak bir bagimsizlik
ylikiimliiltigiliniin ihlalini ele almak icin

saglam bir gerceveyi kapsamaktadir.

IESBA Kurallarina 6nerilen degisiklik-
ler, muhasebe meslek mensubunun, IES-
BA Kurallarinin bir hiikmiiniin ihlalinin
sonuclarini tatmin edici bir sekilde ele
almak i¢in miimkiin oldugunca cabuk
yapilabilecek her tiirlii eylemi yerine
getirmesi sartin1 kapsamaktadir. Bagim-
sizlik sartinin ihlali igin, yapilmas: gere-
ken eylemleri gosteren detayli bir ¢erge-

ve olusturuldu. Degisiklik Onerileri, bir

N
Guncellenen kilavuzlar: Buro
Yonetimi ve ISA Uygulamasi

SMP Komitesi, kisa siire 6nce Kiigiik
ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin De-
netimlerinde Uluslararasi Denetim
Standartlart Kullanma Kilavuzu'nun
(ISA Kilavuzu) giincellenmig versiyo-
nunu yayinladi. Suan ticiincti baskisin-
da olan bu kapsamli uygulama kilavu-
zu, uygulayicilarin, pratik olarak "na-
sil" yaklagimu ile kiiciik ve orta biiyiik-
liikteki isletmelerin (KOBI) denetim-
lerinde uluslararas1 denetim standart-
larmi (ISA) anlamalarmi ve etkili bir
sekilde uygulamalarina yardimci olma
niyetindedir. Bu baski, ¢cok sayida tek-
nik icerik ve sunum ayritilarindan
olugmaktadir. Tkinci baskisinda oldugu
gibi, Cilt 1, ISA'lar ile uyumlu olan
risk-tabanli bir denetimin temel kav-
ramlarin kapsamaktadir ve Cilt 2, iki
vaka calismasi dahil (KOBI denetimi
ve mikro igletme denetimi) KOBI de-
netimlerini yerine getirme konusunda

uygulama kilavuzunu igerir.

Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Muhase-
be Biirolar1 Kilavuzunun (Biiro Yone-

timi Kilavuzu) revize edilmis baskisi,

kiigiik teknik giincellemeleri ve bulut
bilisim hakkindaki kilavuz dahil ol-
mak iizere ilave okuma icin giincel-
lenmis kaynaklar1 kapsamaktadir. Bii-
ro Yonetimi Kilavuzu, kiiciik uygula-
yicilara, stratejik planlama ve risk yo-
netiminden, halefiyet planlamasi1 ve
bilgi teknolojilerine kadar cok cesitli
alanlarda kilavuzluk saglayarak onla-
rin biirolarin1 daha iyi yonetmelerine
yardimel olma niyetindedir. Sekiz ba-
gimsiz modiil karsilastirildiginda, bu
kilavuz, kapsamli bir vaka calismasi,
ornek bir ofis prosediirleri el kitab1 ve
¢ok sayida kontrol listesi ve diger ca-
lisma kagitlar1 dahil bir takim araglar

ve ornekler icermektedir.

Her iki kilavuz da IFAC iiyelerinin
SMP miisterilerine destek olmalarina
yardimc1 olma amacini tasimaktadir ve
egitim ve Ogretimde kullanilabilir.
Uyelerin bu kilavuzlardan en iyi sekil-
de faydalanmasmna yardimci olacak
yardimel kilavuzlar, en erken 2012 y1-

linda yaymlanacaktir.

firmanin 6zellikle asagidakileri yapmasi-

n1 gerekli kilar:

e Thlale sebep olan ¢ikar ya da iligkiyi
sonlandirmak, askiya almak ya da or-

tadan kaldirmak;

« Thlale iliskin uygulamadaki yasal ve
diizenleyici yiikiimliiliklere uyum

saglamak;

e fhlalin 6nemini degerlendirmek ve
ihlalin sonuclarin1 tatmin edici bir
sekilde ele almak i¢in bir harekette
bulunulup bulunulmadigini belirle-

mek.

*  Yonetigimden sorumlu olanlara tiim
ihlalleri bildirmek ve 6nerilen eylem

plani ile mutabakatlarini almak.

* Yonetisimden sorumlu olanlar ve
uygun oldugu hallerde ilgili diizenle-
yiciler ile yapilan eylemleri ve miiza-
kere edilen tiim konularin dokiiman-

tasyonu.

Bu oneriler, bir bagimsizlik sartinin her-
hangi bir ihlalini yonetisimden sorumlu
olanlar ile goriisilmesinin dnemini, ga-
ranti etmektedir. Ayrica, gerekli kilian
aciklamalar seffafligy arttiracaktir ve Gne-
rilen dokumantasyon sarti siirece bir ti-

tizlik derecesi katmaktadir.

IESBA, 2010 yilinda, bagimsizlik sarti
ihlalini ele alan IESBA Kurallarmdaki
hiikiimleri degerlendirdi. Bu hiikiimleri
yeniden gozden gecirmek icin bir proje-
nin listlenilmesi gerektigini belirtildi. Bu
projenin bir sonucu olarak, IESBA, sir-
ketlere, denetgilere, diizenleyicilere ve
benzer otoritelere bir bagimsizlik ihlali-
nin etkisini degerlendirmek ve denetci-
nin istifasiin tek uygun sonug olup ol-
madigin1 karara baglamak amaciyla bir
cerceve olusturmak i¢in tiim iilkeler ge-
nelinde tutarl bir sekilde uygulanabile-
cek uygun bir mekanizmaya sahip olma-

nin kamu cikaria oldugu, kararina vardi.




Sadelestirilmig ISA'lar: Kabul ivmesi devam ediyor,

|IAASB uygulama-sonrasi incelemesini baglatiyor

Bugiin 75’den fazla iilke, sadelestirilmis
Uluslararas1 Denetim Standartlarini kul-
laniklarini ya da 2011 yili ve daha sonra-
sinda kullanacaklarint Uluslararas1 Dene-
tim ve Giivence Standartlar1 Kurulu'na
(IAASB) belirtmiglerdir. Sadelestirilmis
ISA'lar, IAASB'nin bes yillik denetim
standartlari setinin yeniden kaleme alma

ve revize etme ¢abasinin bir sonucudur.

Sadelestirilmis ISA'lar1 kabul edenler ta-
rafindan yapilan muazzam cabalar1 dik-
kate alarak, IAASB'nin siiregiden c¢alis-
ma programinin onemli bir parcasi, IA-
ASB'nin ISA Uygulama izleme Projesi
aracilifiyla, sadelestirilmis ISA'lar ko-
nusundaki uygulanma tecriibeleri hak-
kinda daha fazla bilgi edinmek i¢in taah-
hiitte bulunmaktir. IAASB, 2010 yilinda,

daha erken kabul ve uygulama tecriibe-
lerinin hedeflendigi bu projenin ilk asa-

masini tamamladi.

IAASB, suan projenin ikinci agamasini
gerceklestirmektedir:  Sadelestirilmig
Uluslararast Denetim Standartlarinin
Uygulamaya Konma Sonrast Incelenme-
si Planmi . Uygulamaya koyma sonrasi in-
celeme IAASB'nin bunlar1 revize etme
amaglaria uygun olarak, sadelestirilmig
ISA'larin diizgiin bir bicimde anlagilip
anlagilmadig: ve uygulanip uygulanmadr-
&1 hakkinda bilgi toplanmak iizere tasar-
lanmigtir. IAASB web sitesindeki Cla-
rity Center'dan erisilebilen bu plan, IA-
ASB'nin ¢ok sayidaki paydasindan nasil
bilgi toplayacagini ve beklenen inceleme
siiresini belirtiyor. Bu plan ayn1 zamanda

IAASB'nin ISA'lar1 revize etme amacla-

rina ve hangi ISA'larin incelemeye tabi
tutulacagina yer vermektedir. IAASB,
bu o6nemli girisimin detaylandirilmis
bulgularint 2013 yilinda, analiz etmeyi
imit etmektedir. JAASB yil boyunca,
Sadelestirilmis ISA'larin kabuliiniin fay-
dalarini farkli paydaslara duyurmak icin

kendini 6nemli bir sosyal cabaya adadi.

TAASB, Sadelestirilmis ISA'larin kabul
ve uygulanmasi i¢in siirekli destek sagla-
manin 6nemli oldugunun farkindadir ve
2012 siiresince ve daha sonrasinda bu
onemli cabayi siirdiirmeye devam ede-
cektir. Oniimiizdeki denetim sezonu icin
ISA'lar1 kullanmay1 planlayan kisilerin,
bir dizi kilit ISA'ladaki revizyonlarin al-
tin1 cizen "ISA Modiillerinin" yer aldigi
IAASB'nin Clarity Center'a bagvurmala-

11 Onerilir.

Finansal tablolarda guveni yeniden olusturmak:
Yuksek kaliteli, dinamik ve acik denetim piyasalari

2008 finansal krizi, Avrupa denetim
sistemindeki onemli eksikliklerin alti-
n1 cizmektedir. Krizden hemen once,
kriz siiresince ve krizden hemen sonra
bazi biiyiik finansal kuruluglarin dene-
timleri, kuruluglarin finansal sagligin-
daki ciddi yapisal zayifliklardan kaygi-
lanilmasina ragmen, "temiz" denetim
raporlart ile sonuglandi. Ulusal goze-
timcilerden alinan son teftis raporlari

da denetim kalitesini elestirmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilen Onerilere gore, bu durum,
amaclandigi mevcut yiiksek konsan-
trasyonlu denetim pazarinda daha bii-
yiik farkliligin yani sira 6zellikle denet-

cilerin bagimsizlifini giiglendirmenin

amaclandig1 denetcilerin  gorevini
acikliga kavusturarak ve denetim sek-
torii i¢in daha kesin kurallar uygulaya-
rak degisecektir. Buna ek olarak, Ko-
misyon, bir Uye Ulkede lisans verilir
verilmez, denet¢ilerin Avrupa genelin-
de ozgiirce ve kolaylikla mesleklerini
icra etmelerine izin veren yasal dene-
tim hizmetleri icin Tek Pazar olustur-
may1 da onerdi. AB'deki denetcilerin
gozetimlerinde gii¢lendirilmis ve daha
koordine bir yaklasim i¢in Oneriler de
var. Birlikte ele alindiginda, tim bu
onlemler, AB'deki yasal denetimlerin
kalitesini arttirmali ve 6zellikle banka-
larin, sigortacilarin ve borsaya kote bii-

yiik sirketlerin denetlenmis finansal

tablolarinda giiveni yeniden tesis et-

melidir.

I¢ Pazar ve Hizmetler Komisyon Uye-
si Michel Barnier: "Denetimde yati-
rimc1 giiveni, kriz sebebiyle sarsildi ve
bu sektorde degisikligin gerekli oldu-
guna inantyorum. Sirketlerin finansal
tablolarinda giiveni yeniden kurmamiz
gerekir. Giiniimiiz onerileri, ¢ikar ca-
tismalarm1 yok ederek, bagimsiz ve
saglam gozetim saglayarak ve fazlaca
konsantre olmus piyasalar icerisinde
daha cok farklilifa olanak saglayarak
AB denetim piyasasindaki mevcut za-

yiflig1 ele almaktadir” dedi.
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¢loc %ed20



»

cloc Yea0

Ingiltere’de bulunan meslek kurulusu ACCA (Tescilli Ruhsatl Muhasebeciler Birligi),
170 tilkede 115.000 iiyesi ve 296.000 dgrencisiyle en biiyiik ve en hizli biiyiiyen, kiiresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amaci, diinya genelinde muhasebe, finans veya
isletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kisilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar saglamaktir. ACCA, en iist diizey mesleki, etik ve yonetisim standartlara
ulagip, bu standartlar1 tanitmak ve kamu cikarlarini korumak i¢in ¢aligmaktadir.

2004 tarihinde gerceklestirilen TURMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarimizin,
ACCA sinavlarina belirli derslerden muaf olarak katilmalarina imkan veren bir s6zlesme
imzalanmusgtir.

Sozlesme ve ACCA smavlart hakkinda daha fazla bilgi icin www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararasi” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay 89 Hydepark Street Glasgow G3 8BW Ingiltere
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com




IESBA proje guncellemesi:
Cikar catismalari

IESBA, bagimli ve serbest ¢alisan muha-
sebe meslek mensuplarina ¢ikar catisma-
lar ile ilgili ilave kilavuzluk saglama ko-
nusunda Ekim 2009 tarihinde bir proje
Onerisi onaylamisti. Amac, IESBA Ku-
rallarmin iki boliimiinii (Bolim 220 ve
310) incelemek ve cikar ¢atigsmalarini ta-

nimlayan, degerlendiren ve yoneten da-
L
Revize strateji, IFAC uyum

programinin kilavuzluk
degerini gliclendirecek

Uyum Danigma Paneli, 2011-2014 Yili
Icin IFAC Uye Kurulug Uyum Programi
Stratejisini onayladi. Strateji, Uyum
Programinda tanimlanmig olan degerler,
kalite ve ilerlemeyi tesvik etme taahhii-
dii ve program sonuglarinda siirekli sef-
faflik tizerinde kurulmaya devam etmek-
tedir. Programin temelinde, farkli diizen-
leyici gergeveler, kiiltiirler ve ulusal ¢ev-
relerin anlagilmas1 ve degerlendirilmesi
ve diinyanin farkli bolgelerinden IFAC
Uyelerinin cesitli gelisim asamalarina
baglilik yatmaktadir.

Uyum Programi, agagida belirtilen kilit
hedefler yoniinde calismaya devam ede-

cektir:

e Giiclii Muhasebe Meslek Kurulusla-
11 ve IFAC Uyelerini, destekleyen
net ve uygun Uye Yiikiimliliikleri
Beyanlar1 (SMO'lar) araciliiyla kali-

te ve siirekli gelisim

e Uluslararasi standartlarin anlamli bir
sekilde kabulii (veya birlestirilmesi)
ve uygulanmasina yonelik giindem

ve eylemleri etkilemek

e Uyum Programi ile hem dahili hem
de harici diizenleyici konular hak-

kinda bilgi paylagimi

* Meslegin diizenlenmesi ve gelisi-

minde yer alan paydaslarla igbirligi

ha kapsamli kilavuzluk saglamak icin re-
vizyonlar yapmakti. IESBA, Onerilen
degisikliklerin 2011 yilinda goriise agik

sekilde yayimlanmasini da onayladi.

IESBA Kurallarinda 6nerilen degisiklik-
ler, ¢ikar catismasinin net bir sekilde ta-
nimi ve belirlenmesi ile ilgili kilavuzu
kapsamaktadir. Muhasebe meslek men-
suplarmnin karst karsiya kaldiklar1 ¢ikar
catismalarinin tanimimin kapsanmast,
uyumluluga kargi tehdit olusturabilecek
iligkilere ornek saglamada temel pren-
siplerle uyumlulugu arttirmaktadir. Aym
zamanda bu, olas1 bir ¢ikar ¢atigmasinin
daha onceden belirlenmesinde muhase-
be meslek mensubuna yardimcei olmakta-
dur.

IESBA, bagiml ¢alisgan muhasebe mes-
lek mensuplarina, makul ve bilgilendiril-
mis bir iiciincii tarafin, ¢cikarlar ve iligki-
lerin biiyiik bir olasilikla temel prensip-
ler ile uyumlulugunu tehlikeye atabile-
cegi sonucunu ¢ikarabilecegi durumlara
kars1 tetikte olmalari i¢in kilavuzluk da
onermektedir. Bir ¢ikar catigmasini ta-
nimlarken, degerlendirirken ve yonetir-
ken muhasebe meslek mensubunun bu
goriisii (mantikli ve bilgili bir liglinci ta-
raf) gbzden gecirme ihtiyaci, bu prensip-

lere uyumlulugu arttirmaktadir.

Ayrica, IESBA Onerisi, tazminat ve tes-
vik sozlesmeleri ile olusturulan tehditler

hakkindaki kilavuzu da giiclendirecektir.

Surekli glincel eylem planlari

2011 yili boyunca, IFAC Uye Kurulug
Geligim personeli ile calisgan IFAC
tiyeleri ve kuruluglari, Uyum Progra-
minin Genel Hedefi (muhasebe uygu-
lamalarinda siirekli iyilesmeye tesvik
etmek) ile ilgili onemli ilerlemeler
kaydetti. 158 Eylem Plani su anda
IFAC web sitesinde yaymlanmaktadir.
Bu yaym, ilk yaymnlanan 42 Eylem
Planini ile 80'den fazla ikinci ve liglin-
cii giincellemelerini kapsamaktadir.
Bu giincellemeler, kaydedilen ilerle-
meyi ve ele alinan yeni gelismeleri
yansitmak icin liyelerin giincel tutma
taahhiidii verdikleri planlar araciligiyla

hazirlanmaktadir.

Hazirlanmakta olan ve tamamlanan
Eylem Planlari, iiyelerin taahhiitiinii
ve onemli bir zaman yatirimini gerekti-

rir ve bu devam eden ¢abalar, IFAC ta-

rafindan takdir edilmektedir. Uyum
Danisma Paneli ve Uye Kurulus Geli-
sim personeli, siklikla Uyum Progra-
minin faydalarinm altin1 ¢izen, planla-
nan faaliyetlerin uygulanmasimi izle-
mek ve iiyeler ve ortaklardan diizenli
raporlar almak i¢in 6zenli bir sekilde

caligmaktadir.

Donér araciligiyla finanse edilen pro-
jelerin sozlesmesi, yeni bir mevzuat
icin bagarili lobi yapmak ve diizenleyi-
ciler ile iyi iligskiler kurmak dahil bir
takim oldukca olumlu gelismeler ra-
por edildi. IFAC iiyeleri ayrica, ana
odak alanlarinin, kalite giivence me-
kanizmalarinin etkinligini saglayan ve
yeni ve revize edilen uluslararasi stan-
dartlarin kabul ve uygulanmasini des-
tekleyen mevzuat degisiklikleri oldu-

gunu bildirdi.
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2011 IFAC Konsey Toplantisi: Ortak Ses

IFAC, Kasim ayinda Almanya, Berlin'de
34'lincii Olagan Konsey Toplantisini ger-
ceklestirdi. Konsey Uyeleri, baskan,
bagkan vekili, CEO ve diger IFAC lider-
lerinin yani sira Kamu Cikar1 Gozetim
Kurulu (PIOB) ve Izleme Grubu'nun
(MG) temsilcilerinden olugtu. Izleme
Grubu'nun (MG) Bagkan1 Fernando Res-
toy, IFAC yapisinin iyi igliyor oldugunu
soyledi ve "ileride yapilacak herhangi
bir reformun, bozuk olmayan bir seyi
diizeltmeye calismamasi igin, ihtiyaca
gore uyarlanmas: gerektigini belirtti. Ay-
rica Uluslararast Kamu Sektorii Muhase-
be Standartlar1 Kurulu dahil PIOB'un
gozetim iglevlerindeki olasi degisiklik-
ler konusunda farkli paydaslarin goriis-
lerini duymak i¢in sabirsizlandigini soy-
ledi. MG'nin olusumuna iligkin olarak,
suan da gozlemci olan Uluslararas1 Ba-
gimsiz Denetim Diizenleyicileri Foru-
munun (IFIAR), bundan sonra tam iiye
olacagini duyurdu. Sonug olarak, PIOB
biitgesinin en az yarisinin, MG'de temsil
edilen uluslararas1 kamu kuruluglari tara-
findan finanse edilmesini garanti etmek
icin yakin gelecekte IOSCO'nun basi ce-

kecegini teyit etti.

Ulke borcu krizine odaklanan IFAC yil-
lik semineri, Kriz Muhasebesi: Kamu ve
Ozel Sektor Bakis Acilart seklinde ad-
landirilmigtir. Seminer, Diinya Bankast,
EUROSTAT, Avrupa Sayistay1, Yeni Ze-
landa Hazinesi ve Ruhsatli Kamu Finans
ve Muhasebeciler Kurulugu'nun yer aldi-
&1 kuruluglardan {ist-diizey konusmaci-
lardan olustu. Konusmacilar, yonetim
muhasebesi ve seffaflik, sermaye piya-
salar1 tizerindeki etki ve degisim ihtiya-
cint tartigti. IFAC, bu konuyu takip ede-

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziisleri Mudard
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan ¢ ayda bir yayinlanir.

cek bir semineri (Ulke Borcu Krizi, Bir
Aciliyet Meselesi —Derslerden Refor-
ma) Mart 2012’de yapmay1 planlamak-
tadur.

IFAC, bilgilendirme ve egitime yardimct
olmak ve diinya ¢apindan 167 iiye kuru-
lusundan giiniimiiziin sorunlart hakkinda
fikir ve goriis toplamak amaciyla Kon-
sey katilimcilarina, asagidaki konulara
odaklanmig caligtaylar da diizenlemistir.

e Uluslararast Denetim Standartlari
(ISA); kiiresel standartlarin Gnemi;
yiiksek kaliteli denetim ve giivence
standartlarinin siirekli yayinlanmasi
ve bunlarin uygulanmasimi izlemek
ve kolaylagtirilmasini vurgulayan
Uluslararas1 Denetim ve Giivence
Standartlart Kurulu'nun 2012-2014
Strateji ve Calisma Plani; ISA oranti-
Iilig1 konusu ile denetim kalitesi, de-
netim beklentisi boslugu ve deneti-

min gelecegi.

e Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Muha-
sebe Biirolar1 (SMP) ve Kiigiik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerdeki
(KOBI) gelismeler; KOBI sektoriin-
den isletme danigmanlig1 hizmetleri-
ne olan talebe ayak uydurma ihtiya-
ci; diizenleyici yiiklere iligkin hiikii-
metler ile diyalog halinde olmanin
onemi; ve SMP'lerin caligmalarini
desteklemek icin gelistirilmis {iriin

ve hizmetler.

e Kiiresel diizenleyici gelismeler; diin-
ya genelinde muhasebe mesleginin
karsilastig1 zorluklar; Avrupa Birligi
denetim politikast mevzuat1 taslagi
ve kiiresel diizenleyici yakinsamanin

onemi.

Genel Yayin Yonetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Yildiz OZTURK

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

e Bagimh Calisgan Muhasebe Meslek
Mensuplar1 (PAIB) gelismeleri; son
yayinlanan Yetkin ve Cok Yonlii: Ba-
gimlt Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplart Siirdiiriilebilir Bagariyt
Nasil Saglar; entegre raporlama;
halka acik sektor yonetisimi ve her-
hangi bir yonetisim ¢ercevesinde

kiiltiir ve iletisimin 6nemi.

e FEtik ve etik egitimi; etik kurulunun
mevcut onemli girisimleri; etik ko-
nusu, Uluslararas1 Egitim Standartla-
r1 ve Uluslararas1 Egitim Standartlari
Bildirilerinin icerisinde nasil ele ali-
nir; celisen ulusal sartlar yiiziinden
Muhasebeciler I¢in Uluslararas1 Etik
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayin-
lanan Muhasebe Meslek Mensuplart
I¢cin Etik Kurallar'in kabuliindeki
zorluklar; ve 6grencilere etik egitim

vermenin faydalari.

Turker IFAC
yonetiminde

Genel Bagkanimiz Sayin Nail Sanli’nin
TURMOB’u temsilen delege olarak
katilldigi, IFAC’1n, Kasim ayinda Ber-
lin, Almanya’da, gerceklestirilen
34'tincii Olagan Konsey Toplantisinda,
Eski Genel Bagkanlarimizdan Sayin
Dr. Masum Tiirker [FAC Y6netim Ku-
rulu iiyeligine, Sayin Prof. Dr. Cemal
Ibis ise IFAC’1n Kiiciik ve Orta Bii-
yiikliikte Muhasebe Biirolar1 (SMP)

Komitesi tiyeligine secilmiglerdir.
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