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Yasal Denetcilerin ve Denetim Firmalarinin
Kamu Gozetimi hakkinda FEE Politika Bildirimi

Avrupa Komisyonu denetimi reform oneri-
lerinin baglamda, FEE’nin Politikas1 Bildi-
rimi, Kamu Yarari I§letmeler ve Kamu Ya-
rari-Olmayan Isletmeler denetim sozlesme-
lerinin farkli risk profilini ve goriintirligiini
vurgularken kamu gozetim yonetisimi ve
faaliyetlerine iliskin muhasebe mesleginin
bakis acisindan girdi saglamay1 amaglamak-
tadir.

Son on yil i¢inde, denetim uygulamasinda
en onemli yeniliklerden biri kendi kendini
diizenleyen bir meslekten, bir kamu goze-
tim sistemi gozetimi altindaki diizenlenmis
bir meslegi ge¢is idi. Su anda, tiim 27 Avru-
pa Birligi (AB) Uye devlette, yasal denetci-
lerin ve denetim firmalarina iligkin egitim,
yeterlilik, kalite giivencesi ve disiplin is-
lemleri i¢in ve yani zamanda ilgili standart
belirleme i¢in en azindan nihai sorumluluk
alan bir kamu denetim gozetim kurumu kur-
mustur. I¢ pazar hedefini ilerletmek ve daha
fazla kredibiliteyi artirmak i¢in Avrupa’da
ve miimkiin oldugu yerlerde uluslararasi dii-
zeyde ulusal kamu gozetim kuruluslar ara-
sinda igbirligi gereklidir.

FEE, Avrupa Kurumlarmim kamu yararina
isletmelerin yasal denetimini degistirmek
icin yasal bir ara¢ olarak bir Avrupa diizen-
lemesi yapma seceneginin yeniden deger-
lendirmesini Onermektedir. Mevcut Yasal
Denetim Direktifi (2006/43/EC) ile ilgili
yapilan secim dogrultusunda, Avrupa Direk-
tifindeki kamu yararina igletme olan sirket-
ler i¢in yasal denetim hizmetleri hiikiimle-
riyle devam etmek daha uygun ve orantili
olacaktir. Dahasi, kamu yararma isletmele-
rin yasal denetim hizmetleri piyasasina yeni
girenlere imkan verme hedefi dogrultusun-
da- ki FEE destekler - yasal denetim mevzu-
atini biri Direktif ve biri Diizenleme olarak
iki farkli enstriimana bolmek, kamu yararina

isletmeler denetim piyasasina girisi engelle-
rini artirabilecegi igin firsat olarak goriin-
miiyor.

Denetim mesleginden bagimsizlik ile dene-
tim meslegini gozetme gorevi igin gerekli
yetkinlik arasinda uygun bir denge aranma-
Iidir. Bu nedenle, FEE, Onerilen Direktifin,
Uye Devletlerden yetkili makamlarin dene-
tim mesleginin ¢aligmalar1 ve yasal deneti-
min yiiriitiilmesi ile ilgili olarak uygulayici-
lar1 belirlemek, degerlendirmek ve alakali
giincel uzmanlik ve deneyimi kullanmak
icin uygun bir mekanizmaya sahip olmalari-
n1 garanti etmelerini gerektirmesini dnerir.

FEE, yetkili makamlarin genel kompozisyo-
nu ile ilgili olarak, bir gézetim sisteminin,
sadece hiikiimet yetkililerinin degil, isletme
temsilcileri, diizenleyiciler, hissedarlar da
dahil olmak {iizere gerekli genis paydaslari
yansitmasi gerektigini destekler.

Avrupa diizeyinde Kamu Gozetimi

Avrupa diizeyinde, FEE denetim gozetimi-
nin igbirliginin ve esgiidiimiiniin gelistiril-
mesini destekler. FEE giiclii bir bicimde,
mesleginin kamu gozetimi destekler ¢iinkii
bu denetim kalitesini artirmak ve denetgile-
rin ve denetim firmalarinin uzun vadeli sir-
diirtilebilirligini i¢in 6nemlidir.

Ancak, gozetim icinde bagimsizlik ve yet-
kinlik arasinda uygun bir denge aranmalidir.
Bu nedenle 6nerilen Direktif Uye Devletler-
den denetim ile ilgili olarak, uygulayicilart
belirlemek, degerlendirmek ve alakali ve
giincel uzmanlik ve deneyimi kullanmak
icin uygun bir mekanizmanin kurulmasini
garanti etmelerini gerektirmelidir.

FEE, onerilen Direktifin yetkili makamlarin
kompozisyonunun sadece hiikiimet yetkili-
lerinden olusmamasini, isletme temsilcileri,
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Kuresel Duzenleyici Yakinsama kuresel
CcCOZum saglamaya vyardimcoeci oluyor

IFAC Kuresel Duzenleyici Yakinsama
Konusunda Politika Pozisyonu Yayinladi

Muhasebe mesleginin kiiresel organizas-
yonu olan IFAC, Kiiresel Diizenleyici
Yakinsama ve Muhasebe Meslegi baglik-
11 bir Politika Pozisyonu yaynladi.

Kiiresel diizenleyici yakinsamay siirdiir-
meye yonelik cabalarin siirekli olmasi,
gliclii bir kiiresel finansal sistem i¢in ¢ok
onemlidir. Yakinsama, kiiresel finansal
krizin altin1 ¢izdigi problemlere ¢dziim
saglamaya ve daha iyi bir ekonomik be-
lirginlik ve finansal istikrara katki sagla-

maya yardimei olur. Kiiresel yakinsama
etkili olmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeydeki genis bir yelpazedeki kilit
paydaglarin - politikacilar, hiikumetler,
diizenleyici kurullar ve muhasebe mes-
lek organizasyonlar1 - destegine ihtiyag
duyar.

IFAC Genel Miidiirii Ian Ball, "Kiiresel
yakinsama, kiiresel reform hakkindaki
mevcut tartismalarda 6nemli bir konu-
dur ve finansal ve iilke borcu krizine ya-

IFAC SMP Kisa Anket

Diinya genelindeki kiigiik ve orta bii-
yiikliikteki muhasebe firmalarinda
(SMP) faaliyet gosteren uygulayicila-
ra, kendilerini ve miisterilerini etkile-
yen onemli trendler ve gelismeler
hakkinda goriislerini belirtme firsati
vermek amaciyla SMP Komitesi tara-
findan yiiriitiilen anketlerin son sayisi
15 dilde yiiriitiilmiistiir (Arapga, Cin-
ce, Ingilizce, Fransizca, Almanca, ib-
ranice, halyanca, Korece, Portekizce,
Romanca, Rusca, Ispanyolca, Isvecce

ve Tiirkge).

SMP'lerin en biiylik kismi, KOBI
miisterileri i¢in en biiyiik zorlugun dii-
zenleme yiikii oldugunu belirtmistir.
Yarisindan daha azi, KOBI'lerin en bii-
yiik zorluklar: olarak "finansal erigim-
de zorluklar"i ikinci siraya yerlestir-
mistir. KOBI miisterinin diizenleme-
ler ile ilgi karsilastiklar1 en biiyiik zor-
luk olarak, karmagiklik en fazla isaret-
lenen yanittir ve yakin olarak ikinci ve
dordiincii siray1 degisim hiz1 ve iliskin
maliyetler almaktadir. KOBI miisteri-
lerin biiyiik ¢ogunlugu icin en biiyiik
zorlugu vergi olusturmaktadir, acik

arayla ikinci olan istihdamdir.

Ucretleri diigiirme baskisi ve yeni dii-
zenlemeler ve standartlarla ayak uy-
durmak, neredeyse uygulayicilarin en
biiyiik endiseleri olarak baglamakta-
dir. Bu sonug, agirlikli olarak Tiirkge
yanitlardan etkilenmistir: bunun hari-
cine yeni diizenlemeler ve standartlar-
la ayak uydurmak en basta ¢ikmakta-
dur.

Yanitlar su sekilde bolgelere gore bo-
liinmiigstiir. Kuzey Amerika ve Orta ve
Giiney Amerika/Karayipler'de yeni
diizenlemeler ve standartlarla ayak
uydurmak en bagta gelen endise iken,
Afrika/Orta Dogu'da miisterileri cez-
betmek en onemli zorluktur ve ticret-
leri diistirme baskist Avrupa ve As-

ya'daki en basta gelen zorluktur.

Anketin sonuglarina Tiirkce olarak
TURMOB web sitesinden
http://www.turmob.org.tr ve orijinal
olarak IFAC’in https://www.ifac.org/
publications-resources/ifac-smp-qu-
ick-poll-may-june-2012 linkinden eri-

sebilirsiniz.

nit vermektedir. Yakinsama Onemli bir
bicimde, kullanicilarin finansal bilgileri
kargilagtirmasina yardim eder, sistemik
ekonomik risklerin etkilerini asgariye
indirir, bilgi maliyetini diisiirlir ve dii-
zenleyici arbitraj firsatlarini diistiriir" de-
di.

IFAC, kiiresel kamu ¢ikarina en iyi sekil-
de yiiksek kaliteli, uluslararasi olarak ka-
bul gérmiis finansal raporlama, denetim,
giivence, kamu sektorii muhasebe, mu-
hasebe egitimi ve etik standartlarin (de-
net¢iler i¢in bagimsizlik sartlari da dahil)
tutarh kiiresel benimsenmesi ve uygula-
maya konmasiyla ve bu standartlarin ser-
maye ve bor¢lanma piyasalari i¢in finan-
sal bilgi raporlama i¢in kullanilmasiyla
hizmet edildigine inanmaktadir. Yakinsa-
ma siireci, tlizerinde anlagilmig kiiresel
normlarla uyumlulugu elde etmek i¢in
ister uluslararasi standartlart benimsiyor
olsunlar isterse de kendi standartlarini
modifiye ediyor olsunlar ulusal ve bol-
gesel standart yapicilar1 ve diizenleyici-
leri kapsar.

Diizenleyici ayarlamalar ayrica, denetci
kayitlarint ve lisanslama sartlarini, kamu
cikarma haiz isletmelerin denetgilerinin
kamu go6zetimini icerdiginde ve daha
fazla sinir-Gtesi hizmet ticaretini destek-
leyen ayarlamalar kiiresel olarak tutarl
ve igbirligi ile kargilikli tanimaya dayan-
diginda kamu ¢ikarma hizmet eder.

Ball, "basaril1 kiiresel c¢oziimler, ulusal
hiikumetlerin ve diizenleyicilerin kiire-
sel giindemi dikkate almadan ve ulusal
ve uluslararas1 muadillerle ciddi bir is-
birligi taahhiidii olmadan yasal ve dii-
zenleyici reformlar1 uygulamaya koy-
maktan kaginmasini gerektirir. Sinir 6tesi
etkileri olan reformlar ya da igletmelerin
diger iilkelerin yasalarini potansiyel ola-
rak ihlal etmesini ya da atlamasini gerek-
tiren diizenleyici eylemleri kiiresel fi-
nansal sistemdeki mevcut sorunlar1 daha
beter hale getirir" dedi.




Surduralebilirligin gercekten maliyeti nedir?

Finansal raporlamayr maddi olmayan
varliklar ile bilanco dis1 faktorlerin ra-
porlamasi ile kombine eden entegre fi-
nansal raporlama, yatirimcilara gore Fi-
nans Genel Miidiirlerinin destegine ihti-

ya¢ duymaktadir.

Clorox'dan Microsoft'a, Coca-Cola'ya
kadar degisiklik gosteren 70 kurulus,
maddi olmayan varlik sonuglari ile ¢evr-
esel, sosyal ve yonetisim faktorlerini bir
araya getiren bir entegre finansal rapor-

lama kullanmay1 test ediyorlar.

Daha genis bir bicimde bilinen siirdiirii-
lebilirlik raporlamasi cabalarindan ayri
olarak, entegre raporlama, bu siirdiiriile-
bilirligin maliyetinde "yesil" bir sirketin
nasil iglev gordiigiiniin 6tesine gegmeyi

amaclamaktadir.

Entegre raporlama, sirketlerden sadece
finansal tablolarda goriinenleri degil tiim
onemli bilgileri raporlamasini gerektirir.
Entegre Raporlama Cercevesini sekil-
lendirmeye yardimci olan 20 kurumsal
yatirimcidan biri olan PAX World Mana-
gement'da siirdiiriilebilirlik konusunda
kidemli bagkan yardimcisi olan Julie
Gorte, bugiin cok az girketin bunu yapti-
gin1 soyliiyor. "Pek cok sirket, her tiir se-
yi finansal olarak ve (kurumsal) yoneti-
simle yiikiimlii olduklarini sdyler bunun

otesini sOylemez.”

Fakat, 6rnegin Temiz Hava Yasasini ¢ig-
nemekle ilgili 100.000 Dolarlik cezay1
ya da tehlikeli maddeler bulunduran bir
araziye sahip oldugunu pek ¢ok sirket
size sOylemez. Bu tiir seyler, gercekten
temizlenmesi 30 milyon Dolar1 mal ola-

bilecek durumlardir.

Uluslararas: Entegre Raporlama Konse-
yi’nin (IIRC) gozetimi altinda y1l gecti-
gimiz baglatilan bu program, raporlama
modelini denemeyi isteyen sirketler ara-
sinda ilgi cekmeye devam etmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri, Asya ve

Latin Amerika sirketlerinin yaninda
programa katilan organizasyonlarin ¢o-
gunlugunu Avrupa sirketler olusturmak-
tadir. Sirketler, yatirimceilar ve diizenleyi-
cilerin olusturdugu bir konsorsiyum
olan IIRC, 2013'de goriise agilacak bir
taslagin ardindan kisa siire sonra bir pro-

totip cerceve belirleyecektir.

IIRS, 6nemli bilgilerin eklenmesinin ya-
tirimeilart daha mutlu bir grup yapacagi-
n1 savunmaktadir. Raporlamada daha
kapsayici bir yaklagim olmasi, yatirimei-
lara firmanin gelecek nakit akiglari tiret-
me yetenegini daha kolay belirlemele-
rinde yardimci olacaktir. Finansal rapor-
lama kendi bagina, sirketin beklentileri-
ni gercekten anlamak ic¢in sirket hakkin-

da artik yeterli seyi soylememektedir.

Son yillarda, sirket degerinin yaklasik
%80'1 bilancoda bulunuyordu ancak bu
oran bugiin sadece yaklasik %20. Bu

tersine durum, sirketler arasinda maddi
olmayan varliklarin filizlenmesinden
kaynaklanmaktadir. Bir sirkete yatirim
yapmaya degip degmeyecegini anlama-
ya calistyorsaniz sirketin diger %80'ini

anlamig olmaniz gerekmektedir.

Ihtiyag duyulan esnekligi korumak igin
IIRC modeli, formal bir kurallar seti ola-
rak degil de bir ¢erceve olarak sunmak-
tadir. Vancouver merkezli Kanada'nin en
biiytik kredi grubu olan ve raporlama
modelini test eden sirketlerden biri olan
Vancity'nin grup kontrolorii Mary Falco-
ner’e gore, “tanimu itibariyle entegre ra-
porlama her bir organizasyon icin ben-

zersiz olacaktir.”

Program cesitli sirketler arasinda ¢ekim
saglamaya baglamis olsa da, entegre ra-
porlamanin bagini siirdiiriilebilirligi cid-

diye alan sirketler cekmektedir.

IAESB Sadelestirilmis Surekli Mesleki
Gelisim Standardini Yayinladi

Uluslararast Muhasebe Egitimi Stan-
dartlar1 Kurulu (IAESB) sadelestiril-
mis Uluslararast Egitim Standardt
(IES) 7, Siirekli Mesleki Gelisim’i ya-
yimnladi.

IES 7, muhasebe meslek mensuplari-
nin miigterilerine, igverenlerine ve di-
ger paydaslara yiiksek kaliteli hizmet-
ler sunmalart icin mesleki yeterlilikle-
ri gelistirmeyi siirdiirme konusunda
stirekli mesleki gelisim (SMG) sartla-
rim agiklar. Kariyerleri boyunda mes-
leki yeterliliklerini gelistiren ve siir-
diiren muhasebe meslek mensuplari,
meslege olan kamu giiveninin giiclen-

dirir.

TAESB Bagkan1 Prof. Peter Wolnizer,
"TAESB SMG ihtiyaclarini karsilama-
ya yonelik daha yenilikgi bir yaklagimi

desteklemek istemektedir. Standardin
mevcut sartlarina uyarak ve planlanan
SMG programimin bir pargasi olarak
bir dizi cesitli faaliyetlerin tizerinde
durarak SMG 6l¢gmeye yonelik tavsiye
edilen yaklagimlar1 saglayarak bu he-
defe ulagabilecegimize inaniyoruz"
dedi.

Sadelestirilmis IES 7, ontimiizdeki 18
ay boyunca planlanmis revizyonlar se-
risinde yaymlanacak sekiz IES'in ilk
standardidir. TAESB, IES 7’nin yeni-
den kaleme alinmast yoluyla SMG yii-
kiimliiliiklerini aciklifa kavusturmus-
tur ve kariyerleri boyunca mesleki ye-
terliliklerini gelistirme ve siirdiirme
konusunda muhasebe meslek mensup-
lan iizerindeki sartlara uluslararast il-

giyi cekmigtir.
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JAESB'nin Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar
Hakkinda Revize Edilmis Standart onerisi

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standart-
lar1 Kurulu (IAESB) Uluslararast Egitim
Standard1 (IES) 4, flk Mesleki Gelisim-
Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar ko-
nusunda bir degisiklik onerisini yaynla-

di.

IES 4, IAESB'nin standartlarin ac¢ikligini
artirma projesinin bir parcasi olarak, te-
melde IFAC iiye kuruluglarini hedefle-
mektedir ancak egitim organizasyonlari,
isverenler, diizenleyiciler, hitkumet oto-

riteleri ile muhasebe mesleginin Ggre-

nim ve gelisimini destekleyen diger pay-

daglarin da ilgi kapsaminda olacaktir.

2004'te ilk defa kaleme alinin IES 4, mu-
hasebe meslek mensuplarinin ruhsat al-
masina yonelik egitim programlar1 bo-
yunca kazanilmasi gereken mesleki de-
gerler, etik ve tutumlar1 saptar. Mayis
2011'de kamu goriistine agilan IES 4'iin
revize taslagina yanit verenlerin goriisle-
ri genel olarak destekleyici olmakla bir-
likte, 6grenim sonuglari, degerlendirme
konularindaki sartlarin acgiklanmasinda

ilave aciklik talep edildi. Sonu¢ olarak,

IESBA, yasadisi eylemleri konu alan
etik kurallara degisiklik oneriyor

Uluslararas1 Etik Standartlart Kurulu
(IESBA) kamuoyu goriisiine, miisteri
ya da igveren tarafinda islenmis siip-
heli yasadis1 eylemlerin agiklanmasiy-
la ilgili muhasebe meslek mensuplari-
nin sorumluluklarini ele alan yeni bir
taslak yayinladi. Oneri, muhasebe
meslek mensuplarinin, Muhasebe
Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar
icerisindeki bes temel ilkeden biri
olan gizliligi ihlal etmesi gereken ya
da ihlal etmesi beklenen durumlar1 ve
bu eylemi ilgili merciye agiklamasini

tanimlamakta.

Stipheli Yasadisi Eylemlere Yanit ver-
me baglikli Goriige A¢ik Taslak (ED),
bir serbest calisan muhasebeciler bir
de bagimlh ¢alisan muhasebeciler i¢in
olmak iizere, Etik Kurallara yasadisi

eylemleri ele alan iki yeni bolim ekle-

meyi ve diger ilgili boliimlerde gesitli
revizyonlar yapmayi1 Onermektedir.
Yeni boliimler eger yonetisimden so-
rumlu olanlar soruna diizgiin bir bi-
¢imde yanit vermezlerse muhasebe
meslek mensubunun atmasi beklenen
adimlar1 acik bir bicimde tarif etmek-

tedir.

IESBA Bagkan1 Jorgen Holmqu-
ist,"gizliligi ihlal etmek, basit olarak
ele alinabilecek bir konu degildir" de-
di. "Ancak, aciklamamanin sonuglari
potansiyel olarak kisilere ya da toplu-
ma zarar verdiginde, gizlilik mutlaka
iptal edilmelidir. Muhasebeciler, ka-
mu ¢ikarini korumada ve yetkili merci-
lerin uygun onlemler almalarina im-
kan vermede onemli bir rol oynamak-

tadirlar.

TAESB IES 4'iin icerisinde kapsamli de-
gisiklikler yapti.

Bu konulari ele alma yaninda, onerilen
revize IES 4, IFAC iiye kuruluslarinin
muhasebe meslek egitim programlarini
diizenli olarak gozden gecirmelerini ve
giincelleme yapmalarin1 gerektirmekte-
dir. Muhasebe meslek egitimi program-
lar1 formal egitim ile igbas1 &grenimi
kapsamaktadir. Muhasebe meslek egiti-
mi programlarinin hem bilgi icerigini
hem de is bas1 6grenim igerigini diizenli
bir bazda giincellemek, 6grenim sonug-
larmnin alakali olmas1 ve uygun yeterliligi

gelistirmesi ihtimalini artirir.

IAESB Bagkant Prof. Peter Wolnizer,
"[ES 4'de bahsedilen mesleki degerler,
etik ve tutumlar da dahil olmak iizere
muhasebe meslek egitim programlarinin
diizenli olarak gozden gecirilmesi ve
giincellenmesi, yeterlili§in hem gelisti-
rilmesi hem de devam ettirilmesi icin el-
zemdir. Yeterliligi artirmak ayrica, islet-
me karar alimlarinin kilit unsuru olan fi-

nansal bilginin kalitesini de artirir” dedi.

Standartlarinin agikligini artirma yoniin-
deki siirekli cabasinda TAESB sekiz
IES'in tiimiinii yeni a¢iklik kaleme alma
usullerine gore yeniden kaleme alma
projesi yiriitmiistiir. IES 7, Siirekli Mes-
leki Geligim, Aralik 2010'da baglayan
projenin ilk yayinlnacak sadelestirilmis

standarttir.

Mevcut ¢alisma takvimine gore, IAESB
2013 yilinin ilk ¢eyregine tiim IES'lerin
revize edilmesini ve yeniden kaleme
alinmasini ya da sadece yeniden kaleme

alinmasini beklemektedir.




SMO'lar: Meslegi ve kiiresel ekonomiyi gliclendirmek

Yedi Uye Yiikiimlilik Bildirisi
(SMO'lar) giivenilir ve yiiksek kaliteli
muhasebe meslek orgiitleri i¢in bir ger-
ceve ve IFAC Uye Kurulug Uyum Prog-
raminin temeli olarak hizmet etmektedir.
Pek ¢ok acidan Oneme sahip olan bu
SMOQ'lar su an Uyum Danigsma Paneli
(CAP) ile IFAC Yonetim Kurulu tarafin-
dan revize edilmektedir. SMO'lar sadece
uyumu ve IFAC iyelifini siirdiirmek
icin kilavuz olarak hizmet etmez ayni za-
manda gelismekte olan muhasebe mes-
lek kuruluglan i¢in IFAC iiyeligine gi-

den bir yol haritas1 sunar.

Uluslararas: standartlarla ayni c¢izgiye
getirilen SMO'lar, muhasebe meslek ku-
ruluglarma kilit odak alanlarini koruma-
larinda yardimci olur ve giiglii bir muha-
sebe meslegi gelistirmek igin yapr tagi

olarak da hizmet eder.

SMOQ'larin her birinin 6nceligi ve vurgu-
su farkli olabilmekle birlikte her muha-
sebe meslek kurulusu icin anahtar ilke-
ler aynidir. Her bir IFAC iiyesinin mutla-
ka uygun tecriibe ve siavlar da dahil ol-
mak iizere giiclii bir egitim temeline ve
yasam boyu, siirekli mesleki geligim
odagina sahip olmasi gerekir. Muhasebe
Meslek Kuruluglar: boylece tiim ulusla-
rarasi standartlarin benimsenmesi ve uy-
gulamaya konmasina ve tiim bu cabala-
rin koge tasi olarak giiclii etik standartla-
rin korunmasina odaklanabilir. Kalite
giivence ile sorusturma ve disiplin, mu-
hasebe meslek mensuplarinin siirekli
olarak yiiksek kaliteli uygulamalar1 ko-
rumalar1 ve gelistirmeleri i¢in bir meka-

nizma olarak hizmet eder.

Bu cabalar, Muhasebe Meslek Kurulus-
larinin  kapasite olusturmasinda birgok
acidan katkida bulunmaktadir. SMO'lar,
uluslararasi standartlarin benimsenmesi-
ni ilerleterek ve uygulamaya konmasimi

destekleyerek finansal raporlama ve de-

netimin kalitesini ve giivenilirligini artir-
maya katkida bulunur. Bu durum dolayi-
styla, kamu cikarina ve nihai olarak da
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya da-

ha iyi hizmet eder.

SMO'lar ayrica, ¢ok tarafli bolgesel ve
kiiresel organizasyon i¢in diinya gene-
linde muhaebe gelisimi icin bir arag ola-

rak hizmet eder. Ornegin, Diinya Banka-

simin Standartlara ve Kurallara Uyum
Raporlar1 (ROSC) incelemeleri igin
SMO'lar kistas olarak kullanir. IFAC'm
da iiye oldugu MOSAIC'in (Muhasebe
Meslegini Gliglendirme Mutabakat Zap-
t1) kalkinma cabalarina ragmen, daha
fazla kalkinma desteginin SMO uyumu-
nu bir l¢iim araci olarak kullanacak mu-
hasebe meslek kuruluslart araciligiyla ol-

mas1 muhtemeldir.

TAASB’nin yeni standarda:
Sera Gaz Tablolar1 Hakkinda Giivence

IAASB yeni bir Uluslararas: Giivence
Sozlesmeleri Standardi (ISAE) 3410
yayinladi: Sera Gazi (GHG) Tablolari
Hakkinda Giivence Sozlesmesi. Bu
yeni standart, ister diizenleyici uyum
amacityla olsun isterse de yatirimcilari,
tilketicileri ve diger taraflar bilgilen-
dirmek amaciyla goniilliiliik temelinde
yapiliyor olsun, giivenilir emisyon ra-
porlamasinin desteklenmesinde gitgi-
de artan bir bicimde alakal1 hale gelen
kiiresel giivence hizmetini ele almak-

tadir.

ISAE 3410, GHG tablolar1 hakkinda
raporlama yaparken, 6nemli yanlis be-
yan risklerini belirleme, degerlendir-

me ve yanit vermede uygulayicilarin

Meslek ile

sorumluluklarmi ele almaktadir. Bu
standart, her ikisi de piyasada giderek
artan bir bicimde belirgin bir talep ha-
line gelen, hem makul hem de smirl
giivence sozlesmeleri i¢in uygulayici-
larin caligmalar1 ve raporlama sorum-
luklar1 hakkinda sartlar ve kilavuzlar
belirlemektedir. Bu ISAE, tek bir ofis-
teki elektrik emisyonundan, bir teda-
rik zincirindeki c¢esitli tesislerdeki
karmagik fiziki ya da kimyasal siirec-
lerden ortaya ¢ikan emisyonlara kadar
genis bir yelpazedeki durumlara uy-

gulanabilir.

IAASB el kitabinda yer alan bu stan-
darda, IFAC web sitesindeki Yaynlar

ve Kaynaklar boliimiinden ulasilabilir.

Ingiltere'de bulunan Muhasebe Meslek Kuruluslarindan

ACCA'in yayinladi81 yeni bir rapora gore, muhasebe mes-

muhasebe

legi eger kamuyu ve paydaglarini meslegin degeri hakkin-

da egitme konusunda ve sektore giiveni yeniden tesis et-

hakklndaki kamu mede basarisiz olursa, kredibilitesini kaybetmeye devam

edecektir. Deger Farkint Kapatma: 21. Yiizyilinda Muha-

algisi arasinda
ciddi bir fark
bulunuyor

sebe Meslegini Anlama konusundaki aragtirmaya gore,
muhasebecilerin %75'1 genel kamunun kendilerini giive-
nilir gordiigiine inanmaktadir, ancak kamunun sadece
%55'1 buna katilmaktadir. Rapor, bu farki kapatmak icin

meslege bir biitiin olarak tavsiyeler icermektedir.
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Ingiltere’de bulunan meslek kurulusu ACCA (Tescilli Ruhsatl Muhasebeciler Birligi),
170 tilkede 115.000 iiyesi ve 296.000 dgrencisiyle en biiyiik ve en hizli biiyiiyen, kiiresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amaci, diinya genelinde muhasebe, finans veya
isletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kisilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar saglamaktir. ACCA, en iist diizey mesleki, etik ve yonetisim standartlara
ulagip, bu standartlar1 tanitmak ve kamu cikarlarini korumak i¢in ¢aligmaktadir.

2004 tarihinde gerceklestirilen TURMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarimizin,
ACCA sinavlarina belirli derslerden muaf olarak katilmalarina imkan veren bir s6zlesme
imzalanmusgtir.

Sozlesme ve ACCA smavlart hakkinda daha fazla bilgi icin www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararasi” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay 89 Hydepark Street Glasgow G3 8BW Ingiltere
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com




IFAC organizasyonlarin i¢ kontrolu gelistirmelerine
yardimcl olan yeni bir kilavuz yayinladi

Uluslararast Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun (IFAC) Bagimh Caligan Muhase-
be Meslek Mensuplari (PAIB) Komitesi,
mevcut uluslararasi i¢ kontrol standartla-
rinin ve cergevelerinin pratik uygulama-
smin pek ¢ok organizasyonda siklikla ba-
sarisizliga ugramasinin altini ¢izen, Or-
ganizasyonlarda I¢ Kontrolii Degerlen-
dirme ve Geligtirme konulu yeni bir
Uluslatatast Tyi Uygulama Kilavuzu ya-
yimladi.

PAIB Komitesi Bagkan1 Roger Tabor,
"Degisen kosullara siirekli adapte edilen

gliclii ic kontrol pratikleri organizasyon-

lar i¢in ¢ok onemlidir. Organizasyonlar
her ikisi de uygun bir i¢ kontrol siste-
miyle saglanabilen, firsatlardan avantaj
saglayabildiklerinde ve tehditlere karsi
kendilerini savunduklarinda daha bagari-

Iidirlar."

Yeni kilavuz, calistiklari organizasyon-
larda siirekli olarak i¢ kontrolii degerlen-
dirdikleri ve gelistirdikleri i¢in bagimli
calisan muhasebe meslek mensuplarina
yardimci olacak ve bunun organizayo-
nun yonetisim ve risk yonetimi sistemi-
nin entegre bir pargasi olmasini saglaya-

caktir. En iyi sekilde entegre edilmis ic

kontroller deger olusturmaya ve koru-
maya yardimct olurken bir yandan da or-

ganizasyonlara zaman ve para kazandirir.

PAIB Komitesinin Risk Yonetimi ve Ig
Kontrol Calisma Grubu baskani Henny
Kapteijn, "Organizasyonlarin, hedefleri-
ne ulasmaya devam etmek icin tiim dii-
zeylerdeki ve tiim fonksiyonlardaki i¢
kontrollerini degerlendirmek ve gézden
gecirmeleri gerekmektedir. Bu kilavuzla
donanmig bagimli ¢aligan bir muhasebe
meslek mensubu, devamli, etkili bir i¢
kontrolii saglamak i¢in bu siire¢ vasita-
styla calistig1 organizasyonun bagi cek-

mesine yardimct olabilir."

Yasal Denetcilerin ve Denetim Firmalarinin Kamu Gozetimi hakkinda FEE Politika Bildirimi

= ]. Sayfadan devam

diizenleyiciler, hissedarlar da dahil ol-
mak lizere gerekli genis bir paydas yel-
pazesini yansittigini agikliga kavusturma-

sin1 Onerir.

Gozetim faaliyetlerinin muhasebe

meslek kuruluslarina delege edilmesi

2006 Yasal Denetim Direktifi ile uyum-
lu olarak, yetkili makamlar mesleginin
gozetimi i¢in nihai sorumludur, ancak
ornegin, onay ve kayit ya da sorusturma
ve disiplin faaliyetleri gibi yasal dene-
timlerle ilgili belirli gérevleri muhasebe
meslek kuruluslarima devredebilir. Her
bir Uye Devletin yetkili makamlar1 en
iyi seklide konumlandirilmis ve yeterin-
ce yetkin oldugundan, kendi 6zel piyasa
kosullaria gore uygun olan heyet diize-
yi hakkinda yargida bulunmak i¢in bu tiir

bir esneklik saglanmustir.

Kamu gozetim sistemine bakilmaksizin,
bir meslek kurulusu iiyelerine kalite ve

bagimsizligini artirirken mesleki gelisi-

min altinda yatan degerler ve uzmanligi
agilar, dolayisiyla muhasebe meslek ku-
ruluslarmin su anda Avrupa Komisyonu
onerilerinde oOngoriilenden daha fazla

mesleki faaliyetlere dahil olmasi sarttir.

Avrupa Komisyonu denetimi reform
onerilerine uygun olarak, AB Uye Dev-
letleri yetkili makamlarin yasal denetci-
lerin ve denetim firmalarinin onaylanma-
s1 ve kayit ilgili gorevleri delege etmesi-
ne miisaade edebilir. FEE, AB Uye Dev-
let diizeyinde yetkili makamlar tarafin-
dan meslege delege edilmesi icin bdyle
bir miisaadeyi giiclii bir bicimde destek-
ler, ancak bu delegasyonun kapsami arti-

rilmalidir.

Denetim meslegi icin standart belirle-

me

Standart belirleme s6z konusu oldugun-
da, muhasebe meslek kuruluglari, ulusal
ortamda ihtiya¢ duyulan yapici rehber-
liklerini saglamaya devam etmelidir,
boylece meslege uluslararas: standartla-

rin uygulanmasinda yardimci olunur.

Kamu Yaran isletmelerin tanimim

genisletme

Kamu Yarari Isletmelerin tanimimin ge-
nigletilmesi, gozetim amach ve yatirim-
cilarm ¢ikarlarini korumak i¢in mantikli

goriinebilir.

Ancak, onerilen Direktifte genisletilmis
Kamu Yarari Isletmeler tanimina eklenen
bazi isletmeler gercekte kamu yararinin
sinirhi etkisi olan diisiik riskli veya diisiik
karmasiklikta igletmeler olabilir. Biiyiik-
lik agisindan, bunlarin ¢ogunlugunun
Kii¢iik veya Orta Olgekli Isletmeler
(KOBI) olmast muhtemeldir. Dolayisty-
la, boyle bir genigletilmis tanim zaten
bir ulusal diizeyde ve/veya diger iilkeler-
de (6rnegin, ABD Menkul Kiymetler ve
Takas Komisyonu (SEC), Halka Acik
Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu
(PCAOB) veya bir ABD bankasi istiraki
durumunda bankacilik otoriteleri) kap-
saml1 bir bicimde diizenlenmis olan bu
isletmeler iizerinde bagka bir Diizenle-

me katmanint devreye sokar.
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Degisen cevre ve SMP'ler icin guvence-digi hizmetlerin onemi

Kiiresel ticari ¢evre degismeye devam
ettikge, denetim piyasasi ve kiiciik islet-
melerin ihtiyaclar1 da degisecektir. Kii-
clik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
(KOBI) icin denetim muafiyeti esikleri-
ni artirmak, uygulama yapan muhasebe
meslek mensuplarindan alternatif dene-

tim-dig1 hizmetlerin talebini artirmigtir.

Bu, “denetimlerin degeri azaltmaktadir”
demek degildir. Denetim muafiyetine
uygun pek cok kiigiik sirket, denetimin
sagladigi makul giivence diizeyinden ya-
rarlanmaya devam etmek i¢in bir hizmet

almay1 sececektir.

C)rnegin denetim, KOBI'lerin giivenilir
finansman elde etmede ya da sozlesme
yapmada, igletmeyi satmada, raporlan-
mis finansal bilgilerin kalitesini artirma-
da ya da basitge finansal bilgilerine gii-
veni saglamada KOBI'lerin faydasinadir.
Ancak, pek cok KOBI denetim yaptir-
maya devam ederken, geleneksel olarak
KOBI'lere hizmet veren kiiciik ve orta
biiyiikliikteki muhasebe firmalar: (SMP)
degisen cevreye karsi tetikte olmali ve
miisterilerinin degisen ihtiya¢larim kar-
stlamak icin adapte olaya hazirlanmali-
dur.

SMP'lerin iizerinde durmasi gereken di-
ger hizmet alanlar1 nelerdir yleyse? Ge-
leneksel olarak pek ¢ok SMP'nin ana
hizmet alan1 olan muhasebe ve derleme
daha fazla ilgi gormeyi hak ediyor.
2011'de IFAC SMP'ler arasinda bir anket
yaptt ve bunlarin gelirlerinin neredeyse
%40'1n1in muhasebe ve derleme hizmetle-
rinden geldigini ortaya ¢ikardi. Bu bekle-

nen bir durum olmasina ragmen, bir biri-

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziigleri Madurd
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan ¢ ayda bir yayinlanir.

ni izleyen pek cok SMP Kisa Anketinin
bu alanin tutarh bir bicimde SMP'ler i¢cin
gelir artiginin en 6nemli kaynagi olarak
siralamaya girdigini soylemesi agisindan

onemlidir.

Uluslararast Denetim ve Giivence Stan-
dartlar1 Kurulu tarafindan Mart ayinda ¢i-
karilan ve 1 Temmuz 2013 ya da sonra-
sindaki tarihli derleme raporlart icin yii-
riirliikte olacak revize Uluslararasi Ilgili
Hizmetler Standardi (ISRS) 4410, Der-
leme Sozlesmeleri, sozii edilen bu biiyii-
yen piyasasinin taleplerini karsilamak

lizere tasarlanmustir.

Amaglar, sartlar ile uygulama ve diger
aciklayic1 materyallerle birlikte okumasi
kolay bir formatta hazirlanan bu stan-
dart, serbest calisan muhasebe meslek
mensuplari tarafindan, raporlanmusg bilgi-
ler iizerinde giivence istenmeyen, genis
bir yelpazedeki sozlesmeler icin kullani-
labilecektir. Yillik tarihi finansal tablola-
rin hazirlanmasina yardimci olma, en stk
rastlanan Ornektir. Ancak ISRS 4410
(Revize Edilmisg), diger ihtiyaclar1 da
karsilamak i¢in uygulayicilara sdzlesme-
sinin dogasina gore diizenleme yapmada
gerekli esnekligi de saglamaktadir. Or-
negin, miilkiyet degisimi ile ilgili olarak
bor¢ veren bankalar, kredi saglayicilari
gibi dis taraflarin kullanimi i¢in ya da ba-
sitce yonetim tarafindan dahili amaclarla
kullanim icin finansal bilgilerin hazirlan-
mast. Derleme bir giivence sozlesmesi
olamamasina ragmen, kullanicilar genel-
likle finansal bilginin derlenmesinde
meslek mensuplarinin ise dahil olmalari-

na deger vereceklerdir.

Genel Yayin Yonetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Yildiz OZTURK

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

S6z konusu anketlere gore ayrica isletme
danmigmanlig1 hizmetlerine olan talep art-
maktadir, dolayistyla bu alan da SMP'le-
rin degisen miisteri ihtiyaclarina yanit
vermek icin kesfetmeleri gereken bir
alandir. Isletme destegi saglamada
SMP'lerin rolii hakkindaki arastirma,
KOBI'lerin yeterlilik ve giiven konula-
rindaki sayginliklari, cografi uygunluk ve
yanit verebilirlik gibi nedenlerden dolay1
genellikle SMP'lere yoneldigini goster-
mektedir. Bu alan1 gelistirirken SMP'le-
rin dikkate almasi gereken diger konular
arasinda ig planlarini ve igletme modelle-
rini degistirmek, personel egitimi ve 6g-
renimi, uzmanlagma ve/veya bir sevk
zincirine katilmak yer almaktadir. IFAC
Uye kuruluslaria, degisen talepleri kar-
silamak icin SMP iiyelerini donatmaya
yardim etmek icin, IFAC'in SMP Komi-
tesi iki uygulayici iiyesi, Romaya'dan
Florin Toma ve Avusturya'dan Stuart
Black ile uygulamalarinin isletme danis-
manlifina genisletilmesinin bir sonucu
olarak tecriibeleri ve 6grendikleri dersler
hakkinda bir dizi video roportaji hazirla-

mugtir.

Bu video serileri, ortak sorunlart savus-
turmalarinda ve bu iki iiyenin karsilagti-
81 zorluklardan ve elde ettikleri bagari-
lardan ders ¢ikarmalarinda diger kisilere
yardimci olma amaciyla, kapasite gelis-
tirme, pazarlama ve hizmet konumlan-
dirma da dahil bir dizi ilgili faktorii ve

basar1 anahtarlarini ele almaktadir.

Geleneksel ve yeni giivence-dis1 hizmet-
ler, meslek mensuplarina firsatlar suna-
bilir ve miisterilerine daha iyi hizmet

sunmada onlara yardim edebilir.
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