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2013: Strate]ik Gozden Gegirme Yil

2013'e girildiginde IFAC'!n New York ofi-
sinde iki cok 6nemli toplant1 gerceklestiril-
di: 11'inci Genel Miidiirler Strateji Forumu
ve IFAC Yonetim Kurulu toplantisi. Bu iki
toplantinin yapisi ve igerigi, IFAC'n bir or-
ganizasyon ve bir meslek olarak ilerlemesi
ve kiiresel finansal sistemin istikrarli hale
getirilmesinde, biiytime ve kalkinmasinin
desteklenmesinde ve kamu ¢ikarmin korun-
masinda oynanan 6nemli rol tizerine odak-

landi.
IFAC’1n Stratejisi

Her iki toplantida da IFAC'in 2020'ye doniik
stratejik yonii hakkinda tartismalarin yapil-
dig1 gruplar kullanildi. Katilimeilar, 2020'ye
kadarki uluslararasi, bolgesel ve ulusal egi-
limler ve gelismeler hakkindaki beklentile-
rini ve kiiresel muhasebe meslegi ve IFAC
tizerindeki etkilerini tartigtilar. Bu egilimler
ve gelismeler, 2013-2016 Stratejik Planinin
gozden gegirilmesi nedeniyle ve IFAC ve
IFAC'm meslek i¢indeki roliiniin taslak dig
strateji incelemesi kapsamini ele aldig: igin

IFAC calisanlar tarafindan kullanilacaktir.
Tiiziik Gozden Gegirmesi

Son on y1l i¢cinde IFAC, muhasebe meslegi
ve diinya onemli bir bicimde degismistir.
Ileri teknoloji ve iletisim ile birlikte her sey
daha hizli hareket etmektedir. En iyi uygula-
malar ilerlemigtir. [FAC biiyiidii ve olgun-
lagt1. IFAC'm dinamik ve yenilikg¢i bir orga-
nizasyon olarak taninmasi i¢in IFAC yo6ne-
tim yapisinin iyi uygulamalari yansitmasi ve
etkili ve verimli karar-alma mekanizmalari-
n1 devreye sokmasi gerekmektedir.

Eyliil 2012 tarihinde, Yonetim Kurulu, kap-
samli bir Tiiziik ve Yonetmelikler gézden

gecirilmesini kabul etti ve IFAC Bagkan Ve-

kili Olivia Kirtley'in liderliginde Tiiziik
Gozden Gegirme Calisma Grubu kuruldu.
Bu gozden gecirme, 6nemli bir eylemdir ve
sonuclart IFAC'1n evriminin bir sonraki aga-
masinda IFAC'a kilavuzluk edecek tiiziik

diizenlemelerini saglayacaktir.

Calisma Grubu, Kasim 2012'de Konsey ile
yapilan istisareden sonra, Konsey, Y6netim
Kurulu ve Icra Kurulunun rolleri ve sorum-
Iuluklar1 da dahil 6nemli konularda ve IFAC
tiyelik yapisi ile ilgili oneri secenekleri hak-
kinda Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirler
Forumundan girdi aldi. Bu girdilerden son-

ra, Calisma grubu dort hedef belirledi:

1. Standart-yapict kurullarin algilanan ba-
gimsizhigim arttirarak kamu ¢ikar iceri-
sinde gorev yapmaya devam etmek;

2. IFAC'n meslegin tiim taraflarindan genis
bir temsile sahip olmaya devam etmesini
garanti ederek muhasebe mesleginin kii-
resel temsilcisi olarak bu pozisyonu siir-

diirmek;

3. Yonetisim yapisini giincelleyerek ve ge-
ligtirerek iyi uygulamalar icermeye ve
zamaninda harekete olanak saglamaya

devam etmek; ve

4. Kaynak katkist ile Uye Kurulug temsili-
nin uygun uyumu araciligryla kurulusun
uzun-donemli siirdiiriilebilirligini sagla-

mak.

Tiim iiye kuruluglarmin sesinin duyulmasini
saglamak icin, Calisma Grubu bu &nemli
konular hakkinda girdi toplamak i¢in iiyeler,
yardimel iyeler, yedek iiyeler, bolgesel ku-
ruluglar ve muhasebe gruplagmalari ile Fir-
malar Forumu'na y6nelik bir anket yaymla-

di. Bu anket, bir 6zet video ve agiklayici bir
Devami 7. Sayfada
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G-20, Avrupa Komisyonu Kamu
Sektoru Muhasebesine

iki etkili kurulug olan G-20 ve Avrupa
komisyonu, gelismelerin "cesaret verici"
oldugu belirtilerek, giiclii kamu sektori
muhasebesine olan ihtiyacin altin1 ¢izdi-
ler ve Uluslararast Kamu Sektorii Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB) tam
igbirligi sozii verdi.

Subat ayindaki G-20 Maliye Bakanlari
ve Merkez Bankasi Bagkanlari toplanti-

sinda, kamu sektorii raporlamasiin gef-

faflik ve karsilagtirilabilirlik ihtiyac tar-
tisildi. Bildirgede “kamu sektorii bilan-
¢osunu giiclendirme, kamu borcu siirdii-
riilebilirligi riskini daha iyi degerlendir-
mek icin gereklidir" denildi ve Uluslara-
rast Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi-
n1 konuyu daha fazla arastirmaya ve uy-

gun glincellemeleri saglamaya ¢agirdi.

Avrupa komisyonu (AK) 6 Mart tarihin-

de uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe

I
IES 5—Revizyon Projesinde
Yayinlanan En Son Standart

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Stan-
dartlart Kurulu (IAESB) Mart ayinda,
Uluslararast Egitim Standartlarinin
acikligim1 ve okunabilirligini gelistir-
me ¢abasinin bir pargasi olarak en son
IES 5, Ilk Mesleki Gelisim—Staj, ya-
yinladi.

Bu standart IAESB'nin revizyon pro-
jesi kapsaminda yayinlanan dordiinci
standarttir (sekiz standart arasindan).
Digerleri IES 1, Muhasebe Meslegi
Egitim Programlarina Giris Sartlari,
IES 6, Ilk Mesleki Gelisim —Mesleki
Yeterliligin Degerlendirilmesi ve IES
7, Siirekli Mesleki Gelisim.

IAESB Bagkan1 Peter Wolnizer
“IES'lerin IAESB tarafindan yayinla-
nan en Onemli bildirimler olarak kal-
maya devam edecektir” dedi. Reviz-
yon projesi, bir yandan ilgili taraflarin
standartlar1 diizgiin bir bicimde anla-
mast ve uygulamasimi temin etmek
tizere uygun bir aciklama diizeyi sag-
larken diger yandan yiiksek kaliteli
standartlar1 korumak i¢in ¢ok onemli-
dir.

Mevcut zaman tablosuna gore, 2013

yilinin ilk ¢eyregine kadar tiim IES'le-

rin revize edilmis ya da yeniden kale-
me alinacak ya da yalnizca yeniden

kaleme alinacaktir.

1 Temmuz 2015'te yiiriirlige girecek
olan IES 5, stajin, bir aday meslek
mensubunun yeterliligini gelistirme-
sinde alakal1 oldugunu belirtirken, ay-

rica:

e Staji 6lgcmede daha fazla esnekligi

destekler;

e Gozetmenlerin, bir aday muhasebe
meslek mensubunu yonlendirilme-
sine, tavsiyede bulunmasina ve yar-

dim etmesine izin verir; ve

e Stajin, dogrulanabilir ve tutarli bir

bicimde kaydedilmesini gerektirir.

IES 5 muhasebe meslek mensuplarinin
stajlarin1 destekleyen egitim kurulus-
lar1, igverenler, diizenleyiciler, kamu
otoriteleri ve diger paydaslara yardim-
c1 olur. IES 5 ayrica, IFAC iiye kuru-
luslarinin aday muhasebe meslek men-
suplarmim stajlarim yaparken kullan-
diklart metodun; girdiye-dayali, cikti-
ya-dayali ile girdi ve cikt1 yaklagiminin
karmas1 olmak iizere ii¢ yaklagimdan
biri olmasin1 gostermelerini gerektir-

mektedir.

odaklaniyor

Standartlarinin (IPSAS) "potansiyel AB-
uyumlastirilmis kamu sektorii muhase-
besi i¢in tartismasiz bir referans oldugu-
nu" belirten bir rapor yayinladi. Rapor
ayrica, harmonize tahakkuk-esash devlet
muhasebesinin kamu sektoriinde finan-
sal raporlamasimin seffafligini, hesap ve-
rebilirligini ve karsilagtirilabilirligini ge-

listirdigini be belirtmektedir.

IPSASB Bagkani Andreas Bergmann
yaptig1 bir roportajda "Avrupa Kamu
Sektorii Muhasebe Standartlart (EPSAS)
nasil gelistirilecegi ve uygulamaya ko-
nulacagimi tanimlanirken, pek cok IP-
SAS'm yazildiklar1 gibi kullanilmasini

onermelerini umuyorum" dedi.

Dr. Bergmann, AB iiye devletleri tarafin-
dan tahakkuk muhasebesinin kabul edil-
mesinin "devlet seffafliginin saglanmasi
ve kamu ¢ikarina hizmet yoniinde tarihi
bir adim" oldugunu fakat IPSAS’lar gibi
yiiksek kaliteli muhasebe standartlarini
gelistirmenin EPSAS'larin aym kalibre-
de olmasini saglamak icin ¢ok siki bir sii-

re¢ gerektirdigi uyarisinda bulundu.

IPSASB, AB'nin kamu sektorii muhase-
be otoritelerine, IPSAS'larin iiretilmesi,
benimsenmesi ve uygulamaya konmast
icin tam igbirligini ve kaynaklarini sun-

mustur.

IPSASB, tahakkuk esaslit muhasebe i¢in
32 standart ile tahakkuk esasina gecme-
ye hazirlanan iilkeler i¢in bir nakit esasl
standarttan olugan bir set yaymlamigtir.
Yaklagik 80 iilke ile Birlesmis Milletler,
NATO, OECD, Avrupa komisyonu ve
Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi (ASE-
AN) da dahil pek cok uluslararasi hiikii-
met kurulusu hali hazirda bu standartlart
kullanmakta ya da kullanmak i¢in ciddi

planlar1 bulunmaktadir.




2012 Kiresel Liderlik Anketi, eqi

Mart aymnda yayinlanan, IFAC'm 2072
Muhasebe Mesleki Kiiresel Liderlik An-
keti'min sonuclar1, kiiresel muhasebe
mesleginin 2013'te karst karsiya kaldigt
en 6nemli sorunlara iligkin kiiresel lider-

lerin goriiglerini yansitiyor.

Gectigimiz yillarda oldugu gibi, IFAC
anketi tiye kuruluglara, bolgesel kuru-
luglara ve taninmis muhasebe gruplas-
malarina gonderilmistir. Bu yil ilk defa,
goriiglerini almak tizere 6nemli bir pay-
das grup olan Firmalar Forumu'nun iiye-

lerine de anket gonderilmistir.

Gegtigimiz bir kag¢ yilin kiiresel finansal
ve lilke borcu krizleri dikkate alindigin-
da, ilk iki sorunun zor kiiresel finansal
iklim ile kamu sektorii finansal yoneti-
mi/lilke borcu sorunlarinin olmasi siir-
priz degildir. Ayn1 zamanda Avrupa disi-
n1 da etkileyen Avrupa Birliginin (AB)
taslak yasasina iligkin endiseler de akil-

da kalanlar arasindadir.

Meslegin saygmligr ve giivenilirligi de
IFAC paydaglar1 arasinda ana odak ol-
maya devam etmektedir. Ankete katilan-
lar gectigimiz yila benzer sekilde,
IFAC’mm muhasebe mesleginin algisini
ilerletmek i¢in ¢aligmasi gerektigini soy-
lemislerdir. Meslegin sayginlig1 ve giive-
nilirligi en onemli sorunlardan biri ola-
rak secilmis olmanin yaninda, IFAC'n
2013'te pozisyon almasi ve konugmasi
gereken en Onemli politika alani olarak

da belirtilmistir.

Kiiresel diizenleyici yakinsama da spot
altinda kalmaya devam etmisgtir. Ciinkii
anketi cevaplayanlar uluslararasi stan-
dartlarin degistirilmesi ve revize edilme-
sinin, bunlarin benimsenmesi ve uygula-
maya konmasinin ve bu standartlara gii-
venin artirilmasinin 6nemi iizerinde dur-
maya devam etmislerdir. Aslinda, yiik-
sek Kkaliteli uluslararas: standartlarin ge-
listirilmesine katki saglamak, ankete ka-
tilanlarin IFAC tiyeliklerinden elde ettik-

leri en biiyiik deger oldugunu belirtikle-

ri alanlardan birisidir. Kiiresel diizenle-
yici yakinsama, IFAC'in 2013'te pozis-
yon almasi ve konugmasi gereken en
onemli kamu politikasi alanlarindan biri

olarak isaretlenmistir.

Ayrica, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki
Muhasebe Firmalari ile KOBI'lerin ihti-
yaglart, IFAC'1n yiiksek oncelikli alan1 ve
IFAC'n 2013'te pozisyon almasi ve ko-
nusmast gereken diger bir kamu politi-
kast alan1 olarak isaretlenmistir. Bu ko-
nu, son yillarda IFAC'm kilit odak alani

olarak siirekli siralamaya girmektedir.

Ankete katilanlar, acik bir bicimde giiclii
muhasebe meslek organizasyonlari
(PAO) gelistirmeye yardimci olmayi
IFAC'm yaptig1 en 6nemli islerden biri
olarak belirtmislerdir. Ankete katilanlar

Imleri ve endiseleri ortaya koyuyor

benzer bir bicimde, meslegi gelistirmek-

le alakali olarak tavsiye ve kilavuzluk al-

may1 ve meslegin kiiresel sesinin bir par-

cas1 olmayi, IFAC iiyeliginden en ¢ok

fayda sagladiklar1 iki alandir.

2012'de yiiriitiilen IFAC'n Altinc Kiire-

sel Liderlik Anketi, 2013'te kiiresel mu-

hasebe mesleginin kars1 karsiya kaldig:

bes en onemli sorunu tespit etmistir:

e Zor kiiresel finansal iklim

e Kiiciik ve Orta Olcekli Muhasebe
Firmalari ile KOBI'lerin ihtiyaglart

e Avrupa Birligi (AB) taslak yasasiyla
ilgili sorunlar

e Kamu sektorii finansal yonetimi ve
iilke borcu sorunlart

e Meslegin sayginlif1 ve giivenilirligi.

Kavramsal Cerceve [PSASB'nin "Doniim noktas!"

Uluslararast Kamu Sektorii Mhasebe
Standartlar1 Kurulu (IPSASB) Ocak
ayinda, Kamu Sektorii Isletmelerinin
Genel Amagl Finansal Raporlamast
icin Kavramsal Cercevesinin (Kav-
ramsal Cerceve) ilk dort bolimiinii
yaymladi. Dr. Bergmann'a gore bu IP-
SASB i¢in 6nemli bir doniim noktasi-
n1 gosteriyor.

Kavramsal Cercevenin bu boliimii, tu-
tarli ve yararli IPSAS'larin ve Tavsiye
Edilen Uygulama Kilavuzlariin
(RPG'ler) siirekli olarak gelistirilmesi
icin ve Kavramsal Cerceve'nin diger
ti¢ faz1 icin temeller sunar. Ayrica, IP-
SAS'lar ya da RPG'ler tarafindan ele
alinmayan finansal raporlama sorunla-
11 ile kars1 kargiya kalan finansal tablo
hazirlayicilar i¢in kilavuzluk da saglar.

Bolim 1, Kavramsal Cerceve'nin rolii
ve yetkisini ele alirken Boliim 2, genel
amach finansal raporlamanin amaglari
ve kullanicilarmi kapsar. Bolim 3, ni-
tel ozellikleri ve Boliim 4 de raporla-
ma yapan igletmeyi tartigir.

Bu boliimler, IPSAS ve RPG gelisim
stirecinde Kavramsal Cercevenin rolii-
niin altin1 ¢izmektedir, kamu sektorii
igletmelerinin genel amacli finansal
raporlarinin (GPRF) ana kullanicilarini
hizmet alicilar ve kaynak saglayicilar
olarak tanimlamakta ve kamu sektorii
isletmelerinin finansal raporlama he-
deflerinin, hesap verilebilirlik ve ka-
rar-alma amaglar icin bilgi saglamak-
ta oldugunu aciklamaktadir. Bu bo-
liimler, GPFR'lerde yer alan bilginin
nitel 6zellikleri ve bilgi hakkindaki ki-
sitlamalart ve bir kamu sektorii rapor-
lama igletmesinin 6nemli 6zelliklerini

tanimlamaktadir.

Finansal tablo unsurlarinin (ya da yapi
taglarinin) tanimlanmasi, muhasebe-
lestirilmesi ve olciilmesi ile GPFR'ler
icinde sunulmasini ele alan Kavramsal
Cercevenin diger boliimleri, gelistiri-
liyor ve tamamlandiginda Kavramsal

Cerceveye eklenecek.

w
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IFAC, IAASB, IASB Ortak Konferansi:

Uluslararasi Standartlar icin Yapici Isbirligi

Avrupa'daki eski Sovyet Cumbhuriyetle-
rinden ve Orta Asya'dan 10'un iizerinde-
ki ulusal organizasyondan 70'iin iizerin-
deki temsilci, Uluslararast Muhasebeci-
ler Federasyonu (IFAC), Uluslararasi
Denetim ve Giivence Standartlar1 kurulu
(IAASB) ve Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan
ortaklasa diizenlenen iki giinliik bir kon-
ferans icin Londra'da bir araya geldi. Av-
rupa'daki eski Sovyet Cumhuriyetlerin-
de ve Orta Asya'da Uluslararast Stan-
dartlarin Kabulii ve Uygulamaya Kon-
mast konulu etkinlik yiiksek kaliteli

uluslararas1 standartlarin gelistirilmesi,

kabulii ve uygulamaya konmasi ile mes-
legin diizenlenmesine iligkin miikkemmel

bir yapici igbirligi 6rnegidir.

Ingiltere'de bulunan Ruhsatli Muhasebe-
ciler Birligi'nin (ACCA) ev sahipliginde
gerceklesen etkinlik, IAASB tarafindan
yayinlanan Uluslararasi Denetim Stan-
dartlar1 (ISA) ile IASB tarafindan yayin-
lanan Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin (IFRS) kabulii ya da uy-
gulamaya konmasi konusunda sorumlu-
luga sahip kuruluglar1 bir araya getirdi.
Uluslararas: standartlarin uygulanamaya

konmasinda ve meslek mensuplarinin

[FAC'n Denetim Kalitesi Hakkindaki Sunumu

Kisa siire once, Kamu Politikas1 ve
Diizenleme Departmani araciligiyla
IFAC, denetim kalitesine iligkin iki

onemli goriis mektubu yayinladi.

Kanada Meslek Kurulusu ve Kanada
Kamu Hesap Verebilirligi Kurulu'nun
Tartisma Raporu, Denetim Kalitesini
Artirmak: Dis Denetim Gozetiminde
Denetim Komitesinin Rolii'ne yanit
olan mektupta, Iyi isleyen denetim
komitelerinin, biiyiik cesitlilikteki is-
letmeler icin yonetisim, risk yonetimi
ve is kontrol uygulamalarinda 6nemli
bir rol oynadigina dair IFAC goriisii
yinelendi. Ayrica, yetkin ve bagimsiz
iiyelerden olusan denetim komiteleri-
nin, ozellikle dis denetgilerle olan ilig-
kileriyle ilgili olarak denetim kalitesi
desteklemede ve ilerletmede kilit rol

oynadi81 da belirtildi.

Ingiltere Rekabet Komisyonu Yasal

Denetim Hizmetleri Pazari Teftis De-

partmanmi'nin  Muhtemel Coziim No-
tu'na verilen yanitta, goriisler oncelik-
le denetim kalitesine yoneltildi ¢iinkii
IFAC yiiksek kalite denetimin onemi-
ne inanmakta ve diinya genelindeki
denetim kalitesini desteklemek ve
ilerletmek icin ¢alismaktadir. IFAC
denetim pazarindaki rekabetin gelisti-
rilmesini amaglayan 6nlemleri destek-
lerken, Komisyon'un fiyat, kalite se-
¢cim ve yenilik agisindan genel olarak
tanimlanan miisteri faydalariyla ilgili
oneri ¢oziim eylemlerinin etkisini de
dikkate almas1 gerektigi belirtilmistir.
Komisyon tarafindan 6nerilen ¢oziim-
ler de dahil belirli diizenleyici reform
onerilerinin hedeflerinin, her zaman
acik olmadigi, daha genel olarak dene-
tim pazari ve rekabet konularini hedef-
lemeyi amaclayan onlemler ile dene-
tim kalitesi ve bagimsizlik konularimi
hedefleyen 6nlemler arasinda bazi kar-

magalar oldugu goriilmektedir.

gelisiminde 6nemli bir rol oynayan
IFAC iiyeleri, IFAC'm Uye Yiikiimliiliik
Beyanlar ile ilgili 6nemli projeler hak-

kinda giincellemeler sagladilar.

IAASB bagkant Dan Montgomery, stan-
darda yapicilar, diizenleyiciler, kullanici-
lar ve meslek mensuplarmin hepsinin,
kamu cikarina yiiksek kaliteli finansal
raporlama ve denetleme ortak hedefine
ulagsmada role sahip oldugunu soyledi.
Temsil edilen kuruluslarin ilgisi ve igbir-
ligi, IAASB, IASB ve IFAC'in uluslara-
ras1 standartlarin kiiresel kabulii ve etkin
uygulamaya konmasmi destekleme fir-
satlar1 tizerinde hareket etmesinin ne ka-

dar 6nemli oldugunu gostermektedir.

IASB bagkani1 yardimcist lan Mackin-
tosh, finansal raporlamanmn yatirrm ve
karar alma konulari i¢in kritik 6neminin
devam ettigini sdyledi. Bu etkinlik, KO-
Bi'ler i¢in IFRS'ler de dahil olmak iizere
IFRS'lerin kabuliinden sorumlu olan ku-
ruluglarin siire giden taahhiidiintin altin
¢izmis ve iilkeleri ve diizenleyici gerce-
veleriyle ilgili konular: tartigmalar i¢in
uluslararas1 standart yapicilar ile ulusal

paydaslara bir forum zemini saglamistir.

Konferans, ulusal muhasebe meslek ku-
ruluglart ile etkinligi organize eden ii¢
kurulusun, IFRS ve ISA'larin kabulii ve
uygulamaya konmasi, kalite gilivence
sartlarinin uygulanmas: ile IFRS ve
ISA'larin siireklilik bazinda cevirilerinin
yapilmasi girisimlerinin durumu hakkin-
da yapilan toplantilar1 da kapsamustir.
Goriismeler, IFRS'lerin uygulamaya
konmasi metotlart, IASB'nin KOBI'ler
icin IFRS egitim girisimleri ile muhase-
be meslek kuruluglarinin degisen rolii

hakkinda da geri bildirim saglamigtir.




Revize SMO'lar: SMO 1, Kalite Guvence

Denetim firmalarmin dis kalite giivence
(KG) incelemelerinin amaci, kaliteyi ar-
tirmada firmalari uyum diizeylerini be-
lirlemek ve onlara destek vermektir. De-
netim uygulamalarini izlemek ayrica, de-
netim raporlarina kamu gilivenini artirir
ve muhasebe meslegi iiyelerinin saygin-

ligint ve giivenilirligini ilerletir.

IFAC Uye Yiikiimliilik Beyan1 (SMO)
1, Kalite Giivence, giiclii KG sistemleri-
nin gelistirilmesi i¢in ¢erceve ve sartlari
belirler. Asgari olarak IFAC iiye kuru-
luglarmin miimkiin oldugu yerlerde KG
incelemelerine destek olmasi gerekmek-

tedir.

Kasim 2012'de yayinlanan revize SMO
1, KG incelemeleri i¢in pek ¢cok yeni hii-
kiimler ile hiikiimlerle ve iligkili KG sis-
tem tasarimlar1 ve siiregleriyle ilgili ge-

listirilmis kilavuzluk igermektedir.

SMO 1'deki temel revizyon, dig KG in-
celemeleri kapsaminin, yasal denetimler
ve kamu c¢ikar1 isletmelerinin denetimle-
rine oncelik vererek tiim finansal tablo
denetimlerini kapsayacak sekilde genis-

letilmesidir.

Revize SMO, pek ¢ok ilave 6nemli degi-
siklik getirmektedir.

e Sorumlu kurulusun artik tiim kalite
glivence incelemelerinin sonuclarinin
uygunlugunu degerlendirmek i¢in
uygun kriterler belirlemesi gerek-

mektedir.

¢ Ortaklarin inceleme dongiilerini be-
lirleyen daha 6nceden opsiyonel bir

kilavuz iken simdi bir hiikiimdyir.

e Bir kalite giivence ekibinin mutlaka
yapmasi gereken prosediirlere iligkin
hiikiim, muhasebe ve denetim cerce-
veleriyle uyumun degerlendirilmesini

kapsamak lizere genisletilmistir.

* Yapilan isin desteklemek lizere dokii-

mantasyon yapmak daha dnceden op-

siyonel bir kilavuz iken simdi bir hii-

kiimdiir.

¢ Inceleme ekibinin artik, incelemeleri
yonetme sorumlulugu olan uygun ni-
teliklere sahip kidemli bir iliye de da-
hil olmak iizere KG inceleme sistemi-
ni destekleyecek yeterli kaynaklarin

temin edilmesi gerekmektedir.

e Yeterliligi temin etmek iizere KG in-
celeme ekibini secilmesi ve onaylan-
mast énceden opsiyonel bir kilavuz

iken simdi bir hiikiimdiir.

* Bagimsizlig1 ortadan kaldirilamayan
ya da azaltilamayan alternatif bir KG
inceleme ekibinin atanmasi dnceden
opsiyonel bir kilavuz iken simdi bir

hiikiimdiir.

¢ Yetersiz bir KG incelemesi sonucu-
nun ciddi bir eksiklik oldugunu isaret
ettigi ve diizeltici eylemler icin bir
mekanizma olmadi§1 durumlarda uy-
gun disiplin prosediirlerinin baglatil-
mast artik gerekmektedir. Bu durum

ayni zamanda mevcut KG sistemine

gore diizeltici eylemler i¢in bir meka-
nizmasi olmayan tiye kuruluslarin ko-
nuyu Sorusturma ve Disiplin hakkin-
daki SMO 6'ya gore ele almalarini ge-
rektirecektir. SMO 1'deki yeni bir hii-
kiimde SMO 6'ya 6zel olarak ¢apraz

referans da verilmektedir.

e IFAC iiye kuruluglarinin artik diizgiin
bir bi¢cimde isleyen bir KG sistemini
temin etmek lizere tiim gozetim kuru-
luslariyla igbirli§i yapmay:r dikkate

almas1 gerekmektedir.

e Herhangi bir sorunun tespit edilmesi
durumunda adim atilmasi hiikmii de
dahil bir KG inceleme sistemin uygu-
lanma ve verimlilik incelemesi artik

zorunludur.

SMOl'deki bu yeni hiikiimlere ek ola-
rak, mevcut hiikiimlerin yeniden kaleme
alindig1 ya da agiklig1 ve anlagilirhig artir-
mak i¢in birlestirildigi, farkli dereceler-
de sorumluluklar1 olan kuruluglar i¢in
uygulanabilirlik parametrelerinin gelis-

tirildigi pek ¢ok yer de vardir.

e
TAASB ISA 610'u (Revize 2013) Yayinlad:

Dis denet¢inin i¢ denetim fonksiyonu-
nun ¢alismalarini kullanmasini ele alan
daha giiclii standartlarin 2012'de ya-
yinlanmasini takiben, Uluslararasi De-
netim ve Giivence Standartlar1 Kurulu
(IAASB), Uluslararas1 Denetim Stan-
dard1 610 (Revize 2013) I¢ Denetcile-
rin Calismalarim Kullanma'y1 yayn-
lad1.

Revize ISA artik, dis denetgilerin ic
denetcilerden dogrudan yardim alip
alamayacaklarimi ve eger alirlarsa han-
gi alanlarda ve ne Olgiide alacaklarini
belirlerken, kosullar ve kilavuzluk
icermektedir. Dogrudan yardim konu-
sunu ele alan hiikiimler, eger dis de-

netcinin dogrudan yardim almasi yasa

ya da diizenleme tarafindan yasaklan-
migsa gecerli degildir. Bu yeni hii-
kiimler, 15 Aralik 2014 tarihinde veya
sonrasinda biten donemlerdeki finan-

sal tablo denetimleri icin gecerlidir.

ISA 610 (Revize 2013) ile baglantili
olarak Uluslararast Muhasebeciler icin
Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) da
Muhasebe Meslek Mensuplart icin
Etik Kurallar i¢indeki "sozlesme eki-
bi" tanimi i¢in degisiklikler yayinladi.
Bu degisiklikler, dogrudan yardim su-
nan i¢ denetciler ile Etik Kurallar'a
gore sozlesme ekibinin anlami arasin-
daki iliskiyi agcikliga kavusturmakta-
dir.

ol
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Ingiltere’de bulunan meslek kurulusu ACCA (Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi),
170 tilkede 115.000 iiyesi ve 296.000 dgrencisiyle en biiyiik ve en hizli biiyiiyen, kiiresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amaci, diinya genelinde muhasebe, finans veya
isletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kisilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar saglamaktir. ACCA, en iist diizey mesleki, etik ve yonetisim standartlara
ulagip, bu standartlar1 tanitmak ve kamu cikarlarini korumak i¢in ¢aligmaktadir.

2004 tarihinde gerceklestirilen TURMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarimizin,
ACCA sinavlarina belirli derslerden muaf olarak katilmalarina imkan veren bir sézlesme
imzalanmusgtir.

Sozlesme ve ACCA smavlart hakkinda daha fazla bilgi icin www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararasi” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay 89 Hydepark Street Glasgow G3 8BW Ingiltere
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com




2013: Stratejik Gozden Gecirme Yili

1. Sayfadan Devam

not ile desteklendi. Bu anketin sonuglart,
Calisma Grubu'nun Haziran ayindaki
Yonetim kuruluna sunacag Onerileri se-
killendirmeye yardimci olacak. Calisma
Grubu, Agustos ayinda yeni bir aidat for-
miilii teklifi ile birlikte Tiiziik ve Yonet-
meliklere yonelik tiim degisikliklere da-
ir bir gorlise acik taslak yayinlayacak.
Gortise agik taslak siirecinin sonuglarina
gore, Kasim ayindaki konsey toplantisin-
da onaylanmak iizere degisiklik onerile-
ri nihayetlendirilecek ya da Konsey top-
lantis1 ilave istigsare ve uzlagsma olustur-
ma icin kullanilacak. Eger konsey top-
lantis1 ilave istigare icin kullanilirsa, Ca-

lisma Grubu, Yonetim Kuruluna oneri

Guveni yeniden tesis etmede etigin roli

8. Sayfadan Devam

zamanda, bu davalarin pek cok iilkede
meslegin itibarin1 zedeledigine de siiphe
yoktur. Ancak, yasal ve etik konular ara-
sinda bir ayrim yapmak 6nemlidir. Skan-
dallar siipheli yasa dis1 faaliyetler nede-
niyle genellikle mangetlere taginirlar fa-
kat yasa dis1 hareket etmek elbette ol-
dukgca etik digidir.

Etigin ogrenilemeyecek, her bir kisinin
icinde bulunan bir durum olduguna ina-

niyor musunuz?

Pek cok kisinin izledigi kisisel bir ahlak
kurali oldugunu ve bunun muhtemelen
kisilerin nasil yetistirildikleri, gen¢ yas-
larindan itibaren agilanan moral degerler
ve inanglar vb. tarafindan belirlendigini
diistinliyorum. Etik davranis seklini ki-
sinin moral yetistirilme tarzinin bir par-
¢ast oldugunu, dolayistyla bunun kisinin
kendisinden kaynaklandigimi diisiiniiyo-

rum.

Ancak, genel olarak kurallar kisilere etik

bir bicimde hareket etme niyetlerini des-

degisikliklerin kabul edilmesi igin
2014'iin ilk yarisinda olaganiistii Konsey
toplantist diizenleme Onerisinde buluna-
bilecek. 2015 yili planlanmadan 6nce bu
konularin ¢oziilmiis olmasimi saglamak
icin degisiklik Onerilerinin, 1 Nisan
2014 itibariyle yiiriirliige girmesi bek-
lenmektedir.

CEO Choudhury’nin Bes Odak Alanm

IFAC'in gelecekteki stratejisi ve Tiiziik
Gozden Gegirmesine iligkin tartigmalara
ek olarak Yonetim Kurulu ayrica yone-
tim ve diger taraflardan da raporlar aldi.
Yeni CEO Fayez Choudhury, IFAC hak-
kindaki ilk izlenimlerini, bir dizi tiye ku-
rulus ve diger kilit paydaglarla yapilan
toplantilarda ve IFAC calisanlariyla yapi-

tekleyerek ve saglam orneklerle genel
etik ilkeleri uygulamalarinda onlara kila-
vuzluk ederek etik ilkelere uymalarina
yardimci olur. Etik Kurallar, temel ilke-
leri, bir kavram ¢erceveyi ve spesifik ya-
saklar1 belirler. Tiim meslek mensuplari-
nin, bir etik nitelikteki sorunlarla kargi
karstya kaldiklarinda kendilerine yar-
dimer olacak, isleriyle alakal Etik kural-
larin veya iiye kuruluglarinin Etik Kural-
larmm boliimlerinin mutlaka farkinda ol-

mas1 gerekmektedir.

IESBA'min su an neler yaptigi konusun-
da kisa bir giincelleme yapabilir misi-

niz?

Etik Kurallarda kisa siire 6nce, cikar ca-
tigmast, Etik Kural'in bir hiikmiiniin ihlal
edilmesini ele alan nihai revize hiikiim-
lerini ve "s6zlesme ekibi" teriminin Etik
Kuralar tarafindan tanimini yayinladik.
Bu degisiklikler 2014 yiiriirliige gire-

cektir.

Bu projeler, diizenleyici topluluktan bir

dizi paydas tarafindan yakindan izlen-

lan toplantilarda paylagti. IFAC'1 dort
"faaliyet alan1" olarak gordiigiinii belirt-
ti:

1) standart-yapma, 2) muhasebecileri
diinya genelinde destekleme, 3) kapasite
olugturma ve 4) sozcii olma. Bu faaliyet
alanlarinda asagidaki konulara odaklan-

may1 planlamaktadir.

e Standart-yapici kurullarin algilanan

bagimsizligini artirmak

e Muhasebeciler icin kiiresel bir bilgi
kapis1 kurmak

e Paydaslari, IFAC'm DNA’sinin odak
parcast yapmak

¢ Fonlama tabanini ¢esitlendirmek

e Siirecleri diizene sokmak

migtir ve bu taraflar farkli forumlar yo-
luyla etkili bir bicimde siirece dahil ede-
bildigimiz i¢in ¢cok memnun oldum. Ay-
rica, sozlesme ekibinin tanimi konusun-
daki projemizi nihayetlendirirken Ulus-
lararas1 Denetim ve Giivence Standartla-
r1 Kurulu (IAASB) ile birlikte basarili bir
bicimde koordine ettigimiz i¢in de mem-
nunum ¢iinkii bu proje IAASB'nin Ig
Denetgilerin Calismalarini Kullanma ko-
nusundaki standardi ISA 610'u revize et-

me projesiyle yakindan baglantilrydi.

Mevcut giindemimize gore, en Snemli
projemiz olan siipheli yasa dis1 bir eyle-
me yanit verme hakkindaki Goriise Acik
Taslagimiza aldigimiz 6nemli yorumlar
ile ilgili olarak ilk miizakeremizi yaptik.
Kesinlikle, yorumda bulunanlarin dile
getirdigi bir dizi zorlayict sorun bulun-
maktadir. Tiim yanitlar iizerinde titizlikle
ve sistematik bir bicimde calisacagiz
¢linkii bunun bir ilerleme yolu oldugunu
diisiiniiyoruz. Ayrica, Mart toplantimizda

bir dizi yeni proje ve girisimi de tartigtik.

\l
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Guveni yeniden tesis etmede etigin rolu

IFAC Uluslararas1 Muhasebeciler igin
Etik Standartlar1 Kurulu'nun (IESBA)
Agustos 2012'de ilk bagimsiz bagkani
olan Jorgen ile bir roportaj yapti. Bu ro-
portajda, IESBA'nin 6zellikle meslegin
sayginligini yeniden tesis etme bakimin-
dan, kiiresel finansal krize yanit vermede
acik bir rolii oldugunu belirtti. Bu kriz-
den beri, diizenleyiciler ve diger politika
yapicilar aktif bir bicimde denetim siire-
cinin seffafligini artirmak ve denetgi ba-
gimsizligini daha fazla korumaya yonelik
onlemler de dahil denetim kalitesini ar-
tirma yollarint aragtirmaktadirlar. Ayni
zamanda, bazi tilkelerde bir dizi ytiksek
profilli muhasebe hilelerine de sahit ol-
maya devam edildi. Bazi kigiler, kiiresel
finansal krizin muhasebe meslegine olan
giiven krizine de neden oldugunu soyle-

miglerdir.

IESBA’nin Muhasebe Meslek Mensupla-
rt i¢in Etik Kurallart (Etik Kurallar)
meslegin sayginligint yeniden tesis etme-

ye nasil yardimct olabilir?

Kiiresel finansal kriz ile ilgili olarak
meslek, derecelendirme kuruluglari ve
bankalar kadar elestiri almamis olsa da
meslek kesinlikle bes yil oncesindeki
kadar iyi goriilmemektedir ve yapacak
hala ¢ok is bulunmaktadir. IFAC iiyeligi-
nin disindaki pek cok kisi, muhasebe
meslek mensuplarinin, uluslararas: giiclii
ve kapsamli bir kurallar ve kilavuzlar se-
tini temsil eden siki etik sartlara baglh ol-
dugunu bilmeyebilir. Ancak, baz1 muha-
sebeciler bu kurallar1 takip etmemeyi

se¢mis olabilirler ki sorun da burada

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziisleri Madurd
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan (¢ ayda bir yayinlanir.

yatmaktadir. Gorece az sayidaki muhase-
beci hileye karigir, fakat haberlerde du-
yulan bu durum sadece dogrudan olaya
dahil olanlar1 degil biitiin meslegin say-

gmligini zedeler.
Bu konuda ne yapilabilir?

Etik Kurallar hakkinda farkindaligi arti-
rarak ve giivenilir, makul ¢oziimler tiret-
meye devam ederek, genel kamunun
muhasebe meslek mensuplarinin etik bir
bicimde ve kamu ¢ikarina hareket etme-
yi taahhiit ettigini ve hileye karigan mu-
hasebecilerin sadece kiigiik bir azinlig

olusturduklarini anlamalarimi umuyoruz.

Bazi iilkelerde, Etik Kurallardaki sartlar
yasalarda ve diizenlemelerde yazilmustir.
Ancak, yasal zorunluluklar haricinde
Etik Kurallar: takip etmek i¢in baska ba-
71 tegvikler vardir. Meslegin sayginligini
korumaya yardimci olmak tiim muhase-
be meslek mensuplarmin yiiksek ¢ikari-
nadir ¢iinkii yiiksek derecede saygi du-
yulan ve giivenilen bir meslegin liyeleri
olurlar. Kurallar1 germek ya da kirmak
icin Ornegin yonetimden ya da potansi-
yel bir finansal kazang icin baskilar ol-
maya her zaman devam edecektir. Etik
Kurallar, bu tiir durumlarla nasil bag edi-
lecegine dair meslek mensuplarina kila-
vuzluk icermektedir. Meslek mensupla-
riin dogruyu se¢gmesini umuyoruz. Etik
Kurallart kendi baglarina uygulatan fir-
malar ve kisiler i¢in bir bagka motive
edici durum ise Etik Kurallara uymanin
hizmetlerinin tutarhligini artirmaya ve
miisteri ve igverenlerin yliksek beklenti-

lerini yardimci olmasidir.

Genel Yayin Yoénetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Yildiz OZTURK

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

Etik Kurallar, bu sekilde nasil yardimci

olabilir?

Kiiresel bir standartlar seti olarak Etik
Kurallar, diinya genelindeki muhasebe
meslek mensuplarinin tutarl etik davra-
niglart icin taninmis bir kiyas noktasi
olusturur. Miigteriler ve igverenler, hakli
bir bicimde muhasebe meslek mensupla-
rmn gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken diiriistliik ve tarafsizlikla hare-
ket etmesini, uygun bir yeterlilik, 6zen
ve mesleki davranig sergilemesini ve
gizlilik yiikiimliiliigline uymasini bekler-
ler. Etik standartlar, meslek mensuplari-
nin miisteri ve igverenlerin beklentilerini
anlama ve kargilamalarina ve dolayisiyla
da onlara daha iyi hizmet etmelerine

yardimci olabilir.

Haberlerde manget olan bazi muhasebe
skandallarin, etik kurallarin ¢cignenme-
sinden kaynaklandigina katiltyor musu-

nuz?

Oncelikle, belirli davalar1 cevreleyen
tiim bilgilere sahip olmadigimi sGyleme-
liyim. Bilgilerin ¢ogu medyadan geliyor.
Ancak, haber kaynaklar1 ¢ok giivenilir
olsa da gercekleri yanlig alabilirler ya da
olayin kapsamini tam veremeyebilirler.
Baz1 davalarda etik zafiyetin bir rol oy-
nadig1 goriilse de bu skandallarin olaya
karisan meslek mensuplarinin etik stan-
dartlara uyma bagarisizlig1 sebebiyle ol-
dugunu sdylemek durumu fazlasiyla ba-

sitlestirmektir diye diisliniiyorum. Aynt

Devami 7. Sayfada
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