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02.12.2015/ 29550 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu 2015/112 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.
Ozet Gokyildiz Tekstil ve Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti."de Bakanhgimizca yapilan

incelemede; isyerinde yapilan islerin "tafting hali Gretimi" olmasi nedeniyle,
yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 05 sira numarali "Dokuma, hazir giyim ve

deri" iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Gokyildiz Tekstil ve Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde yiritilen
islerin niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 05 sira numarali "Dokuma, hazir
giyim ve deri" iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’'de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.
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02.12.2015/ 29550 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu 2015/113 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.
Ozet Asisttep Bilgi islem ve Otomasyon is Ortakligi'nda Bakanligimizca yapilan

incelemede; isyerinde yapilan islerin "saglkla ilgili tibbi kayit isleri" olmasi
nedeniyle, yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 17 sira numarali "Saglk ve

sosyal hizmetler" iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Asisttep Bilgi islem ve Otomasyon is Ortaklig isyerinde yiiriitiilen islerin
niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 17 sira numarali "Saglik ve sosyal
hizmetler" iskoluna girdigine ve vyapilan bu tespitin Resmi Gazete'de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.
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15.12.2015/ www.sgk.gov.tr

Tarih-Sayi

Saglik Hizmet Sunucularinin is Kazasi ve Meslek Hastahigi Bildirimi Hakkinda
Konu 2015/27 sayili Genelge Yayimlandi
Ozet Saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen

saglk hizmet sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari, SGK’ya
bildirme sekli ve bildirim tespiti ile ilgili olarak degisiklige gidilmis olup buna iliskin

hususlar agiklanmistir.

23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
6645 sayili is Sagligl ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanununun idari para cezalari ve uygulanmasi bashkli 26 nci
maddesinde yapilan dizenleme idari para cezalarinin uygulanmasi hususunda
degisiklige gidilmis olup yapilan degisikligin kisa vadeli sigorta kollar
uygulamalarinda meydana getirdigi farklihk konusunda 01/09/2015 tarihli,
2015/22 sayili Genelge yayimlanmistir.

S6z konusu genelgenin 4.2. “is Kazasi ve Meslek Hastahiginin Saglk Hizmet
Sunuculari/Yetkilendirilen Saglik Hizmet Sunuculari Tarafindan Bildirilmemesi Halinde

idari Para Cezasi Uygulanmasi” bashkl kisminda;

“Saghk hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini poliklinik tarihi
itibariyle sigortali bazinda 10 gilin icinde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. So6z
konusu bildirimin slresi icerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken
vaka sayisi esas alinacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden
fazla kisinin etkilenmesi ve farkli saglk hizmet sunucularina miiracaat etmeleri
halinde kendilerine intikal eden is kazasi hakkinda siiresinde bildirimde bulunmayan

her bir saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi uygulanacaktir.
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is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusu
tarafindan baska bir saglik hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazasi
bildirimini miracaat edilen ilk saghk hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen
hastane tarafindan is kazasi bildirimi yapilmasina gerek bulunmamakta olup
anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi ilk miracaat edilen saghk

hizmet sunucusuna uygulanacaktir.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk eder.
Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligl tanisi koyduklari
vakalari en ge¢ on gin icinde Kuruma bildirir. S6z konusu saglk hizmet
sunucularinca siresinde bildirim yapilmayan her meslek hastalig igin sigortali

bazinda ayri ayri idari para cezasi uygulanacaktir.”

Ayni Genelgenin 3.3. Is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim Sekli baslikl

kisminda;

“Is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi, kagit
ortaminda da dogrudan ya da posta yoluyla da Kurumun ilgili Unitesine
gonderilebilecektir.”

ifadesine yer verilmistir.
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Ancak, saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalari, SGK’ya bildirme sekli ve bildirim tespiti ile ilgili olarak degisiklige gidilmis
olup, saglk hizmet sunucularinda, is kazasi vakalari igin ilgili ekrandan is kazasi
provizyonu alinmasi, yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinda ise meslek
hastalig vakasi icin meslek hastaligi provizyonu alinmasi, is kazasinin veya meslek
hastaliginin Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimi yerine gececektir. Bu sekilde

bildirim yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir.

23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra is kazasi veya meslek hastaligi provizyon
se¢iminin ayni zamanda bildirim yerine geg¢mesi yoniinde yazilm programi
hazirlanmakta olup programin uygulamaya acildigi tarihe kadar bu konuda
uygulanmis olan idari para cezalari ile ilgili olarak yukarida belirtildigi sekilde is
kazasi veya meslek hastaligi provizyonu alinmis oldugunun MEDULA lzerinde ilgili
ekrandan yapilan kontrol ile tespit edilmesi halinde saglk hizmet sunucularina

uygulanan idari para cezalari kaldirilacaktir.

Uygulamaya acilacak olan programin isletime acilma tarihi itibariyle, provizyon
secimi ile birlikte ayni zamanda Kuruma bildirim yapilmasi, yapilan bildirimlerin
listelenmesi, isveren bildirimleri ile karsilastirlmasi ve idari para cezasi

uygulanmasina yonelik islemler hakkinda ayrica talimat yayimlanacaktir.
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IE' TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara °
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

16.12.2015/ 29564 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu Ceyiz Hesabi ve Devlet Katkisina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Ozet 7 Nisan 2015 tarihinde 6637 sayili Torba Yasa ile ¢eyiz yardimi adi altinda 6nemli

bir dizenleme getirilmisti. Ancak aradan gegen 8 aya ragmen bu konuyla ilgili bir
yonetmelik cikartiimamisti. 16.12.2015/ 29564 sayili Resmi Gazete’de Ceyiz
Yardimi ile ilgili Yonetmelik yayimlandi ve uygulamanin nasil isleyecegi

ayrintilariyla aciklandi.

Ceyiz Yardiminin getirildigi 6637 sayili Kanun’a gore uygulamanin yirirlige giris
tarihi Kanunun yayinlandigi tarih. Yani 7 Nisan 2015. Dolayisiyla g¢eyiz yardimi
hesabinin acilmasina ve faydalanmaya bu tarihten baslanabilmesi gerekiyordu.
Ancak yayinlanan yonetmelikte farkh bir yurdrlik tarihi yer aldi. Buna goére
yonetmelik yayim tarihinden itibaren 4 ay sonra yurirlige girecek. Yani 16 Nisan

2016’da.

1- Ceyiz yardimindan kimler yararlanacak?

Ceyiz yardimindan tim Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari yararlanabilecek. Bunun
yani sira dogumla Tirk vatandasi olup da c¢ikma izni almak suretiyle Tirk
vatandashgini kaybedenler ve bunlarin Gglincl dereceye kadar olan altsoylari da

ceyiz yardimindan yararlanmak icin basvuruda bulunabilecekler.

Yani tlkemizde yasayip Tirkiye Vatandasi olmayan yabancilarin ¢eyiz yardimindan

yararlanmasi s6z konusu degil.
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2- Ceyiz yardiminda 27 yas siniri
Ceyiz yardimindan yararlanma noktasinda énemli bir kosul daha var. Bu da 27 yas
sinirl.  Yani ¢eyiz yardimindan yararlanabilmeniz igin evliliginizi 27 yasini

doldurmadan yapmaniz gerekiyor.

3- ikinci evlilikte ¢eyiz yardimi alabilir miyim?
Ceyiz yardimindan sadece bir kez ve ilk evlilikte yararlanilabiliyor. Yani ikinci
evliliginizi yapiyorsaniz, 27 yasindan kigik olsaniz bile, ¢eyiz yardimindan

faydalanmaniz miimkiin degil.

4- Ceyiz yardimindan faydalanma sekli
Ceyiz yardimindan yararlanmak isteyenler Tirkiye’deki mevduat veya katilim
bankalarinin subelerinde Tirk Lirasi cinsinden bir ¢eyiz hesabi agmalar

gerekmekte.

Ceyiz hesabi actiktan sonra da asgari 3 yil boyunca sistemde kalmalari ve
evliliklerini miteakip ilgili bankaya basvurmalari halinde Devlet tarafindan ceyiz

yardimi katkisi 6denecek.

5- Ceyiz yardimi tutari

Ceyiz yardimina hak kazandiysaniz en az 3 yil boyunca hesabinizda biriktirmis
oldugunuz toplam tutarin %20’sine kadar Devletten ceyiz yardimi alabileceksiniz.
Ancak burada bir Ust sinir daha belirlenmis. Hesabinizda ne kadar birikmis olursa

olsun ¢eyiz yardimi 5.000 TL’yi gecemeyecek.
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Yonetmelige gore, alinacak yardim tutari, diizenli 6deme siiresi 36-47 ay olanlar
icin hesaptaki birikim tutarinin yizde 10'u (6denecek tutar 4 bin liray
gecmeyecek); 48-59 ay arasi olanlar igin ylizde 15'i (6denecek tutar 4 bin 500
lirayl gecemeyecek); 60 ay ve Uzeri olanlar i¢in ylzde 20'si (6denecek tutar 5 bin

lirayl gecemeyecek).

6-Birden fazla ¢eyiz hesabi agabilir miyim?
Ceyiz yardimindan yararlanmak isteyenler birden fazla ¢eyiz hesabi acamiyorlar.

Ayrica agmis olduklari hesabi da bankalar arasinda tagiyamiyorlar.

Ayrica 18 vyasindan kiiglkler adina veli veya vasisi tarafindan ceyiz hesabi

acilabilir.

7- Ceyiz hesabina nasil 6deme yapacagim?

Ceyiz hesabina ddemelerin diizenli olarak yapilmasi gerekiyor. Odemelere iliskin
alt sinir 100 TL, Gst sinir ise 1.000 TL. Bu 6demeler aylik veya 3 aylik periyotlarla
yapilabilecek. 3 aylik 6deme plani yapilmasi durumunda aylik alt ve Ust sinirlarin 3
kati tutar gecerli olacak. Katilimci, ceyiz hesabinin acilis tarihinde bir defaya
mahsus olmak Uzere, Ust siniri asan bir tutar yatirabilecek. Ancak bu tutar 15 bin

TL'yi gegemeyecek.

8- Odemeleri aksatirsam ne olur?

Sayet ceyiz yardimindan yararlanmak icin hesap actiran kisi aylik 6deme planini
secmisse bir donem icinde 3 defadan fazla diizenli 6demeyi aksatmamasi
gerekiyor. Eger 3 aylik 6deme planini segmisse bir dénem icinde bir defadan fazla
dizenli 6deme aksatilmamali. Eger aksatilirsa hesap ceyiz hesabi statlisiinden

cikartihyor ve Devlet katkisi 6denmiyor.

&S
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9- Geyiz yardimi nerden alinacak?

Uc yil ceyiz hesabina diizenli 6deme yapan ve 27 yasindan énce evlenen katilimcl,
evlilik tarihinden itibaren 6 ay icinde aile clizdani ve ilk evliligi olduguna dair ilge
nifus midurliglinden alacagi belge ile ceyiz hesabinin bulundugu bankaya
miracaat edecek. Daha sonra evraklar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na

gonderilecek ve Bakanlik onayindan sonra yardim geyiz hesabiniza yatirilacak.

10- Ceyiz yardimi haczedilebilir mi?

Kanuna gore hesap sahibinin Devlet katkisina hak kazanmis olmasi kosuluyla yani
hesap acilali 3 yiIl gegmis olmasi sartiyla, hak ettigi ceyiz yardiminin tamami ile
ceyiz hesabinda biriken toplam miktarin bir yillik asgari net lcrete karsilik gelen

tutar haczedilemeyecek.

28.12.2015/ 29576 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinin Uygulanma
Konu Siiresinin Uzatilmasina iliskin Karar Yayimlandi
Ozet 28 Aralik 2015 Tarihli ve 29576 Sayili Resmi Gazete yayimlanan Bakanlar Kurulu

Karari ile 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinin

Uygulanma Suresi 31/12/2020 tarihine kadar uzatilmistir.

4447 sayili Kanun’a 13/02/2011 tarihinde 6111 sayili Kanun ile eklenen Gegici 10
uncu madde ile mesleki ve teknik egitimi destekleyen bir tesvik uygulamasi
ongorilmaustir. S6z konusu tesvik uygulamasi ile sadece genclerin degil ayni
zamanda kadinlarin da istihdaminin artirilmasi amaclanmis, ayni zamanda mesleki

ve teknik yeterlik egitimine yonelik hiiklimlere yer verilmistir.
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a) Tesvikten Yararlanma Sartlari
4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde dngorilen istihdam tegvikinden

yararlanilabilmesi igin,

Sigortali yoninden;

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

18-29 yas arasinda olmasi,

ise alindigi tarihten dnceki alti aylik dénemde SGK’ya verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

Fiilen calismasi gerekmektedir.

28 Aralik 2015 Tarihli ve 29576 Sayili Resmi Gazete 4447 Sayili issizlik Sigortasi
Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Siiresinin Uzatilmasina iliskin
Kararin yayinlanmasi ile 31/12/2015 tarihi 31/12/2020 olarak degistirilmis ve

tesvik uygulamasi uzatilmistir.

isyeri yoniinden;

Ozel sektér isverenlerine ait olmasi,

Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi,

Yasal 6deme sliresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icinde SGK’ya verilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin  yasal siliresi icinde o6denmesi

sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren

hissesi desteginden yararlanma siiresi, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki

yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek

L pa
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dgretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu
bitirip bitirmedigine, Tirkiye Is Kurumuna kayith issiz olup olmadigina goére

belirlenmektedir.

b) Tesvikten Yararlanma Siiresi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan 18
yasindan bilyik ve 29 yasindan kiiglk erkekler ile 18 yasindan blyik kadin

sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

b.1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna kayith issiz
olmayanlardan dolayi, kirksekiz ay siireyle,

b.2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya calistirilan ve ayrica Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olanlardan
dolayi, ellidort ay sireyle,

b.3) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek d6gretimi ya da Tirkiye s
Kurumunca dizenlenen isgici yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen
meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna
kayitli issiz olmayanlardan dolayi, otuzalti ay sireyle,

b.4) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek d6gretimi ya da Tirkiye s
Kurumunca dizenlenen isglict yetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda
calistirilan ve Tiirkiye is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayi, kirkiki ay siireyle,
b.5) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek &gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kursunu bitirmeyen ve Tirkiye is Kurumuna kayith issiz de olmayanlardan dolays,

yirmidort ay siireyle,

&S
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b.6) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek &gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kursunu bitirmeyen, ancak Tiirkiye is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolays,
otuz ay slireyle,

yararlanilabilecektir.

c) Tesvik Tutari
4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin prime
esas kazanglari Gizerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin igveren hissesine ait

kismi Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolayl anilan maddede 6ngorilen
destekten vyararlanilmasi sirasinda, bu sigortalilarin kazanglarinin prime esas

kazang alt sinirini asip asmadigi Gizerinde durulmayacaktir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan, "Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin
ayni dénem igin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek o6ncelikle uygulanir.”
hikmine istinaden, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren
bir sigortali icin 6ncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde o6ngorilen bes puanlik prim desteginden, ardindan 4447 sayih
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten yararlanilacaktir.
Ancak, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ©6ngorilen destekten
yararlanilmasi sirasinda, 5510 sayili Kanunda ongoriilen destekten yararlaniimis

olan 5 puanlik kisim disllerek, kalan isveren hissesi lzerinden tahakkuk eden

primlerden dolayi yararlanilacaktir.

S
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Aylik Yayin Sayi : 15 Aralik 2015

28.12.2015/ 29576 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Ozel istihdam Biirolan Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Konu Yayimlandi
Ozet 19/3/2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel istihdam

Burolari Yonetmeliginin gegici 1 inci maddesinde yer alan “1/1/2016” ibaresi

“1/7/2016” seklinde degistirilmistir.

Ozel istihdam Biirolari Yénetmeliginin gegici 1 inci maddesinde; “Ozel istihdam
birolarinda, 6 nct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi calistiriimasi zorunlu
olan personelde bulunmasi gereken nitelikler, 1/1/2016 tarihine kadar aranmaz.”
hikmi{ yer almakta iken yapilan yonetmelik degisikligi ile s6z konusu siire

1/7/2016’ya kadar uzatiimistir.

S6z konusu yonetmeligin 3 Uncli maddesine gore o6zel istihdam bilrolarinda
calistirilacak nitelikli personel, Mesleki Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve
meslek danismani mesleki yeterlilik belgesi ya da ise alim personeli yeterlilik
belgesine sahip olan veya insan kaynaklari alaninda en az yiksek lisans egitimi

almis kisiyi ifade etmektedir.
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

30.12.2015/ 29578 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu 2015/112 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.
Ozet Karhan  Gumrik  Taseronlugu  Tahmil  Tahliye ve  Nakliye  Tic.

Ltd. Sti."de Bakanhgimizca yapilan incelemede; isyerinde yapilan islerin, gemilerin
karaya vyanasmasi ve ayrilmasi asamasinda halatlarin baglanmasi ve
¢Ozlilmesi, konteynerlerin Ust Uste baglanmasini saglayan kilit mekanizmalarinin
takilmasi ve sokilmesi, istiftekikonteynerlerin sabitlenmesi ve ¢oziilmesi, gemi
Uzerinde bulunan serdimenler vasitasiyla konteynerlerin yliklenmesi sirasinda
koordinasyonun saglanmasi nedeniyle, yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 16
sira numaral “Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk”

iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Karhan GuUmrik Taseronlugu Tahmil Tahliye ve Nakliye Tic. Ltd. Sti.
isyerinde yiritilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 16 sira
numarall “Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk” iskoluna
girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmigtir.

@ TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




BULTEN N
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Aylik Yayin Sayi : 15 Aralik 2015

31.12.2015/ 29579 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Konu Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari yayimlandi

Ozet Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile 01/01/2016-31/12/2016 tarihleri
arasinda bir glinlik brit asgari Gcretin 54,9 TL olmasina karar verilmistir.

Tarih-Sayi 31.12.2015/ 29579 Resmi Gazete

Konu 2015/114 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Belbim Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.de Bakanligimizca yapilan

incelemede; isyerinde yapilan islerin “elektronik ortamda para toplama faaliyeti”
olmasi nedeniyle, yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 09 sira numarali “Banka,

finans ve sigorta” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Belbim Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. isyerinde yiritilen islerin
niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 09 sira numarali “Banka, finans ve
sigorta” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince

karar verilmistir.

@ TURMOB
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

31.12.2015/ 29579 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu 2015/116 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.
Ozet Prefabrik Yapi ins. San. ve Tic. A.S.’de Bakanhgimizca yapilan incelemede; 2.

Organize Sanayi Bolgesi PK 19 Hendek/SAKARYA adresindeki (1082006.054) SGK
sicil no’lu Uretim tesisi isyerinde, Glzelyai Mah. Yan Yol Cad. No:49
Pendik/ISTANBUL adresindeki (0592186.034) SGK sicil no’lu {iretim tesisi isyerinde
ve Cumhuriyet Mah. Plevne Cad. No:1/A adresindeki (1035662.041) SGK sicil no’lu
fabrika isyerinde metal yapi ve yapi parcalari Uretimi isinin yapildig, bu nedenle

yapilan islerin iskollari Ydnetmeliginin 12 sira numarali “Metal” iskolunda,

Ayni isverene bagh Giizelyali Mah. istasyon Cad. Egemen Sok. No:11/3
Pendik/ISTANBUL adresindeki (1131712.034) SGK sicil no’lu idari ve teknik biiro
isyerinde ve Filistin Cad. No:26/4 G.O.P. Cankaya/ANKARA adresindeki
(1169978.006) SGK sicil no’lu tanitim ve satis ofisi isyerinde kombine biro
yonetimi hizmet faaliyetlerinin yapildigi bu nedenle vyapilan islerin iskollari
Yonetmeliginin 10 sira numarall “Ticaret, biliro, egitim ve glizel sanatlar”

iskolunda, yer aldiklari tespit edilmistir.

Karar: Yapilan bu tespitlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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Aylik Yayin Sayi : 15 Aralik 2015

31.12.2015/ 29579 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu 2015/117 sayihi iskolu tespit karari yayimlandi.
Ozet Lignadecor Uretim ve Pazarlama A.S.de Bakanligimizca yapilan incelemede; Y.

Dudullu OSB Nato Yolu Cad. No:11 Umraniye/iSTANBUL adresindeki isyerinde
petrol Uridnlerinden mamil PVC hammaddesi kullanilarak kenar bandi tretimi ve
hazir gelen Uretilmis kagida formalhedit recinesi ve saf melamin recine
emdirilerek emprenye kagit Uretimi islerinin yapildigl, bu nedenle yapilan islerin
iskollari Yénetmeliginin 04 sira numarali “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag¢”

iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Lignadecor Uretim ve Pazarlama A.S.nin; yiiriittigu islerin niteligi itibariyle
iskollari Yénetmeliginin 04 sira numarali “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag¢”
iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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