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1 MAYIS GÜNÜNÜN  RESMİ TATİL OLMASINA 
İLİŞKİN YASA

ÖZET :

5892 sayılı Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkında 
Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 1 Mayıs günü  
“Emek ve Dayanışma Günü” olarak resmi tatil günü olarak 
kabul edildi. Buna göre,  son günü 1 Mayıs’a gelen süreler, 
bugün resmi tatil günü olması dolayısıyla izleyen güne  
kadar uzamıştır.

27 Nisan 2009 tarihli ve 27212 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
5892 sayılı Yasa ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında 
Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 1 Mayıs günü  “Emek ve 
Dayanışma Günü” ,  Resmi  Tatil günü olarak kabul edildi.

17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı ULUSAL BAYRAM VE GENEL 
TATİLLER HAKKINDA KANUN’un 2. Maddesinin 5892 sayılı Yasa ile 
değişmeden önceki hali ve değişiklikten sonraki hali Yasa  gerekçesi 
ile birlikte aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Değişiklik metinleri kırmızı 
fontla gösterilmiştir.
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MADDENİN 
ÖNCEKİ HALİ

5892 SAYILI 
YASA İLE 
YAPILAN 

DÜZENLEME

MADDENİN SON 
HALİ

YASA GENEL 
GEREKÇESİ

MADDE 2 -
Aşağıda sayılan 
resmi ve dini 
bayram günleri 
yılbaşı günü genel 
tatil günleridir.
A) Resmi bayram 
günleri şunlardır :
1. (Değişik : 
20.04.1983 -
2818/11 md.) 23 
Nisan günü Ulusal 
Egemenlik ve 
Çocuk 
Bayramı'dır.
2. 19 Mayıs 
Atatürk'ü Anma 
ve Gençlik ve 
Spor Bayramı 
günüdür.
3. 30 Ağustos 
günü Zafer 
Bayramıdır.
B) Dini bayramlar 
şunlardır :
1. Ramazan 
Bayramı; Arefe 
günü saat 
13.00'ten 
itibaren 3.5 
gündür.
2. Kurban 
Bayramı; Arefe 
günü saat 

MADDE 1 –
17/3/1981 tarihli 
ve 2429 sayılı 
Ulusal Bayram ve 
Genel Tatiller 
Hakkında Kanunun 2 
nci maddesinin 
birinci fıkrasına, bu 
fıkrada geçen 
"yılbaşı günü" 
ibarelerinden sonra 
gelmek üzere "ve 1 
Mayıs günü" ibaresi 
eklenmiş ve birinci 
fıkranın (C) bendi 
aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
"C) 1 Ocak günü 
yılbaşı tatili, 1 
Mayıs günü Emek ve 
Dayanışma Günü 
tatilidir."

Madde 2 – Aşağıda 
sayılan resmi ve 
dini bayram 
günleri ile yılbaşı 
günü ve 1 Mayıs 
günü genel tatil 
günleridir.
A) Resmi bayram 
günleri şunlardır:
1. (Değişik: 
20/4/1983 -
2818/1 md.) 23 
Nisan günü Ulusal 
Egemenlik ve 
Çocuk Bayramıdır.
2. 19 Mayıs günü 
Atatürk'ü Anma ve 
Gençlik ve Spor 
Bayramı günüdür.
3. 30 Ağustos 
günü Zafer 
Bayramıdır.
B) Dini bayramlar 
şunlardır:
 1. Ramazan 
Bayramı; Arefe 
günü saat 
13.00'ten itibaren 
3,5 gündür.
2. Kurban Bayramı; 
Arefe günü saat 
13.00'ten itibaren 
4,5 gündür.
C) (Değişik: 

1 Mayıs günü, tüm 
dünyada çalışanların 
birlik ve 
dayanışmasının 
simgesi olarak kabul 
gördüğünden, 
Tasarı ile anılan 
günün ülkemizde de 
“Emek ve 
Dayanışma Günü” 
adıyla tatil günü 
olarak belirlenmesi 
öngörülmektedir.
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13.00'ten 
itibaren 4.5 
gündür.
C) 1 Ocak yılbaşı 
tatilidir.
D) (Değişik : 
20.04.1983 -
2818/1 md.) 
Ulusal, resmi, dini 
bayram günleri ile 
yılbaşı günü resmi 
daire ve 
kuruluşlar tatil 
edilir.
Bu Kanun'da 
belirtilen Ulusal 
Bayram ve genel 
tatil günleri; 
Cuma günü akşamı 
sona erdiğinde 
müteakip 
Cumartesi 
gününün tamamı 
tatil yapılır.
Mahiyetleri 
itibariyle sürekli 
görev yapması 
gereken 
kuruluşların özel 
kanunlarındaki 
hükümler saklıdır.
29 Ekim günü özel 
işyerlerinin 
kapanması 
zorunludur.

22/4/2009 -
5892/1 md.) 1 
Ocak günü yılbaşı 
tatili, 1 Mayıs günü 
Emek ve 
Dayanışma Günü 
tatilidir.
D) (Değişik: 
20/4/1983 -
2818/1 md.) 
Ulusal, resmi ve 
dini bayram 
günleri ile yılbaşı 
günü ve 1 Mayıs 
günü resmi daire 
ve kuruluşlar tatil 
edilir.
Bu Kanunda 
belirtilen Ulusal 
Bayram ve genel 
tatil günleri; Cuma 
günü akşamı sona 
erdiğinde 
müteakip 
Cumartesi gününün 
tamamı tatil 
yapılır.
Mahiyetleri 
itibariyle sürekli 
görev yapması 
gereken 
kuruluşların özel 
29 Ekim günü özel 
işyerlerinin 
kapanması 
zorunludur.

GEÇİCİ MADDE 1 –
1 Mayıs 2009 
tarihinde kamu 
kurum ve 
kuruluşlarınca 

GEÇİCİ MADDE 1 
– 1 Mayıs 2009 
tarihinde kamu 
kurum ve 
kuruluşlarınca 
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yapılması 
kararlaştırılan iş ve 
işlemler yürütülür. 
Kamu kurum ve 
kuruluşları bu iş ve 
işlemlerin 
yürütülmesi için 
gerekli tedbirleri 
alır.

yapılması 
kararlaştırılan iş 
ve işlemler 
yürütülür. Kamu 
kurum ve 
kuruluşları bu iş ve 
işlemlerin 
yürütülmesi için 
gerekli tedbirleri 
alır.

MADDE 2 – Bu 
Kanun yayımı 
tarihinde yürürlüğe 
girer.

Yasanın Geçici 1. Maddesine göre 1 Mayıs 2009 tarihinde kamu kurum 
ve kuruluşlarınca yapılması kararlaştırılan iş ve işlemler 
yürütülecektir. Kamu kurum ve kuruluşları bu iş ve işlemlerin 
yürütülmesi için gerekli tedbirleri alacaklardır.

Diğer  taraftan, 1 Mayıs gününün resmi tatil günü olarak kabul 
edilmesi ile  son günü bu tarihe gelen  yasal süreler,  izleyen ilk günde 
sona erecektir. Buna göre vergi  ve  sosyal güvenlik mevzuatı ile ilgili 
süreler de, öreğin  dava açma süresi ya da ikmalen ve re’sen yapılan 
tarhiyatlarla ilgili kesinleşme tarihleri gibi süreler de 2 Mayıs  ( bu 
yıl  4 Mayıs 2009 ) tarihininde sona erecektir.

Saygılarımızla..


