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Aylık Yayın         Sayı : 14   Kasım 2015 

 

KASIM AYI 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI BÜLTENİ 

 

 

Tarih-Sayı 06.11.2015/ 29524 Resmi Gazete 

Konu 2015/108 sayılı işkolu tespit kararı yayımlandı. 

Özet Med-Mar Sağ. Hiz. Gıda İnş. Turz. Tuz İşlt. Nak. Elk. Ürt. San. A.Ş.’de Bakanlığımızca 

yapılan incelemede; işyerinde fiili üretime yönelik tespitte “kaya tuzunun rafine 

tuza dönüştürülmesi” nedeniyle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 02 sıra 

numaralı “Gıda sanayi” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

 

Med-Mar Sağ. Hiz. Gıda İnş. Turz. Tuz İşlt. Nak. Elk. Ürt. San. A.Ş. işyerinde 

yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 02 sıra numaralı “Gıda 

Sanayi” işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince 

karar verilmiştir. 
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Tarih-Sayı 08.11.2015/ 29526 Resmi Gazete 

Konu İşveren Uygulama Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ yayımlandı.  

Özet Tebliğ ile İşveren Uygulama Tebliği’nde yer alan e-sigorta uygulamasına başvuru, 

aylıksız izinli sayılan kamu personelinin emeklilik keseneği, kurum karşılığı, 

malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri ile genel sağlık sigortası primlerinin 

ödenme şekli ve süresi prim matrahının hesaplanmasına ilişkin hususlarda 

değişiklik ve düzenlemeler yapılmıştır. 

 

1- E-Sigorta uygulamasına başvurulmasında, işverenin özel hukuk tüzel kişisi 

olması halinde, kullanıcı kodu ve şifresi almak için yapılacak başvurular, tüzel 

kişiliği temsil ve ilzama yetkili bulunan kişilerce (yönetim kurulu başkanı, şirket 

müdürü, kooperatif, dernek, oda, vakıf başkanları ve benzeri) ya da bu kişilerin 

yönetim kurulu kararı veya noterden onaylı vekâletname ile yetkilendirdiği 

kişilerce de yapılabilecektir. Başvuru formuna yönetim kurulu kararı veya 

noterden onaylı vekâletname ile imza sirkülerinin aslı ya da noter onaylı suretleri 

veya ilgili idarelerce onaylı suretleri eklenir. 

 

2- 5510 sayılı Kanunda daha önceden yapılan değişiklikle, işverenin prime esas 

günlük kazancının, çalıştırdığı sigortalıların prime esas günlük kazancının en 

yükseğinin otuz katından az olamayacağı kuralı yürürlükten kaldırılmıştı. Bu 

doğrultuda İşveren Uygulama Tebliğindeki söz konusu düzenleme de Kanun ile 

paralel olacak şekilde yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

3- Aylıksız izinli sayılan kamu personelinin emeklilik keseneği, kurum karşılığı, 

malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri ile genel sağlık sigortası primlerinin 

ödenme şekli ve süresine ilişkin hükümler yeniden düzenlenmiştir. Buna göre; 
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3.1. Personel Mevzuatı Uyarınca Aylıksız İzinli Sayılanlar 

- Prim Ödeme Yükümlüleri 

a) 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği 

ve kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan sigortalılar; 

Personel mevzuatı uyarınca aylıksız izinli sayılanların bakmakla yükümlü olunan 

kişileri olup olmadığına bakılmaksızın, 

Muvazzaf askerlik görevi nedeniyle kurumlarından aylıksız izinli sayılanların yedek 

subay okulu öğrencilik süreleri de dâhil olmak üzere bakmakla yükümlü olduğu 

kişilerin bulunması halinde, genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları 

kurumlarınca 2010 yılı Ocak ayından itibaren aylıksız izinli oldukları süreler ile bu 

sürelerin sonunda göreve başlamaları için tanınan yasal sürelerde Kuruma ödenir. 

 

Muvazzaf askerlik görevini er veya erbaş olarak yapanlardan bakmakla yükümlü 

olduğu kişileri bulunmayanların ise göreve başlamaları için tanınan yasal süreler 

dikkate alınmak suretiyle terhis oldukları tarih ile göreve başladıkları tarih arasında 

geçen süreye ilişkin genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları 

kurumlarınca Kuruma ödenir.  

 

b) 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 2008 yılı Ekim ayı başından sonra 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanlar; 

 Personel mevzuatı uyarınca aylıksız izinli sayılanların bakmakla yükümlü olunan 

kişileri olup olmadığına bakılmaksızın bir yıl süreyle sınırlı olacak şekilde, 

Muvazzaf askerlik görevi nedeniyle kurumlarından aylıksız izinli sayılanların yedek 

subay okulu öğrencilik süreleri dâhil olmak üzere bakmakla yükümlü olduğu 

kişilerinin bulunması halinde, genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları 

kurumlarınca 2011 yılı Mart ayından itibaren aylıksız izinli oldukları süreler ile bu 

sürelerin sonunda göreve başlamaları için tanınan yasal sürelerde Kuruma ödenir. 
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Muvazzaf askerlik görevini er veya erbaş olarak yapanlardan bakmakla yükümlü 

olduğu kişileri bulunmayanların ise göreve başlamaları için tanınan yasal süreler 

dikkate alınmak suretiyle terhis oldukları tarih ile göreve başladıkları tarih arasında 

geçen süreye ilişkin genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları 

kurumlarınca Kuruma ödenir.  

 

- Genel Sağlık Sigortası Primlerinin Hesaplanması 

Haklarında 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulananların genel sağlık sigortası 

primleri, aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki emeklilik keseneğine esas derece, 

kademe, ek gösterge ve kıdem hizmet süresi ve primin ait olduğu ayda geçerli olan 

kamu personelinin maaşlarının hesabında esas tutulan katsayı rakamı ve taban 

aylık tutarına göre hesap edilecek emeklilik keseneğine esas aylık tutarı üzerinden 

% 12 oranında tahakkuk ettirilir. 

 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanların genel sağlık sigortası primleri ise 

Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazanç alt sınırının altında 

olmamak kaydıyla primin ilişkin olduğu aydaki kamu personelinin maaşlarının 

hesabında esas tutulan katsayı rakamı ve taban aylık tutarına göre aylıksız izne 

ayrıldıkları tarihteki tespit edilecek prime esas kazançları üzerinden %12 oranında 

tahakkuk ettirilir. 

 

- 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu Uyarınca 

Aylıksız İzne Ayrılanlar 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olarak 

görev yapmakta iken bu kapsamdaki kişilerin kurduğu sendikalar ve 

konfederasyonlar ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve yönetim kurullarına 

seçilenlerden aylıksız izne ayrılanlar, 4 üncü maddenin dördüncü fıkrasının (c) 

bendi ile zorunlu sigortalı sayıldıklarından talepte bulunmalarına bakılmaksızın 

aylıksız izinli sayıldıkları bu sürelerde; 
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Kanunun geçici 4 üncü maddesi gereğince emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları 

5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunanların %16 oranında emeklilik 

keseneği ve %20 oranında kurum karşılığı ile %100 artış farklarının görev yaptıkları 

kamu görevlileri sendikaları veya konfederasyonlarınca, %12 oranındaki genel 

sağlık sigorta primleri ise aylıksız izinli sayıldıkları kamu kurumlarınca, 

 

 Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanların ise %9 sigortalı ve %11 işveren hissesi 

olmak üzere toplam %20 oranındaki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ile 

%5 sigortalı ve %7,5 işveren hissesi olmak üzere toplam %12,5 oranındaki genel 

sağlık sigortası primi görev yaptıkları kamu görevlileri sendikaları veya 

konfederasyonlarınca tahakkuk ettirilerek Kuruma gönderilir. 

 

Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olanların gerek sendikalar ve 

konfederasyonlar tarafından ödenmesi gereken emeklilik keseneği ve kurum 

karşılıkları gerekse aylıksız izinli sayıldıkları kamu kurumlarınca ödenmesi gereken 

%12 oranındaki genel sağlık sigortası primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca 

emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları ödenen sürelerinin de emeklilik 

keseneğine esas aylık ve kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi suretiyle 

bulunacak emeklilik keseneğine esas aylık tutarları üzerinden tahakkuk ettirilir. 

 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanların sendikalar ve konfederasyonlar 

tarafından gönderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve 

konfederasyonlarca prim ödenen sürelerinin de kazanılmış hak aylıklarında 

değerlendirilmek suretiyle aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki kendi kadrosunun veya 

emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin üçüncü fıkrasına göre belirlenecek 

prime esas kazanç tutarları üzerinden tahakkuk ettirilir. 

 

 



  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

7 

Aylık Yayın         Sayı : 14   Kasım 2015 

- Kanunları Uyarınca Kurumlarından Aylıksız İzinli Sayılarak Başka Bir Kamu 

Kurum veya Kuruluşunda Görev Alanlar 

Kanunları uyarınca kurumlarından aylıksız izinli sayılarak başka bir kamu kurum 

veya kuruluşunda görev yapanların genel sağlık sigortası primleri emeklilik 

keseneği ve kurum karşılığı veya malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri ile 

birlikte aylıklarını ödeyen kamu kurum ve kuruluşlarınca ödenir. 

 

- Prim Belgelerinin Gönderilme Şekli, Süresi ve Ödenmesi 

Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olanlar ile 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanlardan, personel kanunları 

uyarınca veya 4688 sayılı Kanun uyarınca aylıksız izine ayrılanların gerek sendikalar 

ve konfederasyonlar tarafından, gerekse aylıksız izinli sayıldıkları kamu 

kurumlarınca gönderilmesi gereken emeklilik keseneği ve kurum karşılığı ile prim 

tutarlarına ilişkin prim belgelerinin gönderilmesi ve prim tutarlarının ödenmesi, 

personelin ücretsiz izne ayrıldığı tarihteki aylık ödenme zamanı dikkate alınarak bu 

Tebliğin 4 numaralı bölümünde belirtilen şekilde ve sürelerde gerçekleştirilir.  

 

Ancak, kanunları uyarınca kurumlarından aylıksız izinli sayılarak başka bir kamu 

kurum ve kuruluşunda görev alanların prim belgelerinin gönderilmesi ve primlerin 

ödenmesi hakkında görev yaptıkları kurumlarca yapılan aylık ödeme zamanı 

dikkate alınır.   

 

Prim ödeme yükümlüsü olan kamu idareleri, muvazzaf askerlik görevini er veya 

erbaş olarak yapanlardan bakmakla yükümlü olduğu kişileri bulunmayanların 

göreve başlamaları için tanınan yasal süreler dikkate alınmak suretiyle terhis 

oldukları tarih ile göreve başladıkları tarih arasında geçen süreye ilişkin genel 

sağlık sigortası prim belgelerini göreve başladığı tarihi takip eden 10 gün içinde 

Kuruma vermeleri ve muhteviyatı prim tutarlarını da göreve başladığı tarihi takip 

eden 15 gün içinde Kuruma ödemeleri halinde yükümlülüklerini yasal süresi içinde 

yerine getirmiş sayılır. 
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Bu Tebliğin 4 numaralı bölümünde belirtilen şekilde ve sürelerde prim belgelerinin 

Kuruma verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi uyarınca idari para cezası, 

emeklilik keseneği ve kurum karşılığı ile prim tutarların ödenmemesi halinde ise 

Kanunun 89 uncu maddesi uyarınca gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanır. 

 

- Açığa Alınma veya Görevine Son Verilme Sonrası Görevlerine Tekrar İade 

Edilenlerin Genel Sağlık Sigortası Primleri 

Görevden uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan 

tutuklanan veya gözaltına alınanlardan kanunları gereğince tam veya eksik aylığa 

müstahak bulunanların genel sağlık sigortası primleri, emeklilik keseneğine esas 

aylıklarının/prime esas kazanç tutarının yarısı üzerinden tahakkuk ettirilerek 

Kuruma ödenir. 

 

Kanunlarına göre sonradan görevlerine iade edilerek tam aylığa hak 

kazananlardan ise birinci paragrafta belirtilen süreler için emeklilik keseneğine 

esas aylıklarının/prime esas kazanç tutarının tamamı üzerinden genel sağlık 

sigortası primlerinin alınması gerektiğinden, daha önce emeklilik keseneğine esas 

aylıklarının/prime esas kazanç tutarının yarısı üzerinden tahakkuk yapılması 

nedeniyle eksik tahakkuk ettirilmiş olan genel sağlık sigortası primlerinin, ilgili 

aydaki emeklilik keseneğine esas aylıklarının/primlerinin yarısı üzerinden ilave 

tahakkuklarının yapılarak, karşılığı primlerinin bu sürelere ait emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları/primleri ile birlikte Kuruma ödenmesi gerekmektedir. 

 

Görevine son verilenlerden daha sonra yargı kararı ile görevlerine tekrar iade 

edilenlerin, görevine son verildiği tarihten görevine tekrar başladığı tarihe kadar 

olan emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları/primleri ile birlikte genel sağlık 

sigortası primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma ödenir. 

 

 

 

 



  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

9 

Aylık Yayın         Sayı : 14   Kasım 2015 

4- İşveren Uygulama Tebliği’nin 7.7.1 -Yemek Paraları (Yardımı) ve 7.7.2 -Çocuk 

Zammı (Yardımı) bölümlerinde yer alan örnekler aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

Örnek- Aylık brüt ücreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalısına 2012/Nisan ayında 300 

TL tutarında yemek parası ödenmiştir. (E) sigortalısının ilgili ayda hafta sonları 

(Cumartesi ve Pazar günleri) ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramında 

fiilen çalışmadığı göz önüne alındığında yemek parası adı altında yapılan 

ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar; 

 

Brüt Günlük Asgari ÜcretX%6=Günlük İstisna tutarı 

Yemek Parası Verilen Gün Sayısı (Ay İçinde Fiilen Çalışılan Gün 

Sayısı)XGünlük İstisna tutarı=Aylık İstisna Tutarı, 

29,55 TLX%6=1,77 TL (Günlük İstisna tutarı) 

1,77 TLX20 Gün=35,40 TL (Aylık İstisna Tutarı)  

300 TL–35,40 TL=264,60 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek yemek parası) 

 

Örnek- Aylık brüt ücreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalısına 2012/Nisan ayında 3 

çocuğu göz önüne alınarak çocuk başına 100 TL çocuk zammı verilmiştir. Sigortalı 

(E) nin prime esas kazancına dahil edilecek tutar; 

 

Brüt Aylık Asgari Ücret X%2=Aylık İstisna Tutarı (Tek Çocuk için) 

Aylık İstisna Tutarı(Tek Çocuk için)XÇocuk Sayısı(İki Çocuğa Kadar)=İstisna Tutarı, 

886,50 TLX%2=17,73 TL(Tek Çocuk için İstisna Tutarı) 

17,73 TLX2=35,46 TL (İki Çocuk için İstisna Tutarı) 

300 TL–35,46 TL=264,54 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek çocuk zammı) 
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5-  İşveren Uygulama Tebliği’nin 7.7.3 -Aile Zammı (Yardımı) bölümünde yer alan 

yemek parası ve çocuk zammı hesaplamaya ilişkin formüller aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir.  

 

Yemek parası için; 

Brüt Günlük Asgari ÜcretX%6=Günlük İstisna tutarı 

Yemek Parası Verilen Gün Sayısı (Yıl İçinde Fiilen Çalışılan Gün 

Sayısı)XGünlük İstisna tutarı=Yıllık İstisna Tutarı, 

Yıllık Olarak Ödenen Yemek Parası–Yıllık İstisna Tutarı=Yıllık Prime Esas 

Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parası, 

 

Çocuk zammı için; 

Brüt Aylık Asgari Ücret X%2=Aylık İstisna Tutarı (Tek Çocuk için) 

Aylık İstisna Tutarı(Tek Çocuk için)XÇocuk Sayısı (İki Çocuğa Kadar)X12 Ay=Yıllık 

İstisna Tutarı, 

Yıllık Olarak Ödenen Çocuk Zammı–Yıllık İstisna Tutarı=Yıllık Prime Esas 

Kazanca Dahil Edilecek Çocuk Zammı 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 11.11.2015/ 29529 Resmi Gazete 

Konu 
Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 

(Tebliğ No: 2015/18) yayımlandı 

Özet Tebliğ ile 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal 

Meslek Standartlarına Dair Tebliğin ekinde yer alan Ek-1 ve Ek-2 değiştirilmiştir. 

Ayrıca aynı Tebliğin ekinde yer alan Ek-3 yürürlükten kaldırılmıştır. 
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Tarih-Sayı 11.11.2015/ www.sgk.gov.tr 

Konu 2015/25 sayılı Kayıtdışı İstihdamla Mücadele Genelgesi Yayımlandı. 

Özet SGK Yönetim Kurulunun 27/2/2014 tarihli ve 2014/82 sayılı kararı ve Bakanlık 

Makamının 12/3/2014 tarihli ve 95 sayılı OLUR’ları ile kurulan Kayıt Dışı İstihdamla 

Mücadele Daire Başkanlığı’nın görevleri arasında; Kayıt dışı istihdamın önlenmesi 

amacıyla diğer kamu idareleri, bankalar, aracı kurumlar, oda, borsa, birlik ve 

meslek kuruluşları ile her türlü gerçek ve tüzel kişilerle sigortalılık ve işyeri 

denetimi, veri paylaşımı ve kontrolü hususlarında işbirliği yapmak, projeler 

oluşturmak, bunları geliştirmek ve uygulamak, kayıt dışı istihdamla mücadele 

kapsamında sektörel denetim programları oluşturmak hususları yer almaktadır. 

 

Kayıt dışı istihdamla mücadele kapsamında Bankalar ile Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarından bilgi ve belge alınması amacıyla, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fıkrası, 11 inci 

maddesinin altıncı fıkrası ve 100 üncü maddesi hükümlerine dayanılarak “Bankalar 

ve Kamu İdareleri Tarafından Yapılacak Olan Sigortalılık Kontrolü ile Kurum ve 

Kuruluşlardan Bilgi ve Belgelerin Alınmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” 6/12/2013 tarihli ve 28843 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.  

 

Anılan Yönetmeliğin 16 ncı maddesi hükmüne dayanılarak, “Bankalar ve Kamu 

İdareleri Tarafından Yapılacak Olan Sigortalılık Kontrolü ile Kurum ve 

Kuruluşlardan Alınacak Bilgi ve Belgelere Dair Tebliğ” yayımlanmış ve 1/8/2014 

tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

 

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5510 Sayılı Kanunun 

8 inci Maddesinin Yedinci Fıkrasının Uygulanması Hakkında Tebliğ ile 28/9/2008 

tarihli ve 27011 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5510 Sayılı Kanunun 100 üncü 

Maddesinin Uygulanması Hakkında Tebliğ yürürlükten kaldırılmıştır. 
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Kamu idarelerinden bilgi ve belge alınmasını düzenleyen Bankalar ve Kamu 

İdareleri Tarafından Yapılacak Olan Sigortalılık Kontrolü ile Kurum ve 

Kuruluşlardan Bilgi ve Belgelerin Alınmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik gereğince süreklilik arz eden bilgi ve belgelerin bankalardan doğrudan, 

kamu idarelerinden ise protokoller kapsamında alınması öngörülmüştür.     

 

Yayımlanan Genelgenin 1 inci bölümünde Bankalar ile Kurum ve Kuruluşlardan 

kayıt dışı istihdamla mücadele kapsamında alınacak bilgi ve belgeler ile bunların 

yasal mevzuat dayanakları ile bazı özellik arz eden bilgi ve belgelere ilişkin örnek 

uygulamalara yer verilmiştir. 2 nci bölümde bilgi ve belgelerin alınma şekilleri, 

sorgulama usulleri ile sorgulama sonucuna göre ilgili birimlerce yapılacak iş ve 

işlemler belirtilmiş olup, 3 üncü bölümde kamu idareleri denetim elemanlarının 

tespiti, ALO 170, idari para cezaları gibi özellik arz eden hususlara 4 üncü bölümde 

ise yürürlükten kaldırılan mevzuata yer verilmiştir.  

 

Sigortalılık, sigortalılık statüsü, tescili ve işveren işlemlerine ilişkin olan hususlarda 

Kurumun ilgili 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayılı Genelgesine göre işlem 

yapılması esas olacaktır. 

 

5510 sayılı Kanununun 1/10/2008 tarihinde yürürlüğe giren 59 uncu maddesinin 

yedinci fıkrasında; 

 

 “Kamu idarelerinin denetim elemanları kendi mevzuatları gereğince işyerlerinde 

yapacakları soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, çalıştırılanların sigortalı 

olup olmadığını da tespit ederek, sigortasız çalıştırılanları Kuruma bildirmek 

zorunda oldukları, bu kurumların ayrıca kendi mevzuatları gereğince yaptıkları 

inceleme ve tespitler sırasında bu Kanuna göre sigortalı sayılanların prime esas 

kazançlarının veya sigortalı gün sayılarının eksik bildirilmesi sonucunu doğuran 

tespitlerini de en geç bir ay içinde Kuruma bildirecekleri, Kurumun bu bildirimleri 

esas almak üzere gerekli yasal işlemleri yapacağı” hükmü yer almıştır. 
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Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 116 ncı maddesinin birinci fıkrasında; 

“Kamu idarelerinin denetim elemanları tarafından yapılan tespitlere ilişkin 

yürütülecek işlemlerin usul ve esasları Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca 

Yapılacak Tespitler Hakkında Yönetmelik ile belirlenir” hükmüne yer verilmiş ve bu 

hüküm gereğince de 27/9/2008 tarihli ve 27010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tespitler Hakkında 

Yönetmelik” çıkarılmıştır. 

 

Söz konusu Yönetmelik hükümleri gereğince iş ve işlemler yapılacak  olup, Kamu 

idarelerinin denetim elemanlarının düzenlediği raporlardan sigortalılık ve 

sigortalılık statüsüne ilişkin hükümler haricindeki hususlarla ilgili olarak itiraz 

edilmesi halinde itirazların raporun düzenlendiği kurumlara yapılacağı itiraz edene 

bildirilecektir.  

 

Yönetmelik kapsamında belirtilen sigortalılık kontrolleri ve buna müteakip 

bildirme yükümlülüklerini yerine getirmeyen kamu idareleri ve bankalar ile diğer 

kuruluşlara, 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 

gereğince işlem yapılacaktır. 

 

Protokol yapılarak alınacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen sürede mücbir 

sebep olmaksızın vermeyenlere; ayrıca münferiden ya da protokol kapsamı 

dışında Tebligat Kanunu hükümleri çerçevesinde istenen bilgi ve belgeleri 

Kurumca belirtilen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, 

bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile 

diğer gerçek ve tüzel kişilere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fıkrasının (i) 

bendi gereğince işledikleri fiillere göre işlem yapılacaktır. 

 

Kanunun 11 inci maddesinin altıncı fıkrasında belirtilen yükümlülüğü yasal süresi 

içinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlara Kanunun 102 nci maddesinin 

birinci fıkrasının (h) bendi gereğince işlem yapılacaktır.  
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Alınan bilgilerde eksiklik olması durumunda, Kanunun 102 nci maddesi gereğince 

idari para cezası uygulanacak ve ilgili birimlere istenen bilgilerin eksiksiz 

gönderilmesi konusunda yazılı olarak hatırlatma yapılacak, ilgili birimlerden bu 

bilgilerin gelmemesi durumunda yükümlülükleri ve yaptırımları hatırlatıcı yazılar 

yazılarak bilgilerin süresinde verilmesi konusunda gerekli tedbirler alınacaktır. 

 

Bu durumda KADİM Servislerinin kayıt dışı tespiti üzerine işveren bir aylık süre 

içerisinde “işyeri bildirgesi” ve/veya “sigortalı işe giriş bildirgesi”ni göndermiş olsa 

da Kanunun 102 nci maddesi gereğince ilgili servislerce idari para cezası 

uygulanacaktır. 

 

Ayrıca sigortalı tescilinin, “süresinde ve beyana dayalı”/“re’sen  yapılması” ayrımı; 

“Kanunun 102 nci maddesi gereğince uygulanacak idari para cezalarının miktarının 

farklılık göstermesi” veya “5763 sayılı Kanun gereğince 5510 sayılı Kanunda 

yapılan değişiklikle işverenler için beş puanlık prim indiriminden yararlanılması için 

kayıt dışı çalışma olmaması şartının aranması” gibi … Kurum mevzuatı ve 

uygulamaları açısından önem arz etmektedir. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 11.11.2015/ 29529 Resmi Gazete 

Konu 
Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 

(Tebliğ No: 2015/19) yayımlandı 

Özet Tebliğ ile 11/12/2009 tarihli ve 27429 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal 

Meslek Standartlarına Dair Tebliğin ekinde yer alan Ek-1 yürürlükten kaldırılmıştır. 

Ayrıca aynı Tebliğin ekinde yer alan Ek-2, Ek-3 ve Ek-4 değiştirilmiştir. 
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Tarih-Sayı 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete 

Konu 2015/109 sayılı işkolu tespit kararı yayımlandı. 

Özet Teknoras İnşaat Hizmet Taahhüt Turizm ve Nakliyat Ltd. Şti.’de Bakanlığımızca 

yapılan incelemede; hizmet alım sözleşmesi ile Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde yapılan işlerin, veri hazırlama ve büro işleri 

olması nedeniyle, İşkolları Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, eğitim 

ve güzel sanatlar” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

 

Teknoras İnşaat Hizmet Taahhüt Turizm ve Nakliyat Ltd. Şti.’nin; Necmettin 

Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde kurulu işyerinde yürütülen 

işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, 

eğitim ve güzel sanatlar” işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de 

yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci 

maddesi gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih-Sayı 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete 

Konu 2015/110 sayılı işkolu tespit kararı yayımlandı. 

Özet Hekim Yapı Endüstrisi Sanayi ve Ticaret A. Ş.’de Bakanlığımızca yapılan 

incelemede; 2. Organize Sanayi Bölgesi PK 19 Hendek/SAKARYA adresinde kurulu 

(1028663.054) SGK sicil no’lu fabrika işyerinde lif ve çimento karışımlı ürünlerin 

imalatı işlerinin yapıldığı bu nedenle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 11 sıra 

numaralı “Çimento, toprak ve cam” işkolunda, 

 

Gaziosmanpaşa Mah. Filistin Sok. No: 26/4 Çankaya/ANKARA adresinde kurulu 

(1157887.006) SGK sicilno’lu işyerinde satış, pazarlama ve büro yönetim 

hizmetlerinin yapıldığı bu nedenle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 10 sıra 

numaralı “Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar” işkolunda, yer aldıkları tespit 

edilmiştir. 

 

Yapılan bu tespitlerin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve 

Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih-Sayı 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete 

Konu 2015/111 sayılı işkolu tespit kararı yayımlandı. 

Özet Bilginay Temizlik Hizmetleri Yemekçilik Bilgisayar İlaçlama Organizasyon 

Taşımacılık İnşaat Danışmanlık Tekstil Ayakkabıcılık Turizm Tic. Paz. San. 

Ltd. Şti.’de Bakanlığımızca yapılan incelemede; hizmet alım sözleşmesi 

ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğü Kurupelit Kampüsü Atakum/SAMSUN 

adresinde yapılan işlerin dikim için bitki yetiştirilmesi olduğu tespit edilmiş olması 

nedeniyle, yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 01 sıra numaralı “Avcılık, 

balıkçılık, tarım ve ormancılık” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

 

Bilginay Temizlik Hizmetleri Yemekçilik Bilgisayar İlaçlama Organizasyon 

Taşımacılık İnşaat Danışmanlık Tekstil Ayakkabıcılık Turizm Tic. Paz. San. Ltd. Şti. 

işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 01 sıra 

numaralı “Avcılık, balıkçılık, tarım ve ormancılık” işkoluna girdiğine ve yapılan bu 

tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih-Sayı 19.11.2015/ 29537 Resmi Gazete 

Konu 
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik kapsamında yetkilendirilen kişi ve kurumlara ait yetki belgelerinin beş 

yılda bir vize ettirilmesi zorunluluğu getirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 19.11.2015/ 29537 Resmi Gazete 

Konu 
İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik kapsamında yetkilendirilen kişi ve kurumlara ait yetki belgelerinin beş 

yılda bir vize ettirilmesi zorunluluğu getirildi. 

 

 

 

 


