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MESLEKi YETERLiLIK KURUMU TARAFINDAN ULUSAL MESLEK
STANDARTLARININ VE ULUSAL YETERLILIKLERIN HAZIRLANMASI HAKKINDA
YONETMELIK YAYIMLANDI

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi,
yiiriirlige konulmasi, giincellenmesi ve vyiiriirliikten kaldiriimasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek i¢in Ulusal Meslek Standartlarinin ve
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik
OzZET ! yayimlanmistir.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik,
mihendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde
6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla diizenlenmis
olan meslekler bu Yonetmeligin kapsami disinda tutulmustur.

1- Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim ve 6gretim kurumlarinin 6ncelikli
ihtiyaclari ve sektér komitelerinin onerileri dikkate alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2- Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler i¢in Temel Olgiitler

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistiriimesinde, sektér komitelerinde
incelenmesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinda asagidaki olcltler dikkate
ahnir:

a) Ulusal meslek standardi, meslekle ilgili faaliyetlerin arastiriimasi, bilgilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi asamalarindan olusan is analizine dayanir.

b) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili
taraflarin goris ve katkisi alinir.

c) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve guivenligi,
cevre ve kalite ile ilgili hususlari kapsar.

¢) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde
yazilir.
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d) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde
bireyin kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

e) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler agik veya gizli hicbir ayrimcilik unsuru
icermez.

f) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve vyetkinliginin kalite glvencesi dahilinde
Olctlmesini temin eden unsurlari igerir.

Taslak meslek standardi ve yeterlilikler ilgili kisi, kurum ve kuruluslara goriise génderilir ve
ayrica Kurum internet sayfasi araciligiyla en az on bes glin siire ile kamuoyunun gorisline
sunulur. Taslaklari hazirlayan kuruluslar veya calisma gruplari alinan goéris ve oOnerileri
degerlendirir ve gerekgelerini belirtmek suretiyle taslaklara son seklini vererek Kuruma iletir.

3- Ulusal yeterliliklerin kaynagi

Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlari veya uluslararasi standartlara dayal olarak
olusturulur.

Uluslararasi standartlarin dayanak teskil ettigi ulusal yeterlilikler, ulusal ihtiyaglar da dikkate
alinarak hazirlanir ve Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore ulusal yeterlilik olarak

kabul edilir.

Bir ulusal meslek standardindan birden ¢ok ulusal yeterlilik hazirlanabilecegi gibi birden ¢ok
ulusal meslek standardi bir ulusal yeterlilige kaynak teskil edebilir.

Ayni ad ve seviyede birden fazla ulusal yeterlilik yirirlige konulamaz.

4- Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kullanimi

Ulusal meslek standartlari Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girer ve ilgili tim
taraflarin kullanimina agiktir.

Ulusal yeterlilikler ilgili tim taraflarin kullanimina agiktir. Ancak, Kurumun izin vermedigi
veya yetkilendirmedigi hi¢bir kisi, kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta bulunarak
sinav ve herhangi bir ad altinda belgelendirme yapamaz.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olma talebinde bulunan kuruluslar ile yetkilendirme
On sozlesmesi imzalanir. Kurulus, yetkilendirme 6n sozlesmesi cercevesinde akreditasyon
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sureciyle sinirh kalmak kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme
yapabilir.

Kurum tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluslari, sinav ve belgelendirme
islemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar.

Kurum tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu tespit edilen kisi, kurum ve
kuruluslar hakkinda Kurum tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur.

5- Ulusal meslek standartlarinin giincellenmesi ve yiiriirliikten kaldirilmasi

Yurdrlikte olan ulusal meslek standartlari en gec bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Gerekli
gorilen ulusal meslek standartlari, standart hazirlama usuliine gore glincellenir.

Kurum, yirirlige girmesinden itibaren bes yil gecmis olan ulusal meslek standartlarini
yeniden degerlendirilmesi icin oncelikle ulusal meslek standardini gelistiren kurum ve
kuruluslara ¢agrida bulunur. Bu kurum ve kuruluslarin yeniden degerlendirme talebini kabul
etmemesi durumunda meslek standardi hazirlama kriterlerini tasiyan kurum ve kuruluslarla
veya olusturulan ¢alisma gruplariyla ulusal meslek standardi yeniden degerlendirilir.

Ulusal meslek standardinin yirirliginden itibaren bes yillik stire gegmemekle birlikte alinan
ve uygun gorilen giincelleme talepleri bu maddenin ikinci fikrasina gére sonuclandirilir.

Guncellenme taleplerinin alinmasi, isleme konulmasi ve sonuclandirilmasina iliskin usul ve
esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yeniden degerlendirme sonucunda ulusal meslek standardinda degisiklik 6nerisi olustugunda
s6z konusu degisiklikler sektdér komitesinin  goérusiine sunulur ve komite gorisa
dogrultusunda isleme alinir.

Ulusal meslek standartlarinin yururlikten kaldirilmasina iliskin talepler Daire Bagkanhginca
degerlendirilir. Uygun bulunan talepler Daire Baskanhgi tarafindan ilgili sektér komitesinin
gorisitne sunulur ve komite goriisi dogrultusunda isleme alinir.

Ulusal meslek standartlarinin yurdrlikten kaldirilmasina iliskin usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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Guncellenen ulusal meslek standardinin onayi ve ylrirlige girmesi bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen hikimlere tabidir.

Yonetim Kurulu tarafindan yururliikten kaldirilmasi uygun bulunan ulusal meslek standartlari
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliikten kaldirilir.

Ulusal meslek standartlarina yonelik yapilan degisiklikler, Milli Egitim Bakanligi ve
Universiteler tarafindan bir yil iginde mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iliskin orta ve
ylksek 6gretim programlarina yansitilarak egitim ve 6gretimin bu programlara gére verilmesi
saglanir.

6- Ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve yiiriirliikten kaldiriimasi

ilgili ulusal yeterlilige kaynak teskil eden ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartta
degisiklik olmasi veya bu standartlarin yururlikten kaldirilmasi durumunda ulusal yeterliligin
veya ilgili béliminin gincellenmesine ya da ylrirlikten kaldirilmasina iliskin islemler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en geg bir yil icerisinde yapilir.

Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartta herhangi bir degisiklik olmamasi
durumunda, ulusal yeterlilige iliskin gelen glincelleme talepleri gerekgeleriyle birlikte Kuruma
iletilir. Talepler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére sonugclandirilir.
Guncellenen ulusal yeterliligin onayr ve vyuirirlige girmesi bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen hiikiimlere tabidir.

Yeterlilik birimleri, ulusal yeterliliklerin gincellenmesi ve vyurirlikten kaldiriimasindaki
slregler isletilerek glincellenir ve yirtrlukten kaldirilir.

Saygilarimizla...




