T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

TURKIYE i$ KURUMU
YURTDISINDA iSE YERLESTIRME HiZMETINE DAIR YONETMELIGi’NDE
DEGISIKLIK YAPILDI

11/03/2015 ve 29292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye is
Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile Tirkiye’de bulunan
firmalarin yabanci ilkelerde yapacaklari islerde ¢alistiracaklar isgiler,
ibraz edecekleri belgeler ve yaptirnmlar konusunda degisiklikler
yapilmstir.

OzET

Tirkiye is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Y®netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile asagida belirtilen degisiklikler gerceklestirilmistir.

1-16/2/2008 tarihli ve 26789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye is Kurumu
Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yénetmeligin adi “YURTDISI iSTIHDAM
HiZMETLERI YONETMELIGI” seklinde degistirilmistir.

2-Yabanci bir llkede isci calistirmak isteyen firmalarin isci teminine veya yurtdisinda isci
olarak calismak isteyenlerin yurtdisina gonderilmesine aracilik etme konusunda, is-Kur ve
Ozel istihdam birolar yetkilidir. Degisiklikten 6énce bu tir ¢alistirmalarda sadece Tirk isciler
kapsamda iken degisiklik ile Tlrkiye’deki yabanci uyruklu isciler de kapsama alinmistir.

3-Yurtdisindaki islerinde isci calistiracak firmalarca is-Kur’un tasra teskilati birimlerine ibraz
edilecek belgeler yeniden diizenlenmistir. Buna gore ibraz edilecek belgeler soyle
belirlenmistir:

a) Turk firmalari igin ticaret sicil gazetesi 6rnegi, yabanci uyruklu firmalar igin kurulusuna dair
belgenin yetkili birim tarafindan onayli 6rnegi veya yeminli tercime birolarinca yapilmis
Tirkge cevirisi,
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b) Taahht isleri i¢in isin alindig1 Glkedeki yetkili birimden ya da Ulkemizdeki yetkili Kamu
Kurumundan alinacak yazi veya is Alindi Belgesi; taahhiit isleri disindaki isler icin isyerinde
calistirilacak isci sayisini belirten yetkili birimden alinacak yazi veya Uygun Goris Belgesi,

c) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alinan Yurt Disi Miteahhitlik Belgesi veya Yurt Disi Gegici
Muteahbhitlik Belgesi,

¢) Turk firmalari icin Tirkiye’de yirirlikte bulunan sosyal glivenlik mevzuati hikimleri
geregince iscilerin sosyal glivenligini sagladigina iliskin belge,

d) Firma yetkililerinin noterce onaylanmis imza sirkleri, islemlerin vekil aracihgiyla yapilacagi
hallerde vekaletname veya yetki belgesinin asli ya da asli gorildiikten sonra Kurum
tarafindan onaylanacak 6rnegi,

e) Tirk firmalari tarafindan asil isveren-alt isveren iliskisi kapsaminda yurtdisina gotirilecek
isciler icin, isi alan asil isverenin isi devrettigine dair dilekgesi ve alt isverenlik s6zlesmesi.

4- is ve isglicii konularinda is-Kur’a bilgi vermeyen 6zel kesim isyerlerine ayni 4904 sayili
Tirkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine istinaden idari
para cezasl uygulanacaktir.

Saygilarimizla...




