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ISVEREN UYGULAMA TEBLIGINDE
DEGISIKLIK YAPILDI

isveren Uygulama Tebligi’nde yapilan degisiklikle,

— Cocuk zammi uygulamasinda 657 sayili Kanunun 4
linci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her
bir gocugu icin % 4’liniin aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda

— Aile yardimi uygulamasinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
¢alisan sigortalilarin ayni sartlan haiz esi igin % 20’si
oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda

dikkate alinmayacagi belirtilmistir.

OzET

1 Eylil 2012 tarihli ve 29398 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ISVEREN
UYGULAMA TEBLiGI’nde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 inci maddeleri ile Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin ilgili hikimleri dogrultusunda isveren yikimlaliklerine iliskin
uygulama esaslarini diizenlenmisti.

Bu Tebligde, 14 Subat 2014 tarihli ve 28913 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
ISVEREN UYGULAMA TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG ile bazi
degisiklikler yapilmustir.

Yapilan bu degisiklikler, Tebligin ©6nceki haliyle karsilastirmali olarak asagida
verilmistir.
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Teblig Diizenlemesinin Onceki Hali

Degisiklik Tebligi ile Yapilan Diizenleme

Tebligin Diizenlemesinin
Degisiklikten Sonraki
Hali

7.7.2- Cocuk Zammi ( Yardimi)
Sigortalinin  hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin
olup olmadigi lizerinde durulmaksizin;
sigortali veya istege bagl sigortali
sayllmayan, kendi sigortaliigi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan
¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi
O6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
saylli  Mesleki  Egitimi  Kanununda
belirtilen aday ¢irak, c¢irak ya da
isletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 vyasini, yiksek 6grenim
goérmesi halinde 25 yagsini doldurmamis
ve evli olmayan g¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin Kanuna gére malil oldugu
tespit edilen evli olmayan
¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki
gocuk dahil) igin ¢ocuk zammi adi
altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk
basina 16 vyasindan biylkler igin
belirlenen ayhk asgari Ucretin %2'si
oranindaki tutar, ayllkk prime esas
kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Bu durumda, ¢ocuk zammi adi altinda
yapilan 6demelerden prime © esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk
Sayisi (iki Cocuga Kadar) = istisna Tutarl,
Odenen Cocuk Zammi — istisna Tutar =
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Cocuk Zamm,

formalu vasitasiyla hesaplanacaktir.
Ornek- Aylik briit Gcreti 2.000,00 TL
olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda
3 ¢ocugu goz Onlne alinarak c¢ocuk
basina 100 TL ¢ocuk zammi verilmistir.
Sigortali (E) nin prime esas kazancina
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk
Sayisi (iki Cocuga Kadar) = istisna Tutari

Gazete’de yayimlanan lisveren Uygulama
Tebliginin “7.7-Kismen Prime Tabi Tutulacak
Kazanglar” bashg altinda yer alan, “7.7.2-
Cocuk Zammi (Yardimi)” bashg altinda
dizenlenen
“cocuk basina 16 yasindan biylkler igin
belirlenen asgari lcretin % 2’si” ibaresinden
sonra gelmek Uzere; “, 657 sayili Kanunun 4
Uncli maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlari
haiz her bir gocugu icin % 4’0" ibaresi
eklenmistir.

1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi

kisminin  birinci  paragrafina,

7.7.2- Cocuk Zammi ( Yardimi)
Sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla ve fiilen
galismasinin olup olmadigl
Uzerinde durulmaksizin; sigortali
veya istege bagh  sigortal
sayllmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olan ¢ocuklarindan
18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
saylli Mesleki Egitimi Kanununda
belirtilen aday ¢irak, girak ya da
isletmelerde  mesleki  egitim
goérmesi halinde 20 yasini, yiksek
O0grenim gormesi halinde 25
yasini  doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin Kanuna goére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan
gocuklarindan en fazla iki gocuk
(iki gocuk dabhil) igin cocuk zammi
adi altinda yapilan 6demelerin,
cocuk basina 16 yasindan
biylkler igin belirlenen aylik
asgari Ucretin %2'si 657 sayih
Kanunun 4 {nclt maddesinin
birinci  fikrasinin  (C) bendi
kapsaminda calisan sigortalilarin
ayni sartlari haiz her bir ¢ocugu
icin % 4’0 oranindaki tutari, aylik
prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Bu durumda, ¢ocuk zammi adi
altinda vyapilan 6demelerden
prime esas kazanca dahil edilecek
tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X
Cocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar) =
istisna Tutari,

Odenen Cocuk Zammi — istisna
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886,50 X %2 X 2 =35,46 TL ( istisna
Tutar)
300 TL — 35,46 TL = 264,54 TL (Prime
Esas Kazanca dahil edilecek ¢ocuk
zammi)

Tutar = Prime Esas Kazanca Dabhil
Edilecek Cocuk Zamm,
formala
hesaplanacaktir.
Ornek- Aylik briit ticreti 2.000,00
TL  olan (E) sigortalisina
2012/Nisan ayinda 3 ¢ocugu goz
oniine alinarak ¢ocuk basina 100
TL c¢ocuk zammi verilmistir.
Sigortali (E) nin prime esas
kazancina dahil edilecek tutar;
Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X
Cocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar) =
istisna Tutar
886,50 X %2 X 2 =35,46 TL (
istisna Tutari)
300 TL—35,46 TL=264,54 TL
(Prime Esas Kazanca dahil
edilecek gocuk zammi)

vasitasiyla

7.7.3- Aile Zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda
yapilacak 6édemelerin, sigortalinin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin  olup olmadig (zerinde
durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna
tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek
sekilde g¢alismamasi ve Kurumdan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, 16
yasindan buyikler icin belirlenen aylk
asgari Ucretin %10'u oranindaki  tutar
aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
Bu durumda, aile zammi adi altinda
yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna

Tutari,
Odenen Aile Zammi — istisna Tutari =
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formuli vasitasiyla hesaplanacaktir.
Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan
(E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 200 TL
tutarinda aile zammi verilmistir. Sigortali
(E) nin prime esas kazancina dahil
edilecek tutar;

Ayni  Tebligin  “7.7-Kismen. Prime Tabi
Tutulacak Kazanglar” bashgi altinda yer alan,
“7.7.3-Aile Zammi (Yardimi)”- bashgi altinda
diizenlenen kisminin birinci paragrafina, “16

yasindan blylkler igin belirlenen asgari
Ucretin %10’u” ibaresinden sonra gelmek
Uzere; “, 657 sayih Kanunun 4 {ncl
maddesinin  birinci  fikrasinin  (C) bendi

kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlari
haiz esi icin % 20'si” ibaresi eklenmistir.

7.7.3- Aile Zammi (Yardimi)
Sigortalilara aile zammi adi altinda
yapilacak 6demelerin, sigortalinin
hizmet akdinin devam etmesi sartiyla
fiilen ¢alismasinin olup olmadigl
Uzerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali
olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamasi
ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamasi durumunda, 16 yasindan
biyikler icin belirlenen aylik asgari
lcretin %10'u, 657 sayili Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda galisan sigortalilarin ayni
sartlari haiz esi igin % 20’si oranindaki
tutar aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi adi altinda
yapilan 6demelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna
Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari =
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formiili vasitasiyla hesaplanacaktir.
Ornek- Aylik briit Gicreti 2.000,00 TL olan
(E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 200
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Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna
Tutarn

886,50 X %10 = 88,65 TL ( istisna Tutari)
200 TL—-88,65 TL=111,35 TL (Prime Esas
Kazanca dahil edilecek aile zammi)

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi
ile cocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada o6denmesi halinde, bu defa
o6demenin yapildigl tarihteki 16 yasindan
blyukler icin belirlenen asgari (cret
lizerinden,

Yemek parasi icin;

Briit Guinlik Asgari Ucret X % 6 X (Yl
icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi) Yemek
Parasi Verilen Giin Sayisi = Yillik istisna
Tutari,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi — Yillik
istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammi igin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk
Sayisi (iki Cocuga Kadar) X 12 Ay = Yillik
istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik
istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Cocuk Zammi,

Aile zammi icin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay =
Yillik istisna Tutar

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik
istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Aile Zammi,

FormUlu vasitasiyla 6demenin yapildigi
ayin kazancina dahil edilecektir.

TL tutarinda aile zammi verilmistir.
Sigortali (E) nin prime esas kazancina
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna
Tutan

886,50 X %10 = 88,65 TL ( istisna Tutari)
200 TL—88,65 TL=111,35 TL (Prime
Esas Kazanca dahil edilecek aile zammi)
Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi
ile gcocuk ve aile zamlarinin yillik olarak
bir defada 6denmesi halinde, bu defa
o6demenin yapildigi tarihteki 16 yasindan
biyikler icin belirlenen asgari Ucret
Uzerinden,

Yemek parasi icin;

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Il
iginde Fiilen Caligilan Giin Sayisi) Yemek
Parasi Verilen Giin Sayisi = Yillik istisna
Tutari,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi —
Yillik istisna Tutari = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,
Cocuk zammi icin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk
Sayisi (iki Cocuga Kadar) X 12 Ay = Yillik
istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi —
Yillik istisna Tutari = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zamm,
Aile zammi icin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10X 12 Ay =
Yillik istisna Tutar

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik
istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Aile Zammi,

Formdili vasitasiyla ddemenin yapildigi
ayin kazancina dahil edilecektir.

isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, bu Sirkiilerimize

ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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14 Subat 2014 CUMA Resmi Gazete Sayi: 28913

TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgindan:

ISVEREN UYGULAMA TEBLIGINDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIiG

MADDE 1 — 1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isveren
Uygulama Tebliginin “7.7-Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar” bagligi altinda yer
alan, “7.7.2-Cocuk Zammi (Yardimi)” bashig altinda diizenlenen kisminin birinci
paragrafina, “cocuk basina 16 yasindan biiylikler i¢in belirlenen asgari ticretin % 2’si”
ibaresinden sonra gelmek tizere; «, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(C) bendi kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz her bir ¢ocugu i¢in % 4’#”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 — Aymi Tebligin “7.7-Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar” baslig1 altinda
yer alan, “7.7.3-Aile Zamm (Yardimi)” bashigi altinda diizenlenen kismimin birinci
paragrafina, “16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen asgari iicretin %10’u” ibaresinden sonra
gelmek iizere; “, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda caligan sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3 — Bu Teblig yayimini izleyen aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan1 yiiritiir.
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