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PORTFOY YONETiIM SIRKETLERI VE BU SIRKETLERIN
FAALIYETLERINE iLiSKiN ESASLAR TEBLIGi (111-55.1)’NDE
DEGISIKLIK YAPILDI

Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan Tebligde . portfoy
OZET : yobnetim sirketlerinin faaliyetlerine iliskin esaslarda
degisiklikler yapilmigtir

Sermaye Piyasasi Kurulunca cikarilarak 22 Haziran 2014 tarihli ve 29038 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan PORTFOY YONETIM SIRKETLERi VE BU SIRKETLERIN
FAALIYETLERINE iLiSKiN ESASLAR TEBLIiGi (111-55.1)’NDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG (I1I-55.1.A) ile 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Portféy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Tebligi (111-55.1)n bazi maddelerinde degisiklikler yapilmistir.

Bu degisiklikler, Tebligin dnceki hali ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.
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Tebligin Degisiklikten Onceki

Yapilan Diizenleme

Tebligin Degisiklikten Sonraki

Hali Hali
MADDE 1 - 2/7/2013
tarihli ve 28695 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan
Portfoy Yonetim Sirketleri ve
Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Tebligi (llI-
Portfoy yoOnetim sirketinin | 55.1)'nin 5 inci maddesi “MADDE 5 - (1) Kurulus
kurulus sartlar asagidaki sekilde | izni  basvurularinin  Kurulca
MADDE 5 - (1) Kurulus | degistirilmistir. degerlendirilebilmesi icin
izni  bagvurularinin  Kurulca “MADDE 5 - (1) | Sirketin;
degerlendirilebilmesi icin | Kurulus izni basvurularinin a) TTK hikamleri
Sirketin; Kurulca degerlendirilebilmesi | uyarinca kayith sermaye
a) TTK hikumleri | igin Sirketin; sistemine tabi anonim ortakhk
uyarinca kayith sermaye a) TTK  hikdmleri | seklinde kurulmasi,
sistemine tabi anonim ortaklik | uyarinca  kayith “sermaye b) Paylarinin tamaminin
seklinde kurulmasi, sistemine tabi anonim | nama yazil olmasi,

b) Paylarinin tamaminin
nama yazili olmasi,

c) Paylarinin nakit
karsihigi gikarilmasi,

¢) Baslangi¢ sermayesinin
en az 2.000.000 TL olmasi,

d) Esas

Kanun hikimlerine ve Kurul

sdzlesmesinin

diizenlemelerine uygun olmasi,
e) Kurucu ortaklari ile

tlzel kisi kurucu ortaklarinin
onemli etkiye sahip ortaklarinin;

1) Miflis  olmamasi,
konkordato ilan etmis olmamasi
ya da hakkinda iflasin
ertelenmesi  karari  verilmis
olmamasi,

2) Faaliyet izinlerinden
biri  Kurulca iptal edilmis
kuruluslarda, bu miuieyyideyi

gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

3) Kanunda yazil

ortakhk seklinde kurulmasi,

b) Paylarinin
tamaminin nama  vyazlh
olmasi,

c) Paylarinin  nakit

karsihgi ¢cikariimasi,

c) Baslangig
sermayesinin en az 2.000.000
TL olmasi,

d) Esas s6zlesmesinin
Kanun hikimlerine ve Kurul
dizenlemelerine uygun
olmasi,

e) Kurucu ortaklarinin;

1) Miiflis olmamasi,
konkordato ilan etmis
ya da hakkinda
ertelenmesi

olmamasi
iflasin karari
verilmis olmamasi,

2) Faaliyet izinlerinden
biri
kuruluslarda, bu miueyyideyi

Kurulca iptal edilmis

gerektiren olayda

c) Paylarinin nakit
karsiligi gikarilmasi,

¢) Baslangi¢ sermayesinin
en az 2.000.000 TL olmasi,

d) Esas

Kanun htkimlerine ve Kurul

sozlesmesinin

diizenlemelerine uygun olmasi,
e) Kurucu ortaklarinin;

1)  Miuflis

konkordato ilan etmis olmamasi

hakkinda
karar

olmamasi,
ya da iflasin
ertelenmesi verilmis
olmamasi,

2) Faaliyet
Kurulca

izinlerinden
biri
kuruluslarda, bu

iptal  edilmis
mieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

3) Kanunda

suglardan

yazili
kesinlesmis
mahk{miyetinin bulunmamasi,
4) 14/1/1982 tarihli ve
35 sayili Odeme Giicliigii icinde
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suglardan kesinlesmis
mahklmiyetinin bulunmamasi,

4) 14/1/1982 tarihli ve 35
sayill Odeme Giigligii Icinde
Bulunan Bankerlerin islemleri
Hakkinda
Kararname ve eklerine gore
oldugu

tasfiye

Kanun Hukminde

kendileri veya ortag
hakkinda
karari verilmemis olmasi,
5) 26/9/2004 tarihli ve

kuruluslar

5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 53 Uncl
maddesinde belirtilen sireler

gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayl bes yil veya

daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da  devletin
glvenligine karsi suglar,

anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rdsvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni
hileli
ihaleye fesat karistirma, edimin

kotiye kullanma, iflas,
ifasina fesat karistirma, bilisim

sistemini engelleme, bozma,

verileri yok etme veya

degistirme, banka veya kredi
kartlarinin kotiye kullaniimasi,
suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakgilik,
vergi kacgakgiligl veya haksiz mal
edinme suclarindan mahkdm
olmamasi,

6) 7/2/2013 tarihli ve
6415 sayili

Finansmaninin

Terdrizmin
Onlenmesi
Hakkinda Kanunda dizenlenen
suglardan mahkum olmamasi,

7) Gerekli mali gli¢ ve isin
gerektirdigi daristlik ve itibara
sahip bulunmasi,

sorumlulugu bulunan
kisilerden olmamasi,
3) Kanunda

suglardan

yazil
kesinlesmis
mahkdmiyetinin
bulunmamasi,
4) 14/1/1982 tarihli ve
35 sayih
icinde Bulunan Bankerlerin
Hakkinda
Kararname ve

Odeme Gligliigi
islemleri Kanun
Hikmuinde
eklerine gore kendileri veya
ortagi  oldugu  kuruluslar
hakkinda
verilmemis olmasi,

5) 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayih  Tirk

Kanununun 53

tasfiye karari

Ceza
Uncu
maddesinde belirtilen sireler
gecmis bile;
islenen bir suctan dolayi bes

olsa kasten

yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da devletin

guvenligine  karsi  suglar,
anayasal dizene ve bu
dizenin  isleyisine  kars
suglar, zimmet, irtikap,

rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,

sahtecilik, glveni kotiye

kullanma, hileli iflas, ihaleye
edimin

fesat  karistirma,

ifasina  fesat  karistirma,

bilisim sistemini engelleme,

bozma, verileri yok etme
veya degistirme, banka veya
kredi  kartlarinin  kotlye
kullaniimasi, sugtan
kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama,
kagakgilik, vergi kacakgihg
veya haksiz mal edinme
suglarindan mahk{im
olmamasi,

Bulunan Bankerlerin islemleri
Hakkinda

Kararname ve eklerine gore

Kanun Hikmiinde

kendileri veya ortagi oldugu
hakkinda
karari verilmemis olmasi,
5) 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayih Tark

Kanununun 53

kuruluslar tasfiye

Ceza
Uncu
maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayr bes yil veya

daha fazla  sireyle hapis
cezasina ya da devletin
givenligine karsi suglar,

anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet,

irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricihk, sahtecilik, giveni
kotliye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, bilisim
sistemini

engelleme, bozma,

verileri  yok etme  veya

degistirme, banka veya kredi
kartlarinin kotiiye kullaniimasi,
sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kacakgllik,
vergi kagakeiligl veya haksiz mal
edinme suglarindan mahkim
olmamasi,

6) 7/2/2013 tarihli ve
6415 sayili

Finansmaninin

Terdrizmin
Onlenmesi
Hakkinda Kanunda dizenlenen
suglardan mahkum olmamasi,

7) Muaccel vergi borcu
bulunmamasi,

8) islem yasakli
olmamasi,

9) isin  gerektirdigi
dirustlik  ve itibara sahip

bulunmasi,
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8) Muaccel vergi borcu
bulunmamasi,

f) Ortaklik yapisinin seffaf
ve acik olmasi,

zorunludur.

(2) Bu maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinin (1) nolu
alt bendinde belirtilen sartlar,
iflasin kaldirilmasina,
kapatilmasina veya konkordato
teklifinin tasdikine iliskin kararin,
(2) nolu alt bendinde yer alan
sartlar ise buna iliskin kararin
kesinlesme tarihinden itibaren
halinde, bu

fikranin uygulamasinda dikkate

on vyl gegmesi
alinmaz.

(3) Sirket kurulusu ve
ortakhk yapisi
bagvurularinda ortaklarin islem

degisikligi

yasakli olmamasi sarti da aranir.
(4) Sirket
yabanci

ortaklarinin
uyruklu olmasi veya

yurtdisinda  yerlesik  olmasi

halinde, bu maddede belirtilen

belgelerin muadili istenir ve
Kurulca yabanci ortagin
Ulkesindeki yetkili otoriteden

s6z konusu ortak hakkinda goris
alinir.

(5) Kurucu ortagin banka
olmasi halinde, bankanin bu
maddenin birinci fikrasinin (e)
bendinin (8) nolu alt bendinde
belirtilen niteligi tasidigini tevsik
eden bilgi ve belgelerin Kurula
gonderilmesi yeterlidir. Bankada
olunan
pay
Sirkette dolayli pay sahibi olan

sahip dogrudan ve

dolayh sahipligi yoluyla
kisiler icin bu maddenin birinci
bendi

uygulanmaz. Bankanin sirkette

fikrasinin ~ (e) hikm

6) 7/2/2013 tarihli ve

6415 sayil Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi
Hakkinda Kanunda
dizenlenen suglardan

mahkum olmamasi,
7)  Muaccel
borcu bulunmamasi,

vergi

8) islem  vasakli
olmamasi,

9) Isin gerektirdigi
diristlik ve itibara sahip

bulunmasi,

10) Gerekli mali glice
sahip olmasi,

f) Ortakhk yapisinin
seffaf ve agik olmasi,

g) Onemli etkiye sahip
ortaklarinin  birinci  fikranin
(e) bendinin (1) ila(9) no’lu
alt bentlerinde  yer
sartlari tasimalari,

alan

zorunludur.

(2) Birinci fikranin (e)
bendinin (1)
bendinde belirtilen sartlar,
iflasin

no’lu alt

kaldirilmasina,
kapatilmasina veya
teklifinin

tasdikine iliskin kararin, (2)

konkordato

no’lu alt bendinde yer alan
sartlar ise buna iliskin kararin

kesinlesme tarihinden
itibaren on vyl gecmesi
halinde, bu fikranin
uygulamasinda dikkate

alinmaz.

(3) Sirket ortaklarinin
yabanci uyruklu olmasi veya
yurtdisinda yerlesik olmasi
halinde, bu
belirtilen belgelerin muadili

maddede

istenir ve Kurulca yabanci

10) Gerekli mali

sahip olmasi,

glice

f) Ortaklik yapisinin seffaf
ve agik olmasi,

g) Onemli etkiye sahip
ortaklarinin birinci fikranin (e)
bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde vyer alan sartlari
tagimalari,

zorunludur.

(2) Birinci
bendinin (1) no’lu alt bendinde

fikranin  (e)

belirtilen sartlar, iflasin

kaldiriimasina, kapatilmasina
teklifinin

tasdikine iliskin kararin, (2) no’lu

veya  konkordato
alt bendinde yer alan sartlar ise
buna iliskin kararin kesinlesme
tarihinden itibaren on il

gecmesi halinde, bu fikranin
uygulamasinda dikkate alinmaz.
(3) Sirket

yabanci

ortaklarinin
uyruklu olmasi veya

yurtdisinda  yerlesik  olmasi
halinde, bu maddede belirtilen
belgelerin muadili istenir ve

Kurulca yabanci ortagin

Ulkesindeki yetkili otoriteden

s6z konusu ortak hakkinda
goris alinir.

(4) Kurucu ortagin banka
olmasi halinde, bankanin birinci
fikranin (e) bendinin (7) no’lu alt
bendinde

tasidigini tevsik eden bilgi ve

belirtilen  niteligi
belgelerin Kurula gonderilmesi
yeterlidir. Bankada sahip olunan
pay
sahipligi yoluyla Sirkette dolayl

dogrudan ve dolayli

pay sahibi olan kisiler icin birinci
bendi
uygulanmaz. Bankanin sirkette

fikranin ~ (e) hikma

dogrudan veya dolayli olarak
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dogrudan veya dolayh olarak
pay sahibi olmasi halinde,
Bankacihk Dlizenleme ve

Denetleme Kurumunun uygun
goriusl alinir.

ortagin  Ulkesindeki  yetkili

otoriteden s6z konusu ortak

hakkinda goris alinir.
(4) Kurucu

olmasi

ortagin
banka halinde,
bankanin birinci fikranin (e)
bendinin  (7)

bendinde belirtilen niteligi

no’lu alt

tasgidigini tevsik eden bilgi ve
belgelerin Kurula
gonderilmesi
Bankada

dogrudan pay
sahipligi  yoluyla  Sirkette
dolayh pay sahibi olan kisiler

yeterlidir.
sahip olunan

ve dolayl

icin birinci fikranin (e) bendi
hikm uygulanmaz.
Bankanin sirkette dogrudan

veya dolayl olarak pay sahibi

pay sahibi olmasi halinde,
Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun uygun
gorasl alinir.”

olmasi halinde, Bankacilik
Duzenleme . ve = Denetleme
Kurumunun ‘uygun gorusu
ahnir.”
Kurulus islemleri MADDE 2 - Ayni Kurulus islemleri
MADDE 7 — (1) Kurucular, | Tebligin 7 nci maddesinin MADDE 7 - (1)
a) Kurulca belirlenen | birinci fikrasinin (¢) bendi | Kurucular,
standartlara uygun olarak | asagidaki sekilde a) Kurulca Dbelirlenen
hazirlanan  kurulus  basvuru | degistirilmistir. standartlara uygun  olarak
formu ve esas sézlesme taslagi, “c) Kurucularin 5 inci | hazirlanan  kurulus  basvuru

b) Bu Tebligin (1) ve (2)

numarali eklerinde yer alan
orneklere uygun sekilde
dizenlenen noter onayl
beyanname,

c) Kurucu tlzel kisilerin

kurulacak sirkete ortak
olunmasina iliskin yetkili
kurullarindan  alinmis  noter

onayli karar érnekleri,
¢) Kurucularin bu Tebligin
birinci

5 inci  maddesinin

fikrasinin (e) bendi ve Ulglnci

maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinde, 6nemli etkiye
sahip ortaklarin ise 5 inci
maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinin (1) ila (9) no’lu
alt  bentlerinde

yer alan

sartlari  tasidiklarini  tevsik

eden belgeler,”

formu ve esas sozlesme taslagi,
b) Bu Tebligin (1) ve (2)

numarali eklerinde vyer alan
orneklere uygun sekilde
diizenlenen noter onayli
beyanname,

c) Kurucu tizel kisilerin
kurulacak sirkete ortak
olunmasina iliskin yetkili
kurullarindan  alinmis  noter

onayh karar 6érnekleri,

“c) Kurucularin 5 inci

maddenin birinci fikrasinin (e)
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fikrasinda yer alan kurulus bendinde, 6nemli etkiye sahip

sartlarini  tasidiklarini  tevsik
eden belgeler,

d) Kurulca istenecek diger
bilgi ve belgeler

ile birlikte kurulug izni
almak tzere Kurula basvururlar.

(2) Tazel kisi kurucu
ortaklarin bagimsiz denetimden
gecmis mali tablolarinin Kurula
iletilmesi halinde bu ortaklar igin
bu maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan
beyanname hazirlama
zorunlulugu aranmaz.

(3) Yabanci uyruklu veya
yurtdisinda  yerlesik kisilerce
temin edilecek bilgi ve belgeler
hakkinda bu madde hukiumleri
kiyasen uygulanir. Kurul, temin
edilecek  belgelerin  yeminli
terciman tarafindan tercime
edilmesini isteyebilir.

(4) Kurul, kurulus
basvurularinda Sirketin tizel kisi
ortaklarinda  6zel  bagimsiz
denetim yaptirmis olma sartini
arayabilir. Bu sart faaliyet izni ve
ortakhk yapisi degisikligi
basvurularinda da aranabilir.

(5) Kurulus bagvurular,
gerekli belgelerin Kurula eksiksiz
olarak sunulmasindan itibaren
alti ay icinde Kurul tarafindan
karara baglanir ve keyfiyet
ilgililere bildirilir. Kurulca
yapilacak degerlendirme
sonucunda basvurunun uygun
gorilmesi halinde, Sirket
tarafindan kurulus islemlerinin
tamamlanmasi icin Gimrik ve
Ticaret Bakanligina basvurulur.

ortaklarin ise 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinin (1)
ila (9) no’lu alt bentlerinde yer
alan sartlari tasidiklarini tevsik
eden belgeler,”d) Kurulca
istenecek diger bilgi ve belgeler

ile birlikte kurulus izni
almak uzere Kurula bagvururlar.

(2) Tazel kisi kurucu
ortaklarin bagimsiz denetimden
gecmis mali tablolarinin Kurula
iletiimesi halinde bu ortaklar
icin  bu  maddenin  birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan
beyanname hazirlama
zorunlulugu aranmaz.

(3) Yabanci uyruklu veya
yurtdisinda yerlesik kisilerce
temin edilecek bilgi ve belgeler
hakkinda bu madde hikiimleri
kiyasen uygulanir. Kurul, temin
edilecek  belgelerin  yeminli
terciman tarafindan terciime
edilmesini isteyebilir.

(4) Kurul, kurulus
basvurularinda Sirketin tuzel kisi
ortaklarinda  6zel  bagimsiz
denetim yaptirmis olma sartini
arayabilir. Bu sart faaliyet izni ve
ortakhk yapisl degisikligi
basvurularinda da aranabilir.

(5) Kurulus basvurulari,
gerekli belgelerin Kurula eksiksiz
olarak sunulmasindan itibaren
alti ay iginde Kurul tarafindan
karara baglanir ve keyfiyet
ilgililere bildirilir. Kurulca
yapilacak degerlendirme
sonucunda basvurunun uygun
gorilmesi halinde, Sirket
tarafindan kurulus islemlerinin
tamamlanmasi icin GlUmrik ve
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Ticaret Bakanligina basvurulur.

Faaliyet sartlann ve
faaliyet izni
MADDE 8 - (1) Sirket,

portfoy yoneticiligi faaliyetine
icin,
kurulus izninin verildigi tarihten

baslayabilmek Kurulca

itibaren en ge¢ U¢ ay icinde

gerekli faaliyet izni ve vyetki

belgesinin  alinmasi  talebiyle
Kurula basvurmak zorundadir.

Aksi halde verilen kurulus izni

iptal edilir.

(2) Faaliyet izni
basvurularinin Kurulca
degerlendirilebilmesi icin
Sirketin;

a) Kurulus sartlarini

kaybetmemis olmasi,

b) Bu Tebligin 28 inci
maddesinde yer alan sermaye
yeterliligine iliskin
yakimlulikleri yerine getirmis
olmasi,

¢) Kurulca belirlenecek
tutarda bir teminati Takasbank
nezdinde bloke etmis olmasi,

¢) Portfoy

hizmeti

saklama
alinmasi  konusunda
portfoy saklayicisi ile s6zlesme
imzalamis olmasi,

d) Yoneticilerinin  ve
personelinin, bu Tebligin 20 nci
maddesinde belirtilen sartlari
tasimalari,

e) Blnyesinde portfoy
yoneticiligi faaliyetinin
yuratiulebilmesi icin portfoyiani
kolektif

kurulusuna gore Kurulun ilgili

yonetecegi yatirim

dizenlemelerinde Oongoriilen

nitelikleri saglayan ikiden az

MADDE 3 -
Tebligin 8 inci

Ayni
maddesinin
birinci fikrasi, ikinci fikrasinin

(c) bendi ve besinci fikrasi
asagidaki sekilde
degistirilmis, sekizinci
fikrasindan sonra gelmek
lzere asagidaki fikra
eklenmistir.

“(1) Sirket, portfoy
yoneticiligi faaliyetine
baslayabilmek igin, Kurulca
kurulus  izninin  verildigi

tarihten itibaren en geg (g ay
icinde gerekli faaliyet izni ve
yetki  belgesinin  alinmasi
talebiyle Kurula basvurmak

zorundadir. Aksi‘halde verilen

kurulus izni iptal edilir.
Kurulca ~uygun gorilecek
makul gerekgelerin  varhg

halinde, bu fikrada belirtilen

¢ aylik siire bir defaya
mahsus olmak Uzere lg¢ ay
daha uzatilabilir.”

“c) Varsa mevzuatta
ongorilen teminatlart Kurul
adina Takasbank nezdinde
bloke etmis olmasi,”

“(5) Portfoy saklayicisi
ve fon portféyiine varlik alim-
satimina  araciik  hizmeti
veren vyatinm kurulusunun
yoneticileri ile bu kuruluslari
temsil ve ilzama yetkili kisiler,
Sirkette ortak, yonetici ya da
Sirketin

ortaklari, yoneticileri ile bu

temsilci olamazlar.

sirketleri temsil ve ilzama

yetkili kisiler de portfoy

saklayicisinda yonetici ya da

Faaliyet sartlann ve
faaliyet izni

MADDE 8 - “(1) Sirket,
portfoy yoneticiligi faaliyetine
baslayabilmek icin,  Kurulca
kurulus izninin verildigi tarihten
itibaren en ge¢ Ug¢ ay icinde
faaliyet izni

gerekli ve yetki

belgesinin alinmasi  talebiyle
Kurula basvurmak zorundadir.

Aksi halde. verilen kurulus izni

iptal  edilir. = Kurulca uygun
gorilecek “makul gerekgelerin
varligi ~halinde, bu fikrada

belirtilen Ug aylik stire bir defaya
mahsus olmak lzere (i¢ ay daha

uzatilabilir.”

(2) Faaliyet izni
basvurularinin Kurulca
degerlendirilebilmesi icin
Sirketin;

a) Kurulus sartlarini

kaybetmemis olmasi,

b) Bu Tebligin 28 inci
maddesinde yer alan sermaye
yeterliligine iliskin
yukumlalikleri yerine getirmis
olmasi,

“

c) Varsa mevzuatta

ongorilen  teminatlari  Kurul
adina Takasbank nezdinde bloke
etmis olmasi,”

c) Portfoy  saklama

hizmeti alinmasi  konusunda
portfoy saklayicisi ile s6zlesme
imzalamis olmasi,

d) Yoneticilerinin  ve
personelinin, bu Tebligin 20 nci
maddesinde belirtilen sartlari
tasimalari,

e) Binyesinde portfoy
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olmamak Uzere yeterli sayida
portfdy yoneticisini istihdam
etmis olmasi,

f) Binyesinde arastirma
faaliyetlerinin yuritulebilmesini
teminen yeterli sayida arastirma
uzmanindan olusan bir
arastirma birimini olusturmus
olmasi,

g) Muhasebe, kayit, bilgi
ve belge sistemi ile dizenli is
akisi ve haberlesmeyi saglayacak
yeterli bir organizasyonu kurmus
olmasi, minhasiran bu gorevi
yerine getirecek bir personeli
istihdam etmis olmasi ve bilgi
islem altyapisini da
teknik

olusturmus olmasi,

icerecek
sekilde donanimi
g) Genel muduri atamis
olmasi,
h) Bu Tebligin 10, 11, 12,
13, 14 ve 19
maddelerindeki esaslara uygun

uncu
organizasyon yapisini
olusturmus, i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemi ile teftis birimi
ve fon hizmet birimini kurmus,
personelin buna . uygun gorev

tanimlari ile yetki ve
sorumluluklarini belirlemis
olmasi,

zorunludur.

(3) Sirkette gorevli her
seviyedeki ihtisas personelinin
yetki, gorev ve sorumluluklarini
iceren gorev tanimlari ile is akis
proseddrleri yazilh hale getirilir
ve yoOnetim kurulunca karara
baglanarak ilgili personele imza
karsihginda teslim edilir. S6z
konusu goérev tanimlari etkin bir

ic kontroliin saglanmasini

temsilci olamazlar. Kurulun
konuya iliskin diger
dizenlemeleri saklidir. Bu

hikmin uygulanmasinda
yonetici ile temsil ve ilzama

yetkili kisiler; yonetim kurulu

baskan ve (yeleri, genel
muddr, genel mudar
yardimcilari  ve  sermaye

piyasalari ile ilgili birimlerin
yonetiminden sorumlu kisiler
ile bu kisilerin bagh oldugu
yoneticilerdir.”
“(9)
musterilerinin

Sirketin
Kurulca
yetkilendirilmis bir portfoy

saklayicisi ile daha once

sozlesme imzalamis olmasi
veya Sirket misterilerinin,
Sirketin

pazarlama

fon dagitim ve
sozlesmesi
imzaladigi

kisilerin  veya

Sirketce  bireysel portfoy

yoneticiligi hizmeti verilen
kisilerin yurt disinda yerlesik
ya da yabanci Ulke vatandasi
olmasi ve ilgili tilke mevzuati
cercevesinde yetkilendirilmis
bir saklama kurulusu ile
sozlesme imzalamis olmasi
halinde, s6z konusu kisiler
tarafindan, ilgili hususu tevsik
edici bilgi ve belgeler ile s6z
Kurulca

konusu  kisilerin

yetkilendirilmis bir portfoy
saklayicisi ile s6zlesme
imzalamamis olmasindan
kaynaklanacak riskleri
Ustlendigine iliskin beyaninin
Sirkete

Sirketin yeniden bir portfoy

iletiimesi  kaydiyla

saklayicisi ile s6zlesme

imzalamasi zorunlu degildir.”

yoneticiligi faaliyetinin
yurutllebilmesi igin portfoyuni
kolektif

kurulusuna gore Kurulun ilgili

yonetecegi yatirim

dizenlemelerinde  6ngorilen

nitelikleri saglayan ikiden az
olmamak Uzere yeterli sayida
portfdy yoOneticisini istihdam
etmis olmasi,

f) Blinyesinde arastirma
faaliyetlerinin yirutilebilmesini
teminen yeterli sayida arastirma
uzmanindan olusan bir
arastirma birimini olusturmus
olmasi,

g) Muhasebe, kayit, bilgi
ve belge sistemi ile duzenli is
akis ve haberlesmeyi
saglayacak yeterli bir
organizasyonu kurmus olmasi,
miinhasiran bu gorevi yerine
getirecek bir personeli istihdam
etmis olmasi ve bilgi islem
altyapisini da igerecek sekilde
teknik donanimi  olusturmus
olmasi,

g) Genel mudird atamis
olmasi,

h) Bu Tebligin 10, 11, 12,
13, 14 ve 19

maddelerindeki esaslara uygun

uncu
organizasyon yapisini
olusturmus, i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemi ile teftis birimi
ve fon hizmet birimini kurmus,
personelin buna uygun gorev

tanimlari ile yetki ve
sorumluluklarini belirlemis
olmasi,

zorunludur.

(3) Sirkette gorevli her
seviyedeki ihtisas personelinin
yetki, gérev ve sorumluluklarini
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teminen tim personelin kendi
gorevlerini yazili prosedirlere
uygun olarak vyerine getirme
yukamlulikleri ile meslek ilkeleri
ile bagdasmayan uygulamalar ve
kurum politikalarina aykiri veya
yasal olmayan faaliyetler gibi
hususlari st yonetime
aktarmalarini saglayacak
prosedirleri  de icermelidir.
Goreyv, yetki ve sorumluluklar ile
is akisg prosediirlerindeki
degisiklikler de personele imza
karsihginda teblig edilir.

(4) Sirketin  kurucusu
oldugu fonlarin portféyd, Sirket
tarafindan yonetilebilecegi gibi,
Sirket bu hizmeti imzalanacak
bir sozlesme ile baska bir
portfoy yonetim sirketinden de
alabilir. Alinacak portfoy
yonetimi hizmetine iliskin
esaslar bu Tebligin (3) numarali
ekinde yer alan asgari unsurlari
iceren bir sozlesme
cercevesinde belirlenir.
Sozlesmenin  bir  drneginin,
yapildigi tarihten itibaren alti is
gunu iginde Kurula génderilmesi
zorunludur. Sirket ile s6zlesme
yapan tarafin yabanci bir tlkede
faaliyette bulunmasi halinde,
s6z konusu kurulusun o tlkedeki
ilgili otorite tarafindan portfoy
yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi
konusunda  yetkilendirildigine
iliskin bir belge ile s6zlesmenin
bir  6rneginin,  sbdzlesmenin
yuararliik tarihinden en geg 15 is
glini 6nce Kurula gonderilmesi
zorunludur. Sirketin kurucusu
oldugu fonun  portféylnin
yonetimine iliskin  hizmetin

iceren gorev tanimlari ile is akis
proseddrleri yazili hale getirilir
ve yonetim kurulunca karara
baglanarak ilgili personele imza
karsiiginda teslim edilir. Soz
konusu gorev tanimlari etkin bir
ic kontroliin saglanmasini
teminen tim personelin kendi
gorevlerini yazili prosedirlere
uygun olarak yerine getirme

yikamlulikleri ile meslek
ilkeleri ile bagdasmayan
uygulamalar ve kurum
politikalarina aykiri veya yasal
olmayan faaliyetler gibi
hususlari tst ybnetime
aktarmalarini saglayacak

prosediirleri de igermelidir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar ile
is akis prosedirlerindeki
degisiklikler de personele imza
karsiliginda teblig edilir.

(4) Sirketin  kurucusu
oldugu fonlarin portfoyi, Sirket
tarafindan yonetilebilecegi gibi,
Sirket bu hizmeti imzalanacak
bir sozlesme ile bagka bir
portfoy yonetim sirketinden de
alabilir. Alinacak portfoy
yonetimi hizmetine iliskin
esaslar bu Tebligin (3) numaral
ekinde yer alan asgari unsurlari
iceren bir sozlesme
cercevesinde belirlenir.
Soézlesmenin  bir  6rneginin,
yapildigi tarihten itibaren alti is
glni icinde Kurula gonderilmesi
zorunludur. Sirket ile sozlesme
yapan tarafin yabanci bir tilkede
faaliyette bulunmasi halinde,
s6z konusu kurulusun o tlkedeki
ilgili otorite tarafindan portfoy
yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi
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disaridan alinmasi halinde dahi
Sirketin fonun yénetimine iligkin
sorumlulugu devam eder.

(5) Portfoy saklayicisi ve
fon portféyline varlik ahm-
satimina aracilik hizmeti veren
yatirim kurulusunun yoéneticileri
ile bu kuruluslari temsil ve
ilzama yetkili kisiler, Sirkette
ortak, yoOnetici ya da temsilci
olamazlar. Sirketin ortaklari,
yoneticileri ile bu sirketleri
temsil ve ilzama yetkili kisiler de
portfdy saklayicisinda yonetici
ya da temsilci olamazlar. Bu
hikmin uygulanmasinda
yonetici ile temsil ve ilzama
yetkili kisiler; yonetim kurulu
baskan ve Uyeleri, genel midir,
genel mudir yardimcilar  ve
sermaye piyasalarn ile ilgili
birimlerin yonetiminden
sorumlu kisiler ile bu kisilerin
bagh oldugu yoneticilerdir.

(6) Bu Tebligde yer alan
hiklimlere ek olarak,
gayrimenkul yatinrm fonu ve
girisim sermayesi yatirrm fonu
kuracak ve yonetecek Sirket igin
Kurulun girisim sermayesi
yatinm fonu  ile gayrimenkul
yatirim fonuna iliskin
dizenlemelerinde yer alan
yOnetici, personel ve
organizasyon vyapisina iliskin
hikumler saklidir.

(7)  VYetki belgesinin
verilmesinden ©nce 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanunu uyarinca gerekli harcin
yatirilmasi ve o6demeye iliskin
makbuzun Kurula ibrazi
zorunludur.  Kurulca bildirim

konusunda  vyetkilendirildigine
iliskin bir belge ile s6zlesmenin
bir  6rneginin,  sézlesmenin
yararlik tarihinden en geg 15 is
guni o6nce Kurula gonderilmesi
zorunludur. Sirketin kurucusu
oldugu fonun  portfoylniin
yonetimine iliskin  hizmetin
disaridan alinmasi halinde dahi
Sirketin fonun yonetimine iliskin
sorumlulugu devam eder.

“(5) Portfoy saklayicisi ve
fon portfoyline  varlik alim-
satimina ‘aracihk hizmeti veren
yatirim kurulusunun ydneticileri
ile “bu~kuruluslari temsil ve
ilzama vyetkili kisiler, Sirkette
ortak, yonetici ya da temsilci
olamazlar. Sirketin ortaklari,
yoneticileri ile bu sirketleri
temsil ve ilzama yetkili kisiler de
portfoy saklayicisinda yoOnetici
ya da temsilci olamazlar.
Kurulun konuya iliskin diger
diizenlemeleri  saklidir. Bu
hikmin uygulanmasinda
yonetici ile temsil ve ilzama
yetkili kisiler; yonetim kurulu
baskan ve Uyeleri, genel middar,
genel midir yardimcilar ve
sermaye piyasalari ile ilgili
birimlerin ybnetiminden
sorumlu kisiler ile bu kisilerin
bagli oldugu yoneticilerdir.”

(6) Bu Tebligde yer alan
hikimlere ek olarak,
gayrimenkul yatirm fonu ve
girisim sermayesi yatirrm fonu
kuracak ve yonetecek Sirket igin
Kurulun girisim sermayesi
yatirm fonu ile gayrimenkul
yatirm fonuna iliskin
dizenlemelerinde yer alan
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yapilmasini miiteakip en geg bir ybnetici, personel ve
ay icinde harcin 6dendigine organizasyon vyapisina iliskin
iliskin makbuzun Kurula hiuktumler saklidir.
iletilmemesi halinde faaliyet izni (7)  Yetki belgesinin
iptal edilir. verilmesinden 6nce 2/7/1964
(8) Sirketin faaliyet izni tarihli ve 492 sayili Harglar
aldiktan sonra faaliyeti stiresince Kanunu uyarinca gerekli harcin
faaliyet sartlarini  saglamasi yatirilmasi ve Odemeye iligkin
zorunludur. Bu sartlarin makbuzun Kurula ibraz
herhangi birinin kaybedilmesi zorunludur.  Kurulca bildirim
halinde durumun dg¢ is glini yapilmasini miiteakip en ge¢ bir
icinde Kurula bildirilmesi ay icinde harcin 6dendigine
zorunludur. iliskin makbuzun Kurula
iletiimemesi halinde faaliyet izni
iptal edilir.

(8) Sirketin faaliyet izni
aldiktan sonra faaliyeti
siresince  faaliyet  sartlarini
saglamasi zorunludur. Bu
sartlarin herhangi birinin

kaybedilmesi halinde durumun
¢ is gunu icinde Kurula
bildirilmesi zorunludur.

“(9) Sirketin
misterilerinin Kurulca
yetkilendirilmis  bir  portféy
saklayicisi  ile  daha  6nce
sozlesme imzalamis olmasi veya
Sirket misterilerinin, Sirketin
fon dagitim ve pazarlama
sozlesmesi imzaladigl kisilerin
veya Sirketce bireysel portfoy
yoneticiligi  hizmeti  verilen
kisilerin yurt disinda yerlesik ya
da yabanc dlke vatandasi
olmasi ve ilgili Ulke mevzuati
cercevesinde yetkilendirilmis bir
saklama kurulusu ile sbdzlesme
imzalamis olmasi halinde, so6z
konusu kisiler tarafindan, ilgili
hususu tevsik edici bilgi ve
belgeler ile s6z konusu kisilerin

Kurulca  yetkilendirilmis  bir
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portfoy saklayicisi ile s6zlesme

imzalamamis olmasindan
kaynaklanacak riskleri
Gstlendigine iliskin beyaninin
Sirkete iletilmesi kaydiyla
Sirketin yeniden bir portféy
saklayicisi ile sozlesme

imzalamasi zorunlu degildir.”

Faaliyetleri sinirli portfoy
yonetim  sirketlerine iliskin
esaslar

MADDE 9 - (1)
Minhasiran paylari yurt disinda
yerlesik  kisilere pazarlanacak
yabanci kolektif yatirim kurulusu
kurmak ve yonetmek, yurt
disinda yerlesik kisilere portfoy
yonetim hizmeti vermek ve bu
Teblig

hizmetleri sunmak Gzere kurulan

kapsamindaki yan
sirketler ve minhasiran girisim
sermayesi yatirim fonlarini veya
gayrimenkul yatirrm fonlarini
kurmak ve yonetmek Uzere
kurulan sirketlere iliskin olarak,
bu madde hikimlerine aykin
Teblig'in

htklimleri sakh kalmak Uzere,

olmayan diger
asagidaki esaslar uygulanir.
a) Sirket hakkinda bu
Tebligin 8 inci maddesinin ikinci
bendi, 20 nci
Gglncu  fikrasinin

fikrasinin  (e)
maddesinin
(a), (b) ve (c) bentleri ve 28 inci

maddesinin besinci fikrasi
hidkimleri uygulanmaz. Sirket
hakkinda bu Tebligin 5 inci

maddesinin birinci fikrasinin (¢)

bendinde belirtilen baslangi¢
sermayesi tutari ile 28 inci
maddesinin birinci, ikinci ve

MADDE 4 -
Tebligin 9 uncu maddesinin
bendi
sekilde

Ayni
birinci  fikrasinin  (g8)
asagidaki
degistirilmistir.

“8) Minhasiran
paylari yurt disinda yerlesik
kisilere pazarlanacak yabanci
kolektif
kurmak ve yo6netmek, yurt

yatirm  ‘kurulusu

disinda  vyerlesik  kisilere
portfoy ~yonetim - hizmeti
vermek ve bu Teblig

kapsamindaki yan hizmetleri
sunmak lzere kurulan sirket
yurt disinda yerlesik kisilere
yatirm danismanligi hizmeti

verebilir, kurucusu ve
yoneticisi olmadigi fonlarin
katilma  paylarina iliskin
pazarlama ve dagitim
faaliyetinde bulunabilir.
Sirketin  kurucusu ve/veya
yoOneticisi oldugu yabanci

kolektif yatirim kurulusu igin
kurulu oldugu ulkede fon
hizmet biriminin gorev ve
sorumluluklarini yerine
getirecek muadili
organizasyonun

olusturulmasi ve bu durumu
tevsik edici bilgi ve belgelerin
iletilmesi

Kurula halinde,

Faaliyetleri sinirh
portfoy yonetim sirketlerine
iliskin esaslar

MADDE 9 - (1)

Minhasiran paylari yurt disinda
yerlesik ~ kisilere pazarlanacak
kolektif
kurulusu kurmak ve yénetmek,

yabanci yatirm
yurt disinda vyerlesik kisilere
portféy yonetim hizmeti vermek
ve bu Teblig kapsamindaki yan
hizmetleri sunmak lizere
kurulan sirketler ve miinhasiran
girisim

sermayesi yatirim

fonlarini  veya  gayrimenkul

yatirm fonlarini  kurmak ve

yonetmek Uzere kurulan
sirketlere iliskin olarak, bu
madde  hikiumlerine  aykiri
olmayan Teblig'in diger

hiklimleri sakli kalmak (zere,
asagidaki esaslar uygulanir.
a) Sirket hakkinda bu
Tebligin 8 inci maddesinin ikinci
bendi, 20 nci
Ugunct  fikrasinin

fikrasinin  (e)
maddesinin
(a), (b) ve (c) bentleri ve 28 inci
fikrasi
Sirket
inci

maddesinin besinci

hikimleri uygulanmaz.
hakkinda bu Tebligin 5
maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen baslangi¢

sermayesi tutari ile 28 inci
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dordincl fikralarinda belirtilen
asgari Ozsermaye ve sermaye
tutarlari yarisi olarak uygulanir.

b) Sirket binyesinde
portfoylin para ve sermaye
piyasasi araglarina iliskin

kisminin yénetimi icin en az bir
portfoy
edilmesi zorunludur.

yoneticisi  istihdam
c) Sermaye yeterliligine

iliskin olarak hazirlanacak
tablolar ayda bir olmak Uzere
ilgili donemi takip eden bes is
gunu igerisinde Kurulca uygun
gorilen  yontemlerle  Kurula
gonderilir. Kurul gerekli gormesi
halinde bu tablolarin hesaplama
ve Kurula gonderilme zamanini
degistirebilir.
¢) Sirket, bu Tebligin 19
maddesinde  belirtilen
teftis

hizmetini, i¢ kontrol hizmetini ve

uncu
esaslar  cergevesinde,

arastirma  hizmetini  yatirm

kuruluslarindan, kontroli ve
takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla  risk

yonetim sistemine iliskin hizmeti

yatinm  kuruluglarindan. ve
Kurulca uygun gorilecek
uzmanlasmis diger

kuruluslardan alabilir. i¢ kontrol
elemaninin gorev ve
sorumluluklar, tecriibe sartini
tasimak kaydiyla mifettis
tarafindan da yerine getirilebilir.

d) Gayrimenkul portfoy
yonetim sirketleri ile girisim

sermayesi  portfdy  yOnetim
sirketlerinde goérev alacak fon
muadarinin  finansal piyasalar
yilhk

tecriibeye sahip olmasi gerekir.

alaninda en az g

sadece bu musterilerle sinirli
olmak lizere 14 Uncl madde
cercevesinde fon  hizmet
birimi kurma sarti aranmaz.
Bu sirketin yoénetim kurulu
Uyelerinden en az birinin ve
genel midirinin finansal
piyasalar alaninda en az bes
yilhk tecribeye sahip olmasi

zorunludur.”

maddesinin  birinci, ikinci ve
dordiinci fikralarinda belirtilen
asgari Ozsermaye ve sermaye

tutarlari yarisi olarak uygulanir.

b) Sirket biinyesinde
portféylin para ve sermaye
piyasasi araglarina iliskin

kisminin yonetimi i¢in en az bir
portfoy
edilmesi zorunludur.

yoneticisi  istihdam
c) Sermaye vyeterliligine

iliskin ~ olarak  hazirlanacak
tablolar ayda bir olmak Uzere
ilgili donemi takip eden bes is
guni icerisinde Kurulca uygun
gorilen yontemlerle Kurula
gonderilir. Kurul gerekli gérmesi
halinde bu tablolarin hesaplama

ve Kurula gonderilme zamanini

degistirebilir.

¢) Sirket, bu Tebligin 19
uncu maddesinde belirtilen
esaslar  cercevesinde, teftis

hizmetini, i¢ kontrol hizmetini
ve arastirma hizmetini yatirim
kuruluslarindan, kontrolli ve
takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestiriimek sartiyla risk

yonetim sistemine iliskin
hizmeti yatirnm kuruluslarindan
ve Kurulca uygun gorilecek
uzmanlasmis diger
kuruluslardan alabilir. i¢ kontrol
elemaninin gbrev ve
sorumluluklari, tecriibe sartini
tasimak kaydiyla mifettis
tarafindan da yerine getirilebilir.

d) Gayrimenkul portfoy
yonetim sirketleri ile girisim

sermayesi  portfoy  yonetim

sirketlerinde gorev alacak fon
midirianian  finansal piyasalar

alaninda en az i¢ yillik
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e) Gayrimenkul portfoy
yonetim sirketleri ve girisim
sermayesi  portfédy  yOnetim
sirketleri, bireysel portfoy
yoneticiligi faaliyeti ve yatirim
danismanlig faaliyeti ile
kurucusu veya yoOneticisi
olmadigi  yatinrm  fonlarinin
katilma paylarina iliskin olarak
pazarlama ve dagitim
faaliyetinde  bulunamaz, bu
Tebligde yer alan yan hizmetleri
veremez.

f) Gayrimenkul portfoy
yonetim sirketlerinin ydnetim
kurulu Uyelerinden en az birinin
ve genel mudirin gayrimenkul
alim  satim isi haricinde

gayrimenkul yatirimlari
konusunda en az bes vyillik
tecriibeye sahip olmasi
zorunludur. Sirket blnyesinde
Kurulun lisanslamaya iliskin
dizenlemeleri uyarinca
gayrimenkul degerleme

uzmanligl lisansina sahip bir
degerleme uzmani ile bu fikrada
belirtilen yonetim kurulu {Gyesi
ile genel midirden olusan bir
yatirm komitesinin
olusturulmasi zorunludur.

g) Girisim  sermayesi
portfoy  yoénetim  sirketinin
yonetim kurulu {yelerinden en
az birinin ve genel mudirin
girisim  sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes vyillik
tecribeye sahip olmasi
zorunludur. Ayrica, dort yillik
yliksekdgrenim  gormis  ve
girisim  sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes vyillik
tecriibeye sahip bir personel ve

tecriibeye sahip olmasi gerekir.

e) Gayrimenkul portfoy
yonetim sirketleri ve girisim
sermayesi  portfoy  yonetim
sirketleri, bireysel  portfoy
yoneticiligi faaliyeti ve yatirim
danismanlig faaliyeti ile
kurucusu veya yOneticisi
olmadigr  yatirm  fonlarinin
katilma paylarina iliskin olarak
pazarlama ve dagitim
faaliyetinde bulunamaz, bu
Tebligde yer alan yan hizmetleri
veremez.

f) Gayrimenkul portféy
yonetim  sirketlerinin yonetim
kurulu Gyelerinden en az birinin
ve genel muduriin gayrimenkul
alm  satim isi  haricinde

gayrimenkul yatirimlari
konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi
zorunludur. Sirket biinyesinde
Kurulun lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca
gayrimenkul degerleme

uzmanligl lisansina sahip bir
degerleme uzmani ile bu fikrada
belirtilen ydnetim kurulu Gyesi
ile genel midirden olusan bir
yatirim komitesinin
olusturulmasi zorunludur.

g) Girisim  sermayesi
portfoy  yonetim  sirketinin
yonetim kurulu UGyelerinden en
az birinin ve genel midirin
girisim  sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi
zorunludur. Ayrica, dort yillik
yiuksekdgrenim  gérmis  ve
girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes villk
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bu fikrada belirtilen yonetim
kurulu Gyesi ile genel mudirden
olusan bir yatirm komitesinin
olusturulmasi zorunludur.

g) Minhasiran paylan
yurt disinda vyerlesik kisilere
pazarlanacak yabanci kolektif
yatirrm kurulusu kurmak ve
yonetmek, yurt disinda yerlesik
kisilere portfoy yonetim hizmeti
vermek ve bu Teblig
kapsamindaki yan hizmetleri
sunmak Uzere kurulan sirketin
yonetim kurulu Uyelerinden en
az birinin ve genel midirin
finansal piyasalar alaninda en az
bes yillik tecriibeye sahip olmasi
zorunludur.

h)  Girisim sermayesi
portfoy yonetim sirketi genel
muduarindn, kurucusu ve/veya

yoneticisi oldugu girisim
sermayesi  yatinm  fonlarinin
portfoylinde bulunan
sirketlerde,  Kurulun  girisim
sermayesine yonelik
diizenlemelerinde belirtilen

faaliyetlerin yerine getirilmesi
amaciyla sinirh olmak tizere icrai
nitelikte gorev almasi
mimkundr.

tecriibeye sahip bir personel ve
bu fikrada belirtilen yénetim
kurulu Gyesi ile genel miidiirden
olusan bir yatirrm komitesinin
olusturulmasi zorunludur.

“8) Minhasiran paylari
yurt disinda vyerlesik kisilere
pazarlanacak yabanci kolektif
yatirrm kurulusu kurmak ve
yonetmek, yurt disinda yerlesik
kisilere portfoy yonetim hizmeti
vermek ve bu Teblig
kapsamindaki. yan hizmetleri
sunmak_‘Uzere kurulan sirket
yurt. diginda yerlesik kisilere
yatirrm danismanhg hizmeti
verebilir, kurucusu ve yoneticisi
olmadig fonlarin katilma
paylarina iliskin pazarlama ve
dagitim faaliyetinde bulunabilir.
Sirketin  kurucusu  ve/veya
yOneticisi oldugu yabanci
kolektif yatirrm kurulusu igin
kurulu oldugu iilkede fon hizmet

biriminin gorev ve
sorumluluklarini yerine
getirecek muadili

organizasyonun olusturulmasi
ve bu durumu tevsik edici bilgi
ve belgelerin Kurula iletilmesi
halinde, sadece bu misterilerle
sinirll olmak (zere 14 Unci
madde gergevesinde fon hizmet
birimi kurma sarti aranmaz. Bu
sirketin ybnetim kurulu
Uyelerinden en az birinin ve
genel  miadirinin  finansal
piyasalar alaninda en az bes
yillik tecribeye sahip olmasi
zorunludur.”

h)  Girisim  sermayesi
portfdy yonetim sirketi genel
mudarindn, kurucusu ve/veya
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yoneticisi oldugu girisim
sermayesi yatirrm  fonlarinin
portfoylinde bulunan
sirketlerde,  Kurulun  girisim
sermayesine yonelik
dizenlemelerinde belirtilen

faaliyetlerin yerine getirilmesi
amaciyla sinirli olmak Ulzere icrai
almasi

nitelikte gorev

mUumkandur.

Risk yonetim sistemi

MADDE 12 — (1) Sirketin
yonetimindeki portfoyler icin bir
risk yonetim sistemi olusturmasi
ve buna iliskin proseddrleri yazili
hale getirmesi zorunludur. Risk
yonetim sistemine iliskin yazil
proseddrlerin kabuli ve
yurirlige konulmasi igin sirket
yonetim kurulunun karari sarttir.
Bu prosediirlerde vyapilacak
degisikliklerde de ayni usul ve
esaslara uyulmasi gerekir.

(2) Risk yonetim sistemi,

yonetilen  portfoyiin  maruz
kalabilecegi  temel risklerin
tanimlanmasini, risk

tanimlamalarinin dizenli olarak
gozden gecirilmesini ve 6nemli
olarak

gelismelere paralel

glincellenmesini ~ ve maruz

kalinan  risklerin  tutarli  bir
sekilde degerlendirilmesini,
tespitini, Olgimuna ve

kontrollini iceren bir risk 6l¢lim
mekanizmasinin olusturulmasini

icermelidir. Risk yonetim
sistemi, yonetilen portféyln
yatirnm stratejisi ile yatinrm

yaptlan varlklarin yapisina ve

risk dlizeyine uygun olarak

MADDE 5 -
Tebligin 12 nci maddesinin

Ayni

birinci fikrasi ve dordiinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki

sekilde degistirilmis ve altinci

fikrasi yururlukten
kaldirilmustir.

“(1) Sirketin
faaliyetleri ile yonetimindeki
portfoyler _icin® bir  risk
yOnetim sisteminin
olusturulmasi ve buna iliskin
prosedirlerin  yazili  hale
getirilmesi zorunludur. Risk
yonetim  sistemine iligkin

yazili prosediirlerin kabull ve

yararlige  konulmasi  icgin

sirket yonetim kurulunun

karari sarttir. Bu
prosedirlerde yapilacak
degisikliklerde de ayni usul ve
esaslara uyulmasi gerekir.”
“a) Sirketin ve
yonettigi portfoylerin maruz
riskleri

kalabilecegi tespit

etmekle,”

Risk yonetim sistemi

MADDE 12 - “(1) Sirketin
faaliyetleri- ile yonetimindeki
portfoyler icin bir risk yonetim
sisteminin  olusturulmasi  ve
buna iliskin prosediirlerin yazil
hale getirilmesi zorunludur. Risk
yonetim sistemine iliskin yazih
prosedirlerin kabuli ve
ylrlrlige konulmasi icin sirket
karari

yonetim kurulunun

sarttir. Bu prosedirlerde
yapilacak degisikliklerde de ayni
usul ve esaslara uyulmasi
gerekir.”

(2) Risk yonetim sistemi,

yonetilen  portféoyin  maruz
kalabilecegi  temel risklerin
tanimlanmasini, risk

tanimlamalarinin dizenli olarak
gozden gecirilmesini ve onemli
gelismelere paralel olarak
giincellenmesini  ve

tutarli  bir

maruz
kalinan  risklerin
sekilde degerlendirilmesini,
tespitini, olgimini ve
kontrollini iceren bir risk dlgiim

mekanizmasinin olusturulmasini

icermelidir. Risk yonetim
sistemi, yOnetilen portfoyilin
yatirnm stratejisi ile yatirim
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olusturulmali  ve sirketin g
kontrol sistemi ile bitilinlik arz
etmelidir.

(3) Sirket blinyesinde risk
yonetim  hizmetini  saglayan
birim, portféylin yonetiminden
sorumlu  birimden  bagimsiz
olmalidir. Risk yonetimini
gerceklestirecek birimin
personelinin  risk  kontroliine
iliskin islemleri yerine
getirebilecek bilgi ve tecribe
dizeyi ile Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ile
Tirev Araglar Lisansina sahip
olmasi gerekmekte olup, soz
konusu personel, portfoyln risk
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi ile
sorumludur.

(4) Risk yonetim birimi;

a) Sirketin ve vyonettigi
portféylerin maruz kaldigi veya
kalabilecegi riskleri tespit
etmekle,

b) Risklerin Olgiim
yontemlerini ve bu kapsamda
kullanilacak risk 6lcim modelini
bagh oldugu yonetici ile birlikte
belirleyerek yonetim  kuruluna
sunmak, yonetim  kurulunca
onaylanan risk 6lgim modelini
uygulamaya koymak, degisen
faaliyet ve piyasa kosullari
cercevesinde modeli dizenli
olarak gézden gecirmek ve varsa
modelde gerekli goriilen
degisiklik taleplerini bagh oldugu
yoneticiye iletmekle,

c) Yonetim kurulunca
belirlenen risk limitlerine uyulup
uyulmadigini  ginlik  olarak
izlemek ve limit asimlarini bagl

yapilan varlklarin yapisina ve
risk dlzeyine wuygun olarak
olusturulmal ve sirketin g
kontrol sistemi ile bltunlik arz
etmelidir.

(3) Sirket blnyesinde risk
ybnetim  hizmetini  saglayan
birim, portféylin ydnetiminden
sorumlu  birimden  bagimsiz
olmalidir. Risk  y6netimini
gerceklestirecek birimin
personelinin _risk kontroliine
iliskin islemleri yerine
getirebilecek bilgi ve tecriibe
diizeyi ile’ Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ile
Tlrev Araglar Lisansina sahip
olmasi gerekmekte olup, soz
konusu personel, portféyiin risk
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi
ile sorumludur.

(4) Risk yonetim birimi;

“a) Sirketin ve yonettigi
portfoylerin maruz kalabilecegi
riskleri tespit etmekle,”

b) Risklerin Olgim
yontemlerini ve bu kapsamda
kullanilacak risk 6lgim modelini
bagh oldugu yonetici ile birlikte
belirleyerek yonetim kuruluna
sunmak, yonetim kurulunca
onaylanan risk olgim modelini
uygulamaya koymak, degisen
faaliyet ve piyasa kosullar
cercevesinde modeli duzenli
olarak gbzden gecirmek ve varsa
modelde gerekli gorilen
degisiklik taleplerini bagh
oldugu yoneticiye iletmekle,

c¢) Yonetim kurulunca
belirlenen risk limitlerine uyulup
uyulmadigini  glinlik  olarak
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oldugu yoneticiye ayni gin
icinde raporlamak,  gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve
kurum kosullarina uygun
degisikliklerin yapilmasini
istemekle,

¢) Ginlik olarak tim
islemlerden kaynaklanan riskleri
takip etmekle, s6z konusu
risklere, risklerin olasi
sonuglarina ve alinmasi gereken
onlemlere iliskin giinlik olarak
bagh oldugu yoneticiye; haftalk
olarak da yonetim kuruluna
yazili rapor sunmakla,

d) Sirketin mali durumu
agisindan olagandisi  sonuglar
doguracak herhangi bir
durumun varliginin tespit
edilmesi halinde hazirlayacagi
raporu en kisa zamanda yonetim
kuruluna sunmakila,

gorevlidir.

(5) Girisim sermayesi
yatinm fonu ve gayrimenkul
yatinm fonu kuracak veya
yonetecek sirketlerin risk
yonetim sisteminin bu maddede
belirtilen hikimlerin yani sira
asgari  olarak  s6z. konusu
yatirimlara iliskin finansman riski
ve likidite riskine iliskin esaslari
icerecek sekilde olusturulmasi
zorunludur.

(6) Sirketin yonetiminde
bulunan garantili fonlarin,
koruma amagh fonlarin ve
serbest fonlarin portféylerine
dahil edebilecekleri tiirev araglar
nedeniyle  maruz  kaldiklari
risklere iliskin olarak Kurulca
belirlenen esaslar uygulanir.

izlemek ve limit agimlarini bagl
oldugu yoneticiye ayni giin
icinde  raporlamak,  gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve
kurum kosullarina uygun
degisikliklerin yapilmasini
istemekle,

¢) Gunlik olarak tim
islemlerden kaynaklanan riskleri
takip etmekle, sbz konusu
risklere, risklerin olasi
sonuglarina ve alinmasi gereken
onlemlere _iliskin gunlik olarak
bagh oldugu yoneticiye; haftalik
olarak da  yodnetim kuruluna
yazili rapor sunmakla,

d) Sirketin mali durumu
acisindan  olagandisi  sonuglar
doguracak herhangi bir durumun
varliginin tespit edilmesi halinde
hazirlayacagl raporu en kisa
zamanda  yonetim  kuruluna
sunmakla,

gorevlidir.

(5) Girisim  sermayesi
yatirm fonu ve gayrimenkul
yatirm  fonu kuracak veya
ybnetecek sirketlerin risk yonetim
sisteminin bu maddede belirtilen
hiklmlerin yani sira asgari olarak
s6z konusu vyatirimlara iligkin
finansman riski ve likidite riskine
iliskin esaslari icerecek sekilde
olusturulmasi zorunludur.
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Disaridan hizmet alimina
iliskin esaslar

MADDE 19 - (1) Sirket,
bu maddede belirlenen esaslar

cergevesinde, faaliyetleri
sirasinda  teftis  hizmeti, ig
kontrol hizmeti,  arastirma

hizmeti ve fon hizmet birimi
hizmeti ile risk yonetimi sistemi
ve Dbilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri Kuruldan izin alinmasi
sartiyla disaridan temin edebilir.

(2) Yonetilen

blyiiklGgline gore bu Tebligin 28

portfoy

inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsamina
giren Sirket, teftis hizmetini, i¢
kontrol hizmetini ve arastirma
hizmetini yatirim
kuruluslarindan, kontroli  ve
takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestiriimek sartiyla risk

ybnetim sistemine iliskin hizmeti

yatinm  kuruluslarindan  ve
Kurulca uygun goriilecek
uzmanlasmis diger

kuruluslardan,

b) (b) bendi kapsamina
giren Sirket, arastirma. hizmeti
ile kontroli ve takibi. ydnetim
kurulu tarafindan
gerceklestirilmek. sartiyla risk
yonetim sistemine iliskin hizmeti

yatirm kuruluslarindan  ve
Kurulca uygun gorilecek
uzmanlasmis diger

kuruluslardan,
temin edebilir.
(3) Sirket, fonlarla ilgili

islemlerin diizglin
yuratulebilmesini teminen
olusturulacak fon hizmet

biriminin sunacagi hizmetler ile

MADDE 6 -
Tebligin 19 uncu maddesinin

Ayni

ikinci fikrasinin  (b) bendi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) (b) bendi
kapsamina  giren  Sirket,

arastirma hizmetini yatirm
kuruluslarindan, kontroli ve
takibi
tarafindan gergeklestirilmek

yonetim kurulu

sartiyla risk yonetim

sistemine iliskin  hizmeti

yatirnm  kuruluglarindan ve

uygun
uzmanlasmis

Kurulca gorilecek
diger

kuruluglardan,”

Disaridan hizmet alimina
iliskin esaslar

MADDE 19 - (1) Sirket,
bu maddede belirlenen esaslar

cercevesinde, faaliyetleri
sirasinda  teftis hizmeti, ig
kontrol  hizmeti, arastirma

hizmeti ve fon hizmet birimi
hizmeti ile risk yonetimi sistemi
ve bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri Kuruldan izin alinmasi
sartiyla disaridan temin edebilir.

(2)  Yoénetilen
blylkligline gore bu Tebligin
28 inci
fikrasinin;

portfoy

maddesinin  birinci

a) (a) bendi kapsamina
giren Sirket, teftis hizmetini, ic¢
kontrol hizmetini ve arastirma
hizmetini yatirim
kuruluslarindan, kontrolli ve
takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla risk

yonetim sistemine iliskin
hizmeti yatirrm kuruluslarindan
ve Kurulca uygun gorilecek
uzmanlasmis diger
kuruluslardan,

“b) (b) bendi kapsamina

giren Sirket, arastirma hizmetini

yatirm kuruluslarindan,
kontroli ve takibi ydnetim
kurulu tarafindan
gerceklestiriimek sartiyla risk
yonetim sistemine iliskin

hizmeti yatirnm kuruluslarindan
ve Kurulca uygun gorilecek
uzmanlasmis diger
kuruluslardan,”

temin edebilir.

(3) Sirket, fonlarla ilgili
islemlerin diizgiin

ylritilebilmesini teminen
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bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri yatirim
kuruluglarindan  ve  Kurulca
uygun gorilecek uzmanlasmis
diger  kuruluslardan  temin
edebilir.

(4) Disaridan  hizmet
alinabilmesi icin s6z konusu
hizmetlerde yonetim, igerik
tasarimi, erisim, kontrol,
denetim, glincelleme, bilgi veya
rapor alma gibi fonksiyonlarda
karar alma glci ve
sorumlulugunun Sirkette olmasi
gerekir.

(5) Disaridan  hizmet
alimi, Sirket ile hizmet saglayici
kurulus arasinda imzalanan, isin
niteligine uygun bir sozlesme
kapsaminda yuratalir.

(6)  Sirketin, hizmet
saglayici kurulusun, saglanacak
hizmeti istenilen kalitede
gerceklestirebilecek dizeyde
teknik donanim, altyapi, mali
giic, tecriibe, bilgi birikimi ve
insan kaynagina sahip olup
olmadigini tespit etmesi
zorunludur.

(7) Disaridan hizmet alan
Sirket, hizmet alimina iliskin is
akis prosedirlerini olusturmak
ve gerekli ic kontrol
mekanizmalarini kurmak
zorundadir. Disaridan hizmet
alimindan dogabilecek riskler ile
hizmetlerin herhangi bir surette
kesintiye ugramasi veya
aksamasi durumunda
uygulamaya konulacak bir eylem
planiyla birlikte bu risklerin
yonetilmesine ve alinan destek
hizmetinin ikame edilebilirligine

olusturulacak fon hizmet
biriminin sunacagi hizmetler ile
bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri yatirim
kuruluslarindan  ve  Kurulca
uygun gorilecek uzmanlasmis
diger  kuruluslardan  temin
edebilir.

(4) Disaridan  hizmet
alinabilmesi icin s6z konusu
hizmetlerde yoénetim, igerik
tasarimi, erisim, kontrol,
denetim, gilincelleme, bilgi veya
rapor alma gibi fonksiyonlarda
karar alma glci ve
sorumlulugunun Sirkette olmasi
gerekir.

(5) Disaridan  hizmet
alimi, Sirket ile hizmet saglayici
kurulus arasinda imzalanan, isin
niteligine uygun bir sozlesme
kapsaminda yaratalir.

(6)  Sirketin,  hizmet
saglayici kurulusun, saglanacak
hizmeti istenilen kalitede
gerceklestirebilecek diizeyde
teknik donanim, altyapi, mali
glig, tecribe, bilgi birikimi ve
insan kaynagina sahip olup
olmadigini tespit etmesi
zorunludur.

(7) Disaridan hizmet alan
Sirket, hizmet alimina iliskin is
akis prosedirlerini olusturmak
ve gerekli ic kontrol
mekanizmalarini kurmak
zorundadir. Disaridan hizmet
alimindan dogabilecek riskler ile
hizmetlerin herhangi bir surette
kesintiye ugramasi veya
aksamasi durumunda
uygulamaya  konulacak  bir
eylem planiyla birlikte bu
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iliskin  bilgilere bu  Teblig
uyarinca hazirlanan acil ve
beklenmedik durum planinda
yer verilir.

(8) Disariddan  hizmet
alimi; Sirketin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz ve Sirketin vyasal
yuakamluliklerini yerine
getirmesini, ilgili dizenlemelere
uymasini  ve etkin bigimde
denetlenmesini engelleyici
nitelikte olamaz.

(9) Sirket, bu Teblig
kapsaminda disaridan saglanan
hizmetler icin de portfoy
yonetim hizmeti verdigi kisilerin
menfaatlerinin korunmasina ve
sir saklamaya iliskin gerekli tim
onlemlerin alinmasindan
sorumludur.

(10) Hizmet saglayic
kurulusun yurt disinda kurulu
olmasi veya faaliyetlerini yurt
disi  sube veya ortakliklari
Gzerinden gerceklestirmesi
durumunda, bu kuruluslarin
faaliyet gosterdikleri tlke
diizenlemeleri ve
uygulamalarinda, Kurulun
ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri
zamaninda, eksiksiz ve dogru
edinmesine ve bu kuruluslardan
alinan hizmetle ilgili denetim
yapmasina iliskin herhangi bir
engel bulunmamasi zorunludur.
Sirket, yurt disinda faaliyet
gosteren bir kurulustan hizmet
saglanmasi durumunda, (lke
riskini dikkate almak ve hizmetin
herhangi bir surette kesintiye
ugramasi veya aksamasi

risklerin yonetilmesine ve alinan
destek hizmetinin ikame
edilebilirligine iliskin bilgilere bu
Teblig uyarinca hazirlanan acil
ve beklenmedik durum planinda
yer verilir.

(8) Disaridan  hizmet
alimi; Sirketin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz ve Sirketin yasal
yukumluliklerini yerine
getirmesini, ilgili dizenlemelere
uymasini ve etkin bicimde
denetlenmesini engelleyici
nitelikte olamaz.

(9) Sirket, bu Teblig
kapsaminda disaridan saglanan
hizmetler icin de portfoy
yonetim hizmeti verdigi kisilerin
menfaatlerinin korunmasina ve
sir saklamaya iliskin gerekli tim
onlemlerin alinmasindan
sorumludur.

(10) Hizmet saglayici
kurulusun yurt disinda kurulu
olmasi veya faaliyetlerini yurt
disi  sube veya ortakliklar
Uzerinden gerceklestirmesi
durumunda, bu kuruluslarin
faaliyet gosterdikleri tlke
diizenlemeleri ve
uygulamalarinda, Kurulun
ihtiyac  duydugu bilgi ve
belgeleri zamaninda, eksiksiz ve
dogru edinmesine ve bu
kuruluslardan alinan hizmetle
ilgili denetim yapmasina iliskin
herhangi bir engel bulunmamasi
zorunludur. Sirket, yurt disinda
faaliyet gosteren bir kurulustan
hizmet saglanmasi durumunda,
Ulke riskini dikkate almak ve
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durumunda is devamhhgini ve
hizmetin
saglayacak

hazir

gerekirse bu yurt
icinden alinmasini
eylem planlarini
bulundurmak zorundadir.
(11)

saglayici

Kurul hizmet

kuruluslardan, Kanun
ve bu Teblig hikumleri ile ilgili
bilgiyi
bunlarin tim defter ve belgeleri

her tirla istemeye,

ile elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar
dahil tim kayitlar ve sair bilgi
ihtiva eden vasitalar ile bilgi
sistemini

islem incelemeye,

bunlara erisimin saglanmasini
istemeye ve bunlarin érneklerini
almaya, islem ve hesaplarini
denetlemeye, ilgililerden vyazili
ve sozli bilgi almaya, gerekli
tutanaklari dizenlemeye yetkili
olup, ilgililer de istenilen bilgi,
defter ve belge ile elektronik,
manyetik ve benzeri ortamlarda
tutulanlar dahil tim kayitlara ve
sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile
islem

bilgi sistemine erisim

saglamak, kayitlarin ve bilgi
ihtiva
orneklerini

eden vasitalarin
vermek, yazih ve
szl bilgi vermek ve tutanaklari

imzalamakla yuktamludurler.

hizmetin herhangi bir surette

kesintiye ugramasi veya

aksamasi durumunda is
devamliigini ve gerekirse bu
hizmetin yurt icinden alinmasini
saglayacak
hazir bulundurmak zorundadir.

(11)
saglayici kuruluslardan, Kanun

eylem planlarini

Kurul hizmet

ve bu Teblig hukiamleri ile ilgili
bilgiyi
bunlarin tim defter ve belgeleri

her tarli istemeye,

ile elektronik, manyetik ve
benzeri_ortamlarda tutulanlar
dahil tim kayitlar ve sair bilgi
ihtiva eden vasitalar ile bilgi
islem  sistemini incelemeye,
bunlara erigsimin saglanmasini
istemeye ve bunlarin érneklerini
almaya, islem ve hesaplarini
denetlemeye, ilgililerden yazih
ve sozli bilgi almaya, gerekli
tutanaklar duzenlemeye yetkili
olup, ilgililer de istenilen bilgi,
defter ve belge ile elektronik,
manyetik ve benzeri ortamlarda
tutulanlar dahil tiim kayitlara ve
sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile
bilgi
saglamak,

islem sistemine erisim

kayitlarin  ve bilgi

ihtiva eden vasitalarin

orneklerini vermek, vyazili ve
sozli bilgi vermek ve tutanaklari

imzalamakla yukimluddrler.

Sirketin yoneticilerine ve
personeline iligkin sartlar

MADDE 20 - (1) Sirket
personeli; genel midir, genel
mudur yardimcilari, fon midurd,
ihtisas personeli, mifettisler ve
ic kontrol elemanlari ile hizmet
disindaki

personeli diger

MADDE 7 -
Tebligin 20 nci maddesinin

Ayni

ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Sirketin yonetim
kurulu baskan ve uyeleri ile
inci

genel mudiarinin 5

maddenin birinci fikrasinin

Sirketin yoneticilerine ve
personeline iligkin sartlar

MADDE 20 - (1) Sirket
personeli; genel midir, genel

mudur yardimcilari, fon
mudard, ihtisas personeli,
mifettisler ve i¢  kontrol

elemanlari ile hizmet personeli
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personelden olusur. Yonetici,

yonetim  kurulu bagkan ve
genel genel
muadar yardimcilari ile sermaye
piyasalari ile ilgili
yonetiminden sorumlu kisilerdir.

(2)  Sirketin
kurulu baskan ve dGyeleri ile

tyeleri, muddr,

birimlerin

yonetim

personelinin islem yasakli
olmamasi ve mali glg sarti harig
olmak (izere bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde

tasimasi gerekmektedir. Ayrica,

sayilan sartlari

sirket  yoneticileri ve fon

mudurdnin  doért  yilhk lisans

egitimi  veren  kurumlardan
mezun olmalari gerekmektedir.

(3) Sirketin;

a) Genel mudurinin ve
genel mudir yardimcilarinin
finansal piyasalar alaninda en az
yedi yillik mesleki tecriibeye ve
Kurulun lisanslamaya iliskin
dizenlemeleri uyarinca Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri ileri Dizey
Lisans Belgesine sahip olmasi,

b) En az Ug kisiden olusan
yonetim  kurulu - yelerinin
¢ogunlugunun, finansal piyasalar
alaninda en az yedi yillik mesleki
tecriibeye sahip olmasi, ayrica
yonetim kurulu Uyelerinden en
az birinin Kurulun lisanslamaya
iliskin dlizenlemeleri uyarinca

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
ileri Diizey Lisans Belgesine ve
Tirev Araglar Lisans Belgesine
sahip olmasi,

c) Fon muduirinin
sermaye piyasasl alaninda en az
yedi yillik tecribeye ve Kurulun

lisanslamaya iliskin

(e) bendinin (1) ila (9) no’lu
alt bentlerinde sayilan
sartlar tagimasi, genel midur
disindaki personelin ise 5 inci
maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinin (1) ila (8) no’lu
alt bentlerinde sayllan
sartlan tagimasi
gerekmektedir. Ayrica, sirket
yoneticileri ve fon
mudirindn dort yilhk lisans
egitimi veren kurumlardan
mezun olmalari

gerekmektedir.”

disindaki
olusur. Yonetici, yonetim kurulu

diger personelden

baskan ve uyeleri, genel muddr,

genel midir yardimcilan ile
sermaye piyasalar ile ilgili
birimlerin yonetiminden

sorumlu kisilerdir.
“(2)  Sirketin
kurulu baskan ve dyeleri ile

yOnetim

genel miadirinin 5  inci
maddenin birinci_fikrasinin (e)
bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde " sayillan  sartlari
tasimasi, genel mudir disindaki
personelinise-5 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinin (1)
ila (8)

sayilan

no’lu alt bentlerinde
sartlan tagimasi

gerekmektedir. Ayrica, sirket
yoneticileri ve fon mudurinin
dort yillik lisans egitimi veren
kurumlardan mezun olmalari
gerekmektedir.”

(3) Sirketin;

a) Genel midarianian ve
genel midur yardimcilarinin
finansal piyasalar alaninda en az

yedi yilhk mesleki tecriibeye ve

Kurulun lisanslamaya iliskin
dizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
ileri Diizey Lisans Belgesine
sahip olmasi,

b) En az ¢ kisiden olusan
yonetim  kurulu  Gyelerinin
¢ogunlugunun, finansal

piyasalar alaninda en az vyedi
yilhik mesleki tecriibeye sahip
olmasi, ayrica yonetim kurulu

Uyelerinden en az birinin
Kurulun lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
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diizenlemeleri uyarinca Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri  Temel
Dizey Lisans Belgesine sahip
olmasi,

¢) lhtisas personelinin,
mufettislerin  ve i¢ kontrol
elemanlarinin Kurulun
lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca mesleki
yeterliliklerini  gosterir lisans
belgesine sahip olmasi,

gerekir.

(4) Genel mudiarin tam
zamanli ve miinhasiran bu gérev
icin istihdam edilmis olmasi
zorunludur. Ancak genel maddir,
Sirket biinyesinde portfoy
yOneticisi, Sirketin  ydnetim,
denetim veya sermaye
iliskisinde bulundugu
kuruluslarda, bu kuruluslarin
dogrudan ya da dolayli olarak
yonetim, sermaye veya denetim
kontroliine sahip oldugu
kuruluglar ile  borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar
yerleri, takas ve portfoy
saklayicilari ve Kurulca uygun
gorilecek diger finansal
kuruluslarda, icrai - nitelikte
olmamak ve Sirketteki gorevin
ifasinda zaafiyete disilmemesi
kaydiyla, yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev alabilir.

(5) Genel mudurin
herhangi bir sekilde gérevinden
ayrilmasi durumunda goérevden
ayrilma tarihini takip eden 15 is
glinl icinde genel madirluge
atanacak kisinin, bu maddenin
ikinci  fikrasinda ve Uglnci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sartlari tasidigini gOsteren

ileri Diizey Lisans Belgesine ve
Tirev Araglar Lisans Belgesine
sahip olmasi,

c) Fon midariandn
sermaye piyasasl alaninda en az
yedi yillik tecriibeye ve Kurulun
lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Temel Diizey Lisans Belgesine
sahip olmasi,

¢) lhtisas  personelinin,
miifettislerin = ve i¢ kontrol
elemanlarinin Kurulun
lisanslamaya iliskin
dizenlemeleri uyarinca mesleki
yeterliliklerini  gosterir  lisans
belgesine sahip olmasi,

gerekir.

(4) Genel mudurin tam
zamanl ve minhasiran bu gorev
icin istihdam edilmis olmasi
zorunludur. Ancak genel mudir,
Sirket  blnyesinde  portfoy
yOneticisi, Sirketin  yOnetim,
denetim veya sermaye
iliskisinde bulundugu
kuruluslarda, bu kuruluslarin
dogrudan ya da dolayli olarak
yonetim, sermaye veya denetim
kontroliine sahip oldugu
kuruluglar ile borsalar ve
teskilatlanmis  diger  pazar
yerleri, takas ve portfoy
saklayicilari ve Kurulca uygun
gorilecek diger finansal
kuruluslarda, icrai nitelikte
olmamak ve Sirketteki gorevin
ifasinda zaafiyete disilmemesi
kaydiyla, yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev alabilir.

(5) Genel mudurin
herhangi bir sekilde gorevinden
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birlikte
bildirilmesi sarttir. Bildirimi takip

belgelerle Kurula
eden 15 is guni iginde Kurulca
olumsuz goris bildirilmemesi

durumunda ilgili kisinin atamasi

yapilabilir ve atamaya iligkin
olarak Sirket tarafindan 10 is
glinii  icinde Birlige bildirim

yapilir. Genel mudurliik gérevine
bir yillik siire icerisinde li¢ aydan
fazla vekalet edilemez.

ayrilmasi durumunda goérevden
ayrilma tarihini takip eden 15 ig
guni iginde genel miudurlige
atanacak kisinin, bu maddenin
fikrasinda ve

ikinci Uglincu

fikrasinin (a) bendinde belirtilen

sartlari  tasidigini  gosteren
belgelerle birlikte Kurula
bildirilmesi  sarttir. ~ Bildirimi

takip eden 15 is glinli icinde

Kurulca olumsuz goris
bildirilmemesi_durumunda ilgili
kisinin atamasi yapilabilir ve
atamaya iliskin olarak Sirket
tarafindan 10 is gind iginde
Birlige bildirim vyapilir. Genel
mudurluk gorevine bir yillik siire

icerisinde li¢ aydan fazla vekalet

edilemez.

Esas sOzlesme MADDE - '8 - Ayni Esas sozlesme
degisiklikleri ve pay devirleri Tebligin 24 Gncld maddesinin | degisiklikleri ve pay devirleri

MADDE 24 - (1) Sirketin | ikinci fikrasinin  (e) bendi MADDE 24 - (1) Sirketin
esas sozlesme  degisiklikleri | asagidaki sekilde | esas sozlesme  degisiklikleri
Kurul iznine tabidir. degistirilmistir. Kurul iznine tabidir.

(2)  Sirketin ortakhk “e) Bu madde (2)  Sirketin  ortaklik
yapisindaki degisiklikler | kapsamindaki dogrudan ve | yapisindaki degisiklikler

asagidaki esaslara tabidir.

a) Bir kisinin  Sirket
sermayesinin %10’u veya daha
fazlasini temsil eden paylari

edinmek suretiyle Sirket ortagl
olmasi veya bir
paylarin  Sirket sermayesinin
%10, %20, %33 veya %50’sini
asmasi pay
ortaga ait

ortaga ait

sonucunu veren
edinimleri ile bir

paylarin  yukaridaki oranlarin
altina diismesi sonucunu veren
pay devirleri Kurulun iznine
tabidir.

b) Yonetime katilma

haklarinda imtiyaz veren veya

dolayli pay devirlerinde tek
basina veya birlikte hareket
devralan

ederek  paylar

gercek ve tizel kisiler ile
onemli etkiye sahip ortaklar
icin de 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinin
(1) ila  (9)

bentlerinde

no’lu  alt
sayllan sartlar

aranir.”

asagidaki esaslara tabidir.
a) Bir Sirket
sermayesinin %10’u veya daha

kisinin

fazlasini temsil eden paylari
edinmek suretiyle Sirket ortagi
olmasi veya bir
paylarin  Sirket sermayesinin
%10, %20, %33 veya %50’sini

asmasi

ortaga ait

sonucunu veren pay

edinimleri ile bir ortaga ait

paylarin  yukaridaki oranlarin
altina dismesi sonucunu veren
pay devirleri Kurulun iznine
tabidir.

b) Yonetime katilma

haklarinda imtiyaz veren veya
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Uzerinde intifa hakki taninan
paylarin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir. Ancak yonetime katilma
haklarinda imtiyaz veren veya
Uzerinde intifa hakki taninan
paylarin  ¢ogunluguna sahip
mevcut ortaklar tarafindan bu
nitelikteki paylarin devralinmasi

halinde Kurula bildirim
yeterlidir.

c) Sirkette pay sahibi
bulunan tizel kisilerin

kendilerine ait pay devirleri, bu
pay devirlerinin Sirketteki pay
sahipligini dogrudan veya dolayli
olarak %10, %20, %33 veya %50
oranlarinda degistirmesi
halinde, ayrica tizel kisinin
Sirketle ilgili olarak yo6netime
katilma  haklarinda imtiyaza
sahip bulundugu hallerde tizel
kisinin  tim  ortaklik yapisi
degisiklikleri  Sirketin  faaliyet
sartlart  bakimindan  Kurulun
onayina tabidir. Sirketin
%10’undan fazlasina sahip tizel
kisilerin yonetimsel veya
denetimsel  imtiyaza ~ sahip
paylarinin  devri de. Sirketin
faaliyet sartlari  bakimindan
Kurulun onayina tabidir.

¢) Yurt disinda yerlesik
Sirket ortaklarinin bu maddedeki
hakimler cercevesinde
yaptiklari  pay devirleri ilgili
Ulkenin  mevzuati da dikkate
alinarak Kurulca degerlendirilir.

d) Bir kisinin, dogrudan
veya dolayll olarak, Sirketin
sermayesinin yukaridaki
oranlara ulasmayan veya bu
oranlar arasinda kalan pay

Uzerinde intifa hakki taninan
paylarin devri herhangi bir
orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir. Ancak yonetime katilma
haklarinda imtiyaz veren veya
Gzerinde intifa hakki taninan
paylarin  ¢ogunluguna sahip
mevcut ortaklar tarafindan bu
nitelikteki paylarin devralinmasi

halinde Kurula bildirim
yeterlidir.

c) Sirkette pay sahibi
bulunan tuzel kisilerin

kendilerine ait pay devirleri, bu
pay devirlerinin Sirketteki pay
sahipligini dogrudan veya
dolayli olarak %10, %20, %33
veya %50 oranlarinda
degistirmesi  halinde, ayrica
tuzel kisinin Sirketle ilgili olarak
yonetime katilma haklarinda
imtiyaza sahip bulundugu
hallerde tlzel kisinin  tum
ortaklik  yapisi  degisiklikleri
Sirketin faaliyet sartlari
bakimindan Kurulun onayina
tabidir.  Sirketin  %10’undan
fazlasina sahip tlzel kisilerin
yonetimsel veya denetimsel
imtiyaza sahip paylarinin devri
de Sirketin faaliyet sartlari
bakimindan Kurulun onayina
tabidir.

¢) Yurt disinda yerlesik
Sirket ortaklarinin bu
maddedeki hiakamler
cercevesinde  yaptiklari  pay
devirleri ilgili Glkenin mevzuati
da dikkate alinarak Kurulca
degerlendirilir.

d) Bir kisinin, dogrudan
veya dolayl olarak, Sirketin
sermayesinin yukaridaki
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devirlerinde ise devri izleyen 10
is glinl icinde yeni ortaga iliskin
bilgi ve belgelerle birlikte Kurula
bildirimde bulunulur.

e) Bu madde
kapsamindaki  dogrudan ve
dolayli pay devirlerinde tek
basina veya birlikte hareket
ederek paylari devralan gercek
ve tlzel kisiler icin de mali glg¢
sartt haric olmak Uzere bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi ve Ulglnci
fikrasinda  belirtilen  sartlar
aranir.

f) Bankalarin bu madde
kapsamindaki pay edinimlerinde
bu Tebligin 5 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan
sartlarin saglanmasi zorunludur.

(3) Bu maddenin
uygulanmasinda;

a) Bir gercek kisi ile es ve
velayeti altindaki ¢ocuklarina,
bunlarin  sinirsiz sorumlulukla
katildiklari veya ydnetim kurulu
bagkani, Uyesi, genel mudur,
genel mudur yardimcisi olduklar
ortakliklara,

b) Kamu  tizel kisileri
haric olmak lizere bir tiizel
kisinin veya yukarida
sayilanlarin, sermayelerinin
dogrudan veya dolayli olarak
%25 veya daha fazlasina istirak
ettikleri ortakliklara,

c) Kurul tarafindan
aralarinda istihdam iliskisi, akdi
iliski ya da sair nedenlerle
birlikte hareket ettigi
belirlenenlere,

ait paylar bir kisiye ait
addolunur. Bu kisiler arasinda

oranlara ulasmayan veya bu
oranlar arasinda kalan pay
devirlerinde ise devri izleyen 10
is glini icinde yeni ortaga iliskin
bilgi ve belgelerle birlikte Kurula
bildirimde bulunulur.

“e) Bu madde
kapsamindaki  dogrudan ve
dolayli pay devirlerinde tek
basina veya birlikte hareket
ederek paylari devralan gergek
ve tiizel kisiler_ile:6nemli etkiye
sahip ortaklar igin de 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (e)
bendinin (1) iila (9) no’lu alt
bentlerinde  sayilan  sartlar
aranir.”

f) Bankalarin bu madde
kapsamindaki pay edinimlerinde
bu Tebligin 5 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan
sartlarin saglanmasi zorunludur.

(3) Bu maddenin
uygulanmasinda;

a) Bir gergek kisi ile es ve
velayeti altindaki g¢ocuklarina,
bunlarin sinirsiz  sorumlulukla
katildiklari veya yénetim kurulu
baskani, Uyesi, genel middar,
genel mudir yardimcisi
olduklari ortakliklara,

b) Kamu tuzel Kkisileri
haric olmak {zere bir tlzel
kisinin veya yukarida
sayilanlarin, sermayelerinin
dogrudan veya dolayl olarak
%25 veya daha fazlasina istirak
ettikleri ortakliklara,

c) Kurul tarafindan
aralarinda istihdam iliskisi, akdi
iliski ya da sair nedenlerle
birlikte hareket ettigi
belirlenenlere,
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yapilacak pay devirlerinde de bu
maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendi hiikmi uygulanir.

(4) Bu maddeye aykiri
olarak gergeklestirilen devirler

pay defterine kaydolunmaz ve

bu hikme aykiri olarak pay
defterine yapilan kayitlar
hikumsuzdur.

ait paylar bir kisiye ait
addolunur. Bu kisiler arasinda
yapilacak pay devirlerinde de bu
maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendi hilkmu uygulanir.

(4) Bu maddeye aykiri
olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz ve

bu hikme aykiri olarak pay
defterine yapilan kayitlar
hiukimsuzdur.

Defter ve kayit tutma ile
bagimsiz denetim yikiimliliigii
MADDE 25 - (1) Sirket,
TTK ve 4/1/1961 tarihli ve 213
Usul
uyarinca tutmak zorunda oldugu

sayill  Vergi Kanunu
defter ve kayitlari tutmak, soz
konusu belgeleri TTK’'nin 82 nci
maddesi uyarinca saklamak ve

faaliyetlerine iliskin muhasebe

kayit ve islemlerinde Kurulca
yapilacak diizenlemelere uymak
zorundadir.

(2) Sirket, Kurulun
finansal raporlamaya ve
bagimsiz denetime iliskin
dizenlemelerine uymak

zorundadir.

MADDE 9 -
Tebligin 25 inci maddesinin

Ayni

ikinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
“(2) Sirket,

finansal  raporlamaya ve

Kurulun

bagimsiz denetime -iliskin
dizenlemelerine uymak ve
KAP'ta

yayimlamak zorundadir.”

finansal raporlarini

Defter ve kayit tutma ile
bagimsiz denetim yiikiimlalugii
MADDE 25 — (1) Sirket,
TTK ve 4/1/1961 tarihli ve 213

sayil  Vergi Usul Kanunu
uyarinca tutmak zorunda
oldugu defter ve kayitlari

tutmak, s6z konusu belgeleri
TTK’nin 82 nci maddesi uyarinca
saklamak ve faaliyetlerine iliskin
muhasebe kayit ve islemlerinde

Kurulca yapilacak
diizenlemelere uymak
zorundadir.

“(2) Sirket, Kurulun finansal
raporlamaya ve bagimsiz
denetime iliskin
dizenlemelerine uymak ve
finansal  raporlarini KAP’ta

yayimlamak zorundadir.”

Bildirim yukiimliliiga

MADDE 26 — (1) Sirket;

a) Yoneticileri ve
personelinin bu Tebligin 20 nci
maddesinde belirtilen
sartlarinda
degisiklik
degisikligin

herhangi bir
olmasi halinde,
meydana  geldigi

tarihi izleyen,
b) Yoneticileri ve

personeli  ile  subelerindeki

MADDE 10 -
Tebligin 26 nci maddesinin

Ayni

birinci fikrasi ve dordlinci

fikrasi  asagidaki  sekilde

degistirilmis, altinci  fikrasi

ylrarlikten  kaldinlmis  ve
takip eden fikra numarasi
buna gore teselsdl
ettirilmistir.

“(1) Sirket;

a) Ortaklar ve 6nemli

Bildirim yukiimliliiga

MADDE 26 - “(1) Sirket;

a) Ortaklar ve 06nemli
etkiye sahip ortaklarin 5 inci
maddede, yOneticileri ve
personelinin ise 20 nci maddede

belirtilen sartlarinda herhangi

bir degisiklik olmasi halinde,
degisikligin  meydana geldigi
tarihi izleyen,

b) Yoneticileri ve
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personelin gorevden ayriimasi,
bunlarin yerine veya mevcutlara
istihdam

gorev

ilave yeni Kkisilerin

edilmesi, goérev ve
yerlerinin  degistirilmesi  ve
benzeri her tirli degisikligi; yeni
istihdam edilenlerin ise bu
Tebligin 20 nci

belirtilen

maddesinde
tasidiklarini
kimlik
bilgileri ile birlikte, degisikligin

sartlari
gosterir  belgeler ve
meydana geldigi tarihi izleyen

10 gun icinde SPLl’ye
bildirmek zorundadir.

(2) Sirket;

a) Bu Tebligin 4 Unci
maddesinin altinci fikrasi
uyarinca Sirkette murahhas Uye
tayinine ve bunlarin yetki ve
sorumluluklarinin

belirlenmesine iliskin yonetim

kurulu kararlari ile  bunda
yapilan degisiklikler, ilgili
yonetim kurulu kararinin
alinmasini izleyen,

b) lletisim bilgileri,
internet sitesi, vergi kimlik
numarasi ve ticaret sicil

numarasi bilgileri ile bunlarda

meydana gelen degisiklikleri,

degisikligin _meydana = geldigi
tarihi izleyen,
c¢) Kurulun  bagimsiz

denetime iliskin dizenlemeleri

kapsaminda sectigi bagimsiz
denetim  kurulusuna iligskin
bilgiler ve buna iliskin

degisiklikler keyfiyeti izleyen,

¢) Merkez ve subelerin
adresleri ile faaliyet sartlarini
tevsik eden belgelerle birlikte
gelen

bunlarda meydana

degisiklikleri izleyen,

etkiye sahip ortaklarin 5 inci

maddede, yoneticileri ve
personelinin ise 20 nci
maddede belirtilen
sartlarinda  herhangi  bir
degisiklik olmasi  halinde,

degisikligin meydana geldigi
tarihi izleyen,
b)  Yoneticileri  ve

personeli ile subelerindeki
personelin gorevden
ayrilmasi, bunlarin  yerine

veya mevcutlara ilave yeni
kisilerin istihdam edilmesi,
gorev ve gorev vyerlerinin
degistiriimesi ve benzeri her
tarld degisikligi; yeni
istihdam edilenlerin ise 20 nci
maddede belirtilen- sartlari
tasidiklarini gosterir belgeler
ve kimlik bilgileri ile birlikte,
degisikligin -meydana geldigi
tarihi izleyen,

10 is
SPL’ye bildirmek zorundadir.”

“(4) Birlik, bu madde

kendisine yapilan

gini iginde

uyarinca
bildirimler kapsaminda Sirket
ve merkez digi 6rgitleri, SPL
ise  ortak, yoOnetici ve
personeli hakkinda bu Teblig
hiktumlerine aykiri bir durum
tespit etmesi halinde (g is
glnu

icinde Kurula vyazih

olarak bildirimde bulunur.”

personeli ile  subelerindeki
personelin gorevden ayrilmasi,

bunlarin yerine veya mevcutlara

ilave yeni Kkisilerin istihdam
edilmesi, gbérev ve gorev
yerlerinin  degistirilmesi  ve

benzeri her turli degisikligi; yeni
istihdam edilenlerin ise 20 nci
maddede  belirtilen  sartlari
tasidiklarini gosterir belgeler ve
kimlik birlikte,

degisikligin geldigi

bilgileri _ile
meydana
tarihi izleyen,

10 ig glinl icinde SPL’ye
bildirmek zorundadir.”

(2) Sirket;
a) Bu Tebligin 4 Unci
maddesinin altinc fikrasi

uyarinca Sirkette murahhas lye
tayinine ve bunlarin yetki ve
sorumluluklarinin

belirlenmesine iliskin yonetim

kurulu kararlari ile bunda
yapilan degisiklikler, ilgili
yonetim kurulu kararinin
alinmasini izleyen,

b) letisim bilgileri,
internet sitesi, vergi kimlik
numarasi  ve ticaret sicil

numarasi bilgileri ile bunlarda

meydana gelen degisiklikleri,

degisikligin  meydana geldigi
tarihi izleyen,
c) Kurulun  bagimsiz

denetime iliskin diizenlemeleri

kapsaminda sectigi bagimsiz
denetim  kurulusuna iliskin
bilgiler ve buna iliskin

degisiklikler keyfiyeti izleyen,

¢) Merkez ve subelerin
adresleri ile faaliyet sartlarini
tevsik eden belgelerle birlikte
bunlarda

meydana gelen
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d) Mevcut imza
sirkulerlerini ve degisiklik
meydana gelmesi halinde giincel
imza sirkdlerlerini konuya iliskin
yonetim kurulu karar tarihini
izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri,
personeli, musterileri ve diger
kurumlar aleyhine actigl dava ve
takipler ile bunlarin  Sirket
aleyhine acgtig dava ve takipleri
ve sonuglarini 6grendikleri tarihi
izleyen,

f) Bu Tebligin 27 nci
maddesi uyarinca yapilan
ilanlara iliskin gazeteler ilani
izleyen

10 is gunu iginde Birlige
bildirmek zorundadir.

(3) Birlik ve SPL bu
madde  uyarinca  kendisine
yapilan bildirimler kapsaminda
bir veri tabani olusturur ve sz
konusu veri tabanini anlik olarak
birbirlerinin ve Kurulun
erisimine acar. Birlige ve SPL’ye
yapilacak tlim bildirimler
elektronik imzali olarak - da
alinabilir.

(4) Birlik;, bu_ madde
uyarinca  kendisine  yapilan
bildirimler kapsaminda Sirket,
merkez digi 6rgitleri ile yonetim
kurulu Gyeleri ve personeli
hakkinda bu Teblig hikimlerine
aykirt bir durum tespit etmesi
halinde (g is glinl icinde Kurula
yazil olarak bildirimde bulunur.

(5) Sirket genel mudiri
ile miifettisinin gorevden
ayrilmasi  halinde  goérevden
ayrilma nedenleri ayni esaslar
dahilinde Kurula da bildirilir.

degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza
sirkilerlerini ve degisiklik
meydana gelmesi halinde
giincel imza sirkilerlerini
konuya iliskin yénetim kurulu
karar tarihini izleyen,

e) Ortaklan, yoneticileri,
personeli, musterileri ve diger
kurumlar aleyhine agtigi dava ve
takipler ile bunlarin  Sirket
aleyhine actig1 dava ve takipleri
ve sonuclarini 6grendikleri tarihi
izleyen,

f) Bu Tebligin 27 nci
maddesi uyarinca yapilan
ilanlara iliskin gazeteler ilani
izleyen

10 is glnl icinde Birlige
bildirmek zorundadir.

(3) Birlik ve SPL bu
madde  uyarinca  kendisine
yapilan bildirimler kapsaminda
bir veri tabani olusturur ve so6z
konusu veri tabanini anlik olarak
birbirlerinin ve Kurulun
erisimine acar. Birlige ve SPL'ye
yapilacak tim bildirimler
elektronik imzali olarak da
alinabilir.

“(4) Birlik, bu madde
uyarinca  kendisine  yapilan
bildirimler kapsaminda Sirket ve
merkez disi oOrgitleri, SPL ise
ortak, yoOnetici ve personeli
hakkinda bu Teblig hiikiimlerine
aykiri bir durum tespit etmesi
halinde Ug is glini iginde Kurula
yazih olarak bildirimde
bulunur.”

(5) Sirket genel muadiri
ile miifettisinin gorevden
ayrilmasi  halinde goérevden
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(6) Sirket, istiraki edindigi
tarihten itibaren; aktif varliklari
ipotek dahil olmak
Uzere her tarli takyidat tesis

Uzerinde,
edilmesi ve Sirket tarafindan
taahhut
bulunulmasi

bagkasinin  borcunu
edici islemlerde
halinde bu islemleri tesis
edildikleri tarihten itibaren 10 is
glini icinde Kurula yazili olarak
bildirmek zorundadir.

(7) Sirket, musteriler ile
bireysel portfoy yoneticiligi
hizmeti sunulan kisilerin sayisina
ve yonetilen  portfoylerinin

baylklagiine iliskin  bilgileri,

standartlari ve siireleri Kurulca

ayrilma nedenleri ayni esaslar
dahilinde Kurula da bildirilir.

(6) Sirket, misteriler ile
bireysel = portfoy
hizmeti sunulan

yoneticiligi
kisilerin

sayisina ve yonetilen

belirlenen bicimde Kurula portfoylerinin blyikltgiine
gondermekle yiktumlidar. iliskin bilgileri, standartlari ve
sureleri  Kurulca  belirlenen
bicimde Kurula gondermekle

ylkamluddar.
Miisteri varliklarinin MADDE 11 - Ayni Miisteri varliklarinin

saklanmasi Tebligin 35 inci maddesinin | saklanmasi
MADDE 35 - (1) Musteri | birinci fikrasi asagidaki MADDE 35 - “(1) Musteri
portfoytinde yer alan varliklarin, | sekilde degistirilmistir. portféylinde yer alan varliklarin,
Kurulun portfoy saklama hizmeti “(1) Musteri | Kurulun portfoy saklama
ve bu hizmette  bulunacak | portfoylinde yer alan | hizmeti ve bu hizmette
kuruluslara iliskin diizenlemeleri | varliklarin, Kurulun portféy | bulunacak kuruluslara iliskin
cercevesinde saklanmasi | saklama hizmeti ve bu | dizenlemeleri cergevesinde
zorunludur. hizmette bulunacak | saklanmasi zorunludur. Yabanci
(2) Sirket, Kanunda ve | kuruluslara iliskin | kolektif yatirrm kuruluslarinin
Kurulun portfoy saklama hizmeti | diizenlemeleri ¢ercevesinde | portfoytinde yer alan varliklarin
ve bu hizmette bulunacak | saklanmasi zorunludur. | ilgili Glke mevzuati ¢ercevesinde
kuruluslara iliskin | Yabanci  kolektif  yatirim | yetkilendirilmis  bir saklama
dizenlemelerinde  yer alan | kuruluslarinin  portféyiinde | kurulusu nezdinde saklanmasi
hikimlerin  ihlali  nedeniyle | yer alan varliklarin ilgili Glke | halinde de bu yukimlGligin
dogan zararlarin giderilmesini | mevzuati cercevesinde | yerine getirilmis oldugu kabul

portfoy saklayicisindan talep

etmekle yukimludur.

yetkilendirilmis bir saklama

kurulusu nezdinde
saklanmasi halinde de bu
yikimluligin yerine

edilir.
(2) Sirket, Kanunda ve
Kurulun

portfoy saklama

hizmeti ve bu hizmette
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getirilmis  oldugu kabul | bulunacak kuruluslara iliskin
edilir.” dizenlemelerinde yer alan
hikimlerin  ihlali  nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesini
portféy saklayicisindan talep
etmekle yikimlidur.
Yatirm fonu katima MADDE 12 - Ayni Yatinm fonu katilma
payt pazarlama ve dagitim | Tebligin 37 nci maddesinin | payr pazarlama ve dagitim
faaliyetine iliskin esaslar dordiinci fikrasi asagidaki | faaliyetine iliskin esaslar

MADDE 37 — (1) Sirketin,

kurucusu oldugu fonlarin

dahil
Uzere fon katilma paylan ile

katilma paylari olmak

degisken  sermayeli  yatirim

ortakhklarinin paylarinin
pazarlanmasi  ve dagitiimasi
faaliyetinde bulunabilmesi icin
bu faaliyete iliskin Kuruldan izin
almasi, esas sozlesmesinde buna
iliskin hikim bulunmasi ve bu
faaliyet ile ilgili is ve islemlerin
yuratilmesini saglayabilecek, bu
mekan,

faaliyetlere elverisli

teknik donanim ile yeterli sayida

personele  sahip  bulunmasi
gereklidir.
(2) Sirketin diger

Sirketlerin kurucusu oldugu fon
katilma paylarinin pazarlamasi
ve dagitimini yapabilmesi icin
Sirketler ile

diger sozlesme

imzalamasi  zorunludur.  S6z
konusu s6zlesmede asgari olarak
asagidaki hususlarin bulunmasi
gerekir;

a) Sozlesmenin taraflar
ile katilma paylari sézlesmeye
konu olan fonun unvani,

b) S6zlesmenin siiresi,

c¢) Katilma paylarinin
pazarlamasini  ve  dagitimini

yapacak Sirkete 6denecek Ucret

sekilde degistirilmistir.

“(4) Sirket, fon katilma
payl alim satim talimatlarini
ancak talimat veren kisiler ile

imzalamak
kabul  edebilir.
Portfoy yonetim sozlesmesi

sozlesme
kosuluyla
imzalamadig  kisilere . ait
nakitlerin ve fon paylarinin
da Kurulca vyetkilendirilmis
portfoy saklayicilari nezdinde
Kurulun yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
diizenlemeleri cergevesinde
saklanmasi zorunludur. Yurt
disinda yerlesik ya da yabanci
fon

Ulke vatandasi olan,

dagitim ve pazarlama
sozlesmesi imzaladigi kisilere
ait nakit ve fon paylarinin
ilgili tlke mevzuati
cergevesinde yetkilendirilmis
bir saklama kurulusu
vasitasiyla saklanmasi halinde
de bu yukimlilGgin yerine
kabul

getirilmis oldugu

edilir.”

MADDE 37 — (1) Sirketin,
oldugu

dahil
tzere fon katilma paylan ile

kurucusu fonlarin

katilma paylari olmak

degisken sermayeli yatirim

ortakliklarinin paylarinin
pazarlanmasi  ve dagitilmasi
faaliyetinde bulunabilmesi igin
bu faaliyete iliskin Kuruldan izin
almasi, esas soOzlesmesinde
buna iliskin hikim bulunmasi
ve bu faaliyet ile ilgili is ve
islemlerin yuritilmesini
saglayabilecek, bu faaliyetlere
elverisli mekan, teknik donanim
ile yeterli sayida personele
sahip bulunmasi gereklidir.
(2) Sirketin

Sirketlerin kurucusu oldugu fon

diger

katilma paylarinin pazarlamasi
ve dagitimini yapabilmesi igin
s6zlesme

diger Sirketler ile

imzalamasi  zorunludur. So6z

konusu  sozlesmede  asgari

olarak  asagidaki  hususlarin
bulunmasi gerekir;

a) Sozlesmenin taraflari
ile katilma paylar sozlesmeye
konu olan fonun unvani,

b) S6zlesmenin siresi,

c) Katilma paylarinin
pazarlamasini  ve dagitimini

yapacak Sirkete 6denecek Ulicret
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ve 6deme esaslari,

¢) Katlma paylarinin
alim-satim esaslari,

d) Ganlik alim-satim
sonuglarinin  kurucu  Sirkete
bildirilme esaslari,

e) Kurul  tarafindan
gerekli goriilecek diger hususlar.

(3) Katilma paylarinin
pazarlanmasi ve dagitiminin
borsalar ve/veya takas kurumlari
nezdinde  kurulmus Kurulca
uygun gorilen merkezi bir fon
dagitim platformu araciligiyla
gergeklestirilen islemlerle
yapilmasi halinde Kurulca farkh
esaslar belirlenebilir.

(4) Sirket, fon katilma
paylr alim satim talimatlarini
ancak talimat veren Kkisiler ile
sozlesme imzalamak kosuluyla
kabul edebilir. Portféy yonetim
sozlesmesi imzalamadigi kisilere
ait nakitlerin ve fon paylarinin
da  Kurulca yetkilendirilmis
portfoy saklayicilari nezdinde
Kurulun yatirrm hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
diizenlemeleri cergevesinde
saklanmasi zorunludur-.

ve 6deme esaslari,

¢) Katlma paylarinin
alim-satim esaslari,

d) Gilnluk alim-satim
sonuglarinin  kurucu  Sirkete
bildirilme esaslari,

e) Kurul  tarafindan
gerekli goriilecek diger hususlar.

(3) Katilma paylarinin
pazarlanmasi ve dagitiminin
borsalar ve/veya takas
kurumlari nezdinde kurulmus
Kurulca uygun gorilen merkezi
bir fon dagitim platformu
aracihgiyla gerceklestirilen
islemlerle yapilmasi  halinde
Kurulca farkli esaslar
belirlenebilir.

“(4) Sirket, fon katilma
payl alim satim talimatlarini
ancak talimat veren Kkisiler ile
sozlesme imzalamak kosuluyla
kabul edebilir. Portfoy yonetim
sozlesmesi imzalamadigi kisilere
ait nakitlerin ve fon paylarinin
da  Kurulca yetkilendirilmis
portfoy saklayicilari nezdinde
Kurulun vyatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
diizenlemeleri cercevesinde
saklanmasi  zorunludur. Yurt
disinda yerlesik ya da yabanci
llke vatandasi olan, fon dagitim
ve pazarlama sozlesmesi
imzaladigl kisilere ait nakit ve
fon  paylarinin  ilgili  Glke
mevzuatl cercevesinde
yetkilendirilmis  bir  saklama
kurulusu vasitasiyla saklanmasi
halinde de bu yikimluligin
yerine getirilmis oldugu kabul
edilir.”
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Bireysel portfoy

yoneticiligi faaliyetine iliskin
esaslar

MADDE 39 — (1) Sirketin
Kurulun yatirnm hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
dizenlemeleri
bireysel  portfoy
faaliyetinde bulunmasi igin bu
Tebligde

sartlarini saglamasi yeterlidir.

cercevesinde
yoneticiligi

belirtilen  faaliyet

(2) Bireysel portfoy

yoneticiligi  hizmeti  sunulan
kisilerin portféyiinde yer alan
varlklar Kurulca yetkilendirilmis
portfoy saklayicilari nezdinde
Kurulun yatirrm hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
dizenlemeleri gergevesinde

saklanir.

MADDE 13 -
Tebligin 39 uncu maddesinin

Ayni

ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“(2) Bireysel portfoy

yoneticiligi hizmeti sunulan
kisilerin portféylinde yer alan
Kurulca
portfoy

saklayicilari nezdinde Kurulun

varliklar

yetkilendirilmig
yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
diizenlemeleri c¢ergevesinde
saklanir. Yurt disinda yerlesik
ya da yabanci Ulke vatandasi
portfoy

olan, bireysel

yoneticiligi  hizmeti  alan
kisilerin portfoylinde yer alan
varliklarin ilgili tlke mevzuati

cercevesinde yetkilendirilmis

Bireysel portfoy

yoneticiligi faaliyetine iliskin
esaslar

MADDE 39 - (1) Sirketin
Kurulun vyatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
dizenlemeleri
bireysel  portfoy
faaliyetinde bulunmasi igin bu
Tebligde

sartlarini saglamasi yeterlidir.

cercevesinde
yoneticiligi
belirtilen  faaliyet

“(2) Bireysel portfoy yoneticiligi

hizmeti sunulan kisilerin
portfoylinde yer alan varliklar
Kurulca yetkilendirilmis portfoy
saklayicilari nezdinde Kurulun
yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iliskin
dizenlemeleri cercevesinde

saklanir. Yurt disinda yerlesik ya

bir saklama kurulusu | da yabanci llke vatandasi olan,
vasitasiyla saklanmasi halinde | bireysel portfoy yoneticiligi
de bu yukimlulGgin yerine | hizmeti alan kisilerin
getirilmis  oldugu kabul | portféylinde yer alan varliklarin
edilir.” ilgili lke mevzuati cergevesinde
yetkilendirilmis  bir  saklama
kurulusu vasitasiyla saklanmasi
halinde de bu yikimluligin
yerine getirilmis oldugu kabul

edilir.”
MADDE 14 - Ayni MADDE 14 - Ayni
Teblige 41 inci maddeden | Teblige 41 inci maddeden sonra

sonra gelmek lzere asagidaki
maddeler eklenmistir.
“Sirketlerin

yatiracaklari teminatlara

iliskin esaslar

MADDE 41/A - (1)
Kurul, mali durumlari
acisindan gerekli gorilmesi
halinde Sirketlerin
tamamindan, bir kismindan
veya herhangi birisinden

gelmek lzere asagidaki
maddeler eklenmistir.
“Sirketlerin yatiracaklari
teminatlara iliskin esaslar
MADDE 41/A - (1) Kurul,
mali durumlari agisindan gerekli
halinde

tamamindan, bir

goriilmesi Sirketlerin
kismindan
veya herhangi birisinden belirli
bir tutar veya orandaki teminati

belirli bir slire i¢in Kurul adina
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belirli bir tutar veya orandaki | Takasbank  nezdinde  bloke
teminati belirli bir sire igin | etmesini isteyebilir.

Kurul adina Takasbank (2) Teminatlarin
nezdinde bloke etmesini | kullanimina iliskin esaslar, so6z
isteyebilir. konusu teminatlarin

(2) Teminatlarin | yatirilmasina iliskin Kurul

kullanimina iliskin esaslar, séz | kararinda actkca belirtilir.
konusu teminatlarin | Teminatlar bu amaglar disinda
yatirilmasina iliskin ~ Kurul | kullanilamaz, Gglnct  kisilere
kararinda acikca belirtilir. | devredilemez, kamu alacaklari
Teminatlar  bu amaglar | icin olsa dahi haczedilemez,
disinda kullanilamaz, Uglincl | rehnedilemez, iflas masasina
kisilere devredilemez, kamu | dahil edilemez ve (zerine
alacaklari igin olsa dahi | ihtiyati tedbir konulamaz.

haczedilemez, rehnedilemez, (3) Sirketlerin
iflas masasina dahil edilemez | yatiracaklari teminatlar, nakit,
ve Uzerine ihtiyati tedbir | kamu borglanma araci,
konulamaz. 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayih

(3) Sirketlerin | Kamu Finansmani ve Borg
yatiracaklari teminatlar, | Yonetiminin Dizenlenmesi

nakit, kamu borglanma araci, | Hakkinda Kanun kapsaminda
28/3/2002 tarihli ve 4749 | ihra¢ edilen kira sertifikasi,
saylll Kamu Finansmani ve | Turkiye'de kurulu ve sirket ile
Borg Yonetiminin | sermaye, yonetim veya denetim
Duzenlenmesi Hakkinda | bakimindan  dogrudan veya
Kanun  kapsaminda ihrag | dolayliiliskisi olmayan bir banka
edilen kira sertifikasi, | tarafindan  verilen  teminat
Tirkiye'de kurulu ve sirket ile | mektubu veya sirketin kurucusu
sermaye, yoOnetim  veya | olmadigl para piyasasi yatirim
denetim bakimindan | fonu katilma paylari seklinde
dogrudan veya dolayh iliskisi | olabilir.

olmayan bir banka tarafindan
verilen teminat mektubu
veya sirketin kurucusu
olmadigi para piyasasi yatirim
fonu katilma paylari seklinde

olabilir.

Teminatlarin Teminatlarin yatirilmasi,
yatirilmasi, izlenmesi ve | izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin | degerlendirilmesine iliskin
esaslar esaslar

MADDE 41/B - (1) MADDE 41/B - (1)
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Teminat vyatirmasina karar
Sirket
Kurulca belirlenen tutardaki
ilgili
belirlenen

verilen tarafindan,

teminatlar, Kurul

kararinda sure
boyunca Takasbank nezdinde
bloke edilir.

Kurul gerekli

gordigi durumlarda,
teminatlarin bloke
edilmesine  iliskin  slreyi
uzatabilir.

(2) Teminatin Sirket
adina  Gglnct  bir  kisi
tarafindan tevdi edilmesi
durumunda, Uglnct  kisi
teminata iliskin  haklarini

Sirkete devrettigine iliskin bir
temlikname verir. Teminat ile
Kurul
Sirket
Teminatin serbest

ilgili hususlarda

nezdindeki islemleri
ylratur.
birakilmasina
islemlerde  de
Sirkettir.

(3) Sirketlerin yatirmis

yonelik
muhatap

oldugu teminatlarin
degerlemesinde

aracl kurumlarin sermayeleri

Kurulun

ve sermaye yeterliligi ile ilgili
diizenlemelerinde vyer alan
degerleme ilkeleri esas alinir.
Buna gore teminatlar
Takasbank tarafindan ayhk
olarak izlenir ve teminat
yikimlaliklerini
karsilayamayan Sirketlere
iliskin teminatlarin
tamamlattinimasi dahil tim
Takasbank
tarafindan yerine getirilir.

(4) Teminatlarin ilk

defa yatirilmasi ve teminatin

islemler

tamamlatilmasina iliskin

Teminat  yatirmasina  karar
verilen Sirket tarafindan,
Kurulca belirlenen tutardaki

teminatlar, ilgili Kurul kararinda

belirlenen sire boyunca
Takasbank  nezdinde  bloke
edilir. Kurul gerekli gordigi

durumlarda, teminatlarin bloke

edilmesine iliskin streyi
uzatabilir.
(2) Teminatin  Sirket

adina Gglincl bir kisi tarafindan
tevdi
Uglncu
haklarini

edilmesi = durumunda,

kisi ' teminata iliskin
Sirkete devrettigine
temlikname verir.
ilgili
Kurul nezdindeki islemleri Sirket

iliskin bir
Teminat ile hususlarda

ylratir.  Teminatin  serbest
birakilmasina yonelik islemlerde
de muhatap Sirkettir.

(3) Sirketlerin yatirmis
oldugu teminatlarin
degerlemesinde Kurulun araci

kurumlarin ~ sermayeleri  ve

ilgili
alan

sermaye vyeterliligi ile

diizenlemelerinde  yer
degerleme ilkeleri esas alinir.
Buna goére teminatlar Takasbank
tarafindan aylik olarak izlenir ve
teminat yiktumluliklerini
karsilayamayan Sirketlere iliskin
teminatlarin  tamamlattiriimasi
dahil tim islemler Takasbank
tarafindan yerine getirilir.

(4) Teminatlarin ilk defa

yatirilmasi ve teminatin
tamamlatilmasina iliskin
yukumlultklerin Sirket
tarafindan  tebellig edildigi

tarihi takip eden bes is glni

icinde yerine getirmeyen

Sirketler Takasbank tarafindan
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Sirket
tarafindan tebellig edildigi

ylakamluliklerin

tarihi takip eden bes is glni

icinde yerine getirmeyen
Sirketler Takasbank
tarafindan ivedilikle Kurula
bildirilir.

(5) Takasbank

teminatlarin durumuna iligkin
bir rapor hazirlayarak

yilsonunu takip eden 20 is

ivedilikle Kurula bildirilir.

(5) Takasbank
teminatlarin  durumuna iliskin
bir rapor hazirlayarak yilsonunu
takip eden 20 is glnd icerisinde

Kurula génderir.

gina icerisinde Kurula
gonderir.

Teminatlarin serbest Teminatlarin serbest
birakilmasi birakilmasi

MADDE 41/C - (1) MADDE 41/C - (1)
Faaliyette olan Sirketlerin | Faaliyette olan Sirketlerin 41/A
41/A  maddesinin~  birinci | maddesinin birinci fikrasi
fikrasi uyarinca Takasbank | uyarinca Takasbank nezdinde

nezdinde Kurul adina bloke

edilen teminatlari, bu
teminatlarin bloke
edilmesine  iliskin Kurul

kararinda belirtilen nedenin

ortadan kalkmasi veya
Kurulca belirlenen siirenin
sona ermesini  miteakip
herhangi bir kosul
6ngorilmeksizin Kurulun
bildirim yazisi lizerine
Takasbank tarafindan

Sirketlere iade edilir.

(2) Faaliyetleri gegici
olarak durdurulan Sirketlerin
41/A
fikrasi

maddesinin  birinci
Takasbank
nezdinde Kurul adina bloke

uyarinca
edilen teminatlari, yeniden

faaliyete gecinceye veya
faaliyet izni iptal edilinceye
kadar

Yeniden

serbest birakilmaz.

faaliyete  gecen

bloke
teminatlarin

Kurul  adina edilen
teminatlari, bu
bloke edilmesine iliskin Kurul
kararinda belirtilen nedenin
ortadan kalkmasi veya Kurulca
belirlenen slrenin sona
ermesini miteakip herhangi bir
kosul 6ngorilmeksizin Kurulun
bildirim
Takasbank tarafindan Sirketlere

yazisi Uzerine

iade edilir.
(2) Faaliyetleri  gegcici
olarak durdurulan Sirketlerin

41/A maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Takasbank nezdinde
bloke
yeniden faaliyete

Kurul  adina edilen
teminatlari,
gecinceye veya faaliyet izni iptal
kadar

Yeniden

edilinceye serbest

birakilmaz. faaliyete
gecen Sirketlerin teminatlari,
faaliyetine kesintisiz olarak en

az bir yil streyle devam etmis
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Sirketlerin teminatlari,
faaliyetine kesintisiz olarak
en az bir yil streyle devam
etmis olmalari sartiyla
Kurulun bildirim yazisi
Uzerine Takasbank tarafindan
serbest birakilir. S6z konusu
bir yillik streyi doldurmadan
faaliyetleri yeniden gegici
olarak durdurulan ve daha
sonra  yeniden faaliyete
gecen Sirketler igin bir yillik
siirenin hesaplanmasina son
faaliyete gegcme tarihinden
itibaren baslanir.

(3) Faaliyet izni iptal
edilen Sirketlerden hakkinda
iflas karari alinmamis
olanlarin teminatlarinin
serbest birakilmasi
konusunda Kurula basvuruda
bulunmasi - gerekmektedir.
S6z  konusu  basvurunun
degerlendirmeye alinabilmesi
icin;

a) Teminatlarin
serbest birakilmasina engel
teskil edecek  mahiyette
Sirket nezdinde ydiritilen
herhangi bir denetim
olmamasi veya Kurula iletilen
herhangi bir sikayet ve
uyusmazlik bulunmamasi,

b) Sirketin  Borsa,
Takasbank, MKK, Birlik ve
Kurula karsi herhangi bir mali
yakimluliginin
bulunmamasi,

c) Sirket unvaninin ve
faaliyet konusunun sermaye
piyasasi faaliyetlerini
icermeyecek sekilde

degistiriimis  olmasi  veya

olmalari sartiyla Kurulun
bildirim yazisl Gzerine
Takasbank tarafindan serbest
birakilir. S6z konusu bir yillik
slireyi doldurmadan faaliyetleri
yeniden gecici olarak
durdurulan ve daha sonra
yeniden faaliyete gecen
Sirketler icin bir yillik slrenin
hesaplanmasina son faaliyete
ge¢cme  tarihinden itibaren
baslanir.

(3) _Faaliyet izni iptal
edilen _Sirketlerden hakkinda
iflas: karari’alinmamis olanlarin
teminatlarinin serbest
birakilmasi  konusunda Kurula
basvuruda bulunmasi
gerekmektedir. S6z  konusu
basvurunun  degerlendirmeye
alinabilmesi igin;

a) Teminatlarin serbest
birakilmasina engel teskil
edecek mahiyette Sirket
nezdinde yiritilen herhangi bir
denetim olmamasi veya Kurula
iletilen herhangi bir sikayet ve
uyusmazlik bulunmamasi,

b) Sirketin Borsa,
Takasbank, MKK, Birlik ve Kurula
karsl herhangi bir mali
yuktimlulaginin bulunmamasi,

c) Sirket unvaninin ve
faaliyet konusunun sermaye

piyasasi faaliyetlerini
icermeyecek sekilde
degistirilmis olmasi veya

Sirketin sona ermesine dair
karar verilmis olmasi,

sartlarinin yerine
getirilmesi  zorunludur.  Bu
sartlar yerine getirmis olan ve
basvurulari Kurulca uygun
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Sirketin sona ermesine dair | bulunan Sirketlerin teminatlari,

karar verilmis olmasi, Kurulun bildirim yazisi Uzerine
sartlarinin yerine | Takasbank tarafindan serbest
getirilmesi  zorunludur. Bu | birakilr.
sartlari yerine getirmis olan (4) Kanunun 41 inci
ve basvurulari Kurulca uygun | maddesi kapsaminda faaliyet
bulunan Sirketlerin | izinleri iptal edilen Sirketlerden
teminatlari, Kurulun bildirim | hakkinda iflas karari verilen
yazisi  lzerine Takasbank | Sirketlerin  teminatlari, iflas
tarafindan serbest birakilir. sireci sonuglanincaya kadar

(4) Kanunun 41 inci | serbest birakilmaz. S6z konusu
maddesi kapsaminda faaliyet | teminatlar, iflas idaresinin iflasin
izinleri iptal edilen | kapanmasi igin ticaret
Sirketlerden hakkinda iflas | mahkemesine basvurmasi ve
karari  verilen  Sirketlerin | 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
teminatlari, iflas  sireci | icra’ ve iflas Kanunu uyarinca
sonuglanincaya kadar serbest | mahkeme tarafindan iflasin
birakilmaz. S6z konusu | kapanmasi karari verilmesinden
teminatlar, iflas idaresinin | sonra anilan kararin iflas dairesi
iflasin kapanmasi igin ticaret | tarafindan ilan edilerek iflas
mahkemesine basvurmasi ve | tasfiyesi tamamlanincaya kadar
9/6/1932  tarihli ve 2004 | Takasbank nezdinde tutulur.
saylll icra ve iflas Kanunu | iflas tasfiyesi tamamlandiktan
uyarinca mahkeme | sonra iflas dairesinden alinan
tarafindan iflasin kapanmasi | sira cetveline goére iflas idaresi
karari  verilmesinden sonra | tarafindan aciz vesikasi verilen
anilan kararin iflas dairesi | alacaklilardan teminat lzerinde
tarafindan ilan edilerek iflas | hak sahibi olabilecekler igin

tasfiyesi tamamlanincaya | keyfiyet Kurul tarafindan dlke
kadar Takasbank nezdinde | ¢capinda ginlik olarak
tutulur. iflas tasfiyesi | yayimlanan tiraji en yiksek on

tamamlandiktan sonra iflas | gazeteden en az ikisinde ve en
dairesinden alinan sira | az bes is glini boyunca KAP’ta
cetveline gore iflas idaresi | ilan edilir. S6z konusu ilanlari
tarafindan  aciz  vesikasi | takip eden Uglinci ayin sonuna
verilen alacaklilardan teminat | kadar basvuranlardan
Uzerinde hak sahibi | Sirketlerden alacakli oldugu
olabilecekler igcin keyfiyet | tespit edilenler, teminat tutari
Kurul tarafindan tlke ¢apinda | alacaklarin tamamini karsilamasi
glnlik olarak yayimlanan | durumunda tamamen,
tiraji en yliksek on gazeteden | karsilamamasi durumunda ise
en az ikisinde ve en az bes is | garameten 6deme yapilmak
gini boyunca KAP’ta ilan | Gzere Takasbank’a bildirilir. Bu
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edilir. S6z konusu ilanlari

takip eden Uglincli ayin
sonuna kadar bagvuranlardan
Sirketlerden alacakli oldugu
teminat

tespit edilenler,

tutari alacaklarin  tamamini
karsilamasi durumunda
tamamen, karsilamamasi
durumunda ise garameten
6deme  yapilmak Uzere
Takasbank’a  bildirilir.  Bu
6demeyi miteakip bakiye
teminat kalmasi durumunda,
bu tutar ilanlarin
yayimlanmasini takip eden
altinci ayin sonunda Kurulun
bildirimi
dairesine tevdi edilmek lGzere

Uzerine ilgili iflas
Takasbank tarafindan serbest
birakilir.”

odemeyi miteakip  bakiye
teminat kalmasi durumunda, bu
tutar ilanlarin yayimlanmasini
takip eden altinci ayin sonunda
Kurulun bildirimi Uzerine ilgili
iflas dairesine tevdi edilmek
Takasbank

serbest birakilir.”

Uzere tarafindan

Gegis hiikiimleri
GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu

Tebligin yayimi tarihinden 6nce
faaliyette olan sirketler, bu
Tebligin yurirlige giris

tarihinden itibaren bir yil icinde
esas sOzlesmeleri ile yapr ve
organizasyonlarini. bu Teblig ve
ilgili diger dizenlemelere uygun
hale getirmek ve bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi ile 28 inci maddesinin
birinci, ikinci ve dérdunci fikrasi
hikimlerine uymak
Aksi takdirde,

sirketler ana faaliyet konularini

zorundadirlar.

ve ticaret unvanlarinda yer alan
portfoy yonetim sirketi ifadesini
degistirmek lizere Kurula
basvurmak zorundadirlar.

(2) S6z konusu sirketlerin

yonetim kurulu Gyelerinden en

MADDE 15 - Ayni
Tebligin  gegcici 1 inci
maddesinin  ikinci  fikrasi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) 1/7/2014
tarihinden oOnce faaliyette
olan sirketlerin  1/7/2014
tarihi itibariyle mevcut
yonetim kurulu Uyelerinden
en az birinin, genel
midurindn, genel madar

yardimcilarinin ve 1/7/2014
tarihi itibariyle fon midira
olarak gorev yapan kisilerin
20 nci

fikrasinda

maddenin Uglnci

belirtilen lisans
belgelerine sahip

bulunmamasi halinde, s6z

konusu kisiler tecriibe sartini
saglamak kosulu ile 1/7/2016
kadar

tarihine veya bu

Gegis hiikiimleri
GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu
Tebligin yayimi tarihinden 6nce

faaliyette olan sirketler, bu

giris
tarihinden itibaren bir yil icinde

Tebligin yurarliige
esas soOzlesmeleri ile yapi ve
organizasyonlarini bu Teblig ve
ilgili diger diizenlemelere uygun
hale getirmek ve bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi ile 28 inci maddesinin
birinci, ikinci ve dérdunci fikrasi
hikimlerine uymak
Aksi takdirde,
sirketler ana faaliyet konularini

zorundadirlar.

ve ticaret unvanlarinda yer alan
portfoy yonetim sirketi ifadesini
degistirmek lzere Kurula
basvurmak zorundadirlar.

“(2) 1/7/2014 tarihinden

Once faaliyette olan sirketlerin
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az birinin, genel mudurin, genel
midur yardimcilarinin ve fon
mudurinidn bu Tebligin 20 nci
maddesinin Gglnct fikrasinda
belirtilen lisans belgelerine sahip
bulunmamasi halinde, s0z
konusu kisiler tecrliibe sartini
saglamak kosulu ile bu Tebligin
yarirlage girdigi tarihten
itibaren acilacak ilk dort sinava
katilmak

sinavin sonuglarinin agiklandigl

sartiyla,  dordiincu
tarihe kadar, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Tirev Arag Lisans
Belgesine sahip olmasi gereken
yonetim kurulu Gyesi ise ilk alti
sinava katilmak sartiyla altinci
sinavin sonuglarinin agiklandigl
tarihe kadar goérevine devam

eder. SO0z konusu sinavlarda
gerekli lisanslari almaya hak
kazanamayanlar, son sinavin

sonuglarinin agiklanmasini takip

eden ay sonu itibariyle
gorevlerinin  gerektirdigi vasfi
kaybetmis sayilirlar.

(3) Bu Tebligin
yayimlandigi  tarih itibariyla
genel mudir olarak ¢alisanlarin
son bir yildir - bu . goérevde

bulunmalar ve yurt ici ve yurt
disi sermaye piyasalarinda 10 yil
ve (zeri tecriibeye sahip
olmalari halinde bu kisilerde bu
Tebligin 20 nci

Uglincu fikrasinin (a) bendinde

maddesinin

belirtilen lisans sarti aranmaz.

Tebligin  yararlige  girdigi
tarihten itibaren agilacak ilk

dort sinava katilmak sartiyla,

doérdinci sinavin
sonuglarinin aciklandig
tarihe kadar, Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Tirev

Arag Lisans Belgesine sahip

olmasi  gereken  yoOnetim
kurulu Gyesi ise ilk alti sinava
altinci

katilmak  sartiyla

sinavin sonuglarinin
kadar

gorevine devam eder. Soz

aciklandigr  tarihe

konusu sinavlarda gerekli
hak

kazanamayanlar, son sinavin

lisanslari almaya

sonuglarinin aciklanmasini
takip eden ay sonu- veya
1/7/2016 tarihi - itibariyle
gorevlerinin gerektirdigi vasfi
kaybetmis sayilirlar.”

1/7/2014 tarihi itibariyle
mevcut yonetim kurulu
Uyelerinden en az birinin, genel
mudirdndn, genel mudur
yardimcilarinin - ve  1/7/2014
tarihi itibariyle fon miudurd

olarak gorev yapan kisilerin 20
nci maddenin (glncl fikrasinda
belirtilen lisans  belgelerine
sahip bulunmamasi halinde, s6z
konusu kisiler tecrlibe sartini
saglamak kosulu.ile 1/7/2016
tarihine kadar veya bu Tebligin
yurarlige girdigi tarihten
itibaren (agilacak ilk doért sinava
katilmak

sinavin sonuglarinin agiklandig

sartiyla, dordlnci
tarihe kadar, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Tirev Arag¢ Lisans
Belgesine sahip olmasi gereken
yonetim kurulu Uyesi ise ilk alti
sinava katilmak sartiyla altinci
sinavin sonuglarinin agiklandig
tarihe kadar gorevine devam

eder. SO0z konusu sinavlarda
gerekli lisanslari almaya hak
kazanamayanlar, son sinavin

sonuglarinin agiklanmasini takip
eden ay sonu veya 1/7/2016

tarihi  itibariyle  gorevlerinin
gerektirdigi  vasfi  kaybetmis
sayilirlar.”

(3) Bu Tebligin
vayimlandigr  tarih itibariyla

genel midir olarak galisanlarin

son bir yildir bu gorevde
bulunmalari ve yurt i¢i ve yurt
disi sermaye piyasalarinda 10 yil
ve Uzeri tecribeye sahip
olmalari halinde bu kisilerde bu
Tebligin 20 nci

Uglincu fikrasinin (a) bendinde

maddesinin

belirtilen lisans sarti aranmaz.
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MADDE 16 - Ayni
Teblige  asagidaki  gecici
madde eklenmistir.

“Mevcut teminatlarin
serbest birakilmasi

GECiCi MADDE 3 - (1)
Bu Tebligin yirarlige girdigi
tarih itibariyle faaliyette olan
Sirketlerin, milga Portfoy
Yénetim Sirketleri Tarafindan
Yatirilan Teminatlarin
Kullanim Esaslari Tebligi (Seri:
Vv, No:130)nin 6  ncl
maddesinin  birinci  fikrasi
kapsaminda  Kurul adina
Takasbank nezdinde bloke
edilen teminatlari, bu Teblige
uyum saglandigini tevsik edici
bilgi ve belgelerin Kurula
iletilmesini takiben Kurulun
bildirimi -lzerine Takasbank
tarafindan serbest birakilir.

(2) Bu Tebligin
yararlige girdigi  tarihten
once faaliyetleri durdurulmus
veya faaliyet konusu
degistirilmis olan Sirketler
tarafindan Takasbank
nezdinde bloke edilmis olan
teminatlara iliskin herhangi
bir sebeple mahkemelere
intikal etmis olan
uyusmazliklarin bulunmasi
durumunda, s6z konusu
uyusmazliklara iliskin
kararlarin  hukuken nihai
olarak kesinlesmesine kadar
gecen silirede bu teminatlar
serbest birakilmaz.”

Mevcut teminatlarin
serbest birakilmasi

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu
Tebligin yurirlige girdigi tarih
itibariyle faaliyette olan
Sirketlerin, milga Portfoy
Yonetim Sirketleri Tarafindan
Yatirilan Teminatlarin Kullanim
Esaslari  Tebligi  (Seri: V,
No0:130)'nin 6 nci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda Kurul
adina Takasbank nezdinde bloke
edilen teminatlari, bu Teblige
uyum saglandigini tevsik edici
bilgi ~ve belgelerin  Kurula
iletilmesini  takiben  Kurulun
bildirimi  Gzerine  Takasbank
tarafindan serbest birakilir.

(2) Bu Tebligin yirarluge
girdigi tarihten once faaliyetleri
durdurulmus veya  faaliyet
konusu degistirilmis olan
Sirketler tarafindan Takasbank
nezdinde bloke edilmis olan
teminatlara iliskin herhangi bir
sebeple mahkemelere intikal
etmis olan  uyusmazliklarin
bulunmasi  durumunda, s6z
konusu uyusmazliklara iliskin
kararlarin hukuken nihai olarak
kesinlesmesine  kadar gegen
sirede bu teminatlar serbest
birakilmaz.”
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MADDE 17 - Bu Teblig
1/7/2014 tarihinde yirarlige
girer.

MADDE 18 - Bu Teblig
hikimlerini Sermaye Piyasasi
Kurulu yiratar.

S6z konusu Teblig, bu Sirkilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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22 Haziran 2014 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 29038

TEBLIG
Sermaye Piyasasi Kurulundan:

PORTFOY YONETIM SiRKETLERI VE BU SIRKETLERIN FAALIYETLERINE
ILiSKiN ESASLAR TEBLIiGI (I11-55.1)’NDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG
(111-55.1.a)

MADDE 1 - 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Portfoy
Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi (III-55.1)’nin 5
inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 - (1) Kurulus izni bagvurularinin Kurulca degerlendirilebilmesi igin
Sirketin;

a) TTK hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye sistemine tabi anonim ortaklik seklinde
kurulmasi,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmast,

¢) Paylarimin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi,

¢) Baslangi¢ sermayesinin en az 2.000.000 TL olmast,

d) Esas sozlesmesinin Kanun hiikiimlerine ve Kurul diizenlemelerine uygun olmasi,

e) Kurucu ortaklarmin;

1) Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin
ertelenmesi karari verilmis olmamasi,

2) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamas,

3) Kanunda yazili suglardan kesinlesmis mahkimiyetinin bulunmamasi,

4) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii Icinde Bulunan Bankerlerin
Islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortag
oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis olmasi,

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kagake¢ilik, vergi kagake¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim
olmamast,

6) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanunda diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

7) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

8) Islem yasakli olmamasi,
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9) Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmasi,

10) Gerekli mali giice sahip olmasi,

f) Ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi,

g) Onemli etkiye sahip ortaklarimin birinci fikranin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde yer alan sartlari tagimalari,

zorunludur.

(2) Birinci fikranin (e) bendinin (1) no’lu alt bendinde belirtilen sartlar, iflasin
kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato teklifinin tasdikine iligkin kararin, (2) no’lu
alt bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme tarihinden itibaren on yil
gecmesi halinde, bu fikranin uygulamasinda dikkate alinmaz.

(3) Sirket ortaklarinin yabanct uyruklu olmasi veya yurtdisinda yerlesik olmasi
halinde, bu maddede belirtilen belgelerin muadili istenir ve Kurulca yabanci ortagin
iilkesindeki yetkili otoriteden sdz konusu ortak hakkinda goriis alinir.

(4) Kurucu ortagin banka olmasi halinde, bankanin birinci fikranin () bendinin (7)
no’lu alt bendinde belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin Kurula
gonderilmesi yeterlidir. Bankada sahip olunan dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla
Sirkette dolayli pay sahibi olan kisiler i¢in birinci fikranin (e) bendi hiikkmii uygulanmaz.
Bankanin sirkette dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi olmasi halinde, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun goriisii alinir.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“¢) Kurucularin 5 inci maddenin birinei fikrasinin (e) bendinde, 6nemli etkiye sahip
ortaklarm ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde
yer alan sartlar1 tagidiklarini tevsik eden belgeler,”

MADDE 3 — Ay Tebligin 8 inci maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasinin (c)
bendi ve besinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikrasindan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Sirket, portféy yoneticiligi faaliyetine baslayabilmek i¢in, Kurulca kurulusg
izninin verildigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay icinde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin
alinmasi talebiyle Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.
Kurulca uygun goriilecek makul gerekgelerin varligi halinde, bu fikrada belirtilen i¢ aylik
stire bir defaya mahsus olmak tizere ii¢ ay daha uzatilabilir.”

“c) Varsa mevzuatta dngoriilen teminatlar1 Kurul adina Takasbank nezdinde bloke
etmis olmasi,”

“(5) Portfoy saklayicist ve fon portfdyiine varlik alim-satimina aracilik hizmeti
veren yatirim kurulusunun yoneticileri ile bu kuruluslar1 temsil ve ilzama yetkili kisiler,
Sirkette ortak, yonetici ya da temsilci olamazlar. Sirketin ortaklari, ydneticileri ile bu
sirketleri temsil ve ilzama yetkili kisiler de portfoy saklayicisinda ydnetici ya da temsilci
olamazlar. Kurulun konuya iliskin diger diizenlemeleri saklidir. Bu hiikmiin
uygulanmasinda yonetici ile temsil ve ilzama yetkili kisiler; yonetim kurulu baskan ve
iiyeleri, genel miidiir, genel miidiir yardimecilar1 ve sermaye piyasalar ile ilgili birimlerin
yonetiminden sorumlu kisiler ile bu kisilerin bagli oldugu yoneticilerdir.”
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“(9) Sirketin miisterilerinin Kurulca yetkilendirilmis bir portfoy saklayicisi ile daha
once sozlesme imzalamis olmasi veya Sirket miisterilerinin, Sirketin fon dagitim ve
pazarlama sozlesmesi imzaladigi kisilerin veya Sirketce bireysel portfoy yoneticiligi
hizmeti verilen kisilerin yurt disinda yerlesik ya da yabanci iilke vatandasi olmasi ve ilgili
iilke mevzuati ¢ergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu ile s6zlesme imzalamig
olmasi halinde, s6z konusu kisiler tarafindan, ilgili hususu tevsik edici bilgi ve belgeler ile
s6z konusu kisilerin Kurulca yetkilendirilmis bir portfoy saklayicisi ile sdzlesme
imzalamamis olmasindan kaynaklanacak riskleri iistlendigine iligkin beyanmin Sirkete
iletilmesi kaydiyla Sirketin yeniden bir portfoy saklayicisi ile s6zlesme imzalamasi zorunlu
degildir.”

MADDE 4 — Ayni Tebligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (§) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“g) Miinhasiran paylar1 yurt diginda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci kolektif
yatirrm kurulugsu kurmak ve yonetmek, yurt disinda yerlesik kisilere portfoy yonetim
hizmeti vermek ve bu Teblig kapsamindaki yan hizmetleri sunmak iizere kurulan girket yurt
disinda yerlesik kisilere yatirim danigmanligi hizmeti verebilir, kurucusu ve yoneticisi
olmadig1 fonlarin katilma paylarina iligskin pazarlama ve dagitim faaliyetinde bulunabilir.
Sirketin kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu yabanci kolektif yatirnm kurulusu igin kurulu
oldugu iilkede fon hizmet biriminin goérev ve sorumluluklarini yerine getirecek muadili
organizasyonun olusturulmast ve bu durumu tevsik edici bilgi ve belgelerin Kurula
iletilmesi halinde, sadece bu miisterilerle sinirlt olmak iizere 14 iincii madde ¢ergevesinde
fon hizmet birimi kurma sarti aranmaz. Bu sirketin yonetim kurulu iiyelerinden en az
birinin ve genel miidiiriiniin finansal piyasalar alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip
olmasi zorunludur.”

MADDE 5 — Ayni Tebligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi ve dordiincii fikrasinin
(a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

“(1) Sirketin faaliyetleri ile yonetimindeki portfoyler igin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi ve buna iliskin prosediirlerin yazili hale getirilmesi zorunludur. Risk yonetim
sistemine iligkin yazili prosediirlerin kabulii ve yiiriirliige konulmasi i¢in sirket yonetim
kurulunun kararr sarttir. Bu prosediirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara
uyulmasi gerekir.”

“a) Sirketin ve yonettigi portfoylerin maruz kalabilecegi riskleri tespit etmekle,”

MADDE 6 - Aym Tebligin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) (b) bendi kapsamina giren Sirket, arastirma hizmetini yatirim kuruluslarindan,
kontrolii ve takibi yoOnetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim
sistemine iligkin hizmeti yatirim kuruluglarindan ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlagmis
diger kuruluslardan,”

MADDE 7 — Aymi Tebligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Sirketin yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel miidiirtiniin 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde sayilan sartlari tagimasi, genel
miidiir disindaki personelin ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (8)
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no’lu alt bentlerinde sayilan sartlar1 tasimasi gerekmektedir. Ayrica, sirket yoneticileri ve
fon midirinin dort yillik lisans egitimi veren kurumlardan mezun olmalar1
gerekmektedir.”

MADDE 8 — Ayni1 Tebligin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“e) Bu madde kapsamindaki dogrudan ve dolayli pay devirlerinde tek basina veya
birlikte hareket ederek paylari devralan gercek ve tiizel kisiler ile 6nemli etkiye sahip
ortaklar i¢in de 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde sayilan sartlar aranir.”

MADDE 9 — Ay Tebligin 25 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Sirket, Kurulun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iligkin
diizenlemelerine uymak ve finansal raporlarinit KAP’ta yayimlamak zorundadir.”

MADDE 10 — Ayn1 Tebligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasi ve dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, altinci fikrast yiriirliikten kaldirilmis ve takip eden fikra
numarast buna gore teselsil ettirilmistir.

“(1) Sirket;

a) Ortaklar ve Onemli etkiye sahip ortaklarin 5 inci maddede, yoneticileri ve
personelinin ise 20 nci maddede belirtilen sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

b) Yoneticileri ve personeli ile subelerindeki personelin goérevden ayrilmasi,
bunlarin yerine veya mevcutlara ilave yeni Kkisilerin istihdam edilmesi, gorev ve gorev
yerlerinin degistirilmesi ve benzeri her tiirlii degisikligi; yeni istihdam edilenlerin ise 20 nci
maddede belirtilen sartlar1 tasidiklarii gosterir belgeler ve kimlik bilgileri ile birlikte,
degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

10 is giinii i¢inde SPL’ye bildirmek zorundadir.”

“(4) Birlik, bu madde uyarinca kendisine yapilan bildirimler kapsaminda Sirket ve
merkez dis1 orgiitleri, SPL ise ortak, yonetici ve personeli hakkinda bu Teblig hiikiimlerine
aykir1 bir durum tespit etmesi halinde {i¢ is glinii icinde Kurula yazili olarak bildirimde
bulunur.”

MADDE 11 — Ayni Tebligin 35 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Misteri portfoylinde yer alan varliklarin, Kurulun portfoy saklama hizmeti ve
bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde saklanmasi
zorunludur. Yabanci kolektif yatirim kuruluslarinin portfoyiinde yer alan varliklarm ilgili
iilke mevzuati gercevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu nezdinde saklanmasi
halinde de bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Tebligin 37 nci maddesinin dordiincii fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(4) Sirket, fon katilma pay1 alim satim talimatlarin1 ancak talimat veren kisiler ile
sozlesme imzalamak kosuluyla kabul edebilir. Portfoy yonetim sdzlesmesi imzalamadigi
kisilere ait nakitlerin ve fon paylarinin da Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilari
nezdinde Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri gergevesinde
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saklanmasi zorunludur. Yurt disinda yerlesik ya da yabanci iilke vatandasi olan, fon dagitim
ve pazarlama sdzlesmesi imzaladig kisilere ait nakit ve fon paylarinin ilgili iilke mevzuati
cergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu vasitasiyla saklanmasi halinde de bu
yiikiimliiliiglin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.”

MADDE 13 — Ayni Tebligin 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portfoyiinde yer alan
varliklar Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilari nezdinde Kurulun yatirim hizmetleri
ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri ger¢evesinde saklanir. Yurt diginda yerlesik ya da
yabanci tilke vatandasi olan, bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti alan kisilerin portfoyiinde
yer alan varliklarin ilgili iilke mevzuat: ¢ergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu
vasitasiyla saklanmasi halinde de bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.”

MADDE 14 — Aym Teblige 41 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
maddeler eklenmistir.

“Sirketlerin yatiracaklari teminatlara iliskin esaslar

MADDE 41/A - (1) Kurul, mali durumlar1 agisindan gerekli goriilmesi halinde
Sirketlerin tamamindan, bir kismundan veya herhangi birisinden belirli bir tutar veya
orandaki teminati belirli bir siire i¢in Kurul adina Takasbank nezdinde bloke etmesini
isteyebilir.

(2) Teminatlarin kullanimina iliskin esaslar, s6z konusu teminatlarin yatirilmasina
iliskin Kurul kararinda agik¢a belirtilir.. Teminatlar bu amacglar disinda kullanilamaz,
ticilincii kisilere devredilemez, kamu alacaklari i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez,
iflas masasina dahil edilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

(3) Sirketlerin yatiracaklari teminatlar, nakit, kamu bor¢lanma araci, 28/3/2002
tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda ihrag edilen kira sertifikasi, Tiirkiye'de kurulu ve sirket ile sermaye,
yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayl iligkisi olmayan bir banka
tarafindan verilen teminat mektubu veya sirketin kurucusu olmadig1 para piyasasi yatirim
fonu katilma paylart seklinde olabilir.

Teminatlarin yatirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar

MADDE 41/B — (1) Teminat yatirmasina karar verilen Sirket tarafindan, Kurulca
belirlenen tutardaki teminatlar, ilgili Kurul kararinda belirlenen siire boyunca Takasbank
nezdinde bloke edilir. Kurul gerekli gordiigii durumlarda, teminatlarin bloke edilmesine
iliskin siireyi uzatabilir.

(2) Teminatin Sirket adina ii¢lincii bir kisi tarafindan tevdi edilmesi durumunda,
liclincli kisi teminata iligkin haklarimi Sirkete devrettigine iliskin bir temlikname verir.
Teminat ile ilgili hususlarda Kurul nezdindeki islemleri Sirket yiiriitiir. Teminatin serbest
birakilmasina yonelik islemlerde de muhatap Sirkettir.

(3) Sirketlerin yatirmis oldugu teminatlarin degerlemesinde Kurulun araci
kurumlarin sermayeleri ve sermaye yeterliligi ile ilgili diizenlemelerinde yer alan
degerleme ilkeleri esas alimir. Buna gore teminatlar Takasbank tarafindan aylik olarak
izlenir ve teminat yiikiimliiliklerini karsilayamayan Sirketlere iliskin teminatlarin
tamamlattirilmasi dahil tiim iglemler Takasbank tarafindan yerine getirilir.
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(4) Teminatlarin ilk defa yatirilmasi ve teminatin tamamlatilmasina iliskin
yiikiimliiliiklerin Sirket tarafindan tebelliig edildigi tarihi takip eden bes is giinii iginde
yerine getirmeyen Sirketler Takasbank tarafindan ivedilikle Kurula bildirilir.

(5) Takasbank teminatlarin durumuna iligkin bir rapor hazirlayarak yilsonunu takip
eden 20 is giinii igerisinde Kurula génderir.

Teminatlarin serbest birakilmasi

MADDE 41/C — (1) Faaliyette olan Sirketlerin 41/A maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Takasbank nezdinde Kurul adina bloke edilen teminatlari, bu teminatlarin bloke
edilmesine iliskin Kurul kararinda belirtilen nedenin ortadan kalkmasi veya Kurulca
belirlenen siirenin sona ermesini miiteakip herhangi bir kosul 6ngdriilmeksizin Kurulun
bildirim yazis1 iizerine Takasbank tarafindan Sirketlere iade edilir.

(2) Faaliyetleri gecici olarak durdurulan Sirketlerin 41/A maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Takasbank nezdinde Kurul adma bloke edilen teminatlari, yeniden faaliyete
gecinceye veya faaliyet izni iptal edilinceye kadar serbest birakilmaz. Yeniden faaliyete
gegen Sirketlerin teminatlari, faaliyetine kesintisiz olarak en az bir yil siireyle devam etmis
olmalar1 sartiyla Kurulun bildirim yazis1 {izerine Takasbank tarafindan serbest birakilir. S6z
konusu bir yillik siireyi doldurmadan faaliyetleri yeniden gegici olarak durdurulan ve daha
sonra yeniden faaliyete gegen Sirketler i¢in bir yillik siirenin hesaplanmasina son faaliyete
gecme tarihinden itibaren baglanir.

(3) Faaliyet izni iptal edilen Sirketlerden hakkinda iflas karar1 alinmamis olanlarin
teminatlarinin serbest birakilmasi konusunda Kurula bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.
S6z konusu bagvurunun degerlendirmeye alinabilmesi igin;

a) Teminatlarin serbest birakilmasina engel teskil edecek mahiyette Sirket nezdinde
yiriitiilen herhangi bir denetim olmamasi veya Kurula iletilen herhangi bir sikayet ve
uyusmazlik bulunmamasi,

b) Sirketin Borsa, Takasbank, MKK, Birlik ve Kurula karst herhangi bir mali
yiikiimliiliigiiniin bulunmamast,

c) Sirket unvanmin ve faaliyet konusunun sermaye piyasas:t faaliyetlerini
icermeyecek sekilde degistirilmis olmasi veya Sirketin sona ermesine dair karar verilmis
olmasi,

sartlarmin yerine getirilmesi zorunludur. Bu sartlar1 yerine getirmis olan ve
bagvurulart Kurulca uygun bulunan Sirketlerin teminatlari, Kurulun bildirim yazisi {izerine
Takasbank tarafindan serbest birakilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda faaliyet izinleri iptal edilen Sirketlerden
hakkinda iflas karar1 verilen Sirketlerin teminatlari, iflas siireci sonuglanincaya kadar
serbest birakilmaz. S6z konusu teminatlar, iflas idaresinin iflasin kapanmasi icin ticaret
mahkemesine basvurmasi ve 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu uyarinca
mahkeme tarafindan iflasin kapanmasi karar1 verilmesinden sonra anilan kararin iflas
dairesi tarafindan ilan edilerek iflas tasfiyesi tamamlanincaya kadar Takasbank nezdinde
tutulur. Iflas tasfiyesi tamamlandiktan sonra iflas dairesinden alinan sira cetveline gore iflas
idaresi tarafindan aciz vesikasi verilen alacaklilardan teminat {izerinde hak sahibi
olabilecekler igin keyfiyet Kurul tarafindan iilke ¢apinda giinlitkk olarak yayimlanan tiraji en
yiiksek on gazeteden en az ikisinde ve en az bes is giinii boyunca KAP’ta ilan edilir. S6z
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konusu ilanlar1 takip eden ti¢lincii aym sonuna kadar bagvuranlardan Sirketlerden alacakli
oldugu tespit edilenler, teminat tutari alacaklarin tamamini karsilamasi durumunda
tamamen, karsilamamasi durumunda ise garameten 6deme yapilmak iizere Takasbank’a
bildirilir. Bu 6demeyi miiteakip bakiye teminat kalmasi durumunda, bu tutar ilanlarin
yayimlanmasini takip eden altinci ayin sonunda Kurulun bildirimi {izerine ilgili iflas
dairesine tevdi edilmek iizere Takasbank tarafindan serbest birakilir.”

MADDE 15 — Aym Tebligin gecici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) 1/7/2014 tarihinden Once faaliyette olan sirketlerin 1/7/2014 tarihi itibariyle
mevcut yonetim kurulu iyelerinden en az birinin, genel miidiiriiniin, genel miidiir
yardimeilarinin ve 1/7/2014 tarihi itibariyle fon miidiirii olarak gorev yapan kisilerin 20 nci
maddenin igiincl fikrasinda belirtilen lisans belgelerine sahip bulunmamasi halinde, s6z
konusu kisiler tecriibe sartin1 saglamak kosulu ile 1/7/2016 tarihine kadar veya bu Tebligin
yirlirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk dort sinava katilmak sartiyla, dordiincii
smavin sonuglarinin agiklandig tarihe kadar, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Tiirev Arag
Lisans Belgesine sahip olmasi gereken yonetim kurulu iiyesi ise ilk alt1 sinava katilmak
sartiyla altinci smavin sonuglarinin agiklandigi tarihe kadar gorevine devam eder. So6z
konusu sinavlarda gerekli lisanslart almaya hak kazanamayanlar, son sinavin sonuglarinin
aciklanmasini takip eden ay sonu veya 1/7/2016 tarihi itibariyle gorevlerinin gerektirdigi
vasfi kaybetmis sayilirlar.”

MADDE 16 — Ayn1 Teblige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Mevcut teminatlarin serbest birakilmasi

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle faaliyette
olan Sirketlerin, miilga Portfoy Yonetim Sirketleri Tarafindan Yatirilan Teminatlarin
Kullanim Esaslar1 Tebligi (Seri: V, No:130)’nin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda Kurul adina Takasbank nezdinde bloke edilen teminatlari, bu Teblige uyum
saglandigini tevsik edici bilgi ve belgelerin Kurula iletilmesini takiben Kurulun bildirimi
iizerine Takasbank tarafindan serbest birakilir.

(2) Bu Tebligin yiriirliige girdigi tarihten Once faaliyetleri durdurulmus veya
faaliyet konusu degistirilmis olan Sirketler tarafindan Takasbank nezdinde bloke edilmis
olan teminatlara iliskin herhangi bir sebeple mahkemelere intikal etmis olan
uyusmazliklarin bulunmasi durumunda, s6z konusu uyusmazliklara iligskin kararlarin
hukuken nihai olarak kesinlesmesine kadar gecen siirede bu teminatlar serbest birakilmaz.”

MADDE 17 — Bu Teblig 1/7/2014 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 18 — Bu Teblig hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yiriitiir.
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