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Forumu bagimsizlik )
konusunda goris aliyor I | I I u I I
IFAC, KOBI ISA Rehberi
gelistirmek icin gorus
topluyor Donem bagkanligini Turkiye nin yaptigi Ak- meslek kuruluglarinin onde gelen temsilcile-
deniz Muhasebeciler Federasyonu’nun ri en son gelismeleri tartigtilar. Ayrica, Ulus-
3 IFAC taslak yonetim FCM Besinci Uluslararasi Konferansi 15 lararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun
yapisini goruge agti
Denetim Direktifi Aralik 2005 tarihinde Istanbul’da gercek- (IFAC) kurullarinin basinda gelen Uluslara
land S
ofiayandt ) lestirildi. rast Denetim ve Guivence Standartlar1 Kuru
Kanada’da denetim ve
gitvence standartlar-yeni Akdeniz bolgesindeki muhasebe meslek ku- lu'ndan (IAASB) sorumlu Teknik Midird
bir yaklagim ) ) -
ruluglarini ¢atis altinda toplayan FCM,Ak- Jim Sylph de “Denetim Diizenlemelerinin
4 Japonya’da CPA olmak deniz Bolgesindeki meslek kuruluslar: ara- Genel Goriiniimii” hakkinda bir sunum ya-
Avustralya’da meslek sinda, hem Ozel hem de kamu sektoriindeki parak, kitresel boyuttaki geligmeleri deger-
standartlarini belirlemek L. s . . .
icin yeni bagmsiz kurul ortak ¢ikarlarla ilgili olarak isbirligini gelis- lendirdi. Avrupa’daki denetim dizenlemele-
tirmeyi amacliyor. Meslegi etkileyen ulus- ri alaninda yasanan gelismeleri ise Avrupa
5 TAASB, standartlarda lararast gelismelerle ilgili olarak beraber ha- Mubhasebeciler Federasyonu (FEE) Genel
netlik saglamay1 amagliyor Sekr ol « |
i sa% i i ekreteri Henri Olivier, kurumsal yonetisim
Kamu sektorii muhasebe reket etmeyi saglamayi, tyelere teknik des- y §
el kitabi tek vererek ve onlara yuksek kalitede mes- alaninda yasanan gelismeleri ise Ingiltere
iﬁ}éosrB yeni bagkanini leki ve kalite glivencesi standartlar1 gelistir- Tescilli Muhasebeciler Birligi (ACCA) Ku-
meleri i¢in yardimci olmay1, periyodik kon rumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi Bolun
6 PAIB’in rolleri ve etki greler ve seminerler diizenleyerek, Akdeniz Bagkani Paul Moxey, Kamu gozetimi konu-
alani . o . . , .
o o muhasebe meslegi iyelerinin fikir alig-veri- sunda ise Fransa’da yasanan deneyimler
PAIB Komitesi Projesi
KOBI’ler i¢in sinin yapildigi, tartigma ortaminda bir araya konusunda sunumlar yapildi. Turkiye’de ya-
dolandiricilik riskini . .
a;)a?tlll hif;zi iehrll)ser;nln gelmelerini saglamayi ve ilgili alanlardaki sanan gelismeler ise TURMOB Bagkani
gelismelere uyelerinin ilgisini ¢ekmeyi ve Mehmet Timur, FCM Bagkani Dr. Masum
7 Cin ve IASB muhasebe o . . .. o yer s
standartlarinda yakinsama bilgilendirmeyi amaglamaktadir Turker ve BDDK Bagkan1 Tevfik Bilgin ta
igin toplandi . & ve D i Diizenlemeleri” t rafindan katilimcilara aktarildi.
Denetci Gozetim Seffaflik ve Denetim Diizenlemeleri” te-
Kuruluglari Avrupa Grubu mas:t etrafinda gerceklestirilen konferans Konferansta ayrica, kurumsal yonetigim ve
kuruldu
oncesinde, Akdeniz Muhasebeciler Fede- etik konularinda iki ayr1 yuvarlak masa top-
8 TURMOB adaylari
IFAC’ta iki komiteye rasyonu’nun icra ve konsey toplantilari da lantis1 diizenlenerek, bolgede yasanan dene-
secildi
¢ gerceklestirildi. Konferansta, bolgedeki yimler paylagildi.
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[FAC Etik Komitesi Forumu bagimstzlik konusunda gorig altyor

IFAC’1n Etik Komitesi Forumu, duzen-
leyicileri, standart belirleyicileri, muha-
sebe kuruluslarmin liderlerini ve tum
diunyadan meslek mensuplarindan olu-
san yaklagik 150 katilimer ile 11 Ekim
2005 tarihinde Briksel’de gergeklesti.
Forum, IFAC Etik Komitesinin yakin za-
manda revize edilen Meslek Mensuplar1
icin Etik Kurallari’nin bilinirligi artirma
y1 ve Etik Kurallarinin denet¢i bagimsiz
ligin1 en iyi nasil ele alacag1 konusunda

girdi saglamay1 amagladi.

Kanada Kamu Sorumluluk Kurulu Bag-
kan1 Gordon Thiessen, denet¢i bagimsiz
liginin, finansal bilgide giiven kurmanin
ve sermaye piyasalarnmn geligiminin
merkezinde oldugunu belirtti. Kamu ¢i-
karini daha iyi koruma adina son yillarda
duzenleyicilerin ve meslegin gosterdigi
ilerlemeye degindi ve kiiresel standartla-

rin 6nemini vurgulad.

Oturum dis1 toplantilarda katiimcilar,

Etik Kurallarin kavramsal ¢ergevesinin
uygulanmasina ve denetim dig1 hizmet
ler, kigik ve orta olcekli isletmelere
bagvuru ve denetim ortag1 rotasyonu gi-
bi denetim yukumlulukleri ile ilgili ko-
nulara iligkin goruslerini ve deneyimle-

rini paylagsma firsat1 buldu.

Katilimceilar Etik Kurallarinda vurgula-
nan bagimsizlik i¢in ilkeye dayali yakla
simi1 destekledi ve Etik Kurallarinin net
lestirilebilecegi yollar1 veya denetgilere
bagimsizlik konularinin ele alinmasinda
daha agik bir rehber saglanmasini 6nerdi.
Meslek mensuplarinin uygulanabilirligi
daha iyi anlamasma yardimci olmak
amaciyla Etik Komitenin Etik Kurallar+
n1 daha iyi tanitmasi oOnerildi. Katilimei
lar, bagimsizlik ile ilgili olarak denetcile
rin beklentileri konusunda hem meslek
mensuplart hem de dizenleyiciler, yone-
tim, yonetim kurullar1 ve denetim komi-
telerinin egitimine olan ihtiyaci vurgula-

di.

IFAC Etik Kurallarinin — dinya ¢apinda
ki tum muhasebecilerin uygulayacagi
tek bir kuiresel etik kurali- genisletilmesi

icin oOnerilen yollar soyle:

e Bagimsizlik tehditlerine kars1 6nlem
orneklerini i¢eren ek uygulama reh-

beri.

e Kamu yaran igletmeleri ve bu gibi
isletmelere uygulanan etik kavram-

lar i¢in ek rehber.

e Vergi hizmetleri hakkinda Etik Ku-
rallarinin uygulanmasi ile ilgili netli

gin artirilmast.

* Bir kalite kontrol ¢ercevesi i¢inde
etik uyumun benimsenmesi digin-

cesl.

Etik Komitesi, Etik Kurallarin bagimsiz
lik bolumunu guncelledigi gibi bu konu-
lar1 ve kamu istisareleri sonucu ortaya

¢ikan diger konular ele alacak.

IFAC, KOBI ISA Rehberi
gelistirmek icin gorus topluyor

IFAC, kuguk ve orta 0lcekli isletmele-
rin (KOBI) denetimlerinde Uluslararast
Denetim Standartlarinin (ISA) kullanik
mast hakkinda bir rehberin gelistirilme-
si icin teklifler topladi. Bu rehber, dun-
ya genelindeki denetcilerin KOBI dene-
timlerini yurutirken ISA’lar1 anlamala-
rina, onlarla uyum saglamalarina ve uy-
gulamalarina yardimci olacak. Bu reh

ber, oncelikle IFAC Uye Kuruluslari,

kuicuik ve orta 6lgekli muhasebe burola-
rinda ve gelismekte olan ulkelerde ¢alr

san muhasebeciler i¢in dusuinuliuyor.
Rehberin hedefleri soyle:

e Kiresel muhasebe mesleginin
ISA’lar1 anlamasi ve kullanmasi i¢in

kapasitesini artirmak;

e Meslek mensuplarmm uzmanligmi

ve yeterligini artirmak;

e ISA’lar ile uyumlu giivence anlas-

malar1 yurutenlere pratik destek sag-

lamak;

Uygulayicilar utye kuruluglar ve di-
gerler taraflarin ISA’lara yakinsama

ve uyumlarim kolaylastirmak;

Egitim ve 0gretim materyalleri ve
elektronik uygulama yardimlari gibi
yakinsamay1 ve denet¢i yeterligini
artirmay1 amacglayan araclarin gelig

tirilmesi i¢in temel olusturmak.




IFAC taslak yonetim yapisini goruse acti

Gegtigimiz yillarda, IFAC Yonetim
Kurulu tarafindan 6zel bir amacla ku-
rulan IFAC Tuzugu Calisma Grubu,
kurulusun yonetim duzenlemelerini
hem caligmalarini genisleterek hem de
mevcut en iyi uygulamalar ile uyumu-
nu saglayarak nasil daha fazla guglen-
dirilebilecegi konusuna egildi. Uye
kuruluglar, bolgesel muhasebe kuru-
luglar1 ve diger IFAC paydaslari icin
ckarilmig olan bir yorum daveti
(Uluslararast Muhasebeciler Fede -
rasyonu Tiiziigii Revizyon Taslagt)
icinde yapilan calismanin sonuglarina

yer verilmekte.

IFAC yapisinin daha agik, anlagilabilir
ve giclu olmasini saglama hedefini
gerceklestirmek amaciyla IFAC, Ca-

lisma Grubunun tavsiyelerine dayana-

rak, ¢ asamali bir yonetim yapist i¢in
degisiklikler onermekte. Bu yeni yap1

sunlar1 icermekte:

e TFAC Tuzuga. Tuzuk, IFAC’in

oncelikli yonetim ve kurulug bel-

gesi olarak kalacak ve degistirilme

sureci degismeden kalacak.

e JFAC Yonetmelikleri. Halen ge-
listirilmekte olan IFAC yOnetme-
likleri, Tuzige olan destegi daha
da artirmak amaciyla yeni hukim
ler iceren ve ele alinan maddelerin
desteklenmesinde daha fazla detay
saglayan Tuzuk maddelerini bir-
lestirecek. IFAC Yonetim Kurulu-
nun, bir sonraki Konsey Toplantisr
na kadar hemen uygulanabilir de-
gistirme yetkisi olacak. Bir sonra-
ki Konsey toplantisinda Konseyin
bunu kalic1 kilmak i¢in onaylamasi

gerekmekte.

* IFAC Politikalar1 ve Prosedurle-
ri Rehberi. Halen gelistirilmekte
olan rehber, IFAC Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen politikalar1 ve

prosediirleri icerecek.

Bu degisiklikler IFAC’1n amacini ve
paydaslarm beklentilerini daha iyi

yansitmaya yardimci olacak ve daha

Denetim Direktifi onaylandi

11 Ekim 2005 tarihinde Ekonomik
ve Mali Isler Konseyi (ECOFIN), 28
Eylul 2005 tarihinde ilk okumada
Avrupa Parlamentosunda oylanan
tum degisiklikleri kabul ederek sir-
ket hesaplarinin denetimi hakkindaki
kurallar1 giincelleyen degistirilmis 8.

Sirket Hukuku Direktifini onayladi.

Muhasebe meslegi Direktifin ilk
okumada onaylanmasmi memnun-
lukla kargiladi. FEE (Avrupa Muha-

sebeciler Federasyonu) uiye kurulus-

lan1 ile birlikte Direktifin basariyla
uygulanmasini saglamak i¢in ¢alisa
cak. Onerilen reformlar yuksek kali-
tede denetimi desteklemekte. Mes-
lek, ozellikle, uluslararasi denetim
standartlarmm (ISA) onaylanmasi,
kalite givencesi, denetim komiteleri
ve AB i¢inde denetimin kalitesinde
kamu guivenini destekleyen meslegin
kamu gozetimi i¢in yeni dizenleme-
ler gibi kilit konular hakkindaki one-

rileri memnunlukla karsiladi.

seffaf bir karar alma cercevesi kura-

cak.

Uyeler ile istigare suirecinin bir parga-
st olarak, Kasim ayinda gergeklestirk
len Konsey toplantisinda, onerilen de-
gisiklikleri gozden gecirmek ve lye
kuruluglara Tuzuk’un taslak yeni yapr-
st hakkinda daha fazla girdi sunma fir
sat1 vermek amaciyla bir calistay ger
ceklestirildi. IFAC Caliysma Grubu,
toplanan gorusleri ele alacak ve Ka-
sim 2006’daki Istanbul’da yapilacak
Konsey toplantisinda onaylanmasi igin
gozden gegirilmis Tuzuk’n hazirlaya-
cak. Revizyon tamamlandigmda,

IFAC internet sitesinde yer alacak.
|

Kanada'da Denetim ve
Guvence Standartlar: -
Yeni bir yaklasim

Kanada Denetim ve Guvence Stan-
dartlart Kurulu (AASB) 1 Nisan 2006-
31 Mart 2009 donemi i¢in yeni stan-
dart belirleme yaklagimi taslagini gé
rug almak amaciyla yayinladi. Taslak
halindeki yeni yaklasim, Kanada De-
netim ve Guvence Standartlari ile
Uluslararas1 Standartlarm ve diger
Uluslararas1 Denetim ve Guvence
Standartlar1 Kurulunun bildirilerinin
orta vadede yakinsamasini ongormek

te.

AASB, ilgili taraflarla yeni standart
belirleme yaklagimi taslagini tanitmak
ve tartismak icin Kanada’da bir dizi
yuvarlak masa toplantis1 gergeklestire-

cek.

w
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Japonya’da CPA olmak

Japonya’da ruhsath bir muhasebeci-CPA
olmak icin, Finansal Hizmet Kurulu’nun
danisma kurulusu olan Ruhsatli Kamu
Muhasebecileri Aragtirma ve Smav Ku-
rulu’nun duzenledigi CPA smavini geg
me zorunlulugu vardir. CPA smavlari ti¢
asamali olmasina ragmen, bir¢ok aday

ikinci agsamadan baglar. Her sinav yilda

bir kere yapilir

Asamalar Bagvuru/Egitim Sartlar:

Birinci Egitim sart1 yok

Ikinci Iki yillik calismalarini ta
mamlayan Kolej/universi-
te mezunlar1 veya 0grenci-
leri veya ilk agama sinavini
gecen adaylar

Ucglincui Adaylar ikinci agama sina-

vint gecmek ve bu smava
girmeden once asagida ta-
nimlanan egitimi (staj1) ta
mamlamak zorundalar

Birinci Asama Smavi

Bu ilk agsamada, ikinci agama sinavinin
uygulanmasi i¢in adaymn gereken bilgi
duzeyine sahip olup olmadigini deger
lendirir. Testler, Japon dili, matematik,
yabanci dil (Ingilizce) ve bir denemeyi
kapsar. Bu smav, cinsiyetine, yasma,
akademik kariyerine ve milletine bakil-
maksizin herkese agiktir Bu sinav, aday-
larin genel bilgisini belirlemek amacinda
oldugundan, smav kolej/uiniversite me-
zunlar1 veya 0grencileri veya en az 2 yik
lik kolej/universite egitimini tamamla-

yanlar i¢in yapilmaz.
Ikinci Asama Smawvi

Bu asamaya bagvuranlar, ast-CPA’lar ol-
mak icin gereken mesleki bilgi agisindan
degerlendirilir. Sinavlar, ¢coktan se¢meli
testler ve yazili sinavlari kapsar Sadece
coktan-se¢meli testleri gecen adaylarin

yazili sinavlari almalarina izin verilir
Sinav Turleri:

1. Coktan-se¢meli: Muhasebe ve ticaret

kurallar1

2. Yazili smavlar

a. Zorunlu konular: muhasebe (defter
tutma, finansal tablolar, maliyet mu-
hasebesi, ve denetim) ve ticaret kural-

lar1

b. Se¢meli konular (ii¢ taneden ikisi): is-
letme yonetimi, ekonomi ve medeni

kanun

Adaylarin bir oturumda, secilen tim ko-
nulardan ge¢meleri zorunludur ve ikinci
asama smavinmn Japonya’daki en zor
meslek smavlarindan biri oldugu soyle-
nir. Ikici agsama sinavini gegen adaylarin
JICPA’ya (Japon Meslek Orguti) kayit
olduktan sonra ast-CPA olarak nitelendi-
rilir (gerekli kosullar1 yerine getirenler
ikinci agama sinavinin belli konularindan

muaf olur).
Uclincia (son) Asama Sinavi

Adaylarin, CPA’ler i¢in gereken mesleki
yargilamada teknik yeterlilikleri deger-
lendirilir. Uglincti agama sinavina girme-
ye uygun olmak i¢in, adaylarin JICPA ta-
rafindan sunulan en az iki-yillik egitim
kurslarini (staj) tamamlamalari zorunlw
dur. Ancak, bir¢ok aday, bir yillik sark
maya izin verildiginden her iki egitimini
3 yilda tamamlamaktadir CPA Yasasi,

egitim (staj) doneminin bir veya iki yil

Yabanci bir Ulkenin
ruhsatina sahip olanlar
icin uygulama

Yabanci bir tilkede CPA’e kargilik gelen
bir mesleki nitelige sahip olanlar ve
muhasebe meslegiyle ilgili Japon yasa-
larina ve mevzuatlar1 konusunda yeter
li bilgiye sahip olanlar, niteliklerinin
bagbakan tarafindan onaylanmasi ve
adlarinin JICPA’ya kayit yaptirmasi sar
tryla denetimi de dahil olmak uizere bel-
li igleri yurutebilirler. Ancak, 1975’ten
beri bu tur yeni kayitlar yapilamaktadir

oldugunu tamimlar, ancak, JICPA’nin
sundugu egitim kurslari, iki yillik veya

daha fazla donemi simdiden sabitler.

Ucinci agama smavlar asagidakileri

kapsar:
Test turleri

e Yazih: Uygulamali denetim, finansal
analiz, vergileri ve tezleri iceren di-

ger muhasebe uygulamalari

e Sozla (Sadece yazih testi basari ile
tamamlayan adaylar sozlu sinava
almir): Ug yillik deneyimle ilgi ¢ce-
sitli konular

Uctincti (son) asama smavindan gegen
adaylar JICPA’da kayitlandiktan sonra

CPA olarak ¢alismasina izin verilic

|
Avustralya’da meslek standartlarini
belirlemek icin yeni bagimsiz kurul

Avustralya’nin iki meslek kurulusu
CPA Avustralya ve Avustralya’nin
Tescilli Muhasebeciler Kurulusu
(ICAA) uyelerinin uyacagl mesleki
yuriitme kodunu ve mesleki beyanlari
belirlemek icin bagimsiz bir etik stan
dartlar1 kurulunun kurulacagim acikla

di.

Muhasebe Meslegi ve Etik Standartlar

Kurulu kendi is planini belirleyecek ve

etik ve mesleki standartlar1 yururluge
koyacak, gozden gecirecek ve denet-
leyecek. Kurul, kamu sektori, kurum-
sal sektor, denetim meslegi, akademi
ve genel halk temsilcilerinden olusan
en fazla 8 iyeye sahip olacak. Bu uye-
lerden ikisi CPA Avustralya tuiyesi di-
ger ikisi ICAA tyesi olacak.

Kurul, 2006 Ocak aymnin baglarinda

atanmis olacak.




JAASB, standartlarda netlik saglamayi amacliyor

Uluslararasi standartlarin agikligini ar
trmayr amaclayan programimnm bir
parcast olarak, Uluslararasi Denetim
ve Guvence Standartlar1 Kurulu (IA-
ASB) dort standardin taslaklarii gorix
se act. Ayrica Uluslararas1 Kalite
Kontrol, Denetim, Glivence ve Benzer
Hizmet Standartlar1 Onsozi’niin gori-
se acik taslagini ve bu goruse acik tas
laklara eslik edecek Aciklayict Sozles
me’yi de ¢ikardi. Bu dokiimanlarin ya
ymlanmas1 IAASB’nin standartlarm
yeniden taslak halinde hazirlanmasini
ve yeni bir stil kullanilarak yeni stan-
dartlar gelistirilmesini amaglayan 18
aylik programin baglamasina isaret et

mekte.

IAASB yeni taslak hazirlama stilini
Politika Beyam1 ve Netlik Hakkinda
Danigsma Raporu 2004 Taslagi’na veri-

len yanitlara dayanarak gelistirdi.

Oneriler Temmuz 2005 tarihinde ilgili
taraflarinin katildig1 bir forumda ele

alind1.

Yeni taslak hazirlama stilinin en
onemli unsurlari: Prosediir dustincesi-
nin aksine standartlarda tarafsizlig te
mel almak; sozlesmelerin buyuk ¢o-
gunlugunda meslek mensuplarinin ta
kip etmeyi bekledikleri yukumlulukle-
ri tanimlamak i¢in “-ecek” kipini kul-
lanmak; bazilarinin zorunluluk agisin
dan belirsiz olarak farz ettigi meslek
mensuplarmm faaliyetlerinin tanim-
lanmasinda simdiki zaman kullanma-
mak; standartlarin genel olarak okunu-
labilirligini ve anlagilabilirligini arti-

mak i¢in yapisal ilerlemeler saglamak.
Yeni stile gore yeniden taslak halinde
hazirlanan standartlar sunlardir:

e Uluslararas1 Denetim Standard:
(ISA) 240, Finansal Tablolarin De-

netiminde Hileyi Dikkate Almada

Denet¢i Sorumlulugu

¢ ISA 300, Finansal Tablolarin De-

netimini Planlama

e ISA 315, Isletmeyi ve Cevresini
Anlama ve Onemli Yanlis Anlama

Risklerini Degerlendirme ve

e ISA 330, Degerlendirilmis Riskle-

re Karsilik Denetgi Prosedurleri

I
Kamu

Sektorua
Muhasebe
EFl Kitabi

Uluslararas1 Kamu Sektori Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IPSASB), 2005
Uluslararas1 Kamu Sektori Muhasebe
Bildirileri El Kitabi’nin Fransizca ve
Ispanyolca cevirilerini yayinladi. Bu
yayin higbir ticret 6demeden IFAC in-
ternet sitesinden elde edilebilir.

IAASB yeni baskanini ariyor

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyo-
nunun (IFAC) bagimsiz standart belirle-
me kurulu olan ve Kamu Cikar1 Goze-
tim Kurulu (PIOB) tarafindan gozetime
tabi, Uluslararas: Denetim ve Guivence
Standartlar1 Kurulu (IAASB), gorev si-
resi 2007 Ocak ayinda baglayacak olan
ve tam zamanh calisacak baskan ¢ y1k
lik bir donem i¢in PIOB’un onay1 ile
IFAC Yonetim Kurulu tarafindan atana-

cak.

IAASB’nin hedefi, bagimsiz bir bigcim
de ve kendi yetkisi altinda, yuksek kali-
teli denetim, giivence, kalite kontrol ve
benzeri hizmet standartlar1 belirleyerek;

ulusal ve uluslararas: standartlarin ya

kinsamasmi kolaylagtirarak, boylece
diunya genelinde uygulamada kaliteyi
ve tek ornekliligi artirarak ve finansal
raporlamada kamu guivenini guglendi-
rerek kamu ¢ikarina hizmet etmek. IA-
ASB Bagkani da bu hedeflerin gercek-

lestirilmesine liderlik yapacak.

Bagkanin kilit fonksiyonu, IAASB stra-
tejileri ve faaliyetlerinin hissedarlar ve
kamu tarafindan daha fazla anlagilmast
n1 kolaylagtirmak, tesvik etmek ve iler-
letmek. Ayrica Baskan, IAASB teknik
direktorleri ile yakindan ¢alisarak IA-
ASB’nin stratejik dogrultusuna yon ve-
recek ve IAASB yetkisini destekleyen

tartisma ve danigma sureclerini kolay-

lagtiracak ve standartlarin ve faaliyetle-
rinin mesrulugunu saglayacak. Ayrica,
Bagkan, ulusal standart belirleyiciler,
duzenleyiciler ve diger kilit hissedarlar
ile verimli iligkiler kurulmasina ve bu
iligkilerin korunmasina katki saglaya-

cak.

Bagkan aday1 etkili liderlik, iletisim ve
stratejik becerilere sahip olmali, teknik
ve mesleki yeterlilik gostermeli; kamu
cikarm korumak i¢in IAASB’ye ve
misyonuna bagl olmali. Bunun yaninda
onemli deneyimlere sahip olmali ve
muhasebe meslegi icinde taninmali. IA-
ASB Bagkanligia 15 Subat 2006 tarihi-

ne kadar aday gosterilebilecek.

[¢)]
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PAIB’in rolleri ve etki alani

IFAC’m Is Diunyasmdaki Muhasebe
Meslek Mensuplar1 (PAIB) Komitesi, is
dunyasindaki muhasebe meslek mensup-
larinin ¢esitli rollerini, ehliyetlerini ve
degerlerinin kavranmasim saglamak icin
yeni bir rapor yayinladi. Is Dunyasinda
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Rolleri
ve Etki Alam adin1 tagiyan bu rapor is
dunyasindaki muhasebe meslek mensu-
bunu tanimlamakta ve islevsel ve giive-
nilir kontrollerin yapilmasini ve korun
masini, stratejik planlama ve karar alma-

da analitik destek saglanmasini, etkin

risk yonetimi sureglerinin yerinde yapil-
masinin saglanmasini ve etik uygulama
lar1 diizeyinin belirlenmesinde yonetime
yardimci olmayi iceren is dunyasindaki
muhasebe meslek mensuplarinin yerine

getirdigi pek cok rolu vurgulamakta.

PAIB Komitesi Bagkani Bill Connell,
denetim yapan ve vergi hazirlayan mu-
hasebecilerin yaptiklar1 ¢aligmalar hak
kinda yuiksek bir biling duizeyi varken, is
dunyasindaki muhasebe meslek mensup-
larinin etkili, etik ve sorumlu kurumsal

yonetisim ve kontrole yardim etmeyi

PAIB Komitesi Projesi

Eylul ayinda gergeklestirilen komite
toplantisinda IFAC’1n Is Dunyasindaki
Muhasebe Meslek Mensuplar1 (PAIB)
Komitesi, meslek mensuplarinin ¢alig
masmdaki tannmalarm desteklemek
ve saglamak pek ¢ok proje gelistirdi ve
secmenleri i¢in en iyi uygulama rehbe-

ri gelistirme taahhuiddiinde bulundu.
Kaynak Merkezi

PAIB ile ilgili konular hakkinda IFAC,
tiye kuruluslar: ve digerlerinden elde
edilecek genis kapsamli dokiimanlara
tek asamada erisimini saglamak ama-
ciyla duzenlenen PAIB Kaynak Merke-
zi’'nde gelismeler devam etmekte. Ya-

zilimin degerlendirmesi, bu yilin bagia

da 68 bireysel kullanici, bir grup uye

kurulus ve IFAC personeli tarafindan
yapildi. Genel olarak, kullanicilar Kay
nak Merkezini destekledi ve burada
yer alan bilgilere kolay kolay her yer-

den erisilemeyecegini kabul etti. Belli

konular test asamasinda tanimlandi ve

halen ele alinmaya devam ediyor. Ayri-

ca, Kaynak Merkezi yan tedarikgiler-

den bilgi saglamak amaciyla genisleti-

lecek.

IFAC Yonetim Kurulundan 2006’da
Kaynak Merkezinin baglatilmasi ama-
cryla nihai bir revizyonda bulunmasi ve
onay vermesi talep edilecek. Kaynak
Merkezinin kuigiik ve orta dl¢ekli mu-
hasebe firmalarinin ihtiyaclarina hiz
met etmesi i¢in de genisletilmesi bek-
lenmekte.

Surdurilebilirlik

Isletmeler ve kuruluglar i¢inde surdui-
rulebilir raporlamanm giderek artan
onemini kabul eden Komite u¢ yillik
bir surdurulebilirlik faaliyet planmi
onayladi. Plan, PAIB’in tanmma ve
yetkinlik derecesini artirmak ve gelis-
mekte olan iyi uygulama rehberi ile
uluslararas1 uygulamalarin yakinsama
s tesvik etmek uzerinde durmakta.
Komite, ayrica, kamu destegini iye ku-
rulug arastirma girisimlerine vermeyi
ve liye kuruluglar ve aragtirma merkez-
leri arasindaki igbirligi ¢abalarini tesvik

etmeyi planlamakta.

amaglayan mekanizmalarm duzenlen-
mesi ve korunmasinda oynadiklari roliin
daha az bilindigini belirtti. Bu yeni ra-
por, sirketlerin, sirket yonetimlerinin ve
bir butin olarak muhasebe mesleginin
guvenilirligi ve sayginligi i¢in is dunya
sindaki muhasebe meslek mensuplarinin
roluniin ne kadar onemli oldugunu gos-

terecek.

Raporda ayrica, is dunyasindaki muha-
sebe meslek mensuplarinin nitelikleri ve
uymas1 gereken standartlar da yer al-
makta. Ornegin, IFAC’1n Meslek Men-
suplar icin Etik Kurallari’na gore PA-
IB’i de kapsayan tum meslek mensupla-
1 durustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik
ve ozen, gizlilik ve mesleki davranis il-

kelerine uymak zorunda.

KOBI'ler icin dolandincilik
riskinin azaltilmas rehberi

Kiuguk ve orta dlgekli igletmelerde do-
landiricilik riskinin azaltilmasina yardim
c1 olmak amaciyla FEE (Avrupa Muha-
sebeciler Federasyonu) KOBI’ler Do-
landiricilik Riskini NasilAzaltabilir? adli
yeni bir uygulama rehberi ¢ikardi. Yayin,
dolandiriciligin etkisini analiz ederken,
dolandiriciligin tanimlanmasi, fark edil
mesi ve donlenmesi i¢in pratik oneriler
sunmakta ve 0zel ihtiyaclar i¢in yapilmig
i¢ kontrol sistemlerinin uygulanmasini
tavsiye etmekte. Yayinda, dolandiricilik
faaliyetinin kapsamini ve dogasini agikla
mak icin vaka incelemeleri de yer al-

makta.

FEE rehberlerinin en son serisini olustu-
ran raporda, kuiguk isletmeleri ele alinir-
ken, dolandiriciligin ortaya ¢ikarilmasm
da denetimin ve gonulli adli denetimin

kilit roluinti vurgulamakta.

Rehber, FEE internet sitesinden indirile-
bilir.




Cin ve IASB muhasebe standartlarinda yakinsama icin topland

Cin Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(CASC) ve Uluslararas1 Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu (IASB) Pekin’de Cin
Muhasebe Standartlarinin (CAS) Ulus
lararas1 Finansal Raporlama Standartlari
ile (IFRS) yakinsamastyla ilgili konular1
ele almak icin toplandi.

Toplantinin sonunda her iki delegasyon
anlagsmanm kilit noktalarmi belirleyen

ortak bir bildiri yayinladi:

e Cin, yakinsamanin standart belirleme
programinin en temel hedefi oldugu

nu belirtti.

e Cin, CAS uygulayan bir isletmenin
IFRS uygulayan bir isletme ile ayni
finansal tablolar1 hazirlamas: gerekti

gi konusundaki niyetini beyan etti.
e IASB delegasyonu, IFRS’ye yakin-
|

Dolandineilik konusunda
kamu sektort ornek rehberi

Avrupa Muhasebeciler Birligi (FEE),
Harici Dolandiriciligi Dizenlemede En
Iyi Uygulama adini tagiyan yeni bir yayin
¢ikardi. Bu yayin, kamu sektort igletme-
lerinin dolandiriciliga kars1 politikalar
gelistirmelerine olan ihtiyacin altini ¢iz
mekte. Yayin harici dolandiricilik tizerin
de durmakta. Harici dolandiriciliga, oga-
nize su¢ gruplari, duriist olmayan iglet-
meler veya bireyler gibi ticincu tarafla-
rin kamu sektori isletmeleri veya kuru-
luglarindan hak etmedikleri 0demeleri
elde ederek ya da ilgili departmana ode-
meleri gereken paray1 ddemeyip ellerin-
de tutarak para almalar1 ornek olarak ve-
rilebilir.

Yayin ¢ ana bolumden olusuyor: harici
dolandiriciligin risklerinin bilinmesi ve
yonetilmesi; harici dolandiriciligi dnleme
ve caydirma; dolandiriciligi fark etmek ve
aragtirma ve yaptirim uygulama. Vaka
calismalar1 da ornek olmasi amaciyla
rehberde yer almakta. Rehber, FEE’ nin

internet sitesinden indirilebilir.

samanin zaman alacagii kabul etti
ve IFRS ile yakinsamanin nasil olaca
g&im Cin’in kendisinin belirleyecegini
belirtti.

Gegen y1l boyunca Cin 21 adet gori-
se acik taslak ¢ikardi. Cin halen bun-
lar1 tamamlamak ve uygulama yonet-
meligi gelistirmek icin c¢aliymalar
yapmakta. Ayrica iki tane daha gori-
se acik taslak tamamlanmak uzere.
Cin, ayrica mevcut 16 CAS’1 gozden
gecirmeye bagladi. Bunun sonucun-
da isletmeler i¢in Cin’in muhasebe
standartlar1 sistemi, IFRS ile esdege-
re sahip standartlarin yakinsamasinin

saglanmasi amaciyla gelistirilmekte.

IASB temsilcileri, Cin’in IFRS ile
yakinsamaya yonelik simdiden yapti-
&1 buytuk ilerleme nedeniyle hayran-
liklarini belirtti.

Denete Gozetim Kurulus

Avrupa Komisyonu, “Denet¢i Goze-
tim Kuruluslar1 Avrupa Grubunu”
(EGAOB) kurdu. Grup, Avrupa Birli-
gi icinde yasal denetciler ve denetim
firmalarinin yeni kamu gozetimi sis-
temlerinin etkili koordinasyonunu
saglayacak. Ayrica, Uluslararas1 Dene-
tim Standartlarinin onaylanmasi veya
ticuincu ulkelerin kamu gozetimi sis-
temlerinin degerlendirilmesi gibi 8.
Sirket Hukuku Direktifini uygulanma-
sinda, Komisyonun olasi onlemler ha

zirlamasina teknik katki saglayacak.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyinde
henuiz kabul edilen yeni 8. Sirket Hu-
kuku Direktifi, Uye Devletlerin yasal
denetciler ve denetim firmalari i¢in
kamu gozetim sistemleri kurmasini ge-
rekli kilmakta. Bu gibi sistemler bazi
Uye Devletlerde zaten mevcutken, ba-
zilarinda ise bulunmuyor 2008’in ba-
sina kadar tum Uye Devletlerin ta-

mamlamasi gereken 8. Direktifin ba-

Gorusmeler boyunca, her iki delegasyon
gelecekte birbirlerine yardim edebile-
cekleri 0zel durumlar: belirledi. IASB,
Cin’e goruse agik taslaklar, mevcut stan-
dartlar ve uygulama yonetmeligi reviz-
yonlarinin gozden gecirilmesi konusun-
da yardim edecegini kabul etti. Cin ise
IASB’ye Cin’in 6zel kosullar1 ve cevre-
si nedeniyle sahip oldugu deneyimler
nedeniyle, ilgili taraf islemleri, makul
deger onlemleri ve ortak kontrol altinda-
ki igletmelerin birlesmelerini iceren bir
dizi muhasebe konusunda arastirmalar
yapilmasina ve tavsiyeler gelistirilmesi-

ne yardimci olacak.

IASB ve CASC temsilcileri iki kurulug
arasindaki iligkileri guclendirmek ve pe-
riyodik toplantilar dizenlemek konusun-

da da anlagt1.

ar Avrupa Grubu kuruldy

sartyla uygulanmasi i¢in kamu gozeti-
mi sistemlerinin kurulmasinda ve isle-
mesinde igbirligi cok Oonemli. Ayrica,
Grup, Uluslararas1 Denetim Standart-
larinin onaylanmasi, kalite giivencesi,
tcuncu ulkelerle iligkiler ve sinir Otesi
incelemeler ile ilgili konular1 iceren
onlemlerin hazirlanmasinda teknik uz

manligin1 Komisyona sunabilir

EGAOB, Uye Devletlerde yasal de-
netciler ve denetim firmalarinin kamu
gozetiminden sorumlu isletmelerin st
duzey temsilcilerinden veya onlarin
yoklugunda yetkili ulusal Bakanlikla-

rin temsilcilerinden olusacak.

Sadece, uygulayict olmayanlar EGA-
OB uyesi olarak gosterilebilir. Mes-
lekten katki saglamak i¢in Komisyon,
Grubun caligmalarina genis capta ve
ilk asamada piyasa katilimeilari, mug
teriler, denetim meslegi ve son kulla-
nicilara acik ve seffaf bir tutum icinde

danisacak.

~
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TURMIOI adaylar IFAC'a iki Komitaye seoile

IFAC bunyesinde yer alan kurullar ve
komiteler ilgi alanlar1 i¢inde meslegin
kars1 karsiya oldugu konular tespit et-
mekte ve bu konular tizerinde kamu ¢i-
karmi yararina duzenlemeler yapmakta

lar.

IFAC kurullar1 ve komitelerine aday
gosterme surecinde, 120 ulkedeki uiye
meslek kuruluglarinin adaylarini bildir
mesiyle baghiyor. IFAC’1n Atama Komi-
tesi’nin belirledigi adaylar, yillik IFAC
Konsey Toplantisi ile ayn: tarihlerde ger
ceklestirilen IFAC Yonetim Kurulu'na
adayliklar1 onaylanmak uzere tavsiye

edilir.

18 Kasim 2005 tarindeki yapilan IFAC
Yonetim Kurulunun nihai onay ile;
TURMOB Gelen Sekreteri Nail Sanh 2
yillik bir donem i¢in Gelismekte olan
Ulkeler Komite uiyeligine ve Dr. Masum
Turker de 3 yillik bir donem i¢in Kuiguik
ve Orta Muhasebe Firmalar1 Komitesi

uyeligine secilmislerdi.

IFAC Yonetim Kurulu, diunyanin tim
bolgelerindeki meslek mensuplarinin ge-
lisimini destekleme amactyla Mart 2004
tarihinde Gelismekte Olan Ulkeler Ko-
mitesi’ni (daha dnce Gelismekte Olan
Ulkeler Surekli Calisma Gucii) kurdu.
Bu Komite, gelismekte olan uluslarin ¢r-
karlarini temsil etmekte ve onlar adina
tiye kuruluglardan ve diger kuruluglar-
dan kaynaklar ve kalkinma yardimi at

maya ¢aligmaktadir

Gelismekte Olan Ulkeler Komitesi;
standart belirleme kurullar ile ¢alisarak,
bu kurullarin gelismekte olan uilkelerde-

ki meslek ile ilgili sorunlardan haberdar

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan u¢ ayda bir yayinlanir.

olmalarini ve gerekli ilgiyi gostermeleri
ni saglama, diger IFAC kurullar1 ve ko-
mitelerinin ¢aligmalarini izlemek ve ge
rektiginde onlara girdi saglama ve des-
tekleme, IFAC uyeligi ve bagis yapan
kuruluslardaki kaynaklara erisim konu-
larinda, gelismekte olan ulkelerin ihti-
yaglarina cevap vermek amaciyla IFAC
Uye Kurulus Uyum Programu ile ¢alisma
ve gerektiginde goriis bildirme amagclari-

n1 tasimaktadir

Kiuguk ve Orta Olgekli Muhasebe Biro-
lar1 Komitesi, s6z konusu muhasebe bii-
rolarinda ¢alisan meslek mensuplarinin,
kuguk ve orta olgekli isletmelerde hiz-
met veren diger meslek mensuplarinin
cikarlarina hizmet etmektedir Kuresel
konularda raporlar hazirlamakta ve ulus-
lararas: standartlarin geligtirilmesine ve
cesitli IFAC kurullarinin ve komiteleri
nin c¢aligmalarina katkida bulunmaktadir
Komite; IFAC komiteleri, kurullar1 ve
diger standart belirleyici kuruluglar ile
dogrudan calisarak, bu kuruluglarin KO-
BI'ler ve K¢k ve Orta Olgekli Muha-
sebe Burolar ile ilgili sorunlardan ha-
berdar olmalarin1 ve gerekli 0zeni gos
termelerini saglama amacini tagtyor Uye
kuruluglar, IFAC kurullari, komiteleri ve
diger gruplar arasinda haberlesme ve bil-
gi paylasimimi kolaylastirma, tiye kuru
luslar ile digerlerinin ¢alismasina dolay-
I1 baskida bulunarak KOBI’ler i¢in mu
hasebe ve giivence hizmetlerini sagla-
mada Kuguk ve Orta Olcekli Muhasebe
Burolarini desteklemeyi amagliyor KO-
BI’ler i¢in muhasebe ve giivence hiz-
metleri saglamakla ilgili diger konular:
tanimlama ve bu konularda yonetmelik-

ler gelistirme amaclarini tasimaktadir

Sahibi Genel Yayin Yonetmeni
Mehmet TIMUR Nail SANLI
Sorumlu Yaziigleri Muduru Dis Haberler
Ali E. DOGANOGLU Yildiz OZTURK

L.Nazire KALKAN

JAASB denefim dokiimantasyon
hakkinda yeni bir standart yayinlad

Denetim dokiimantasyonunun kalite ve
tutarliligini genisletmek icin Uluslara
rast Denetim ve Giivence Standartlar
Kurulu (TAASB) Eylul ayinda revize
edilmig Uluslararasi Denetim Standardi
(ISA) 230- Denetim Dokiimantasyonu-
nu ¢ikardi. Yeni standart, nihai denetim
dosyasmnm zamanmda birlestirilmesi
icin daha siki yukumlulukler getiriyor
ve denet¢i raporu tarihinden sonra de-
netim dokiimantasyonuna eklemeler,
cikarmalar veya degistirmeler ile ilgili

ozel kurallar koyuyor.

Denetim dokiimantasyonu ile ilgili ola-
rak denetcinin, denetim prosedurleri-
nin yazili veya elektronik kayitlar: tut
masl, ilgili denetim kanitin1 elde etmesi
ve sonuglara ulagsmasini da bu standart
icinde tanmimlanmakta. Ayrica, denetim
programlarini, analizleri, onemli konu
larin ozetlerini, teyit veya temsil mek-
tuplarini, kontrol listelerini, onemli ko-
nulara iligkin karsiliklari, isletme kayit
larinin Ozetlerini ve kopyalarim iceri

yor.

Yeni ISA, eksiksiz bir dokiimantasyon
duzeyi saglamak icin, denetimle once-

den bir bag1 olmayan deneyimli bir de-

neteinin gerceklestirilen denetim isini,

elde edilen denetim kanitlarini, denetim
boyunca ortaya ¢ikan onemli konular:
ve elde edilen sonuglar1 anlayabilmesi
icin denet¢inin yeterli bir denetim do-

kiimantasyonu hazirlamasim gerektiri

YOr.

Standart, denetciler icin 15 Haziran

2006 tarihinden sonra yururlukte ola-
cak.

Yazisma Adresi:
Genclik Cad No:107
Anittepe / ANKARA
Tel : (0.312) 232 50 60
Fax: (0.312) 232 50 71

Baski: Fersa Matbaasi
Tel (0.312) 278 43 56




