TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiller Rapor M 03.09.2012/160-1

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINCA
iSVEREN UYGULAMA TEBLIGI
YAYIMLANDI

Bu Tebligde, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 1nca
maddeleri ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin

OZET ilgili hiikiimleri dogrultusunda isveren
yukiimliiliiklerine iliskin uygulama esaslar
diizenlenmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumunca ¢ikarilan, 1 Eyliil 2012 tarihli ve 28398 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan isveren Uygulama Teblig'inde 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Yasasi uyarinca isverenlerin
yukiimliliikler agiklanmistir. S6z konusu Teblig, yayimi tarihinde yiirtirliige
girmistir.

Bu Teblig ile daginik yapidaki Tebligler de birlestirilmeye c¢alisilmistir.
Teblig'de yapilan diizenlemeler ana basliklari itibariyle asagidaki gibidir:

1- Ayhk prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi, verilmesi ve
primlerin 6denmesi,

2- 5510 sayili Yasanin 4iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki  sigortalilarin beyanda bulunma esaslar1 ve
primlerin 6denme siireleri,

3- 5510 sayili Yasanin 4iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yéniinden aylik prim ve hizmet
belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve primlerin 6denmesi,

4- Sosyal Giivenlik Destek Priminin 6denme sekli ve siiresi.

5- Prim Borg¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesi,

6- Prime esas kazancin tespitine iliskin usul ve esaslar,

7- Diger hususlar,

8- Yiiriirliikten kaldirilan tebligler.

S6z konusu Teblig bu sirkiilerimize eklenmistir.
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Ote yandan, Tebligler, idarenin diizenleyici islemleri icinde yer almakta olup,
genel olarak idari yorumu yansitmaktadir. Bu niteligi itibariyle de hukuken
Tebliglerin “icrai” nitelikte olup olmadigl da tartismalidir. Danistay, bugiine
kadar dava konusu yapilan diizenleyici islemlerde idarenin goriis ve
yorumunu yansitan tebligleri icrai nitelikte gormemekte, ancak, kural koyan
ya da usul ve esaslari belirleyen Teblig hiikiimlerini ise kesin icrai mahiyette
bulunmasi nedeniyle dava konusu edilebilecegini kabul ettigi tartismasizdir.
Bu niteligi itibariyle bu Tebligde;

e Yorumlayici ve idari gériisii yansitan,

e Usul ve esaslari belirleyen,
Diizenlemelerin yer aldigi gorilmektedir. Dolayisiyla Teblig, kismen icrai
nitelikte bir Tebligdir. Dolayisiyla, Teblig'in icrai nitelikteki diizenlemeleri,
iptal edilinceye ya da degistirilinceye kadar hiikiim ifade edecektir.

Saygilarimizla...
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1 Evliil 2012, Cumartesi Savi : 28398

TEBLIG
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgindan;
iSVEREN UYGULAMA TEBLIiGi

1- AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR

1.1- Amag

Bu Tebligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 mci maddeleri ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda isveren yiikiimliiliiklerine iligkin uygulama
esaslarint diizenlemektir.

1.2- Dayanak

Bu Teblig, 5510 sayili Kanunun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 inc1 maddeleri ve Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeligine dayanilarak hazitlanmistir.

1.3- Tammlar

Bu Tebligde gegen;

a) Kanun: 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Yonetmelik: Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligini,

d) Unite: Merkezde daire baskanliklarini, tasrada sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile
sosyal giivenlik merkezlerini,

ifade etmektedir.

2- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (a) BENDi
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN AYLIK PRiM VE
HiZMET BELGESININ DUZENLENMESi, VERILMESi VE PRiMLERIN
ODENMESI

2.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran isverenler, Yonetmelik ekinde yer alan sigortalinin durumuna uygun aylik prim
ve hizmet belgesine,

Isveren/alt isveren/gecici is iligkisi kurulan isverenin;

- Adi soyadi/unvanini,

- Isyerinin adresini,

- isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini,
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- Vergi kimlik numarasi/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

Calistirdiklari sigortalilarin;

- Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlart ile ikinci soyad1 almig olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

- Prim 6deme giin sayilarini,

- Prime esas kazang tutarlarini (hak edilen {icretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demeler olarak ayr1 ayri)

- Ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

-Aym bazi gilinlerinde ¢alismamis olmalar1 halinde, eksik giin sayisim1 ve eksik
¢alisma nedenlerini,

- Ay iginde isten ayrilmig olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve aylik sosyal giivenlik destek primlerini,

Belgenin;

- 1liskin oldugu y1li ve ay1n,

- Mahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- Tiirlindi,

- Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,

- Toplam sayfa sayisini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

2.1.1- isveren ve Isyerine iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmesi
sirasinda, belgeyi gonderecek olan igveren/alt isveren/gegici is iligkisi kurulan igverenlere
iliskin ad soyad/unvan, igyeri adresi, telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik
numarast/Tlirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgileri, Kurumumuz isyeri tescil
kiitiiklerindeki kayitlarina bakilarak, sistem tarafindan aylik prim ve hizmet belgelerine
kaydedilmekte olup, s6z konusu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, durumun
isyerinin bagli bulundugu iiniteye miiracaat edilmek suretiyle diizeltilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden
verilecek veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise, isyerine iligkin bilgiler,
ilgililerce yazilacaktir.

2.1.2- Sigortalilara liskin Bilgiler

2.1.2.1- Sigortahlarin Sosyal Giivenlik Sicil Numaralar1 ve Ad/Soyad
Bilgilerinin Girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik sicil numarasi olarak sigortalilarin
Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralar1 esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet
belgesinin “Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi” boliimiine, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik
numaralar1 kaydedilecektir. Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, s6z konusu
béliime, bu kisiler igin I¢isleri Bakanhiginca verilecek olan kimlik numarasi girilecektir.
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Yabanct uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi
sirasinda bu kisilerin kimlik numaralarinin Kurum veri tabaninda kayith bulunmamasi
halinde, oncelikle kimlik numaralarmin I¢isleri Bakanhigindan 6grenilmesi, ardindan sdz
konusu numaralarin sigortali tescil kiitiiklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin baglh
bulundugu iiniteye miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal
giivenlik sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin
ad/soyad ve varsa ilk soyad bilgisi sigortali tescil kiitiikklerine bakilarak sistem tarafindan
ekrana getirilecek olup, sosyal giivenlik sicil numarast girilen sigortalinin ad soyad
bilgisinin dogru olup olmadig: kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal giivenlik sicil
numarasinin hatali girilmis oldugunun anlagilmasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme
yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden
verildigi veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal giivenlik
sicil numaralar1 ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce
yazilacaktir.

2.1.2.2- Sigortahlarm, Prim Odeme Giin Sayilarinin, Prime Esas Kazang¢larinin,
ise Baslama ve isten Cikis Tarihleri ile isten Cikis Nedenlerinin Girisi

Sigortalilarin; ay/dénem iginde iicret almaya hak kazandiklar siireler “Prim Odeme
Glinii” boliimiine, hak ettikleri licretleri “Prime Esas Kazang” boliimiine, ay i¢inde édenen
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar ise “Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak”
boliimiine kaydedilecektir.

a) Ay/Donem icindeki Calismalar1 Tam Olan Sigortahlarin Prim Odeme Giin
Sayillarinin Hesaplanmasi

Ay/dénem igindeki caligmalar1 tam olan sigortalilarin prim ddeme giin sayilari,
ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi
iizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek- (A) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 2012/Mart aymin tamami
i¢in ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2012/Mart ayindaki prim 6deme
giin sayis1, Mart aymin 31 giin oldugu iizerinde durulmaksizin 30 olarak, 2012/Subat ayinin
tamami igin ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2012/Subat ayindaki
prim 6deme giin sayisi, Subat ayinin 29 giin oldugu {izerinde durulmaksizin yine 30 olarak
sisteme girilecektir.

b) Ay/Dénem i¢inde ise Baslayan Sigortahlarm Prim Odeme Giin Sayilarimn
Hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar harig, ay/donem
icinde ige giren sigortalilarin prim ddeme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/donemin kag
giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.
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Ay/dénemin ilk giiniinde ige baglamig ve ayin tamamu ig¢in {icret almaya hak
kazanmis olan sigortalilarin, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, (a) boliimiinde
aciklandig1 gibi olacaktir.

Ornek- (D) sigortalisinin, dzel sektore ait bir isyerinde 19/3/2012 tarihinde ise
basladig1 ve ise basladig: tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamami igin ticret almaya
hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2012/Mart ayindaki prim
6deme giin sayisi 13 giin olarak, ise baglama tarihi ise 19/3/2012 olarak sisteme girilecektir.

¢) Ay/Déonem icinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin
Hesaplanmasi

Ay/dénemin son giiniinde galistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak
iizere, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim édeme giin sayilar, isten ¢ikis tarihleri ve
ay/donemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin son giiniinde calistiktan sonra isten ayrilmis ve aym tamamu i¢in licret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6édeme giin sayilari ise,
(a) bolimiinde agiklandig: gibi olacaktir.

Ornek- (K) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 19/2/2012 tarihinde
calistiktan sonra isten ayrildigi ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siirelerin tamami icin
iicret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2012/Subat
ayindaki prim 6deme giin sayist 19 olacak ve isten ¢ikis tarihi olarak 19/2/2012 tarihi
sisteme girilecektir.

d) ise Bagladigi Ay/Dénem icinde isten Ayrilan Sigortahlarin Prim Odeme Giin
Sayilarinin Hesaplanmasi

Ise basladig1 ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarm ilgili ay/donemdeki prim
O0deme giin sayilar1 (ay/donemin ilk giinii ise baslayip son giinii isten ayrilanlar harig),
sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil kag¢ giin olduguna bakilarak, parmak
hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk giinii ise baglayip son giinii isten ayrilan ve ayin tamamu igin iicret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari ise,
(a) boliimiinde agiklandig1 gibi olacaktir.

Ornek- (B) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2012 tarihinde ise
baslayip 28/3/2012 tarihinde isten ayrildig1 ve ise baslayip ayrildig: siirelerin tamamu igin
iicret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin igse baslama
tarihi 17/3/2012 olarak, isten ayrilis tarihi 28/3/2012 olarak, 2012/Mart ayindaki prim
O6deme giin sayisi ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.
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2.1.2.3- Ay/Dénem I¢inde Baz1 Giinlerde Calismams ve Calismadigi Giinler
i¢in Ucret Almams Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

a) Ay/Dénem Icinde Ise Girisi veya Isten Cikisi Bulunmayan Sigortalilar
Yoniinden

Ay/doénem iginde ise girisi veya isten ¢ikigt bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (istirahat,
iicretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donemin bazi giinlerinde ¢aligmayan ve c¢alismadigi
giinler i¢in de iicret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari,
ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis giin sayis1 ¢ikartilmak
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde calisan (A) sigortalisinin, 2012/Subat ayinda
10 giin icretsiz izinli oldugu ve aym kalan giinlerinin tamami igin iicret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin
eksik caligmis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2012/Subat ayindaki prim 6deme
giin sayis1 19 olacaktir.

b) Ay/Dénem Icinde ise Girisi veya isten Cikisis Bulunan Sigortahlar Yéniinden

Ay/dénem i¢inde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, aynit zamanda ¢esitli
nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezasi ‘gibi) ay/dénem i¢inde hak kazanilmis
hafta tatili diginda, calismadig1 ve calismadigi giinler igerisinde iicret almadigi giinlerin
bulunmasi durumunda, ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayisi, iicret alinan giin sayisi
esas alinmak suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, ise basladig
tarihten onceki giin sayisi, isten ayrildigt tarihten sonraki giin sayist ve iicret alinmayan giin
sayist ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir:

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde 8/3/2012 tarihinde ise baslamis olan
sigortalinin, 2012/Mart ayinda ise basladig: tarihten sonra 3 giin istirahatli bulundugu ve
hak kazanilmig hafta tatili disinda s6z konusu ayimn diger giinlerinin tamaminda ¢alismis
oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayis1 31 - 7 - 3 = 21 olacaktir.

Hak kazanilmadigy halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in licret 6denmesi halinde, bu
stirelere iligkin iicretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
stireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

2.1.2.4- lisverenlerce Kurumumuzdan Gegici is Goéremezlik Odenegi Alan
Sigortahlara istirahatli Olduklan Siireler icin Ucret Odenmesi Halinde Prim Odeme
Giin Sayisinin Hesaplanmasi

Isverenlerce Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara,
Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ile normal gilinliik kazanglar1 arasindaki
fark ticretleri veya Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin
ayrica normal giinliik Gicretlerinin 6dendigi durumlarda, gecici is géremezlik 6denegi alan
sigortalilara istirahatli bulunduklar1 siireler igin isverenlerince yapilan bu &demeler,
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.
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Kurumumuzdan gegici is géremezlik ddenegi alan (ay/donem iginde istirahatli olan)
sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, “2.1.2.3” boliimiinde aciklandigr {lizere licret aldigi
giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Dolayistyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt
smirinin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik
kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast primi de dahil olmak iizere
prime tabi tutulmasi ve bu primlerin iliskin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet
belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde galismakta iken 17/3/2012 - 25/3/2012
doneminde istirahatli olmast nedeniyle Kurumumuzdan gegici is géremezlik ddenegi alan
bir sigortali i¢in, igsvereni tarafindan bu siireler igin Kurumumuzca ddenen gegici is
goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin tam iicretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z
konusu sigortalinin 2012/Mart ayindaki prim 6deme giin sayist 30 olacaktir. Istirahatli
stirelerde isverence licret 6denmemesi halinde ise sigortalinin 2012/Mart ay1 prim édeme
giin sayis1 31-9=22 olacaktir.

2.1.2.5- Hafta Tatili Ucretine Hak Kazamp Kazamlmamasina Gére Prim
Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta i¢cindeki ¢alisma siiresi alt1 giin
olarak belirlenmis ve her alt1 giinliik ¢aligma sonucu is¢inin yirmidort saatten az olmamak
iizere dinlendirilecegi,

4857 sayili Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada en
cok kirkbes saat oldugu, aksi kararlagtirilmamis ise bu siirenin igyerinde haftanin caligilan
giinlerine esit Ol¢lide boliinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce 63 iincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan
bir ig karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretinin tam olarak ddenecegi,

Ongoriilmiistiir.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigi ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve
prime ‘esas kazang tutarlarmin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda
Ongoriilen hafta tatili ticretine hak kazanip kazanmadig: hususu da goz Oniine alinacak ve
hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmis olduklar hafta tatili i¢in licret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siirelerin prim
O0deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmast miimkiin bulunmamaktadir.
Ancak, bu durumda Kanunun 86’nct maddesinin dordiincii fikrasina istinaden, ay igindeKi
eksik caligmaya (hafta tatiline) iligkin puantaj kaydinin yasal siiresi i¢inde Kurumumuza
verilmesi gerekmektedir. Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili
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icin ticret 6denmesi halinde, bu siirelere iliskin ticretler de prime esas kazanca dahil
edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.
2.1.2.6- Eksik Giin Nedenlerinin ve isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi

a) Eksik Giin Nedenlerinin Bildirilmesi

Ay icinde bazi is giinlerinde calistirlmayan ve calistirilmadigi giinler igin ticret
O0denmeyen sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik calisma nedenleri Ydnetmeligin 9 nolu
ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmistir.

Ay i¢inde bazi is giinlerinde c¢alistirilmayan ve g¢alistirilmadigr giinler icin de ticret
0denmedigi beyan edilen sigortalilara iligkin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde kayitlt
eksik giin nedeni hanesine, sigortalinin durumunu agiklayan kod numarasi kaydedilecektir.

Genel biitgeye dahil dairelerin, 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerin, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, iist kurul ve kuruluglarin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bunlarin bagl ortakliklari
ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas: kamuya ait olan diger
ortakliklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve st kuruluslarinin,
sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin igyerleri
ve toplu is sdzlesmesi yapilan isyerleri ile 30 ve iizerinde sigortalinin ¢alistirildigr aylara
iliskin 6zel sektor isyerleri hari¢ olmak iizere, ay iginde bazi ig giinlerinde ¢alistiriimadigt
ve ticret ddenmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik c¢alistiklarini ispatlayan belgelerin
Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken siire i¢inde igyerinin bagli bulundugu iiniteye elden verilmesi veya ayni siire i¢inde
posta ile gonderilmesi gerekmektedir.

30 ve tzerinde sigortali calistirtlip ¢alistirilmadiginin tespiti sirasinda, ay iginde
hizmet akdi devam eden sigortalilarla birlikte;

-Alt igverenler tarafindan galistirilan sigortalilar,

-Ay'icinde cesitli nedenlerle ¢aligmasi olmayan sifir giin ve sifir kazangl sigortalilar,

-Ay i¢inde ise giren ve isten ayrilan sigortalilar,

hesaplamaya dahil edilecektir.

Eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya
verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, igverenden/ alt isverenlerden
eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire
icinde verilmesi 7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir aylik siire
icinde verilmemesi halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili tinitece re’sen diizenlenerek,
tahakkuk eden primler yazi ile igverene/alt isverenlere teblig edilecektir.

Eksik bildirilen gilinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilmesine iliskin yapilan tebligat iizerine, isverene/alt igverenlere, ek nitelikte

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor ™| 03.09.2012/160-10

aylik prim ve hizmet belgesi yerine s6z konusu belgede kayitli sigortalilarin eksik calisma
nedenlerine iligkin her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde
$0z konusu belgelere de itibar edilecektir.

Isyerlerinde kismi zamanli (part-time) olarak calisan sigortalilar icin diizenlenmis
olan yazili s6zlesmenin noterden tasdikli olmasi zorunlu degildir. Kismi siireli ¢alismalara
ait ig sozlesmesi noterden onaysiz ve yasal siiresi disinda verilmis ise, verildigi ay ve
sonrast i¢in hiikiim ifade edecektir. Kismi is sozlesmesinin, Yonetmeligin 10 numarali
ekinde yaymlanan “Eksik Giin Bildirim Formu” ekinde ve aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken yasal siire i¢ginde Kuruma verilmis olmasi kaydiyla, s6z konusu form ve
sozlesme igverenlerden, sdzlesme siiresi boyunca, her ay tekrar istenilmeyecektir.

Eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermekle yikimli
tutulduklar1 halde vermeyen veya vermelerine ragmen Kurumca gecerli sayilmayan
igverene/ alt igverenlere gonderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin hangi sigortalilar i¢in diizenlenmesi gerektigi, prim 6deme giin sayisi ve prime
esas kazang tutar1 da belirtilecektir.

Isverenden/alt isverenlerden istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prime esas kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili ayda daha 6nce
Kuruma bildirilmis olan prime esas kazang tutarmin prim ddeme giin sayisina bdliinmesi
suretiyle bulunan giinliik kazang tutarinin eksik bildirilen giin sayisi ile ¢arpilmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek - (A) isverenince 2012/Mart ayma iliskin olarak diizenlenen ayhik prim ve
hizmet belgesinde kayitl sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin ve prime esas kazang

tutarinin,
Sigortah Giin SPEK Ise Giris Tarihi isten Ayrihs Tarihi Eksik Giin Nedeni
A Sigortalist 25 900,00 --—-- e Istirahatli
B Sigortalisi 28 1000,00 - meeeeee Ucretsiz izinli

oldugu ve eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmedigi
varsaylldiginda, igverence diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prim 6deme giin sayist (A) sigortalist i¢in 5 giin, (B) sigortalist i¢in 2 giin
olacak, prime esas kazang tutari ise;

A Sigortalisi igin 900,00/ 25 giin = 36,00
36,00 x 5 giin = 180,00 TL
B Sigortalisi igin 1000,00/ 28 giin = 35,71
35,71 x 2 giin = 71,42 TL olacaktir.

b) isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi
Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme girildikten
sonra, isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
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Isten ayrilma nedenleri Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer alan ayhik prim ve hizmet
belgesinin arka sayfasinda agiklanmustir.

2.1.3- Belgeye iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgenin
iliskin oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirii ve varsa
diizenlenmesine esas Kanun numarasi, ilgililerce se¢ilecektir. Belge tiirleri Yonetmeligin 9
nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmustir.

Ayni igyerinde calismakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiirii
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (d), (¢) ve (f) bentlerinde
belirtilenlerden hizmet akdine istinaden ¢aligmayanlar ig¢in 13 nolu belge tiirii segilecektir.

Ornek- (B) Limited Sirketinin 2012/Mart ayinda cahistirnus oldugu toplam 11
sigortalidan,

- 6’smin tiim sigorta kollarina tabi,

- 3’{iniin sosyal giivenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tiim sigorta kollarina tabi olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet siiresi
zammina tabi,

oldugu varsayildiginda, her bir belge tiiriine giren sigortali grubu, iligskin olduklari
belge tiirleri segilmek suretiyle ayr1 ayr1 diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
ile Kuruma bildirilecektir.

Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanmis olan 7, 14, 19, 21, 22, 23, 24, 25,28, 39, 42, 43, 44, 39, 90, 91 ve 92 nolu belge
tiirlerini segen kurum, kurulus ve isletmelerin, bahse konu belge tiirlerini se¢ebilmeleri
amaciyla calistirdiklar sigortalilarin niteliklerini de belirtmek suretiyle isyerlerinin baglt
bulundugu {initeye yazili olarak bagvurmalar1 gerekmekte olup, yapilan basvurular iizerine
ilgili Ginite tarafindan gerekli kodlama yapilmak suretiyle, aylik prim ve hizmet belgesinin
gonderilmesi sirasinda ilgili belge tiirleri kendilerine agilacaktir. Bu kurum, kurulus ve
isletmelerin, yukarida belirtilen nitelikteki sigortalilardan ayr1 olmak tizere, farkli nitelikte
sigortali istihdam etmeleri halinde bu sigortalilar i¢in ayrica igyeri dosyasi tescil ettirmeleri
gerekmektedir.

Isyerinin ve sigortahilarin gesitli tesvik kanunlari kapsamina girmesi halinde, sz
konusu kanunlar kapsamina giren sigortalilar ayri1 ayri belge tiirii ve kanun numarasi
secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

Ornek- Kurumumuza yasal 6deme siiresi gegmis prim ve idari para cezasi borcu
bulunmayan (A) isvereninin 2012/Mart ayinda ¢alistirdig1 toplam 103 sigortalidan;

- 3’liniin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde
tiim sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan Oziirlii sigortali,
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- 7’sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim
sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan 6ziirli sigortali,

- 10’unun 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta
kollarina tabi olarak ¢alisan sigortali,

- 6’simnin herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen sosyal giivenlik destek
primine tabi olarak ¢aligan sigortali,

- 77’sinin de yine herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen tiim sigorta
kollarina tabi olarak ¢alisan sigortali,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta
kollarina tabi olarak g¢alisan 6ziirlii sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 14857 nolu kanun
numaraslt,

- 4857 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta
kollarina tabi olarak g¢alisan 6ziirlii sigortalilar, 1 nolu belge tiirli ve 54857 nolu kanun
numaraslt,

- Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalilar 2 nolu belge tiirii,

- 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta kollarina tabi
calisan sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 06111 nolu Kanun numarasi,

- Tiim sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tiirii ve
05510 sayili Kanun numarast,

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

2.1.4- Belgeyi Diizenleyen Kisiye iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanicr sifresi verilmis
olan kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayitli tutulmaktadir.
Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gdnderilmesi sirasinda, belgeyi
gonderen kisinin ayrica kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve
hizmet belgelerinin kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayill
Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasinin, igverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve
soyadinin belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.

2.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlart ¢aligtiran;

- Ozel nitelikteki isyeri igverenleri cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek
veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iligkin oldugu ayi
izleyen ayin 23’iinde,

- Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil,
ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iliskin oldugu
donemi izleyen takvim aymin 7’sinde,
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saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanalryla Kuruma goéndermek zorundadirlar. Belgenin
gonderilmesi gereken siirenin son gilinlinlin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve
hizmet belgesi, son giinii izleyen ilk is glinii saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla
gonderilebilecektir.

Diger taraftan, bazi 6zel nitelikteki igyeri igverenleri ayin 15°1 ila miiteakip ayin 14’
arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri igverenleri ise aym 1°i ila 30’u arasinda iicret alan
sigortalilar ¢alistirdigindan, bu nitelikteki igyeri isverenlerince;

- Ayin 1’i ila 30’u arasindaki ¢aligmalari karsiligi {icret alan sigortalilar igin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen
ayin 23’{inde,

- Aym 151 ila miiteakip aym 14’4 arasindaki c¢alismalar1 karsiligi iicret alan
sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Ayrica;

a) Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak ddenmesine karar verilen
ticret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sozlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortalilar ile 6zel sektdre ait igyerlerinde sendikalara liye olmamalar1 sebebiyle toplu is
sozlesmesi kapsami1 disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen iicret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

¢) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olan personele ddenen iicretlere iliskin
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin
yazinin tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
Odeneginin yani sira istirahatli bulunulan siire igin igverenlerince toplu is so6zlesmesine
dayanilarak licret ddenmesi halinde, bu tcretlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya
0zel hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giinii i¢inde sigortali, ise
baglamak iizere igverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen
karar uyarinca 6denmesine karar verilen iicretlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu
ig glinliniin i¢inde bulundugu ay/dénemi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali personele
O6denmesine karar verilen iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,
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f) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmas1 dngoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin
yapildigi tarihi,

g) Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki 6demelere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin (licret digindaki bu ddemeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin
kazancina dahil edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin - kesinlesme
tarihlerini,

§) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma verilme siiresi iginde Tiirkiye’ye donmemigse, bu araclarda ¢alistirilan sigortaliya
ait aylik prim ve hizmet belgesi, bu Tebligde belirtilen verilme siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay1 gegcmemek sartiyla araglarin Tiirkiye’ye doniis tarihini,

h) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda galisan sigortalilar i¢in idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik iicret 6denmesi halinde, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden giinden veya idarenin karar tarihini,

takip eden ay/donemin, igyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’iine, resmi nitelikte
olmas1 halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecek ve Kanunun 102 nci
maddesinde belirtilen idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Yasal siiresi gegirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.

Yasal siiresi diginda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin Yo6netmeligin 103
iincli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen agiklamalar uyarinca incelemeye sevk edilmesi
ve igverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin tahakkuk eden primlerin gecikme cezasi
ve gecikme zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik
prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin isleme
alinacak, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldig1 boliim) ise yapilacak incelemenin ardindan
uygun goriilmesi halinde isleme alinacaktir.

2.3- E-Sigorta Uygulamasina Basvurulmasi, S6zlesmenin Diizenlenmesi ve Sifre
Zarfinin Teslimi

2.3.1- Basvuru

Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla gonderilebilmesi igin,
igveren veya yetkili kisiler tarafindan usuliine uygun olarak doldurulmus ve imzalanmis e-
Sigorta Hizmetleri Internet Kullanici Kodu ve Kullanic1 Sifresi Basvuru Formu ile
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Kurumun ilgili iinitesine bagvurulmasi ve igveren veya yetkili kisiler tarafindan e-Sigorta
Sozlesmesinin imzalanmas1 gerekmektedir.

Isveren haricindeki kisilerce e-Sigorta hizmetleri internet kullanic1 kodu ve kullanic
sifresi bagvurusunun yapilabilmesi ve/veya e-Sigorta sdzlesmesinin imzalanabilmesi igin,
igveren vekili veya igvereni temsil ve ilzama yetkili olunmas: ya da igveren adina; Sosyal
Giivenlik Kurumuna her tiirlii bagvuruyu yapmaya, Kurumla her tirli sozlesmeyi
imzalamaya, Kurumdan her tiirlii belgeyi teslim almaya ve Kuruma her tiirlii belgeyi
vermeye yetkili olunduguna veya e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanict
sifresi bagvurusu yapmaya, e-Sigorta sozlesmesi imzalamaya, kullanici kodu ve kullanici
sifresi teslim almaya, Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi gondermeye
yetkili olunduguna dair 6zel vekaletname bulunmasi icap etmektedir. Dolayisiyla, belirtilen
hususlarin yer almadig1 6zel vekéletnameler ile e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu
ve kullanict sifresi bagvurusunda bulunulmasi veya e-Sigorta sdzlesmesinin imzalanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Alt igvereni olan igyerlerinde, hem igveren, hem de alt-isverenlerin her biri ayr1 ayri
bagvuruda bulunarak, ayr1 ayr1 kullanici kodu ve kullanici sifresi alacaklardir.

Isverenin gercek kisi olmasi durumunda kullanicr kodu ve sifresi almak icin
yapilacak basvurular, ger¢ek kisi olan igverenlerce yapilabilecegi gibi, gercek kisi
igverenlerin yetki verilmesini talep ettikleri kullanicilar tarafindan da yapilabilecektir.
Ancak bu durumda, yetki verilmesi talep edilen kullanici igin diizenlenmis vekaletnamenin
aslinin veya noter onayli suretinin ya da ilgili idarelerce onayli suretinin de e-Sigorta
Sézlesmesi ile birlikte bagvuru formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir. Isverence
yetki verilmesi talep edilen kisinin, serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali
miisavir olmas1 durumunda da yine ayn1 yol izlenecektir.

Isverenin 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 halinde, kullanic1 kodu ve sifresi almak i¢in
yapilacak bagvurular, tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisilerce (yonetim
kurulu bagkani, sirket miidiirii, kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlar1 vs.) veya bu
kisilerin yonetim kurulu karari, noterden onayli vekaletname veya imza sirkiileri ile yetki
verilmesini talep ettikleri kisilerce de yapilabilecektir. Bu durumda, bagvuru formunda hem
tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisinin igveren olarak imzasi, hem de bu kisi
tarafindan yetkili kilinan kisinin imzas1 bulunacak olup, basvuru formuna imza sirkiilerinin
veya vekaletnamenin asli ya da noter onayli sureti veya ilgili idarelerce onayli sureti
eklenecektir.

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulus
tarafindan kullanici kodu ve sifresi verilmesi talep edilmis olan kisiler basvuruda
bulunabileceklerdir. Bu durumda, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan diizenlenmis
gorevlendirme yazisi bagvuru formuna eklenecektir.

Apartman yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan basvuru
sirasinda,
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a) Kullanict kodu ve sifresinin yonetici adina verilmesinin talep edilmesi halinde,
bagvuru sirasinda, noter onayli karar defterinin;

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldig: ilk sayfasinin,

- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul kararinin yer aldig1 sayfanin,

birer fotokopisinin, e-Sigorta sozlesmesi ile birlikte bagvuru formu ekinde ibraz
edilmesi,

b) Kullanic1 kodu ve sifresinin baska bir kigiye verilmesinin talep edilmesi halinde
ise,

- Binaya iligkin bilgilerin yer aldig: ilk sayfasinin,

- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul kararinin yer aldig1 sayfanin,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanict i¢in ¢ikartilmig vekaletnamenin asli veya
noter onayli sureti ya da ilgili idarelerce onayli suretinin,

e-Sigorta sozlesmesi ile birlikte bagvuru formunun . ekinde  ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi verildikten sonra, e-
Sigorta Servisinde c¢aligan personel tarafindan teslim alinacak, gerekli kontrollerin
yapilmasinin ardindan “Kurum Unitesi” bdliimii teslim alan personel tarafindan kaselenip
imzalanacaktir.

2.3.2- Bagvuru Formlarinin Kaydedilmesi ve Klase Edilmesi

E-Sigorta sozlesmeleri iki niisha olarak diizenlenecek olup, ilk niishasi ilgili Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince basvurunun alindig tarih ve siraya
gore klase edilecek, ikinci niishasiise isverene/yetki verilen kullaniciya verilecektir.

2.3.3- E-Sigorta Sozlesmesinin Diizenlenmesi ve Sifre Zarfinin Teslimi

Sifre zarfinin tesliminden = Once, iki niisha olarak diizenlenen e-Sigorta
sozlesmesinin, Kurum yetkilisi ile igveren veya yetkili kisiler tarafindan imzalanmig olmasi
gerekmektedir.

E-Sigorta sozlesmesini, Kurum adina e-Sigorta islemlerinin yapildig1 servis sefi
veya bagli oldugu miidiir yardimeisi, diger tarafta ise igveren veya yetkili kisi, kamu kurum
veya kuruluslarinda gérevlendirme yazisi ile yetki verdigi belirtilen kisi imzalayacaktir.

E-Sigorta sozlesmesinin imzalarmin tamamlanmasini miiteakip, “Internet Kullanic
Kodu ve Kullanici Sifresi Teslim Tutanagi” iki niisha olarak diizenlenerek taraflar arasinda
imzalanacak ve e-Sigorta servisi memuru tarafindan
http://ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp  adresindeki uygulamanin aktivasyon
sayfasindan kullanict kodu ve kullanici sifresi zarfinin iizerindeki “bagvuru aktivasyon
kodu” girilerek, aktivasyon islemi gerceklestirilecek ve “e-Sigorta Sézlesmesi” ve “Internet
Kullanict Kodu ve Kullanict Sifresi Teslim Tutanagi”nin birer suretleri ile birlikte kullanic
kodu ve kullanic1 sifresi zarfi igveren veya yetkili kisiye teslim edilecektir. “e-Sigorta

=9

Sézlesmesi” ile “Internet Kullanict Kodu ve Kullanict Sifresi Teslim Tutanagi”nin birer
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niishas1 “e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Bagvuru Formu”
ile birlestirilerek e-Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir.

2.3.4- Sifrenin Iptali

E-Sigorta sdzlesmesinin 8 inci maddesinde sayilan sebeplerden herhangi birinin
varlig1 halinde, durum yazili olarak ilgili Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik
Merkezine yazili olarak bildirilecek ve e-Sigorta servisinde gorevli memur tarafindan
http://ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp  adresindeki  uygulamanin  kullanict
islemleri meniisiinden isverene veya yetkili kisiye verilen kullanici kodu ve kullanici
sifresi, igveren veya yetkili kisinin belge verme yiikiimliiliigiiniin yasal olarak sona erdigi
tarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ile sdzlesmenin fesh edildigi, isveren ve/veya
yetkili kisiye bir yazi ile bildirilecektir.

2.3.5- Sifrenin Calinmasi, Kaybolmasi, Unutulmasi

Isveren veya yetkili kisi tarafindan kullanic1 kodu ve kullamci sifresinin; calindig,
kayboldugu veya unutuldugu gibi hususlarin yazili olarak ilgili tiniteye bildirilmesi halinde,
e-Sigorta servisinde gorevli memur tarafindan
http://ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp  adresindeki =~ uygulamanin  kullanici
islemleri meniisiinden derhal kullanici kodu ve kullanicr sifresi iptal edilecektir.

Bu durumda, igveren veya yetkili kisinin ayni igyeri i¢in yeni kullanict kodu ve
kullanic1 sifresi verilmesini yazili olarak talep etmesi halinde,
http://ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp . adresindeki  uygulamanin  kullanici
islemleri meniisiinden daha 6nce girisi yapilan bagvuru bilgileri sistemden ¢agirilarak, yeni
kullanic1 kodu ve kullanicr sifresi verilecektir.

2.4- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda
Sigortah Olanlar Yoniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilar:
calistiran igverenler, bir ay iginde calistirdiklart sigortalilarin prime esas kazanglari
iizerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin icretlerinden keserek,
kendi hissesine isabet eden prim tutarlarin1 da bu tutarlara ekleyerek en ge¢ takip eden
ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6deyeceklerdir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlari, en geg
son giinil izleyen ilk ig giinii i¢inde Kuruma 6denecektir.

Ote yandan,

a) 2822 sayili Kanuna gore toplu is sdzlesmesi akdedilen isyerlerinden dolay1 toplu
is sozlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 6denen ticretlere iliskin sigorta priminin,
toplu is s6zlesmesinin imzalandig: tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara {iye olmamalar1
sebebiyle 6zel sektore ait isyerlerinde sdzlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan
geriye doniik iicret artislarina iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindig: tarihleri,
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¢) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine
sonradan karar verilen kamu sektoriinde gorevli sigortali igin vizenin gecikmesine baglh
olarak yasal siiresi disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iligkin sigorta
primlerinin, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca ddenen gegici is goremezlik
Odeneginin yani sira igverenlerince toplu ig sdzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
stire i¢in licret ddenmesi halinde, bu iicretlere iligkin sigorta primlerinin, istirahat siiresinin
sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili s Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya
0zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali icin
kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin, sigortaliya tebliginden sonra on is giinii
icinde sigortal1 igverene ise baslamak {izere bagvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel
hakemlerce verilen karar uyarinca 6denmesine karar verilen  iicretlere iliskin sigorta
primlerinin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin is¢iye teblig edildigi tarihten
itibaren (teblig edilen giin hari¢) onuncu is giiniiniin i¢inde bulundugu ay/dénemi,

e) Idare mahkemesi kararlaria gore gorevlerine iade edilen sigortal ile ilgili olarak,
O6denmesine karar verilen iicretlere iligkin sigorta primlerinin, mahkeme karariin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden giinii,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmas1 ongoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta primlerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte ddenen tcret disindaki 6demelere iliskin sigorta primlerinin (iicret
digindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina dahil edilecektir)
yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

h) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda galisan sigortalilar igin idare mahkemesi kararlar1 veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik iicret 6denmesi halinde mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden giinden veya idarenin karar tarihini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma odenirse yasal siiresi i¢inde 6denmis
kabul edilir.

Libya’da daimi is¢i ¢alistiran igverenlerin, Kanun hiikiimlerine gdre her ay ig¢in
sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da ekleyerek en
geg ilgili oldugu ay1 takip eden ii¢ ay i¢inde ddemeleri halinde, s6z konusu primler yasal
stiresi icerisinde ddenmis sayilacak olup, bu siire iginde 6denmeyen primlere Kanunun 89
uncu maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriillen gecikme cezast ve gecikme zamminin
uygulanmasi gerekmektedir.
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2.5- Afet Durumunda Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme ve
Muhteviyat: Primlerin Odenme Siiresi

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayat1 etkiledigine
karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar géren
igverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin oldugu tarihten afetin oldugu tarihi takip
eden ayin sonuna kadar Kanuna gore vermekle yiikiimlii olduklari belgelerin ve bu
belgelere bagli olarak 6demekle yiikiimlii olduklar1 primlerin, afetin meydana geldigi tarihi
izleyen aym sonuna kadar verilmesi ve primlerin de ayni siire icinde 6denmesi halinde;
belgeler siiresi i¢inde verilmis, primler ise siiresi icinde 6denmis sayilir.

7269 sayili Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
erteleme siiresini ve Kanun uyarinca diizenlenen belgelerin verilme siiresi ile primlerin
O0denme stiresini uzatmaya Kurum yetkilidir. Kurum bu yetkiyi; bdlge, il, ilgce, mahal ve
afetten zarar gorenler ile afetten zarar gorme derecesi veya prim-tiirleri itibariyla farkli
stireler halinde tespit etmek suretiyle de kullanabilir.

3- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (b) BENDi
KAPSAMINDAKI SiGORTALILARIN BEYANDA BULUNMA ESASLARI VE
PRIMLERIN ODENME SURELERI

3.1 - Beyanda Bulunma Esaslar1

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olanlar, aylik prim ve hizmet belgesi diizenlemeyeceklerdir. Bu kapsamdaki sigortalilar
aylik prime esas kazanglarini, beyanda bulunmak suretiyle bildireceklerdir.

Bu sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas giinliikk kazancin alt smir ile st st arasinda kalmak sart1 ile
kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.

Sigortalinin prime esas kazanci ile ilgili beyani, Kurumun ilgili iinitesine yazili
olarak yapilir.

Sigortalilarin prime esas kazanglari ile ilgili olarak yapacaklari beyanlarinin dikkate
alinma tarihi; yazili olarak yapilan beyanda, beyanin Kuruma intikal ettigi tarihtir. Prime
esas kazang beyani ay icinde bir kez verilebilir. Belirtilen sekilde yapilan ve baslangici
gosterilen bu beyan, degistirilmedigi siirece sonraki aylar igin de yapilmis sayilir. Yapilan
beyana istinaden iist liste oniki aydan fazla prim 6demesinde bulunulmamasi halinde, bu
oniki aylik siirenin sonundan itibaren beyanin gegerliligi ortadan kalkar.

Beyanda bulunmayan, beyaninin gegerliligi ortadan kalkan veya beyanlar1 Kanunun
82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda
kalan sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz kati
olarak dikkate alinir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilmay1 gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmast halinde, yukarida belirtilen
esaslara gore tek beyanda bulunulur.

3.2 — Primlerin Odenme Siiresi

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olanlar, her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler.

Kanunun 4 iincli maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilenler ile ayn1 Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendinde belirtilip 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda c¢aliganlar da, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayildiklarindan, bu sigortalilarin 6deyecekleri primler de ayni siire
i¢inde Kuruma 6denecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine
tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 primlerini ait olduklari ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler.

3.3- Prime Esas Kazanclar

Kanunun 80 inci maddesi geregince, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlik kazang¢ alt sinirt ile {ist siurt arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz kati olacaktir. Prime esas kazang beyan1 ay
iginde bir kez verilebilir. iliskin oldugu aya ait primin oniki ay siiresince édenmemesi
halinde, s6z konusu prim tutar1 oniki aylik siirenin sonundan itibaren prime esas giinliik
kazang alt sinuir1 tizerinden tahakkuk ettirilir.

Is kazasmin oldugu veya meslek hastaligi dolayisiyla is goremezligin basladig
tarihte, verilecek ddenck veya baglanacak gelirin hesabina esas tutulan son aya ait prime
esas kazan¢ beyaninda bulunulmamis ise, varsa son aydan bir Onceki ay igin prim
tahakkuku yapilan prime esas kazang, yok ise prime esas giinlik kazang alt sinir1 esas
alinir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisi, ayni zamanda igveren ise, beyan edecegi aylik kazanci, ¢alistirdigi sigortalilarin prime
esas giinliik kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci,
calistirdig1 sigortalilardan giinliik kazanci en yiiksek olan sigortalinin otuz giinliik prime
esas kazancindan diisiik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, tespit
edilen kazang diizeyine cikartilarak aradaki prim farki, Kanunun 89 uncu madde
hiikiimlerine gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.
Ancak tiizel kisilige haiz kuruluslarin ortaklar1 hakkinda bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin erken 6demeye iliskin islemleri, Kanunun 88 inci maddesinin altinci fikrasi ve
Yonetmeligin 108 inci maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor ™ 03.09.2012/160-21

3.4 — Gegis Hiikiimleri

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan
tarimsal faaliyetlerde bulunanlar hari¢, kendi adina ve hesabma bagimsiz calisan
sigortalilardan, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis
olanlarm, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008 (dahil) donemine iliskin olmak {izere, ayni
Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarini beyan etmemeleri
halinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en
son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar {izerinden alinir. Bu siire i¢inde beyanda
bulunulmas: halinde, beyan ettigi prime esas kazang iizerinden ilgili ayin prim tahakkuku
yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asgari
giinliik kazang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz ve
ayn1 Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hiikmii saklidur.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kéy muhtarlar:
ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler i¢in, Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendi ile bu Tebligin 3.1- Beyanda Bulunma Esaslari baghkli boliimiinde belirtilen
“otuz” ibareleri, Kanunun yiiriirlige girdigi y1l i¢in “onbes” olarak uygulanir ve prime esas
giinliik kazancin otuz katin1 gegmemek iizere takip eden her takvim yili igin bir puan
artirilir.

4- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (¢) BENDi
KAPSAMINDA SIiGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN AYLIK PRIM VE
HiZMET BELGESININ DUZENLENMESI, VERILMESIi VE PRIMLERIN
ODENMESI

4.1- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci
Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortali Olanlar Yoniinden Ayhk Prim ve
Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

4.1.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bulunmasi Gerekli Bilgiler

Isveren, Yonetmelik ekinde yer alan sigortalinin durumuna uygun ayhik prim ve
hizmet belgesine,

-Isyeri sicil numarasin,

-Isverenin adimi,

-Isyerinin adresini,

-Bagli oldugu saymanligi,

-Belgenin ait oldugu yil ve ayini, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu
gosterir mahiyetini, belgenin tiiriinii, sayfa sayisini,

-Tiim sayfalara ait toplam sigortali bilgilerini,

-Toplam prim tahakkuk bilgilerini,

-Ay icinde calistirilan sigortalilarin; sosyal giivenlik sicil numaralarini, emeklilik sicil
numaralarini, adini, soyadini, durum kodunu, ddemeye esas aylik bilgilerini, prime esas
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kazang toplamini, prim édeme giin sayilarini, tahakkuk eden prim tutarlarini, sigortalinin ay
icerisinde goreve baglama ve ayrilma tarihleri ile nedenlerini,

-Isveren veya isveren vekili ile birlikte tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin
ad1, soyadi ve imzasini, kaydetmeleri gerekmektedir.

4.1.2- Belgenin Mahiyetinin Belirlenmesi

4.1.2.1- As1l Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Sigortalilara ait cari aya iliskin prime esas kazang ve prim tutarlar ile ilgili bilgilerin,
asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilmesi gerekmektedir.

4.1.2.2- Ek Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Sigortalilarin;

- Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme kararina istinaden geriye yonelik olarak
yapilan 6demelerin prime esas kazanglarina ait bildirimleri,

- Aciga almarak prime esas kazanglarinin yarist tizerinden prim alinanlarin,
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalar1 halinde prime esas kazancinin kalan
yarist ile bu kazanglar iizerinden tahakkuk ettirilecek primleri,

- Gegmise doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin prime esas
kazanglarina ait bildirimleri,

- Gorevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazanip ayliklarinin 6denmesi halinde geriye yonelik 6denen {icretlerinin prime esas
kazanglariin tamamu {izerinden alinacak primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi icinde Kuruma gonderildikten sonra
goreve baslayan sigortaliya 6denen kist iicretlerinin prime esas kazancina ait primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi iginde Kuruma gonderildikten sonra
prime esas kazanglarimin eksik hesaplandigi tespit edilenlerin eksik hesaplanan prime esas
kazang tutarlar1 tizerinden alinacak primleri,

icin ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

4.1.3- Sigortalimn Durum Kodunun Belirlenmesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine gore agiktan vekil olarak
atanan (vekil Ogretmen, vekil imam, vekil memur vb.) sigortalilar i¢in durum kodu
boliimiine “V” kodu yazilacaktir. Ancak, Kanunun 80 inci maddesi geregince vekalet veya
ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak ddemeler prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinmayacagindan, vekalet ve ikinci gdrev aylig1 alan sigortalilar i¢in
“V” kodu kullanilmayacaktir.

Ornek- (B) ilkogretim Okulu Miidiirliigiinde kadrolu bir 6gretmenin miidiir
yardimcist kadrosuna vekalet etmesi halinde, agiktan vekil olarak atanmadigindan aylik
prim ve hizmet belgesinin durum kodu béliimiine herhangi bir kod yazilmayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlar1 geregince eksik aylia miistahak bulunan
sigortali igin “A” kodu yazilacaktir.
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Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortast primi alinmadan sadece malulliik-
yaghilik ve Olim sigortalar1 primi alinacak sigortalilar i¢in durum koduna “M” kodu
yazilacaktir.

4.1.4- Odenen Aylik Bilgileri

Sigortalilarin prime esas kazancinin hesabinda dikkate alinacak, gosterge ayligina ait
derece ve kademe rakamlari, ek gosterge ayliginin hesabinda dikkate alinacak ek gosterge
rakami, kidem ayliginin hesabinda dikkate alinacak kidem hizmet siiresi ile prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinacak tazminatlar ve 2802 sayili Kanunun 106 nci
maddesinin {igiincii fikras1 uyarica ddenen ek 6deme tutarlar yazilacaktir.

4.1.4.1- Derece, Kademe, Ek Gosterge ve Kidem Hizmet Siiresi

Bu boéliime sigortalinin maas ddenen derece, kademe, ek gosterge rakamlar ile
sigortalinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen ve kidem ayligi ddenmesine esas
hizmet siiresi yil-ay-giin olarak yazilacaktir.

4.1.4.2- Tazminatlar

Sigortalinin Kanunun 80 inci maddesinin tigiincii fikrasina gore prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak makam, temsil, gorev. tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca (bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
Odenen tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar (375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki
(IIT) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin emsali personeli igin, 152 nei maddenin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel
Hizmet Tazminati” boliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim Tazminati” bolimiiniin (b)
bendinde yer alan tazminatlar) 27/7/1967 tarih ve 926 sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar
iizerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarih ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983
tarih ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya iniversite Odenegi alanlarin sadece
riitbelerinin karsiligl hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanununun 2 nci maddesi uyarinca odenen {iiniversite Odenegi, 2802 sayill
Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1 maddesinin {iglincii fikras1 uyarinca 6denen ek
O6deme tutarlar1 toplami yazilacaktir.

4.1.4.3- Ayhk Tutar1

Bu bdliime, Kanunun 80 inci maddesinin tiglincii fikrasina gore prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak ve sigortaliya ilgili kanunlar1 uyarinca 6denen gosterge ayligi,
ek gosterge aylig, taban aylig1 ve kidem ayligi toplamindan olusan tutar yazilacaktr.

4.1.5- Prime Esas Kazan¢ Toplamm

Sigortalilarin Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilecek ve prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinacak tiim unsurlarin toplam tutar1 yazilacaktir.

Gorevden uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlarin ayliklart 657 Sayili Kanunun 141 inci maddesine
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istinaden 2/3 oraninda 6denmesine karsin, Kanunun 45 inci maddesine istinaden sigorta
primleri tam prime esas kazancin yarisi lizerinden alinacaktir. Sonradan goérevlerine iade
edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslar1 iade edilenlerden ise Kanunun ayni1
maddesine istinaden tam prime esas kazancinin kalan yarisi {izerinden sigorta primi
alinacaktir.

Bu nedenle, sigortalinin agikta kaldigi siire igerisinde 2/3 oraninda aylik 6denmesine
karsilik aylik prim ve hizmet belgesinin tazminatlar ve aylik boliimiine, sigortalinin
Kanunun 80 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen prime esas kazanglarin hesabinda
dikkate alinacak ve mevzuata uygun olarak O6denmesi gereken tazminat ve aylik
tutarlarinin yaris1 yazilacaktir.

Ornek: 15 Nisan- 14 Mayis donemi maasini 15 Nisan tarihinde pesin alan bir
sigortalinin 15/Nisan/2012 tarihinde ac¢iga alinmasi halinde, Nisan ayina ait aylik prim ve
hizmet belgesinin Durum Kodu boliimiine “A” kodu, tazminatlar ve aylik boliimiine ise
sigortalinin tazminat ve aylik tutarlarinin yarist yazilacaktir.

4.1.6- Prim Odeme Giin Sayilarinin Belirlenmesi

Sigortalinin hizmetlerine iligkin prim ddeme giin sayisi boliimiine, sigortalinin ay
icinde ticret aldig1 giin sayis1 yazilacaktir.

4.1.6.1- Ay icinde Tam Calisan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayilari

Isyerinde ay iginde tam olarak calistirilan bir sigortali icin o ayim 28, 29, 30 veya 31
giin olmasinin bir 6nemi bulunmadigindan, tam ¢alisilan bir ayda sigortalinin Kuruma
bildirilecek olan prim 6deme giin sayisi 30 giin olarak yazilacaktir.

4.1.6.2- Ay icinde Goreve Baslayan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayilar

Ay icinde goreve baslayan sigortalilardan ayin ilk giiniinde goreve girenler harig¢
olmak tizere, ay i¢cinde goreve baslayan ve tam ay ¢alismayan sigortalilarin prim édeme giin
sayisi, o ayda iicret 6denen giin sayis1 ve ayin 28, 29, 30, 31 ¢ektigi dikkate alinarak
parmak hesabi1 yapilarak hesap edilecektir.

Ornek: Ucretlerin aym 15’inde pesin ddendigi bir isyerinde 17/04/2012 tarihinde
ise baglayan bir sigortali i¢in, 17/04/2012 - 14/05/2012 donemine iliskin olarak 28 giinliik
iicret ddendiginden s6z konusu sigortalinin prim 6deme giin sayisinin 28 giin olarak
yazilmasi gerekmektedir.

4.1.6.3- Ay i¢inde Gérevden Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilari

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin; 6liim veya emeklilik aylig1 baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklariin
kesildigi tarihi, 5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin
stirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan itibaren sigortalilig1 sona ereceginden, emeklilik ve 6liim nedeniyle gorevleri
sona erenlerin ¢aligmadig1 giinlere ait ayliklar1 borg¢ ¢ikarilmadigindan, prim 6deme giin
sayist 30 giin olarak belirlenecektir. Diger hallerde ise gorevden ayrilig tarihi itibari ile
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sigortalilif1 sona ereceginden sigortaliya iicret 6denen giin sayisi prim ddeme giin sayist
olarak belirlenecektir.

Ornek- 15 Nisan- 14 Mayis donemi iicretini 15 Nisan tarihinde pesin alan bir
sigortalinin, 20/4/2012 tarihinde vefat etmesi halinde, gorev ayliklarinin kesildigi tarihi
takip eden aybasinda sigortaliligi sona ereceginden primleri tam hesaplanarak Nisan ay1
aylik prim ve hizmet belgesine de prim 6deme giin sayist 30 giin yazilacaktir.

Ornek- 15 Nisan - 14 Mayis donemi iicretini 15 Nisan tarihinde pesin alan bir
sigortalinin 20/4/2012 tarihinde istifa etmesi halinde o ayda fiicret 6denen giin sayist
iizerinden hesaplanarak Nisan prim 6deme giin sayis1 6 giin olarak belirlenecektir.

4.1.6.4- Gorevden Uzaklastirllan, Gorevi ile ilgili Olsun veya Olmasin
Herhangi Bir Suctan Tutuklanan veya Gézaltina Alinanlardan, Kanunlar1 Geregince
Eksik Ayhga Miistahak Bulunanlarin Prime Odeme Giin Sayilar

Sigortalinin agikta olma hali devam ettigi siirece, prime esas kazanglarinin yarist
iizerinden prim alinanlari prim édeme giin sayisi bu siirelerin yarist olarak hesap edilir. Bu
nedenle aylik prim ve hizmet belgesinde sigortalilarin agik ayligt ddenen aya ait prim
O0deme giin sayisi, agikta kaldigi siirelerin yarisi olarak yazilacaktir.

Agikta gegen siirelerden dolay1 prim 6deme giin sayismin kesirli ¢ikmasi durumunda
giin say1s1 tama iblag edilecektir.

4.1.7- Ay/Donem Icerisinde Goreve Baglama ve Ayrilma Tarihleri ile Nedenleri

Belgenin ait oldugu ay iginde goreve baslayan veya ayrilan sigortalt bulunmasi
halinde, goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri yazilarak, sebep bdliimiine
Yonetmeligin 9-A nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanan kodlamalardan uygun olan kod girilecektir.

4.2- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum
Karsihklart 5434 sayih Kanunun Miilga Hiikiimlerine Gore Tespit Olunanlar
Yoniinden Ayhik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Kanunun- yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirak¢i olup, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarih itibartyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina
alinanlarin emekli kesenegine esas ayliklarinin tespiti ile kesenek ve karsiliklarinin
tahakkuku 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gore yapilacaktir.

4.2.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bulunmasi Gerekli Bilgiler

Isveren Yonetmelik ekinde yer alan sigortalinin durumuna uygun aylik prim ve
hizmet belgesine,

- Isyeri sicil numarasin,

- Isverenin adiny,

- Isyerinin adresini,

- Bagli oldugu saymanligi,

- Belgenin ait oldugu yil ve ayini, belgenin asil veya ek nitelikte oldugunu gosterir
mabhiyetini, belgenin tiiriinii, sayfa sayisini,
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- Tim sayfalara ait igtirak¢i bilgilerini,

- Tiim sayfalara ait toplam tahakkuk bilgilerini,

- Istirakgilerin sosyal giivenlik sicil numaralar1 ve emeklilik sicil numaralarini, ad1 ve
soyadlarini, durum kodunu, emekli kesenegine esas aylik bilgilerini, 6demeye esas aylik
bilgilerini, kidem hizmet siiresini, emekli kesenegine esas aylik toplamini, kesenek ve kurum
karsiliklar1 ile %100 artis farklarmi, genel saglik sigortasi prim tutarini, ge¢mis hizmet
bor¢lanmasini, intibak tashihini (terfi farklari), ayliktan kesim cezasini, sigortalilarin géreve
baglama ve ayrilma tarihleri ile nedenlerini,

- Isveren veya vekili ile tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisinin ad1, soyad: ve
imzasini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

4.2.2- Belgenin Mabhiyeti

4.2.2.1- Asil Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Cari ayda calisan sigortalilara iliskin bilgiler, emekli kesenek ve kurum karsiliklart
asil mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilecektir.

4.2.2.2- Ek Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Istirakgilerin;

- Aciga almarak emekli kesenegine esas ayliklarinin yarist iizerinden kesenek
almanlarm gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalar1 halinde emekli kesenegine
esas ayliklarinin kalan yarist tizerinden tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum
karsiliklari,

- Gorevine son verilenlerin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazanip geriye yonelik ayliklarmin ddenmesi halinde, 6denen ayliklarindan kesilecek
emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Kamu idaresinin/igyerinin tiim personelinin cari aya ait aylik prim ve hizmet
belgesi siiresi iginde gonderildikten sonra, nakil, agiktan atama, iicretsiz izin veya askerlik
sonrast goreve baslama vb. durumlarda atama onayinin sonradan gelmesi, sigortalinin
goreve ge¢ baglamasi gibi nedenlerle o aya ait sonradan yapilan maas tahakkuklarmdan
kesilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Istirakcilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum karsiliklari,
kanunla emekli kesenegine esas aylik unsurlarinda yapilacak diizenleme sonucu geriye
yonelik tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek gonderilecektir.

Istirakgilerin, yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi sonucunda
hesaplanacak kesenek farklari, biirokratik islemler nedeniyle terfi onay1 veya okul bitirme
onayinin ge¢ gelmesi nedeniyle geriye yonelik tahakkuk ettirilecek terfi/artis farklarina ait
kesenek ve kurum karsiliklari ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmeden, keseneklerin
yatirildigi aya ait asil aylik prim ve hizmet belgesinde istirak¢inin intibak tashihi (terfi
fark1) boliimiine yazilarak gonderilecektir.
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Ancak, kamu idarelerinde/isyerlerinde daha dnce gorev yapmig eski personeline ait
gecmise yonelik yatirilmast gereken emekli kesenegi ve kurum karsiliklar: asil mahiyetteki
aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilemeyeceginden ek mahiyette aylik prim ve hizmet
belgesi ile gonderilecektir.

4.2.3- Durum Kodunun Belirlenmesi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine gore aciktan vekil olarak
atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirak¢i i¢in “V”” kodu yazilacaktir.
Ancak, vekalet ve ikinci gorev ayligi alan istirakgiler igin “V” kodu kullanilmayacaktir.

Gorevden uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak bulunan
sigortali i¢in “A” kodu yazilacaktir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel saglik sigortast primi kesilmeden sadece
emekli kesenegi ve kurum karsiligt kesilecek istirakgiler icin durum koduna “M” kodu
yazilacaktir.

4.2.4- Emekli Kesenegine ve Odemeye Esas Aylik Bilgileri

Emekli kesenegine esas aylik bilgileri boliimiine sigortalinin emekli kesenegi ve
kurum karsiligina esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami, ddemeye esas aylik
bilgileri boliimiine ise sigortaliya fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakami
yazilacaktir.

Emekli Kesenegine esas ayliga ait ek goOstergenin tespitinde Odemeye veya
kazanilmis hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veya sigortali daha once yiiksek ek
gostergeli bir gorevde bulunmus-ise 5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesi geregince
yiiksek olan ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.

5434 sayil1 Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca daha dnce atanmis
ya da secilmis olduklar1 kadro, gérev veya aylik almis olduklart dereceler i¢in belirlenmis
olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek gostergesi
olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da secilenler; daha dnceden yararlanmis
olduklar1 ek gosterge rakami ile halen bulunduklar1 kadro, goérev veya dereceye iliskin ek
gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin
ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gdstergeden
yararlanmaya devam ederler. 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (II) numarali
fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar1 veya segildikleri kadro, gorev ya da
derecede en az alt1 ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir kadro, gorev ya da
dereceye atanan veya secilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz

Ornek- Yiiksekokul mezunu olan ve 3 iincii derece sef kadrosunda 2 nci derecenin 2
nci kademesinde 7 ay kidemli olarak gorev yapmakta iken 5/5/2012 tarihinde 4 {incii
derecenin 8 inci kademesine memur olarak atanan bir sigortalinin daha 6nceki kadrosuna
uygulanmakta olan 1600 ek gosterge rakami ile yeni atandigi kadrosuna uygulanmakta olan
800 ek gosterge arasindaki 800 ek gosterge farkindan kaynaklanan kesenek ve karsilik
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farkinin tamaminin sigortalinin ayliklarindan kesilerek gonderilmesi gerekmektedir. Aylik
Prim ve Hizmet Belgesinde ise emekli kesenegine esas aylik bilgileri boliimiine Derece: 2
Kademe: 2 Ek Gosterge: 1600, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine ise Derece: 4,
Kademe: 8, Ek Gosterge: 800 olarak yazilacaktir.

Ornek- Yiiksekokul mezunu olup 1 inci derecenin 4 iincii kademesinde 3000 ek
gostergeli Daire Baskani olarak 8 aydir gorev yapmakta iken, 12/05/2012 tarihinde 1 inci
derecenin 4 iincii kademesi 2200 ek gostergeli Sube Miidiirii olarak atanan sigortalinin,
2012/Mayis ayindan itibaren emekli kesenegi ve kurum karsiliklarinin 2200 ile 3000
arasindaki ek gosterge farkina ait kesenek ve karsilik tutarinin tamamu ilgilinin ayliklarindan
kesilmek suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam
edecektir ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde emekli kesenegine esas aylik bilgileri
boliimiine Derece:1 Kademe:4 Ek Gosterge:3000, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine ise
Derece:1, Kademe:4, Ek Gosterge: 2200 olarak yazilacaktir.

657 sayili Kanunun 43/B maddesinin igiincli paragrafinda sayilan kadrolara
atananlara bu kadrolarda bulunduklar1 siirece daha once almis olduklart en yiiksek ek
gosterge lizerinden aylik 6dendiginden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde 6demeye esas
aylik bilgileri boliimiinde bu husus dikkate alinacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilan
atamalarda, emekli kesenegi ve karsilifi, emekli kesenegine esas ayligina ait derece ve
kademesi ile fiilen alian ek gosterge tizerinden tahakkuk ettirilir.

Ornek- 4 yillik yiiksekokul mezunu olup 8 yil fiili hizmeti olan ve emeklilik
kesenegine esas aylig1 6 nc1 derecenin 1 inci kademesinde bulunan ve 68 inci maddenin (B)
bendine gore 4 iincii dereceli Sef kadrosundan aylik alan bir sigortalinin emekli kesenek ve
kurum karsiliklar1 6 nc1 derecenin linci kademesi ve 800 ek gosterge ilizerinden tahakkuk
ettirileceginden, aylik prim ve hizmet belgesinin emekli kesenegine esas aylik bilgileri
boliimiine Derece: 6 Kademe: 1 Ek Gosterge: 800, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine
ise Derece: 4, Kademe: 1, Ek Gosterge: 800 olarak yazilacaktir.

4.2.5- Kidem Hizmet Siiresi

Istirak¢inin  kazanilmis hak ayhginda degerlendirilen (borglamlsin  veya
bor¢lanilmasin askerlik siiresi dahil) kidem ayliginin 6denmesine esas hizmet siiresi yil-ay-
giin olarak yazilacaktir.

4.2.6- Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplami

Emekli kesenegine esas aylik toplamina,

- Ayliklarim1 personel kanunlar1 hiikiimlerine gore alan sigortalilarin emeklilik
keseneklerine, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin gosterge rakaminin
her yil Biitge Kanununda tespit edilen katsayi1 ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutart,

- Emekli kesenegine esas alinacak ek gosterge rakaminin her yil Biitge Kanununda
tespit edilen katsay1 ile ¢arpimi sonunda bulunacak tutari,

- Memuriyet taban ayligi,
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- Kidem aylig: tutart,
- Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek iizere
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge

dahil) briit tutarinin,

ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 240’na,
ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlarda %  200’iine,
ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (hari¢) arasinda olanlarda %  180’ine,
ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda %  150’sine
ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olanlarda %  130’una,
ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %  70’ine,
digerlerinde % 40’1na,

tekabiil eden miktarin toplanmasi sonucunda bulunacak tutar yazilir.

4.2.7- Tahakkuk Ettirilen Kesenek, Karsiik, Genel Saghk Sigortas1 Primi ve
Diger Kesintiler

Istirak¢inin 5434 sayili Kanuna gore tespit edilecek emekli kesenegine esas aylik
tutarlar1 iizerinden aynmi Kanunda belirtilen oranlarda tahakkuk ettirilecek emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklari ile Kanunun gegici 4 tincli maddesinin sekizinci fikrasinda
belirtilen %12 oraninda genel saglik sigortast primi ilgili boliimlerine yazilacaktir.

Emekli kesenegine esas aylik toplamlart iizerinden kesilecek %16 emekli kesenegi
ve %20 kurum karsiliklar1 tahakkuk ettirilirken, 5434 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin
(a) bendinde 6ngoriilen “aybaglarindan sonra vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya
iicretlerinden kesenek alinmaz, aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin ise eksik aylik
veya licretlerinden tam kesenek almir” hitkmii dikkate alinacaktir.

4.2.7.1- Emekli Kesenegi, Kurum Karsiig1 ve Genel Saghk Sigortas1 Primi

a) %16 Kesenek

Istirak¢inin emeklilik kesenek ve kurum karsihiga esas alman derece, kademe ve
ek gosterge tutart ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami {izerinden, istirakg¢i
payina diisen % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

b) %20 Kurum Karsihg

Istirak¢inin emeklilik kesenek ve kurum karsiligma esas alinan derece, kademe ve
ek gosterge tutart ile emekli kesenegine esas diger unsurlarm toplamu tizerinden, ilgili
kurumunca 6denmesi gereken % 20 kurum karsilik tutar1 yazilacaktir.

€) %100 Artis Farklari (Sahis Hissesi ve Kurum Karsiligr)

Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselmek suretiyle
artanlarin, ilk aya ait %100 artis farkinin ve aym miktarda verilecek kurum karsilig
tutarlar1 yazilacaktir.
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657 sayili Kanunun 26/6/1984 tarih ve 241 sayili KHK ile degisik 154 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda, katsayir degisiminin ayliklarda artis sayilmayacagi hiikme
baglandigindan katsay1 degisiklikleri sebebiyle meydana gelen artislardan %100 artis fark:
kesilmeyecektir.

¢) Genel Saghk Sigortasi Primi

Her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda, sigortalilarin
Kurumlarinca karsilanacak genel saglik sigortasi primi tutar1 yazilacaktir.

4.2.7.2 Diger Kesintiler

a) Ge¢cmis Hizmet Borclanmasi

Sigortalinin talebi {izerine 5434 sayili Kanunun ilgili maddelerine istinaden
borglandirilan hizmetine ait borg tahakkuk tutarinin, her ay ilgilinin %16 oranindaki emekli
kesenegi tutar1 kadar gecmis hizmet bor¢lanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktir.

b) Ayhk Kesim Cezasy/inzibati Para Cezasi

Istirak¢inin ayhiktan kesme cezasi almasi halinde, tahsil edilen ceza tutari
yazilacaktir.

¢) Terfi Farklaryintibak Tashihi

Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin
zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin
hesaplanarak yatirilmasit gereken miktar yazilacaktir.

4.2.8- Ay Icerisinde Goreve Baslama ve Ayrilma

Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baslayan veya ayrilan istirak¢i bulunmasi
halinde, goreve baslama ve gorevden -ayrilma tarihleri yazilarak sebep bdliimiine
Yonetmeligin 9-A nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanan kodlamalardan uygun olan kod girilecektir.

4.3- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasimin (c) Bendi Kapsaminda
Sigortall Olanlar Yoniinden Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma Verilme Sekli
ve Siireleri

43.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Internet Ortaminda Kuruma
Gonderilmesi

4.3.1.1- Zorunluluk

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini internet
ortaminda Kuruma goéndermekle zorunlu olup, bu yiikiimliiligiin kagit ortaminda yerine
getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur. Ancak yasal siiresi iginde veya yasal siiresi
disinda kagit ortaminda verilen belgeler ile yasal siiresi disinda internet ortaminda verilen
belgeler igin Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
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4.3.1.2- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin internet Ortaminda Gonderilmesi

Kamu idareleri calistirdiklar1 sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerini
www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden
internet ortaminda Kuruma gondereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini internet lizerinden Kuruma goénderecek olan kamu
idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma génderilmesi
gereken yasal siiresinin son giinii saat 23.59’a kadar gondermeleri gerekmektedir.

4.3.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Siiresi

Kanuna gore ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup Kanunun
yiirlirlige girdigi tarih itibariyle 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar1 calistiran igverenler, bir ay i¢inde ¢alistirdigy sigortalilara iligkin 6rnegi
Yonetmelik ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini en ge¢ maas ddemelerinin
yapilmast gereken tarihi takip eden 10 uncu giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta kanali ile
Kuruma géndermekle yiikiimliidiir. Buna gore, bu igverenler, soz konusu belgeleri;

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’{ arasindaki maasini aym 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢in maas ddemelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci gilinii sonuna kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maagini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin,
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci glinii sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas ddemelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci
giinii sonuna kadar,

d) Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maasint miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayim 11’inci giinii sonuna kadar,

e) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay icerisinde ¢aligtiktan sonra
alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlar1 igin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken
ayin 25 inci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme dénemi igin ayri ayr1 Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin
resmi tatile rastlamasi durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is
giinli sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek- (A) Kamu idaresince, 4 ayr1 maas 6deme dénemine ait sigortal calistirildig
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mayis ayma iliskin asil mahiyetteki veya ek
nitelikteki,

a) 15/5/2012-14/6/2012 ayimna ait tcretleri 15/5/2012 tarihinde pesin Odenen
sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/5/2012 giinii sonuna kadar,

b) 1/5/2012-31/5/2012 ayma ait tcretleri 1/5/2012 tarihinde pesin Odenen
sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 11/5/2012 giinii sonuna kadar,
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c) 15/5/2012-14/6/2012 ayimna ait iicretleri 15/6/2012 tarihinde calistiktan sonra
Odenen sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/6/2012 giinii sonuna
kadar,

d) 1/5/2012-31/5/2012 ayina ait {icretleri 1/6/2012 tarihinde ¢alistiktan sonra 6denen
sigortalilara iligskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 11/6/2012 giinii sonuna kadar,

Kuruma goénderilmesi zorunludur.

Ornek- (A) Kamu idaresinde, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot
Uygulamast Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore sdzlesmeli olarak calistirilan ve her ayin
I’i ila 30’u arasindaki maas ddemeleri ¢alisilan ay sonuglarinin il saglik miidiirliiklerine
bildiriminden itibaren onbes giin i¢inde yapilan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlarinin,
1/5/2012-31/5/2012 tarihleri arast tcretlerinin 13/6/2012 tarihinde (1/6/2012 tarihinden
itibaren onbes giin iginde) calistiktan sonra 6dendigi varsayildiginda, Mayis donemine
iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, en ge¢ 25/6/2012 giinii sonuna kadar Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir.

4.3.3- Sonradan Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalilar
igin;

Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karart ile enflasyon farki veya bagka ad
altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iligskin, 6demenin yapildig: tarihi takip eden
giinden baglayarak onuncu giliniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve
hizmet belgeleri,

Gorevden uzaklastirilmast veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya
da yargi karar ile gérevlerine iade edilenler igin geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret
veya tahsisata iliskin, ddemenin yapildig: tarihi takip eden giinden baslayarak onuncu
giiniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilecektir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda verilen belgeler siiresinde verilmis
sayilacaktir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumlar1 belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan sigortalilara ait aylik prim
ve hizmet belgeleri, askeri birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baglamak
lizere onuncu giiniin sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis
sayilacaktir.

Aylik veya ticretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine
sonradan karar verilen personel i¢in vizenin gecikmesine bagli olarak yasal siiresi disinda,
ancak, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig tarihinden,
baglamak iizere onuncu giiniin sonuna kadar verilen aylik prim ve hizmet belgeleri yasal
stiresi igerisinde verilmis sayilacaktir.
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4.4- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasimin (c) Bendi Kapsaminda
Sigortah Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

Kamu idareleri, 2008/Ekim ay1 basindan itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin primleri ile Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin
keseneklerini, karsiliklarini ve %100 artis farklarini,

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’{i arasindaki maagint aym 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini aymn 1’inde pesin alan sigortalilar igin,
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci giinii sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’ii arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayimnin
son giiniine kadar,

d) Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maagini miiteakip-ayin 1’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci giinii sonuna kadar,

e) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay icerisinde galistiktan sonra
alan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlar1 i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken
takvim ayinin son giiniine kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek - (A) Kamu idaresinin, 4 ayri maas 6deme donemine ait sigortali calistirdig:
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mayis ayina ait primlerin/keseneklerin,

a) 15/5/2012-14/6/2012 ay1 maaslar1 15/5/2011 tarihinde pesin 6denen sigortalilar
icin en geg¢ 31/5/2012 giinii sonuna kadar,

b) 1/5/2012-31/5/2012 ay1 maaglarin1 1/5/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in
en ge¢ 15/5/2012 giinii sonuna kadar,

c) 15/5/2012-14/6/2012 ayr maasin1 15/6/2012 tarihinde c¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in 30/6/2012 tarihinin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle en geg 2/7/2012
giinii sonuna kadar,

d) 1/5/2012-31/5/2012 ayr maaglarim 1/6/2012 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in en ge¢ 15/6/2012 giinii sonuna kadar,

e) 1/5/2012-31/5/2012 ay1 maaslarim1 Haziran ay1 igerisinde ¢alistiktan sonra alan
aile hekimleri ve aile sagligi elemanlart ig¢in 30/6/2012 tarihinin hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle en geg¢ 2/7/2012 giinii sonuna kadar,

Kurum adma prim tahsilati yapan banka subelerine yatirmak zorundadir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlar i¢in
yasal diizenleme veya Bakanlar Kurulu karar ile geriye yonelik olarak ddenmesine karar
verilen aylik, iicret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme
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giiniinii takip eden giinden baglamak iizere 15 inci giinlin sonuna kadar 6denen sigorta
primleri,

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlardan
gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi
karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret veya
tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demenin yapildig tarihi takip eden 15 inci giiniin
sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda vermis olduklar1 prim belgelerine
iligkin sigorta primlerinin askeri birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden
baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Aylik veya ticretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine
sonradan karar verilen personel i¢in vizenin gecikmesine bagl olarak yasal siiresi disinda,
ancak, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig tarihinden,
baglamak iizere 15 inci giinlin sonuna kadar 6denen sigorta primleri, yasal siiresi igerisinde
O6denmis kabul edilir ve yukarida belirtilen siire i¢cinde 6denirse ayrica gecikme cezasi ile
gecikme zammi alinmaz.

Prim 6deme siiresinin son giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giiniine denk gelmesi
halinde primlerin/keseneklerin takip eden ilk is giinii sonuna kadar ddenmesi halinde yasal
stiresi i¢erisinde 6denmis kabul edilir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari ile
Diger Kamu Gorevlilerinin Ayliklarinin Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair 9/9/1987
tarihli ve 289 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair 28/9/1988 tarihli ve
3472 sayili Kanunun 1 inci maddesinde, ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine goére almakta bulunan Devlet Memurlar1 ile diger kamu gorevlilerinin
(sozlesmeli statiideki personel dahil) aylik veya sézlesme iicretlerinin ilkinin 15 Ekim 1987
tarihinde olmak iizere her ayin 15’inde 6denecegi, Devlet Memurlar1 ile diger kamu
gorevlilerine iligkin kanunlarda yer alan ‘“aybas” ibarelerinin “aymn 15°1” olarak
uygulanacagi, hiikkme baglanmistir.

Bu hiikiimler uyarinca, ayliklarin1 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore alan devlet
memurlar1 ile diger kamu gorevlilerine (sozlesmeli statiideki personel dahil) her ayin
15’inde aylik 6demesi yapilmas1 gerekmekte oldugundan aylik, iicret veya tahsisatin 6deme
giinii olarak ayin 15’1 kabul edilecektir.

Buna goére, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde ¢alisan devlet
memurlarinin maas 6demelerinin avans olarak erken 6denmesi halinde veya maas 6deme
giinill olan ayin 15’inin resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi veya maaslarin herhangi
bir nedenle ge¢ Odenmesi durumu maas Odeme gilinlini degistirmeyeceginden
primlerin/keseneklerin maag 6deme giinii olan ayin 15’inin i¢inde bulundugu ayin sonuna
kadar 6denmesi gerekmektedir.
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4.5- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum
Karsihklarn 5434 sayih Kanunun Miilga Hiikiimlerine Gore Tespit Olunanlar
Yoniinden Ayhksiz izinli Sayilan Kamu Personelinin Genel Saghk Sigortasi
Primlerinin Odenme Sekli ve Siiresi

4.5.1- Prim Odeme Yiikiimliileri

Ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin genel saglik sigortast primleri;

— Personel mevzuatt uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri  Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli
sayildiklari siirede genel saglik sigortast primleri ayliksiz izinli sayildiklar: kurumlarinca,

— Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum ve kurulusunda
kurulus kanunlar1 uyarinca gorev alanlarin genel saglik sigortas: primleri ise fiilen gérev
yaptiklar1 kamu kurum ve kuruluslarinca,

— Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde genel saglik sigortasi primleri
ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca,

ayliksiz izin i¢in taninan siirelerde ddenir.

4.5.2- Genel Saglik Sigortasi Primlerinin Hesaplanmasi

Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin ve muvazzaf askerlik gorevi
nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri
bulunanlarin genel saglik sigortasi primleri, ayliksiz izine ayrildiklar tarihteki emekli
kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi ve primin ait oldugu
ayda gegerli olan kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve
taban aylik tutarina gore hesap edilecek emekli kesenegine esas aylik tutari tizerinden % 12
oraninda tahakkuk ettirilerek tamami ayliksiz izinli sayildiklart kurumlarinca 6denir.

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli
sayilanlarin genel saglik sigortast primleri, gorevli olduklari sendikalar: tarafindan emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklar1 6denen siirelerinin de emekli kesenegine esas aylik ve
kazanilmig “hak ayliginda degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emekli kesenegine esas
aylik tutarlar iizerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilerek, tamami ayliksiz izinli
sayildiklari kurumlarinca 6denir.

4.5.3- Genel Saghk Sigortas1 Prim Belgelerinin Gonderilme Sekli, Siiresi ve
Odenmesi

Ayliksiz izine ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi primine ait prim
belgelerinin gonderilme sekli, siiresi ve primlerin ddenmesi, personelin iicretsiz izine
ayrildig1 tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak Tebligin 4 numarali bolimi
altinda belirtilen gekilde gergeklestirilir.

4.5.4- Gegis Hiikiimleri

Prim o6deme yilkiimliisii olan kamu idareleri, ayliksiz izinli sayillan kamu
personellerinin 2010 yili Ocak ve Subat aylarina ait genel saglik sigortasi prim belgelerini
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25/3/2010 tarihine kadar Kuruma vermeleri ve muhteviyat1 prim tutarlarini da ayni siire
icinde 6demeleri halinde, s6z konusu aylara iligskin yiikiimliiliklerini yasal siiresi i¢inde
yerine getirmis sayulir.

Ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin 2010 yili Ocak ve Subat aylarina ait genel
saglik sigortasi prim belgelerinin 25/3/2010 tarihine kadar Kuruma verilmemesi halinde
Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi, muhteviyatt primlerinin ayni siire
icinde 6denmemesi halinde ise ayn1 Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanir.

455- Agiga Alinma veya Gorevine Son Verilme Sonrasi Gorevlerine Tekrar
iade Edilenlerin Genel Saghk Sigortasi Primleri

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlar1 geregince tam veya eksik ayliga miistahak
bulunanlarin genel saglik sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin yarisi
tizerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir.

Kanunlarina goére sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlardan
ise birinci paragrafta belirtilen siireler i¢in emeklilik kesenegine esas aylik veya iicretlerinin
tamami izerinden genel saglik sigortasi primlerinin alinmasi gerektiginden, daha &nce
emeklilik kesenegine esas ayliklariin yarisi iizerinden tahakkuk yapilmasi nedeniyle eksik
tahakkuk ettirilmis olan genel saglik sigortasi primlerinin, ilgili aydaki emeklilik
kesenegine esas ayliklarmin yarist iizerinden ilave tahakkuklarinin yapilarak, karsiligi
primlerinin bu siirelere ait emekli kesenegi ve kurum karsiliklar1 ile birlikte Kuruma
O6denmesi gerekmektedir.

Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karari ile gorevlerine tekrar iade
edilenlerin, gorevine son verildigi tarihten gorevine tekrar basladigi tarihe kadar olan
emekli kesenek ve kurum kargiliklar ile birlikte genel saglik sigortasi primi de tahakkuk
ettirilerek Kuruma 6denir.

4.5.6- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci
Fikrasmin (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortall Olanlar Yéniinden Ayhksiz izinli
Sayllan Kamu Personelinin Genel Saghk Sigortasi Primlerinin Odenme Sekli ve
Siiresi

Kanunun yiriirliige girdigi tarihten (2008 yili Ekim ay1 basindan) sonra 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan ayliksiz
izinli sayilan kamu personelinin genel saglik sigortast primleri;

a) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikiimli
olunan kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir y1l siireyle sinirli olacak sekilde,

b) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin
(Yedek subay okulu ogrencilik siireleri dahil) bakmakla yiikiimli oldugu kisilerinin
bulunmasi halinde bir y1llik siire sinir1 uygulanmaksizin,
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ayliksi1z izinli olduklari siireler icin ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca ddenir.

Genel saglik sigortas1 primleri 82 inci maddede belirtilen prime esas kazang alt
smirmin altinda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu personelinin
maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayr rakami ve taban aylik tutarina gore tespit
edilecek ayliksiz izne ayrildiklar: tarihteki prime esas kazanglari iizerinden %12 oraninda
hesap edilir.

Ayliksiz izne ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi primine ait prim
belgelerinin gonderilme sekli, siiresi ve primlerin ddenmesi, personelin iicretsiz izine
ayrildigy tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak Tebligin 4 numarali bolimii
altinda belirtilen sekilde gerceklestirilir.

4.6- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c¢) Bendi Kapsaminda
Sigortah Olanlara iliskin Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgelerinin Gonderilmesi
ve Primlerin Odenmesi

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran kamu idareleri asil veya ek nitelikteki fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini,
“www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi
Sistemi”nden internet ortamda Kuruma gondermekle zorunlu olup, bu yiikiimliiliigiin yasal
stiresi icinde veya yasal siiresi diginda kagit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu
belgeler isleme konulur, ancak Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

Aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini internet ortaminda Kuruma
gonderecek olan kamu idarelerinin asil-veya ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin Kuruma gonderilmesi gereken yasal siiresinin son giinii saat 23.59’a kadar
gondermeleri gerekmektedir.

4.6.1- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci
Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortah Olanlar Yéniinden

4.6.1.1- Ayhk Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesinin Kuruma Verilme
Siiresi

Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlardan Kanunun 40 mct maddesi kapsaminda gdrev yapan sigortalilart
calistiran igverenler, bir ay iginde c¢alistirdigi sigortalilara iliskin, Yonetmelik ekinde yer
alan Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi1 Prim Belgesi’ni

a) Her ayimn 15’1 ile miiteakip aym 14’#i arasindaki maasin1 aym 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giline ait ayin 14’iinden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait
oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aymn 14’l arasindaki maasini miiteakip aym 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin
son giiniine kadar,
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d) Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar igin maas ddemelerinin yapilmast gereken aym on besinci glinii sonuna
kadar,

her bir maas 6deme donemi i¢in ayr1 ayr1 Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin
resmi tatile rastlamasit durumunda aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri bu giinii
izleyen ilk is giinii sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek- Kamu idaresince, 4 ayr1 maas 6deme donemine ait sigortali calistirildig
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mart ayina iliskin asil nitelikteki aylik fiili
hizmet siiresi zammi prim belgelerinin;

-15/03/2012-14/04/2012 ay1 tcretlerini 15/03/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar
i¢in 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 iicretlerini 01/03/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar
icin, 15/04/2012 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 16/04/2012 giinii sonuna
kadar,

-15/03/2012-14/04/2012 ay1 ticretlerini 15/04/2012 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 ticretlerini 01/04/2011 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in 15/04/2012 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 16/04/2012
giinii sonuna kadar,

Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ancak, operasyonlara katilmak amactyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin
bu durumlar1 belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait fiili
hizmet siiresi zammu prim belgeleri, askeri birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden
giinden baslamak iizere 15 inci giiniin sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresinde verilmis sayilacaktir.

4.6.1.2- Primlerin Odenme Siiresi

Kamu idareleri, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlardan Kanunun 40 inc1 maddesi kapsaminda gérev yapan sigortalilarin fiili
hizmet siiresi zammi primlerini;

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’{i arasindaki maagint aym 15’inde pesin alan
sigortalilar igin, maas doneminin bittigi giine ait aym 14’{inden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait
oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

c¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aymn 14°i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin
son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on besinci giinii sonuna
kadar,
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Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin
bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda vermis olduklar fiili hizmet siiresi
zammi prim belgesinde belirtilen fiili hizmet siiresi zammu primleri, askeri birligin gorev
yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denirse
yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

Ornek - Kamu idaresince 15/03/2012-14/04/2012 ay1 maaslari 15/03/2012 tarihinde
pesin ddenen sigortalilarin 2012 y1li Mart ayna ait fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas
doneminin son giinii olan 14/04/2012 tarihinden Nisan ayinin son giinii olan 30/04/2012
kadar 6denmesi gerekmektedir.

Ornek- Kamu idaresince 01/03/2012-31/03/2012 ay1 maaslar1 01/03/2012 tarihinde
pesin ddenen sigortalilarin 2012 yili Mart ayina iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri,
maas doneminin son giinii olan 31/03/2012 tarihinden Nisan aymnin 15°i sonuna kadar
yatirilmasi1 gerekmekle birlikte, anilan tarih Pazar giiniine denk geldiginden 16/04/2012
giinli sonuna kadar yatirilmasi gerekmektedir.

Prim 6deme siiresinin son giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giiniine denk gelmesi
halinde fiili hizmet siiresi zammi primi, takip eden ilk is giinii sonuna kadar 6denmesi
halinde yasal siiresi i¢erisinde 6denmis kabul edilir.

4.6.1.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim
Belgelerinin Kuruma Verilme ve Primlerin Odenme Siiresi

Ek mabhiyetteki aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi, sigortalilarin gegmis
ay/aylara iligkin fiili hizmet siiresi zamlar1 ve prim tutarlart ile bu kapsamda gecen
caligmalara iligkin bilgileri kapsayacak sekilde;

-Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karar ile katsay farki, enflasyon farki
veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan ddemelere iliskin fiili hizmet siiresi
zammi primleri,

-Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya
da yargi karari ile gérevlerine iade edilenler igin geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret
veya tahsisata iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Kamu idaresinin tiim personelinin cari aya ait aylik fiili hizmet siiresi zammi prim
belgesi siiresi iginde gonderildikten sonra, nakil, agiktan atama, {icretsiz izin veya askerlik
sonras1 goreve baglama vb. durumlarda, atama onayinin sonradan gelmesi veya sigortalinin
goreve gec baslamasi nedeniyle sonradan ddenen aylik veya ticretlere iliskin fiili hizmet
sliresi zammu primleri,

-Gegmise doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan Odemelerin prime esas
kazanglar1 tizerinden alinacak fiili hizmet siiresi zammu primleri,

-Prime esas kazang tutarlar1 veya prim 6deme giin sayilari eksik hesap edilenlerin,
eksik hesaplanan prim esas kazang tutarlar1 veya prim 0deme giin sayilar1 iizerinden
alinacak fiili hizmet siiresi zammi primleri,
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-Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolay: yararlandirildigr fiili
hizmet siiresi zammuina ait primleri,

-Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin, adaylik siirelerine iligkin olarak
gecmise doniik hesap edilecek fiili hizmet siiresi zammi primleri,

icin diizenlenecektir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr gecmise yonelik olarak diizenlenecek ek
mabhiyetteki fiili hizmet sliresi zammi prim belgelerinin, aylik, {icret veya tahsisatin
O6demesinin yapildig: tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar,
mahkeme karariyla fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmasina karar verilenler igin
mahkeme kararmin ilgili kuruma teblig edildigi tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci
giiniin sonuna kadar, asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik siirelerine iligkin
gecmise doniik olarak hesap edilecek fiili hizmet siiresi zammi primleri ise asaletin tasdik
edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin sonuna
kadar Kuruma verilecek ve muhteviyati prim tutarlar aym stirelerde 6denecektir..

4.6.1.4- Gorevden Uzaklastirllan, Gorevi ile ilgili Olsun veya Olmasin
Herhangi Bir Suc¢tan Tutuklanan veya Gozaltina Alinanlardan, Kanunlar1 Geregince
Eksik Ayhiga Miistahak Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi Primleri

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi kapsamina giren
sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat
Teskilatinda galisan sigortalilar i¢in; gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince
eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarma gére bu
miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ayliklarinin
O0denmesi halinde, prime esas kazancglarmin tamami {izerinden fiili hizmet siiresi zammi
primi alinacaktir. Prime esas kazanglarin yarist tizerinden fiili hizmet siiresi zammi primi
almanlarin fiili hizmet siiresi zammi, faydalandirildigi siirenin yarisi olarak hesap
edilecektir. Buna gore, aciga alinan veya tutuklananlarin ayliklarinin 2/3 oraninda
O0denmesine karsgin fiili hizmet siiresi zammu primleri, tam prime esas kazancin yarisi
iizerinden almacaktir. Gorevlerine sonradan iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan
1/3 maaglar1 6denenlerin ise tam prime esas kazancinin kalan yarisi lizerinden fiili hizmet
sliresi zammi primi almacaktir.

4.6.2- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan Sigortahlar
Yoniinden

Kanunun gegici 4 lincii maddesi ile Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirak¢i
olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte veya daha sonra Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alianlardan, Kanunun 40 inc1 maddesi uyarimnca fiili
hizmet siiresi zammina hak kazananlarin kesenek ve karsiliklart hakkinda 5434 sayili
Kanunun miilga hiikiimleri uyarinca islem yapilacagi hiikkme baglandigindan, bu kapsamda
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olanlarin fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiliklarinin tahakkuku 5434 sayili Kanuni
hiikiimlerine gore yapilacaktir,

Bu kapsamda caligmasi olanlar i¢in fiili hizmet siiresi zammu prim belgelerinin
iligkin oldugu yila iligkin fiili hizmet siiresi zamlar1, kesenek ve karsilik tutarlar1 ile bu
kapsamda gegen caligmalara iligkin bilgileri i¢erecek sekilde yillik olarak diizenlenerek
www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden
internet ortamda Kuruma gonderilmesi gerekmektedir..

Siiresi igerisinde gonderilmeyen fiili hizmet zammi belgeleri hakkinda Kanunun 102
nci maddesine gore idari para cezasi, siiresi igerisinde ddenmeyen kesenek ve karsilik
tutarlar1 hakkinda ise 89 uncu maddeye gore gecikme cezas1 ve zammi uygulanit.

4.6.2.1- Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesinin Kuruma Gonderilme
Siiresi

Kanunun vyiirlirlige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yiirtirliige girdigi
tarih itibartyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinan
sigortalilar1 ¢alistiran kamu idareleri, bir yil i¢inde ¢alistirdig sigortalilara iligkin 6rnegi
Yonetmelik ekinde yer alan Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesini, ait oldugu
yil1 takip eden 3 ay igerisinde (31 Mart giinii saat 23:59°a kadar) Kuruma géndereceklerdir.

Mart aymin son giiniiniin tatile rastlamasi durumunda, s6z konusu belgeler bu giinii
izleyen ilk ig giinii sonuna kadar Kuruma verildigi takdirde yasal siiresi i¢erisinde verilmis
sayilacaktir.

Ancak, sigortalinin yil i¢inde herhangi bir nedenle isten ayrilmasi halinde Aralik ay1
beklenmeden fiili hizmet siiresi zammina ait kesenek ve kurum karsilik tutarlar1 ve buna ait
prim belgeleri sigortalinin isten ayrildigi tarih ve maas 6deme tarihi dikkate alinmak
suretiyle,

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’{ arasindaki maasini aym 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aymn 14’tiinden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait
oldugu ayimn sonundan itibaren on besinci gliniin sonuna kadar,

c) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’4 arasindaki maasini miiteakip aym 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin
son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maagini1 miiteakip ayin 1’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci giinii sonuna
kadar

Kuruma gonderilecektir.

Ornek- 15/03/2012-14/04/2012 tarihleri arasindaki Mart ayr maasi 15/03/2012
tarihinde pesin 6denen bir sigortalinin 20/03/2012 tarihinde gdrevinden ayrilmasi halinde
bu sigortalinin 15/01/2012-20/03/2012 tarihleri arasindaki stireye iligkin fiili hizmet zammu
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prim belgesinin maas doneminin son giiniine (14/04/2012) ait ay olan Nisan ayinin sonuna
kadar (30/04/2012) gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek- 01/04/2012-30/04/2012 tarihleri arasindaki Nisan ayr maasi 01/04/2012
tarihinde pesin ddenen bir sigortalinin 18/04/2012 tarihinde gorevinden ayrilmasi halinde
bu sigortalinin 01/01/2012-18-04/2012 tarihleri arasindaki siireye iliskin fiili hizmet zamm
prim belgesinin, Nisan ayinin sonundan itibaren on besinci giiniin sonu olan 15/05/2012
tarihinde kadar gonderilmesi gerekmektedir.

4.6.2.2- Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Karsihk Tutarlarmmm Odenme
Siiresi

Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda bulunan sigortalinin, yil icerisinde
Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen igyerlerinde ve islerde fiilen ¢aligtig1 giin sayisina
gore anilan maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak tespit edilen giin
sayisina gore yilin son aymndaki emekli kesenegine esas aylik tutarimin % 36’s1 (%16
kesenek ve %20 karsilik toplami) oraninda fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik
tutar1 tahakkuk ettirilerek tamanu igverenler tarafindan ait oldugu yili takip eden ilk ii¢ ay
icerisinde 6denecektir.

Ornek- Kamu idaresince 15/01/2012-14/01/2013 dénemini kapsayan 2012 yil fiili
hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik tutarlarmin en geg¢ 01/04/2013 tarihine kadar,
(31/03/2013 tarihinin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle) 6denmesi gerekmektedir.

Sigortalinin ilgili yildaki fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik tutarinin
hesabinda sigortalinin yilin son ayindaki emekli kesenegine esas aylik tutarina gore dnce
bir aylik (30 giinliik) fiili hizmet siiresi zammu tutari tespit edilerek, bulunan rakam ilgiliye
o yilda verilen fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi ile ¢arpilarak 30 giine boliiniir ve o yilda
gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi kesenek karsilik tutar1 bulunur.

Ornek- 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde ¢alisan sigortalinin, 2011
yilinin son ayimdaki emekli kesenegine esas ayligi 1.400,00 TL, fiili hizmet siiresi
zamminin 39 giin olmast halinde, Kuruma gonderilmesi gereken 2011 yili fiili hizmet
stiresi zammi kesenek ve karsilik tutart; (1400 x 0,36) x 39 /30 = 655,20 TL olur.

4.6.2.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Yilhik Fiili Hizmet Siiresi Zamm
Belgelerinin Kuruma Verilme, Kesenek ve Karsihk Tutarlarinin Odenme Siiresi

Bu kapsamda calisan sigortalilara ait ek mahiyetteki fiili hizmet siiresi zammi
belgeleri hakkinda “4.6.1.3 Sonradan verilen ek nitelikteki aylik fiili hizmet siiresi zammu
prim belgelerinin Kuruma verilme ve primlerin 6denme siiresi” baglikli bdliimiinde
aciklanan hususlara gore islem yapilacaktir.

4.6.2.4-Gorevden Uzaklastirllan, Gorevi fle flgili Olsun veya Olmasin Herhangi
Bir Suctan Tutuklanan veya Gozaltina Almanlardan, Kanunlarnt Geregince Eksik
Ayhga Miistahak Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zamm Primleri

Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamindaki sigortalilardan Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda galisan
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sigortalilar icin; gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin agikta gecen siirelerdeki fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik
tutarlarinin yilin son ayindaki emekli kesenegine esas aylik tutarinin yarisi; kanunlarina
gore bu miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin
ayliklarmin 6denmesi halinde ise, emekli kesenegine esas ayliklarmin tamami iizerinden
fiili hizmet stiresi zammi kesenek ve karsilig1 alinacaktir.

Emekli kesenegine esas ayliklarinin yarist lizerinden fiili hizmet siiresi zammu
kesenek ve karsilik alinanlarin fiili hizmet siiresi zammi, faydalandirildigi siirenin yarisi
olarak hesap edilecektir.

Buna gore, aciga alinan veya tutuklananlarin ayliklarinin 2/3 oraninda 6denmesine
kargin fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsiliklari emekli kesenegine esas aylik
tutarinin yarisi iizerinden alinacaktir. Gorevlerine sonradan iade edilerek tam ayliga hak
kazanan ve kalan 1/3 maaslar1 6denenlerin ise yilin son ayindaki emekli kesenegine esas
ayliginin kalan yarisi iizerinden fiili hizmet sliresi zammi kesenek ve karsiligi alinacaktir.

4.7- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan Sigortahilar Yoniinden
itibari Hizmet Siiresi Zammindan Yararlananlarin Kuruma Bildirilmesi ve Primlerin
Odenmesi

5434 sayili Kanuna tabi olarak caligmakta iken Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aligmaya devam edenlerden itibari hizmet siiresi almaya
miistahak olanlar1 c¢alistiran isverenlerce, sigortalinin her yilin son ayindaki emekli
kesenegine esas ayligina gore diizenlenecek olan ve Yonetmelik ekinde yer alan “Yillik
Itibari Hizmet Siiresi Prim Belgesinin” ait oldugu yilin sonundan itibaren ii¢ ay iginde (31
Mart tarihine kadar) “www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” bdliimiinde bulunan
“Kesenek Bilgi Sistemi”nden elektronik (internet) ortamda Kuruma gonderilmesi ve
muhteviyatt kesenek ve karsilik tutarinin da ayni stirede 6denmesi zorunludur.

5434 sayili Kanuna tabi olarak caligmakta iken Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda caligmaya devam edenlerin itibari hizmet siiresine ait
emekli kesenegi ve kurum karsiligi, Kanunun gegici 4 {incii maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca sigortalinin yil i¢inde yararlandirilacagi itibari hizmet siiresinin her 30 giinii i¢in o
yilin son ayindaki emekli kesenegine esas aylik toplaminin %36’s1 iizerinden hesaplanacak
olup, hesaplanacak kesenek ve kurum karsihigi tutarmin tamami Kurumunca, yukarida
belirlenen siire i¢inde ddenecektir.

Itibari hizmet siiresi belgelerinin siiresi icerisinde gonderilmemesi halinde102 nci
madde uyarinca idari para cezasi, itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarlarinin
stiresi igerisinde 6denmemesi halinde 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanacaktir.
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Kanunun yiriirliige girdigi Ekim-2008 tarihten onceki donemlere iligkin olup,
gonderilmeyen kesenek karsilik tutarlart olmasi durumunda ise 5434 sayili Kanunun
miilgal7 nci maddesinde belirtilen gecikme faizi uygulanacaktir.

5- SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMiNiN ODENME SEKLi VE SURESI

Yaglilik/emeklilik ayligi almakta olanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda (tarimsal faaliyetlerde kendi adia ve hesabina bagimsiz
calisma hari¢) calismaya baslayanlar, ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte
bulunmalar1 halinde yashlik/emeklilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan
almakta olduklar1 ayliklarmin % 15°i oraminda sosyal giivenlik destek primi kesilir.
Yaslilik/emeklilik ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara, ilgili yilin Ocak ayinda ddenen en yiiksek yaslilik
ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz. Ayliklarindan
sosyal giivenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollart primi
alinmaz.

Kanundan oOnce istirak¢i veya sigortali olanlar, yashlik™ veya emekli aylig
baglananlar ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi &deyerek
caligmaya devam edenlerden Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisanlarin prime esas kazanclar1 iizerinden, kisa vadeli sigorta kollar1 prim
oranina % 30 orani eklenmek suretiyle sosyal giivenlik destek primi kesilir. % 30 oraninin
dortte biri sigortali, dortte {igli isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme yiikiimliisii bunlarin isverenleridir.
Sosyal giivenlik destek primi, ait-oldugu ay1/déonemi takip eden ay/donemin sonuna kadar
Kuruma 6denir. Bu sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesi, Tebligin 2.1- Aylik
prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi boliimiinde belirtildigi sekilde diizenlenir ve 2.2-
Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesi boliimiinde agiklanan siire ve sekilde
verilir.

Kanundan Once istirak¢i veya sigortali olanlar, yaslhilik veya emekli ayligi
baglananlar ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
caligmaya devam edenlerden, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda (tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz calisma harig)
calismaya baslayanlar hakkinda, bu maddenin birinci fikrasinda yazilan hiikiimler
uygulanir. Bu durumda yukarida belirtilen % 15°lik oran, 2008 yili Ekim ay1 basindan
itibaren % 12, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak % 15’1 gegmeyecek
sekilde uygulanir.

Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna
gore ayliklart hesaplanarak ddenen veya asayis ve giivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara
gore vazife malllligl aylig1 almakta iken; 1/10/2008 tarihi itibariyla calismaya devam
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edenler ile sonradan Kanuna tabi ¢caligmaya baglayacaklar i¢in sosyal giivenlik destek primi
uygulanmaz.

6- PRIM BORCLARININ KATMA DEGER VERGIiSi iADE
ALACAGINDAN MAHSUP SURETIYLE ODENMESI

Prim borglarmin  katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesinin talep edilmesi durumunda, primin en ge¢ 6denmesi gereken yasal siire;
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali c¢aligtiran
igverenlerden; sigortalilara ait ticretleri her aym 1°i ila sonu arasina iligkin olarak 6deyen
igverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin sonu (vade) yerine, vadeyi
izleyen onbesinci, sigortalilara ait iicretlerin her aym 15’inden, ertesi ayin 14’iine kadarki
doneme iligkin olarak 6dendigi isverenler yoniinden ise, primin iliskin oldugu dénemi takip
eden donemin sonu (vade) yerine, vadeyi takip eden onbesinci giin olacaktir.

Ornek- Ucretlerin her ayin 1’i ila sonu arasinda gegen siireye iliskin 6dendigi 6zel
sektore ait bir igyerinde ¢alistirilan sigortalilara iliskin bulunan 2012/Nisan ayina ait prim
borcunun, katma deger vergisi (KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle ddenmesinin
talep edilmesi halinde, KDV iadesi alacagindan mahsup talep edilmemis olmas1 durumunda
prim borcu en geg ait oldugu 2012/Nisan ayimi takip eden 2012/Mayis ay1 sonuna, diger bir
ifadeyle 31/05/2012 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi
alacagindan mahsubu suretiyle ddenmesinin talep-edilmis olmasi nedeniyle sdz konusu
sigorta primine denk gelecek iade tutarmin, ilgili vergi dairesince 15/6/2012 tarihine kadar
(bu tarih dahil) Kuruma aktarilmasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi i¢inde
O6denmis kabul edilecektir. Onbesinci giiniin resmi tatile rastlamasi ve bu nedenle prim
borglarinin onbesinci giinii takip eden ilk ig giinii icinde mahsup edilmesi halinde de yine
primler yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortali ¢alistiran resmi  nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/01/2012 - 14/02/2012
doneminde caligtirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 14/3/2009 tarihine kadar
O0denmesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi alacagindan mahsubu suretiyle
O6denmesinin talep edilmis olmasi halinde, s6z konusu sigorta primine denk gelecek iade
tutarinin ilgili vergi dairesince 29/3/2012 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma aktarilmasi
halinde, bahse konu doneme ait primler yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Cari aya iliskin prim borglarmin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen
onbes giinliik siire icinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
sirasinda, mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi durumunda,
mahsup edilen kisim yasal siiresi i¢inde ddenmis sayilacak, buna karsin 6denmemis kismu,
onbes giinliik siire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten
O6demenin yapilacag tarihe kadar gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle
Odenecektir.
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Cari aya iliskin prim borglarinin yasal ddeme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen
onbes giinliik siire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesi halinde ise, sz konusu borclara, yine onbes giinliik siire dikkate
alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten ddemenin yapilacagi tarihe kadar
gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanacaktir.

Ornek- Ucretleri her ayin 1’1 ila 30°u arasinda 6denen 6zel sektore ait bir isyerinde
calistirilan sigortalilara iligkin 2012 /Mart ayma ait prim borcunun, katma deger vergisi
(KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle ddenmesinin talep edilmesi halinde, sz
konusu sigorta primine denk gelecek iade tutarimin, ilgili vergi dairesince 15/5/2012
tarihine kadar Kuruma aktarilmamasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi icinde
O6denmis kabul edilmeyeceginden, yasal 6deme siiresinin sona erdigi 30/4/2012 tarihini
takip eden giinden, ddemenin yapildig1 tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanacaktir.

7- PRIME ESAS KAZANCIN TESPITINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

7.1- Genel Aciklamalar

Prime esas kazancin tespitine iliskin hususlar Kanunun 80 inci ve Yonetmeligin 97,
98 ve 99 uncu maddelerinde diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde yer almayan ve
aciklik getirilmesi gereken esaslar asagida agiklanmustir.

7.2- Ucret ve Ucret Niteligindeki Kazanclarin Prime Tabi Tutulmasina iliskin
Hususlar

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait {icretin,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti {izerinden kendisine veya hak sahiplerine
Odenecegi ongoriilmiistiir. Bu nedenle, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar: yillik
izin siirelerine ait iicretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili
Kanunun 59 uncu maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara
alinarak, bu nitelikteki yillik izin siirelerine iliskin iicretler akdin feshedildigi ayin
kazancina dahil edilecektir. Akdin feshedildigi ayda ¢alisilan giin sayisina tekabiil eden
giinlilk prime esas kazancin, prime esas gilinliik kazang alt sinirinin 6,5 katindan fazla
olmasi halinde, agan kisim prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger taraftan,

- Toplu is sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve
toplu is sozlesmesi diginda kalan personel ile toplu is sdzlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara iiye olmamalar1 nedeniyle 6zel sektore ait isyerlerinde sézlesme kapsaminda
bulunmayan personele geriye yonelik olarak ticret farki ddenmesine karar verilmesi
halinde, s6z konusu iicret farklari, iliskin olduklar1 aylarin,

- Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandig1 isyerlerinde, bir aydan fazla
istirahat alan sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gecici is goremezlik édeneginin yani sira
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igverenlerce de toplu is sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire igin ayrica iicret
6denmesi durumunda, bu iicretler istirahatli bulunulan aylarin,

- Kamu kurumlarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar icin idare mahkemesi kararlar1 veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik ticret ddenmesi halinde, bu iicretler iligkin olduklar1 aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek- Ozel nitelikteki bir isyerinde 2012/Nisan ayinda imzalanan toplu is
sOzlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 2012 Ocak ila Mart donemi aylarina iliskin
her bir ay i¢in 100,00 TL iicret farki 6denmesine karar verildigi varsayildiginda, bu iicret
farklar1 2012 Ocak ila Mart donemi prime esas kazanglarina dahil edilecektir.

7.3 - Hizmet Akdinin Feshinin Gegersizligi Halinde Yapilacak Odemeler

Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya &zel hakem kararinin kendisine
tebliginden itibaren on is giinii i¢inde ige baslamak tizere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise
bagslatilsin veya baglatilmasin bu nitelikteki is¢ilere calistirilmayan siire i¢in 6denen en ¢ok
dort aya kadar iicret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin
prime esas kazanglarina dahil edilerek igsizlik sigortasi primi de dahil olmak {izere tiim
sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler hizmetten sayilacaktir.

Isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem tazminat1 pesin
olarak 6denmis ise is¢iye 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger alacaklarindan
mahsup edileceginden, Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) ticret
ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle is¢iye ise baslatilmasi halinde
Odenecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime
tabi tutulacak ve bu siireler prim 6deme giin sayisindan sayilacaktir.

7.4- Sigortalilarin idari Yargi Kararlarina istinaden Gorevlerine iade Edilmesi
Uzerine Yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevleri yiiriitmek
iizere “diger kamu gorevlilerinin” ¢alistirilmasi, bu kisilerin “atanma, gorev, yetki, her tiirli
Ozliik haklart ile hukuki durumlarimin kanunlarla diizenlenmesi” esasimin sonucu olarak
bazi kisiler; toplu is sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku kurallarina bagli bulunan
is¢ilerden farkli olarak idare hukuku i¢inde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi igyerlerinin hukuki statiileri, hangi istihdam seklinde personel
calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da is¢i statiisiinde olmayan
sozlesmeli personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gorevi yapan bu durumdaki
personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari yarginin goérev
alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin gorevlerine isverenlerince son verilmesi veya isten
uzaklastirilmasi iizerine goérevlerine iadesi amaciyla idari yargi nezdinde agilan davalar
tizerine anilan mahkemelerce yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas
hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani idari islemin tesisinden dnceki durumun devami
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saglanmaktadir. Idareler bu kararlarin gereklerine gore ve gecikmeksizin islem yapmaya
veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural, yiiriitmenin durdurulmast
kararinin geriye yiirlir bi¢imde sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin yapildigi andan
onceki durumun geri gelmesidir.

Ayn sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin igverence gorevine son
verilmesi iizerine igveren (idare) aleyhine agtig1 iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagli olarak yapilmis diger
islemlerin eski durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya goreve iade karar1 verilmesiyle yasa geregi, kisinin
gorevde olmadig siirelerdeki haklar1 kendisine verilmekte, iicreti 6denmekte ve kisinin bu
idari davadan 6nceki durumu igverence (idarece) saglanmaktadir.

Idari yarg tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen calismadiklart
stireler igin iicret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; iicretler, iliskin oldugu
aylara mal edilmek, iicret digindaki diger ddemeler ise Odendigi ayin kazancina dahil
edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

7.5- Prime Esas Kazancin Ust Simrim Asan Ucret Disindaki Odemeler

Sigortalilara, ¢esitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay i¢inde ¢aligmasinin
bulunmadig ve iicret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte iicret
disinda bir 6deme yapilmasi halinde, iicret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildig1 ayda
sigortalinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildig: tarihi
takip eden iki ay1 gegcmemek iizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir.
Ancak 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ayda da {icret ddemesine hak kazanilmadigi
durumlarda, iicret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Ucret diginda sigortalilara §denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler,
O6demenin yapildig1 ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, sozii
gegen 0demelerin ticret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin
aylik prime esas kazanglarr tutari, prime esas kazancin iist sinirini agabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, {icretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte licret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik
kazang {ist sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazang toplaminin {ist sinir1 agmasi halinde, {icret disindaki 6demenin iist sinir1 asan kismu,
Kanunun 82 nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki aymn prime esas
kazang tutarina dahil edilecektir.

Ornek- Aylik briit iicreti 4.000,00 TL olan (D) sigortalisimin 2012/Ocak ayinda
iicretsiz izinli oldugu ve ilgili ayda briit 6.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda,
1/1/2012 ila 30/6/2012 tarihleri arasinda aylik kazang {ist sinir1 5.762,25 TL oldugu nazara
alinarak bahse konu sigortalinin, Ocak aymda prim ddeme giin sayisi bulunmadigindan
iicret disindaki ikramiye Subat ve Mart aylarinin prime esas kazanclarina dahil edilecektir.

2012 /Ocak ayindaki prime esas kazanci=0 TL
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2012/Subat aymdaki prime esas kazanci 4.000,00 TL iicret + 1.762,25 TL ikramiye
=5.762,25TL

2012/ Mart ayindaki prime esas kazanci 4.000,00 TL ticret + 1.762,25 TL ikramiye
=5.762,25TL

olarak Kuruma bildirilecek,

1.762,25 TLX 2=3.524,50 TL prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

6.000,00 TL- 3.524,50 TL =2.475,50 TL tutarindaki ikramiye ise prime esas
kazanca dahil edilmemis olacaktir.

7.6- Kanunda istisna Olarak Sayilmayan Diger Odemeler

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, ayni maddenin (b)
bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin, tiim ddemelerin prime
tabi tutulacagi ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalarin Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacag1 ongoriilmiistiir. Bu bakimdan,
sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri i¢in yahut tahsil
veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan 6demeler,
6demenin yapildig1 aydaki prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ote yandan, 6772 sayili Devlet ve Ona Bagh Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave
Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin
Kaldirilmas1 Hakkinda Kanuna istinaden ddenmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler
prime tabi tutulacagi gibi, 4857 sayilt Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim
iizerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde kullanilmayan yillik izin siiresi i¢in 6denecek
iicretlerden de kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilecektir.

7.7- Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar

7.7.1- Yemek Paralar1 (Yardim)

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan Odemelerin, isyerinde veya
miistemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢aligilan giin sayisi
dikkate alinarak 16 yasindan biiyiikler igin belirlenen giinliik asgari {icretin % 6 sinin,
yemek verilecek giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas
kazanglarm tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay Icinde Fiilen Caligilan Giin Sayis1) Yemek
Paras1 Verilen Giin Sayis1 = Istisna Tutar,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Parasi,

formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ote yandan, sigortalilara ay iginde yemek parasi olarak nakit deme yapilmaksizin,
calistiklar1 igyerinin diginda yemek {iretimi yapan bagka firma veya sahislar tarafindan
(6rnegin yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse isyerinin disinda yemek
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verilmesi halinde, igverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli
olarak 6denen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 300
TL tutarinda yemek paras1 6denmistir. (E) sigortalisinin ilgili ayda hafta sonlar1 (Cumartesi
ve Pazar giinleri) ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda fiilen ¢alismadigi
g0z Oniine alindiginda yemek parasi adi altinda yapilan ddemelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay i¢inde Fiilen Caligilan giin sayis1) Yemek
Paras1 Verilen Giin Sayis1 = Istisna Tutar

29,55 TL X % 6 X 20 Giin= 35,46 TL (istisna Tutarr)

300 TL — 35,46 TL= 264,54 TL ( Prime Esas Kazanca dahil edilecek yemek parast)

7.7.2- Cocuk Zammu ( Yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup
olmadig1 iizerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve
dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek
O0grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamig ve evli olmayan g¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin Kanuna gore malill oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla
iki ¢ocuk (iki ¢ocuk dahil) i¢in ¢ocuk zammu adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina
16 yasindan biiyiikler igin belirlenen aylik asgari licretin %2'si oranindaki tutari, aylik
prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, ¢ocuk zammu adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X 9% 2 X Cocuk Sayist (iki Cocuga Kadar) = istisna
Tutar,

Odenen Cocuk Zammi — Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk
Zammi,

formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 3
¢ocugu goz oniine alinarak ¢ocuk bagina 100 TL ¢ocuk zammu verilmistir. Sigortali (E) nin
prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayst (iki Cocuga Kadar) = Istisna Tutar

886,50 X %2 X 2 =35,46 TL ( Istisna Tutar1)

300 TL — 35,46 TL = 264,54 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek gocuk zammi)

7.7.3- Aile Zamm (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak &demelerin, sigortalimin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢aligmasinin olup olmadig1 {izerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve
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Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen
aylik asgari iicretin %10'u oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammu ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutar1,

Odenen Aile Zammi — istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formiilii vasitastyla hesaplanacaktir.

Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 200
TL tutarinda aile zammu verilmistir. Sigortali (E) nin prime esas kazancina dahil edilecek
tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutar1

886,50 X %10 = 88,65 TL ( istisna Tutar1)

200 TL — 88,65 TL= 111,35 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek aile zammi)

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile ¢cocuk ve aile zamlarinin yillik olarak
bir defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki 16 yasindan biiyiikler
icin belirlenen asgari {icret iizerinden,

Yemek parasi igin;

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Y1l iginde Fiilen Calisilan Giin Sayis1) Yemek
Paras1 Verilen Giin Sayis1 = Yillik Istisna Tutart,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi — Yillik Istisna Tutari = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammu igin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (Iki Cocuga Kadar) X 12 Ay =
Yillik Istisna Tutar,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik Istisna Tutari = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammiu,

Aile zammi i¢in ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay = Yillik Istisna Tutar1

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik Istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammu,

Formiilii vasitasiyla 6demenin yapildig1 aymn kazancina dahil edilecektir.

7.7.4- isverenler Tarafindan Sigortalilar i¢cin Ozel Saghk Sigortalarma ve
Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Ozel Saghk Sigortas: Primi ve Bireysel
Emeklilik Katki Paylar1 Tutarlarn

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde,

113

.. lgverenler
tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
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ve aylik toplami asgarf iicretin % 30’unu ge¢meyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Sigortali adina ay iginde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1
ad1 altinda isverence yapilan ddemeler toplaminin aylik asgari iicretin % 30’una isabet eden
kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi aymn prime esas
kazancina dahil edilecektir.

Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 ad1 altinda isverenlerce
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortas1 Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay — Istisna Tutar1 = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Pay1
Tutari,

Formiilii vasitastyla hesaplanacaktir.

Ornek - 2012/ Nisan ayinda (A) sigortalisi i¢in isverence briit 200,00 TL &zel saghk
sigortas1 primi ve briit 100,00 TL bireysel emeklilik katki pay:r 6dendigi varsayildiginda, bu
tarihte yiiriirliikte bulunan asgari iicret de 886,50 TL oldugundan,

886,50 X % 30 =265,95 TL istisna tutari,

200,00 TL + 100,00 TL =300, 00 TL

300,00 TL — 265,95 TL = 34,05 TL 2012/Nisan aymin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin
Odendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye istinaden belirlenen prime esas
kazang st sinirinin iizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik katki paylar takip eden iki ayda iist sinir agilmamak kaydiyla sigortalinin prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca
bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmast durumunda ise, prime esas kazanca dahil
edilecek tutar, - 6denen ozel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki pay1
iizerinden %30 oranindaki istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar

7.8.1- Ayni Yardimlar

Isverenlerce sigortalilara mal olarak yapilan yardimlar, tutarlari iizerinde
durulmaksizin, prime esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin
sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi)
prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

7.8.2- Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlar

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktar1 ne olursa olsun,
prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢ocugunun 6liimii halinde sigortaliya verilen
O0lim yardimi ile sigortalinin evlenmesi veyahut ¢ocugunun olmasi halinde igveren
tarafindan yapilan dogum ve evlenme yardimlar1 prime esas kazanglarin hesabina dahil
edilmeyecektir.

7.8.3- Gorev Yolluklar:

Gorev 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinde agiklanmustir.

Anilan maddede belirtilen yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme
masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is sozlesmesine veya toplu sozlesmeye
dayanilarak ve isveren tarafindan sigortalinin gecici bir gorevle baska yere gonderilmesi
veya gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

7.8.4- Seyyar Gorev Tazminati, Kidem Tazminati, iy Sonu Tazminat1 veya
Kidem Tazminati Mahiyetindeki Toplu Odemeler ve Kesif Ucreti

Gorevleri geregi sigortalilara 6denen seyyar gorev tazminati, i akdinin feshi veya
cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere igveren tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere
O6denen kidem tazminati, i§ sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
O0demeler ve kesif {icreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate
alimmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde
denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

7.8.5- Thbar Tazminat:

4857 sayilh Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz siireli i s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen siireler
sonunda is sdzlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim
stiresine iligkin icret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin igyeri ile hukuki iligkisi i s6zlesmesinin feshi ile
sona ermis oldugundan, 6denen tazminat, {icret niteliginde olmadig1 igin prime esas
kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, igverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin
ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, Is Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarmca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani
disinda kalan isgilerin is sdzlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda ig¢iye bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu
durumda da is¢inin igyeri ile olan hukuki bagi, is sdzlesmesinin feshi ile sona erdiginden,
isciye ddenen kotii niyet tazminati prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, is¢iye bildirim siiresince is aramasi igin belli bir siire izin verilmesi Is
Kanununun geregi olup, bu siire zarfinda isgi-igsveren arasindaki hukuki bag sona
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ermediginden bildirim siiresi i¢inde ig¢inin aldig1 iicretler prime esas kazanca da dahil
edilecektir.

7.8.6- Kasa Tazminat

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortalilara muhtemel agiklar1 kapatmak amaciyla igverenler tarafindan O6denen kasa
tazminatlar1, Gicret niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazanctan istisna tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut
esya muhafazas1 ile gorevli bulunan sigortaliya o6denmesi gerektiginden, bu tiir
sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir ddemenin yapilmasi halinde s6z
konusu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

8- DIGER HUSUSLAR

8.1- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda
Sigortali Cahstiran Isyerlerinin Tesciline Iliskin Bazi Hususlar

8.1.1- isyerinin Tescili

Tescili yapilacak isyerinde, hem aymn 1°i ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’1 ila
miiteakip ayin 14’0 arasindaki ¢aligmalarina istinaden iicret alan sigortalilarin bulunmasi
halinde, her iki ¢alisma doneminden dolay: iki ayrr igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri
igyeri tescili yapilacaktir.

Isverenin 18 yasindan kiiciik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait
bdliimlerinin “18 yasindan kiiglik kimseye velayeten velisinin ad1” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miiteakip, veli igveren vekili sayilarak igyeri tescil edilecektir.

Isverenin, Medeni Kanuna gore sinirli ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi
atanmasi halinde, isyeri bildirgesinin igverene ait boliimlerinin “Sinirli ehliyetsiz kimseye
vesayeten vasisinin adi” ibaresiile doldurularak imzalanmasini miiteakip, vasi igveren
vekili sayilarak isyeri tescil edilecektir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu geregince issizlik ddeneginden yararlanan
kisiler ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve
degistirme  egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye Is Kurumunun ilgili il
miidiirliiklerince, Kurumumuzun ilgili iinitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilecektir.

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin ¢alistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina
giren sigortalilar igin ayri, (c¢) bendi kapsamina giren sigortalilar igin ayr1 igyeri bildirgesi
diizenlenerek ayr1 ayr1 isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri
dosyasi tescil edilmeyecek, islemlerin eski igyeri numarasindan devam ettirilebilmesi igin,
devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kiitiiklerine kaydedilecektir.
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Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete
katilmas1 ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi durumunda, yeni isyeri dosyasi tescil
edilmeyecek, eski igyeri dosyast tizerinden islemler devam ettirilecektir.

Isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri
bildirgesine istinaden, gerekse aymi il iginde olmakla birlikte bagka bir {initenin goérev
alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim iizerine yeni isyeri dosyasi
tescil edilecektir.

Isyerinin baska bir iinitenin gorev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum
yeni iinite tarafindan bildirimin kendisine yapildig: tarihten itibaren onbes giin i¢cinde eski
igyeri dosyasinin bulundugu iiniteye yazili olarak bildirilecek ve yapilan bildirim iizerine
eski isyeri dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

Isyerinin ayni iinitenin gérev alanma giren baska bir adrese nakledilmesi halinde,
yeni adres, igyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin iginde isyerinin iglem gordigi
iiniteye yazi ile bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.

Aynt igkolunda birden fazla nakil araci bulunan igverence nakil araglarinin kayitl
oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenecek ve
isyeri, idarenin bulundugu bélgeyi i¢ine alan Kurum iinitesince tescil edilecektir. Istanbul
ilinde bulunan deniz ulasim araglart i¢in dosya tescil islemi Beyoglu Sosyal Giivenlik
Merkez Midiirliigiince yapilacaktir.

8.1.2- Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlar Sonucu Isyeri
Tescili

Yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligskin bilgiler, verildikleri
tarihten itibaren bir ay i¢inde valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
0zel hukuk tiizel kisilerince ilgili initeye gonderilir. Ruhsatin diizenlenmesine esas olan isi
cevresine alan Kurumun ilgili initesi tarafindan, yapilacak islemlere esas olmak iizere
ruhsata konu ise/ingaata baslanilip baslanilmadigi, baslanilmis ise hangi tarihte baglanildigi
gibi hususlarin agikliga kavusturulmasi amaciyla ruhsat vermeye yetkili mercilerden
istenilen bilgiler siiresinde Kuruma gonderilecektir

Ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve belgelerin {initelere
intikali tizerine, yapi ruhsatlar1 ile istihdama iligkin bilgileri ihtiva edenler yoniinden
oncelikle ruhsata konu isin/insaatin iinitede tescilli olup olmadig1 aragtirilacak, sigortali
calistirildign halde s6z konusu is/insaat tescilli degilse, isyeri Yonetmeligin 32 nci
maddesine istinaden iinitece re’sen tescil edilecektir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler
tarafindan gecici iskan veya yap1 kullanma izin belgesi verilmeden once, yapilan insaat
dolayisiyla ilgililerden Kuruma borg¢larinin bulunmadigina dair Kurumca diizenlenmis
iligiksizlik belgesinin istenilmesi zorunludur. Bu nitelikteki yazi ibraz edilmedikge ilgililere
gecici iskan veya yap1 kullanma izin belgesi verilmeyecektir.
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8.2- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasimin (¢) Bendi Kapsaminda
Sigortah Cahstirilan isyerlerinin Tescili

Maas 6demeleri saymanliklarca yapilan kamu kurum ve kuruluglarimin tahakkuk
dairelerinin her biri ayr1 isyeri olarak tescil edilebilecegi gibi, istenilmesi halinde tahakkuk
dairelerinin birlestirilmesi suretiyle bir veya birkag isyeri olarak da tescil edilebilecektir.

Isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
calistiran isveren, isyeri bildirgesini e-sigorta ile Kuruma gondermek zorundadir. Isyeri
bildirgesinin internet ortaminda diizenlenerek génderilmesinden sonra bilgisayardan alinan
stira numarali ¢giktisi 1slak imza ile onaylanarak Kuruma gonderilecektir.

Isyerinin internetten tescil edilmesi islem adimlar1 asagida belirtildigi gibidir:

i) Kullanici, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini kullanmak suretiyle sisteme
giris yapacaktir.

ii) Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasinin gecerli bir numara oldugunun
dogrulanmasindan sonra, bu numara ile igyeri tescil uygulamasina girilecektir. Uygulama
ile onay asamasina kadar isyeri tescili olusturulabilmekte, diizeltilebilmekte veya
silinebilmektedir. Onaylanan belge iizerinde herhangi bir degisiklik yapilmasi miimkiin
degildir.

Internet ortaminda génderilen isyeri bildirgesinin sira numaral bilgisayardan alinan
ciktisi, 1slak imza ile onayli bir sekilde Kuruma goénderilir. Kuruma verilecek 1slak imzali
ve onayli isyeri bildirgesine gore isyeri dosyasi agilarak, igyeri sicil numarasi ve tahakkuk /
tediye ile ilgili kamu gorevlileri adina olusturulan kullanici ad1 ve kullanicr sifresi yaziyla
ilgili kamu idaresine bildirilir.

9- YURURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIGLER

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayili
Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki
Sigortalilar ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak
Kazanglarina Dair Teblig,

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortast Kanunu Uyarinca Isyerlerinin Tesciline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme
Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,

9 Ekim 2008 tarihli ve 27019 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (c¢) Bendi
Kapsaminda Calisan Sigortalilarin Prime Esas Kazancinin Tespitine iliskin Teblig,

22 Ekim 2008 tarihli ve 27032 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ruhsat Vermeye
Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesi ile Gegici
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Iskan veya Yapi Kullanma Izin Belgesinin Verilmesinde ilisiksizlik Belgesinin Aranilmasi
Hakkinda Teblig,

22 Ekim 2008 tarihli ve 27032 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Prim Borglarinin KDV Iade Alacagindan Mahsup Edilmesi Suretiyle Odenmesi Hakkinda
Teblig,

yiiriirlikten kaldirilmistir.

10- YURURLUK
Bu teblig yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

11- YURUTME
Bu teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan yiiriitiir.
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