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BiR BENDEN BiR SENDEN TESVIKiNIN
USUL VE ESASLARI AGIKLANDI

imalat sanayi sektériinde faaliyet gosteren, 2017 yilinda calistirdig)
sigortall sayisi 1-3 arasinda olan ve ustalik belgesi bulunan isverenlere, is-
kur' a kayith 18-25 yas araligindaki sigortalilar arasindan olmak Uzere
1/1/2018 tarihinden sonra ise alinan, isverenle 1 inci derece kan ve kayin
hismi ve esi olmayan, ise alindigl tarihten énceki 3 ay icinde en fazla 10
gun calismasi bulunan en fazla 2 sigortall igin prime esas kazanc alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda, bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna o6deyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim  destegi
saglanmaktadir.

OZET

BIiR BENDEN BiR SENDEN TESViKIiNiN USUL VE ESASLARI:

27/3/2018 tarihli ve 30373 sayili 2. Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yUrurlige giren
7103 sayih Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 43’lincii maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa
gecici 20’nci maddesinde;

“2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortall sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektériunde faaliyet gosteren ve bu sektorde
ustalik belgesi sahibi olunan 6zel sektdre ait isyerlerince, ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan
blyUk ve 25 yasindan kucUk sigortalilardan ve Kuruma kayitli issizler arasindan olmak kaydiyla
1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan dnceki ¢ aylik strede toplam on guinden
fazla 5510 sayili Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Glvenlik Kurumana bildiriimemis olmalari ve istege bagl sigortalilk hari¢c 5510 sayili
Kanunun 4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, 2017
yllinda isyerinden Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olmalari kaydiyla, ise alindiklar tarihnten 2018 yili Aralik ayi/donemine kadar gecerli olmak
uzere, destek kapsamina giren sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82’nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda bu igverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna oOdeyecekleri tUm
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primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan
karsilanir.

Destek kapsamindaki sigortalilar icin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte 2018 yili
Aralik ayina/dénemine kadar gecerli olmak Uzere; sigortalinin destek saglanan aya iliskin prim
6deme gun sayisinin 53,44 Turk lirasi ile carpilmasl sonucu bulunacak tutar, Ucret destegi
olarak Kurum tarafindan isverene ddenir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim ve Ucret destegi 2018 yili Aralik ayi/dénemini gecmemek Uzere,
sigortalinin ise alindigl ayi takip eden ilk aydan baslamak Uzere her ikinci ay icin uygulanir.

Bu madde kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortall icin destekten yararlanir, isyerlerinde
destekten yararlanilacak azami sigortali sayisini degistirmeye ve destekten yararlanilacak
toplam sigortall sayisini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal slresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal siresinde 6denmemesi ve Sosyal Guvenlik
Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borclarini 6183 sayill Kanunun 48’inci maddesine goére tecil ettiren ve taksitlendiren
veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma
devam ettigi sirece bu madde hikmunden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlaniimis olan sigortalinin isten ayrlip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 2018 yili Aralk
ayl/dénemini gecmemek Uzere sdz konusu sigortalidan dolayl bu destekten yararlanilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan igverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

2018 yilinda 5510 sayih Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha 6nce Kanun kapsamina
alindigl halde 2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa sigortali bildiriminde
bulunan igyerleri bu maddede yer alan destekten yararlanamaz.
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Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapini isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigl kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalyi fiilen calistirmadig) tespit edilen isyerleri hakkinda, 5510
saylll Kanunun ek 14’Uncli maddesi uyarinca islem yapilir.

ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmasli durumunda s6z konusu sigortalidan dolayi bu maddede yer alan destekten
yararlanilamaz. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimlik veya
evlilik durumlari destekten yararlanmayi etkilemez.

Bu madde kapsamindaki desteklerden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde; yararlanilan
sigorta primi destegi tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89’uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan,
yararlanilan Ucret destegi tutari ilgili destek ddemesinin/6demelerinin yapildigl tarihten itibaren
yasal faiziyle birlikte Kurum tarafindan isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanilan ayda ayni sigortall icin diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz. Bu destekten yararlaniimayan ayda destek
kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5510 sayili ($. Abaci) Kanunun 81’inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi ile ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan prim indirimi disindaki diger
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir”
hakdmleri getirilmistir.

Belirtiien Kanun maddesi hukumleri ¢cercevesinde kamuoyunda “bir senden bir benden tesviki
“olarak adlandirilan destek uygulamasi ile ilgili sartlarlar asagida aciklanmistir.
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A. SIGORTALILAR YONUNDEN GEREKLI SARTLAR:

A.l. 1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

A.2. Tirkiye is Kurumu'na kayitli issiz olmasi,

A.3. ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiclik olmasi,

18 yil 00 ay 00 gun (dahil) ile 24 yil 11 ay 29 gun (dahil) arasinda olan sigortalilardan dolayi
anilan maddede belirtilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla bahse konu destekten
yararlanilmasi mumkun olacaktir. Bu sinirlarin  disindaki sigortalilar yonunden destek
yararlanilamaz.

A.4. ise giris tarihinden dnceki Uic aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 sayili Kanunun
4’Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri kapsaminda Sosyal Glvenlik Kurumuna
bildirilmemis olmalari ve istege bagl sigortalilik haric 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari,

ORNEK 1: (A) Limited Sirketinde 20/3/2018 tarihinde ise alinan;
(A) sigortalisinin en son 5510 sayill Kanunun 4/1-a kapsaminda 2017/Kasim ayina iliskin aylik
prim ve hizmet belgesi ile 30 gun Uzerinden SGK’ ya bildirildigi,

(B) sigortalisinin 5510 sayii Kanunun 4/1-a kapsaminda 2018/Ocak ayinda 8 gun,
2018/Subat ayinda 6 gin, aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK bildirildigi varsayildiginda;

Madde de aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla sadece (A) sigortalisindan
dolayl prim desteginden yararlaniimasi mumkun olacak, buna karsin (B) sigortalisindan dolayi,
ise giris tarihlerinden Onceki U¢ aylk slrede toplam on ginden fazla SGK sigortali olarak
bildirildiginden bahse konu destekten yararlaniimasi mimkin olamayacaktir.

Aday cirak, cirak veya isletmelerde mesleki egitim gorenler, staja tabi tutulan 6grenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler,
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayil
YUksekodgretim Kanununun 46’'nci maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
O08rencilerden aylik prime esas kazanc tutari, gunlik prime esas kazang¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olanlar, Tlrkiye i§ Kurumunca duzenlenen kurslara katilanlar, Ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan
hukUumlU ve tutuklular, sifir gun ve sifir kazangl bildirilen sigortalilarin calisma sureleri ise giris
tarihinden 6nceki U¢ aylik sure icinde SGK bildirilmis sUre olarak dikkate alinmayacaktir.

Dolayisiyla, 7, 19, 22, 42, 43, 46, 49 ve 50 no.lu belge turlyle bildirilen ¢alisma gun sayilari ise
giris tarihinden oOnceki uU¢ aylik sure icinde SGK’ ya bildirilmis sUre olarak dikkate
alinmayacaktir.
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A.5. Sigortalinin ise alindigl isyerine ait 2017 yilinda bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak calistiriimasi gerekir.

A.6. ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, gercek kisi isverenin ya da adi ortakliklarda ortaklardan
her birinin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi olmamasi gerekir. Sigortalinin ise giris
tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimlik veya evlilik durumlan destekten
yararlanmayi etkilemeyecektir.

B. ISYERI YONUNDEN GEREKLI SARTLAR:

B.1. imalat sektdriinde faaliyet gdsteren 6zel sektdr isverenine ait olmasi,

4447 sayih Kanunun gecici 20’'nci maddesinde yer alan prim desteginden ihale konusu is
ustlenen isyerleri haric olmak Uzere NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasinin C kisminda
belirtilen imalat sektdérinde 6zel sektor isverenlerine ait isyerlerinde calisan sigortalilardan
dolay! yararlanilabilecek olup, bahse konu prim destegi 5335 sayil Kanunun 30’uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve Kkuruluglara ait isyerlerinde calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir. Dolayislyla, ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri,
mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde
mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 saylli Kanunun
30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerleri bahse
konu destekten yararlanamayacaktir.

B.2. imalat sektériinde ustalik belgesi sahibi olunmasi,
Bu tegvikten yararlanabilmek igin, NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasinin C kisminda
belirtilen imalat sektorune ait ustalik belgesi ile faaliyet gostermesi gerekmektedir.

Isverenlerin bu sektére iliskin;

e Milli Egitim Bakanhg tarafindan duzenlenen ustalik belgelerinin, teknik lise veya
mesleki ve teknik egitim, okul ve kurumlarin doért yilhik egitim programlarindan mezun
olanlara verilen diplomalarin,

e Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) tarafindan verilen ustalk
belgelerinin ve mesleki faaliyet belgesinin,

e Yetkili kurumlar tarafindan dizenlenen ustalik belgelerinin,
asli ve bir fotokopisinin veya noter tasdikli suretinin muracaata iliskin dilekceyle birlikte
isyerinin bagh bulundugu sosyal guvenlik il mudurluklerine/sosyal givenlik merkezlerine
verilmesi gerekmektedir.
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Bununla birlikte, imalat sektérinde faaliyet gosteren ancak bu sektore iliskin ustalik belgesi
olmayan bir igyerinde, ustalik belgesine sahip bir sigortalinin calistirimasi halinde, isyeri
acmaya esas ustalik belgesi olan sigortali haric Kanunda aranilan sartlari saglayan diger
sigortalilardan dolay! bu destekten yararlanilabilecektir.

B.3. isyerine iliskin 2017 yilinda SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali
saylisl ortalamasinin 1 ile 3 olmasi,

Ortalama sigortall sayisi, sigortalinin ise alindigl isyerine ait 2017 yillinda SGK’ ya bildirilmis
olan toplam sigortali sayisinin, ayni yilda SGK’ya bildirim yapiimis ay sayisina boliunmesi
suretiyle bulunacaktir. Sigortalillarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilip
cahstinimadiginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kuUsurath cikmasi halinde,
yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve Uzerinde olan kesirler ise tama iblag
edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali sayisinin kusurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O
(sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

SGK’ ya bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda calisan sigortali
sayisl, ilgili donemlerde SGK’ ya verilmis aslil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitl sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortal
sayisl duslUlmek suretiyle tespit edilecektir.

ORNEK 2: Un imalatina yonelik ustalik belgesi olan gercek kisi isveren Ali AK’a ait isyerinde
2017 yihinda SGK'’ ya yapilan bildirimlerin asagidaki gibi oldugu varsayildiginda;

2017/Bildirim yok
2017/Bildirim yok
2017/Mart: 2
2017/Nisan: 1
2017/Mayis: 1
2017/Haziran: 1
201 7/Temmuz: 2
2017/Agustos: 3
2017/Eylul:1
2017/EKim:2
2017/Kasim:2
2017/Aralik:4
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Bu isyerinin ortalama sigortali sayisi 2+1+1+1+2+3+1+2+2+4=19 ’in bildirim yapilmis ay
sayisina boélinmesi neticesinde 19/10=1,9=2 olacagindan, kanunda aranilan diger sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu isyerinde destekten yararlanilabilecektir.

B.4. Sigortalinin ise alindig isyerine ait 2017 yilinda bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak calistiriimasi,

ORNEK 3: isyerinin ortalamasinin yukaridaki 6rnekte oldugu gibi 2 oldugu anlasilan isyerinde
(B) sigortalisinin 12/4/2018 tarihinde ise alindigl varsayildiginda isveren bahse konu
sigortalidan dolayl 4447 sayili Kanunun gecici 20’nci maddesinde yer alan destekten 2017
yllinda ortalama (2) sigortali calistirdig icin diger sartlari da saglamak kaydiyla ayni maddenin
dcuncu fikrasinda belirlenen slrelerde 3 ve Uzerinde sigortali calistirlan aylarda
yararlanabilecektir.

ilgili kanun maddesine istinaden aranilan diger sartlara sahip olan sigortali, ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasa dahi, sonraki aylarda isyerinde calisan sigortali sayisi
ortalama sigortali sayisinin tzerine ciktigl takdirde, bahse konu sigortalidan dolayi ilgili aylarda
4447 saylll Kanunun gecici 20'nci maddesinde yer alan destekten yararlanilabilecektir.

Ornek 4: 2 no.lu érnekteki isyerinde 12/4,/2018 tarihinde ise alinan (C) sigortalisi ile birlikte
isyerinde ¢alisan toplam sigortali sayisinin;

2018/Mayis ayinda: 2 sigortall,
2018/ Haziran ayinda: 3 sigortall,
2018/ Temmuz ayinda: 4 sigortall,
2018/Agustos ayinda: 5 sigortall,
2018/Eylul ayinda: 1 sigortal
2018/Ekim ayinda: 1 sigortali
2018/Kasim ayinda: 2 sigortall
2018/Aralik ayinda: 2 sigortall

oldugu varsayildiginda, 12/4/2018 tarihinde ise alinan (C) sigortalisindan dolayi tim sartlarin
saglanmasi halinde destekten yararlanilacak aylarin Mayis, Temmuz, Eylul ve Kasim oldugu
(Nisan, Haziran, Agustos, Ekim, Aralik aylarinda primlerin isveren tarafindan 6denmesi
gerektigi) dikkate alindiginda, bu sigortali ile birlikte ortalama sigortali sayisinin Uzerinde
bildirim yapilan Temmuz ayinda 4447 saylli Kanunun gegici 20’nci maddesinde yer alan
destekten yararlanilabilecektir. Buna karsin, Mayis, Eylul ve Kasim aylarinda ortalama sigortall
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sayisinin  Uzerinde  bildirim  yapilmadigindan  bu sigortalidan dolayr destekten
yararlanilamayacaktir.

Diger taraftan, 2018 yili icerisinde ise alinan sigortalillar yontinden ortalama sigortall sayisi ayni
olmakla birlikte, 2018 yilinda ise alinan sigortalilardan dolayr prim desteginden
yararlanilabilmesi icin bu sigortalilarin tamaminin ortalama sigortali sayisinin Gzerinde bildirilip
bildiriimedigine bakilacaktir.

Ornek 5: 2017 yili ortalama sigortali sayisi 2 olan (A Ltd. Sti'de 30/6/2018 tarihinde (A) ve (B)
sigortalilarinin ise alindig| varsayildiginda, 2017 yili ortalama sigortali sayisi 2 oldugundan;

Her iki sigortalidan dolayl bu destekten yararlanabilmek igin 2018/Temmuz ayinda en az (4)
sigortalinin calistiriimis olmasi gerekmektedir.

S6z konusu isyerinde 2018/Temmuz ayinda 3 sigortali calistirildigl varsayildiginda ise bu ayda
(A) ve (B) sigortalilarindan yalnizca birinden dolayi yararlanilabilecektir.

B.5. Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
suresi icinde SGK’ya verilmesi,

4447 sayih Kanunun gecici 20’nci maddesinde yer alan prim destegine iliskin uygulama
1/1/2018 tarihi itibariyla yUrGrlige girdiginden, isverenlerce genelgenin yayimlandigl
20/6/2018 tarihine kadar e-SGK Uzerinden tanimlama yapilamamasi nedeniyle, kapsama
giren sigortalilar icin 2018/Subat ve Mart aylarina iligskin olarak kanun numarasi secilmeksizin
aylik prim ve hizmet belgesi duzenlenmesi ya da diger kanun numaralar secilmek suretiyle
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlaniimis olmasi ve isverenlerce bu aylara
iliskin geriye yonelik olarak bu destekten yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda; bahse
konu aylara iliskin kanun numarasi secilmeksizin veya diger kanun numaralari secilerek
duzenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortahlar ile 4447 sayili Kanunun gecici
20’nci maddesinde yer alan destekten yararlaniimak istenilen sigortalilar, bu sigortalilarin prim
6deme gun sayllarn ve prime esas kazang tutarlarinin ayni olmasi ve kanunda yer alan diger
sartlarin da saglanmasi kaydiyla bu aylara iliskin olarak s6z konusu destekten geriye yonelik
yararlaniimasi mumkuan bulunmaktadir.

Bu durumda, destek kapsamina giren sigortalilardan dolayr 2018/Subat ve Mart aylarinda
4447 sayih Kanunun gecici 20’nci maddesinde yer alan prim desteginden yararlanabilmek icin
destek kapsamina giren sigortalilardan dolayr 2018/0cak, Subat ve Mart aylarinda 5510 sayili
Kanunun 81’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik indirim veya
ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan ilave alti puanlk indirim haricindeki diger tesviklerden
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yararlanilmis olmasi durumunda, 6ncelikle 2018/0cak, Subat, Mart aylarinda yararlanilan
diger tesviklerin kanun numarasiz belgeye ya da bes puanlik indirim veya ilave alti puanlik
indirim kapsaminda aylk prim ve hizmet belgesi ile degistiriimesini muteakip ¢cikan fark tutarin
6denmesinin ardindan 2018/Subat ve Mart aylarinda 4447 saylli Kanunun gegcici 20'nci
maddesinde yer alan prim desteginden yararlanabilmek icin 37103 kanun numaral belgenin
duzenlenmesi gerekmektedir.

B.6.Tahakkuk eden primlerin yasal slresi icinde 6denmesi,

B.7. Yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi,

B.8. Calistirdig kisileri sigortall olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢alistirmadig)
yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

B.9. Sigortalinin ise alindigl isyerine ait 2017 yilinda bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak calistiriimasi gerekir.

C. DESTEGIN HESAPLANMASI:

C.1. Destek sartlarini saglayan sigortalilardan dolayl prime esas kazanc¢ alt siniri Uzerinden
hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, bu isverenlerin Sosyal
Guvenlik Kurumuna o6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim
destegi saglanacaktir. Destek kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortali icin bu destekten
yararlanilabilecektir.

Ornek 6: imalat sektériinde faaliyet gdsteren (K) Ltd.Sti’de bu destek kapsaminda 20/1/2018
tarihinde ise alinan (H) sigortalisi icin 2018/Subat ayina iliskin duzenlenen 37103 kanim
numarall belgede prime esas kazanc¢ tutarinin 4.000 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali icin;
e Destek oOncesi isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi
primi tutari: 4.000 x %37,5 =1.500 TL
e ssizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutar: 2.029,50 x %37,5=761,06 TL
Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan édenmesi gereken tutar: 738,94 TL
(1.500-761,06) olacaktir.
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D. ALT iISVERENI BULUNAN ISYERLERI VE ALT iSVERENLERLE ILGILi ISLEMLER:
4447 sayih Kanunun gecici 20'nci maddesinde yer alan prim desteginden alt isverenlerce
calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayl da yararlanilabilecektir. Ortalama sigortal
saylisl ana isveren ve alt isveren icin ayri ayr hesaplanacaktir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayl s6z konusu destekten yararlanilabilmesi icin,

D.1. Asil isverenin hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
cahstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi calistirmis
oldugu sigortalilardan kaynaklanan prim borcunun bulunmamasi,

D.2. Aslil isverenin destek kapsaminda ise aldigl sigortalinin, sadece asil isverenin bildirdigi
sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina; her bir alt isverenin destek
kapsaminda ise aldig sigortalinin da her bir alt isverenin yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar
dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortall sayisina ilave olmasi gerekmektedir.

E. DIGER TESVIK VE DESTEKLERDEN YARARLANMA:

E.1. 5510 Sayili Kanun veya diger kanunlarda belirtilen sigorta prim desteginden yararlanan
isverenlerin, bu tesvikler kapsaminda giren sigortalilardan dolayr ayni dénem icin esnaf
tesvikinden yararlanmasi mimkun degildir.

E.2. Destek kapsamina giren sigortal icin destekten yararlanilacak aydan bir onceki ve bir
sonraki aylarda kanun numarasi secilmeksizin belge diuzenlenebilecektir. Ya da bes puanlik
indirimden veya ilave alti puanlik indirimden yararlanilabilecektir. isveren destek kapsamina
giren sigortall icin destek kapsamina giren aylarda esnaf tesvikinden ya da diger sigorta primi
tesvik destek ve indirimlerinden yararlanabilecektir.

F. DESTEKTEN YARARLANMAK AMACIYLA YAPILACAK OLAN BASVURUNUN SEKLI:

F.1. Esnaf tesviki kapsamina giren sigortalilardan dolayl prim desteginden yararlanilabilmesi
icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapllmak suretiyle erisilen "e-SGK/Isveren/isveren Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak Sigortall Tanimlama/4447 Sayilh Kanun Gegici 20. Madde (Bir Senden Bir
Benden Prim Destegi)” menusu vasitasiyla yapilacaktir.
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G. DIGER HUSUSLAR:

G.1. Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak aciimasi
veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir.

G.2. 1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesi hukmune uygun nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden isyerleri, yeni
ise baslayan isyeri olarak kabul edilmeyecektir. isyerini devralan veya isyeri intikal olan
isverenin de s6z konusu destekten yararlanabilmesi icin 4447 saylli Kanunun gegici 20’nci
maddesinde belirtilen sartlarin tamamini saglamasi gerekmektedir.

G.3. lIsyeri imalat sektoriinde faaliyet gdstermesine ragmen isyeri tescil islemleri sirasinda
isyerinin iskolu kodunun yanlis belirlenmis olmasi halinde, isyerinin iskolu kodunun imalat
sektorlne ait iskolu kodu olarak degistiriimesinin ardindan, yeni iskolu kodunun gecerli oldugu
tarinten itibaren s6z konusu destekten vyararlaniimasi mUmkindir. Tam tersi olmasi
durumunda ise yani baska is kolu kodunda tescil edilmesi gerekirken imalat sektériinde tescil
islemi yapilan isyerinin yararlanmis oldugu destekler, 5510 sayilli Kanunun 89’uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

G.4. imalat sektériinde faaliyet gosteren 6zel sektdr isyeri isvereninin ustalik belgesi sahibi
ortagin ortakliktan ayrilmasini/ustalik belgesi sahibi sigortalinin isten ayrilmasini takip eden
aydan itibaren s6z konusu destekten yararlaniimayacaktir.

G.5. S6z konusu destekten yararlanmakta olan bir isyerinin farkli bir sosyal guvenlik merkezine
nakli halinde, anilan maddede yer alan destekten nakil tarihinden &nce yararlaniimis
sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden sonra da yararlaniimasi mimkun bulunmaktadir.

G.6. 4447 sayih Kanunun gecici 20'nci maddesinde yer alan destekten yararlanmis olan
isverenler, issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmis olan prim tutarlarini, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alamayacaktir.

Saygilarimizla...

4447 Sayih Kanun’un Gecici 20°’nci Maddesinde Yer Alan Prim Destegi” konulu 2018-21 Sayili SGK Genelgesi
tam metni...>>>



https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15396
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15396

