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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
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SIGORTALILIK iISLEMLERiINi DUZENLEYEN
2013/11 SAYILI GENELGEDE DEGIiSIKLIKLER YAPAN
2014/32 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

11.09.2014 tarihli ve 29116 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6552 sayii “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun” ile 5510 sayili Kanunun bazi
maddeleri degistirilmis, bazi maddelerine eklemeler yapilmis, bazi
maddeleri ise yiiriirliikten kaldirilmistir.

OzET : Ayrica, 3.5.2014 tarihli ve 28989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ve Anayasa Mahkemesi’nin 9.5.2014 tarihli ve 28995
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 29.01.2014 tarihli ve 2013/126
Esas, 2014/17 sayih Kararina gore diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelere istinaden sigortalilk is ve islemlerini iceren
2013/11 sayili Genelgede bazi onemli degisikliklere gidilmistir.

1- Sosyal Sigortalar Kurumu’na devredilmis sandiklarin listesi Genelge’ye eklenmistir.

Bakanlar Kurulu Kararlariyla glinimiize kadar, mali durumlarinin iyelerine sosyal glivenlik yardimlari
yapmaya elverisli olmamasi nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumu’na devredilmis sandiklarin listesi
Genelge’ye eklenmistir. S6z konusu sandiklar sunlardir;

e ttihadi Milli Tirk Anonim Sigorta Sirketi Emekli Sandig (11/7/1978 tarihli ve 16343 Resmi
Gazete’de yayimlanan 2167 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesi ile),

e istanbul Bankasi Personeli Sosyal Sigorta Sandigi Vakfi (27/11/1994 tarihli ve 94/6231sayili
BKK ile)

e Tirkiye Ogretmenler Bankasi A.S. Emekli Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Vakfi (5/6/1995
tarihli ve 6965 sayili BKK ile),

e Tam Sigorta A.S. Memur ve Muistahdemleri Emekli Sandigi Vakfi (22/11/1999 tarihli
99/13718 sayili BKK ile),

e Ankara Anonim Tirk Sigorta Sirketi Memur ve Hizmetlileri Saglk ve Emeklilik Sandigi Vakfi
(25/12/2001 tarihli ve 2001/3534 sayili BKK ile)
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e Tirkiye Tutlncller Bankasi A.S. Memur ve Hizmetlileri Sosyal Sigorta ve Yardim Sandigi
Vakfi (9/6/2003 tarihli ve 2003/5734 sayili BKK ile),

e Tirkiye Kredi Bankasi A.S. Memur ve Mistahdemleri Sosyal ve Yardim Sandigi Vakfi
(9/6/2003 tarihli ve 2003/5733 sayili BKK ile)

e Turk Ticaret Bankasi Emekli Sandig1 Vakfi (10/6/2003 tarihli ve 2003/5745 sayili BKK ile)

2- Genelgeye is sozlesmesinin tanimi ve unsurlarina yonelik agiklamalar eklenmistir.

5510 sayili Kanunda hizmet akdi 6098 sayili Tirk Borglar Kanununda tanimlanan hizmet akdi ve is
mevzuatinda tanimlanan is sozlesmesi olarak tanimlanmis olup, 6098 sayili Kanunun 393 lnci
maddesi ile hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene bagiml olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gbrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret 6demeyi lstlendigi s6zlesme oldugu,
iscinin isverene bir hizmeti kismi sireli olarak dizenli bigimde yerine getirmeyi Ustlendigi
sozlesmelerinde hizmet sozlesmesi sayilacagl ongorilmustir. Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup
taraflari birbirine taahhitlerle bagladigindan, hizmet akdinde hukuki bagimlilik sarttir. Hizmet akdinin
varligindan soz edilebilmesi igin is¢inin isverenin emir ve gorisleri dogrultusunda isverenin gosterdigi
yerde belirli ya da belirsiz siirede ¢alismasi ve bunun karsiiginda da isverenden Ucret almasi
gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 8 inci maddesinde ise is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafinda (isveren) lcret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sézlesme olarak tanimlanmis olup,
hizmet akdinin iginde is, licret, bagimhlik ve zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet sozlesmesi ve is s6zlesmesi birlikte incelendiginde hizmet akdinin unsurlari asagidaki gibidir.

Hukuki baghlk : Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup, taraflari birbirine taahhiitle baglar. isci,
emegini isverenin emrine veren, hizmetin gorildigli slirece ona tabi olan, yani hizmeti isverenin
emir, talimat ve denetimi altinda yapmak zorunda olan kisidir. isveren ise buna karsilik isciye ticret
vermeyi vaat eder.

is sdzlesmesinde de ayirt edici unsur bagimlilik unsurudur. Bu unsur isginin isin yapilmasi sirasinda
isverenin talimatlarina siki sikiya bagh olmasi ve isverence denetlenmesi anlamindadir. Bagimhhk
unsuru is sozlesmesini eser ve vekalet gibi diger is gorme borcu doguran sbzlesmelerden de
ayirmaktadir. Eser sozlesmesinde miteahhit, bir bedel karsiligi olarak is sahibine bir eser yapip teslim
eder ama isini yaparken bagimsiz hareket eder. is sahibinden isin yapilmasi ile ilgili talimat almaz.
Burada 6nemli olan eserin anlagsmada belirlenen niteliklere uygun olarak ve belirtilen siirede yapilip

teslim edilmesidir. Vekalet sozlesmesinde vekil belirli bir isin gorilmesi yukimlaligi altindadir.
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Sozlesme varsa licret de isteyebilir. Ancak burada vekil ile is sahibi arasindaki bagimhlik unsuru is

sdzlesmesine nazaran ok zayiftir. Vekil isini isverenden ekonomik agidan bagimsiz bir sekilde kendi
araglari ve personeli ile ve genellikle kendi is yerinde yapmaktadir.

Siire : Hizmet akdi belli bir sire icin yapilabildigi gibi, stiresiz de olabilir. Bu siirenin araliksiz olmasi
sart degildir. Hizmetin, s6zlesme siresi icinde glinlin birka¢ saatinde veya haftanin, ayin belli
ginlerinde gorilmesi sart kosulabilir. Bu gesit periyodik ¢alisma sartlari akdin niteligini etkilemez.
Sure unsuru Ucret bakimindan degil, hizmet yoniinden 6nemli rol oynar. Hizmet s6zlesmelerinin yazih
yapilmasi 4857 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde hiikme baglanmis olup belirli siiresi bir yil veya
daha uzun siireli hizmet akitlerinin yazili yapilmasi zorunludur. is sézlesmesinin siiresiz yapilmasi sart
ve zorunluluk degildir. Hizmet akitlerinin yazili yapilmamis olmasi, hizmet akdinin varligini etkilemez.

Hizmet : Hizmet akdinde isci, isverene bedeni veya fikri (dislinsel) veya her iki nitelikte emek
vaadinde bulunur. Hizmet eden kisi bir neticeyi degil, kendiliginden hizmet gétiirmeyi taahhit eder.
Calismasinin isverene saglayacagi ekonomik sonuctan sorumlu degildir. Hizmetin kapsami, gorilus
tarzi ve yeri belli olmaldir. Hizmetin isverenin isyerinde veya onun gosterecegi yerde yapilmasi
sarttir.

is sozlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin gorilmesi (yerine getirilmesi) ile yikimli olan
gercek kisidir. Ekonomik agidan is olarak degerlendirilen her tirli ¢alisma bu kapsama girer. Calisma
bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de olabilir.

Ucret : isverenin isciye vermeyi taahhiit ettigi Gicret emegin kirasi niteligindedir. Ucret, para veya
baska sekilde ddenir. Ucret, zaman birimi esasina (saat basina, giinliik, haftalik, aylik gibi) veya is
birimi esasina (par¢a, agirlik, alan veya hacim birimleri gibi) gére verilebilir. isin miktarina gére verilen
licrete gotiri tcret denilir. Ucret kardan pay verilmek suretiyle de &denmis olabilir. Ucrete
mahsuben 6denecek avans da ayni niteliktedir. Biitlin bu usuller lcretin 6denme sekline iliskin olup,
akdin niteligini degistirmemektedir. is sézlesmesinin taniminda, is¢inin licret karsiiginda is géren kisi
oldugu acikca belirtilmistir. Ucretin is sdézlesmesinde acikca belirlenmemis olmasi ¢alismanin dicret
karsihgr olmadigl sonucunu dogurmayacagl gibi Ucretin uzun siire 6denmemesi de bu niteligini
ortadan kaldirmaz. Ancak, hatir icin yahut ahlaki bir gérev kapsaminda galisilan isler lcret karsilig

yapilan isler olarak kabul edilmez.
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3- Aile hekimlerinin sigortalihigina yonelik agiklamalar yapilmistir. Buna goére aile
hekimlerinin saghk bakanhg veya diger kamu kurum veya kuruluslari personeli olmasi
halinde 4/c kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilecektir.

5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun 3 incii maddesi geregince aile hekimleri, Saglik Bakanligl veya
diger kamu kurum veya kuruluslari personeli olan uzman tabip ve tabiplerin kendilerinin talebi ve
kurumlarinin veya Saglik Bakanhginin muvafakati Gzerine, 657 sayili Kanun ile diger kanunlarin
sozlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hikiimlerine bagh olmaksizin, s6zlesmeli olarak
cahistirilan kisiler olup, ihtiyag duyulmasi halinde Tirkiye’de meslegini icra etmeye yetkili ve 657 sayih
Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numaral alt bentlerindeki sartlari tasiyan
kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve tabiplerde, Saglik Bakanhginin 6nerisi, Maliye Bakanliginin
uygun gorusi Uzerine sozlesme yapilmak suretiyle aile hekimligi uygulamalarini ylaritmek Uzere
calistirilabilmektedirler.

31/10/2010 tarihli ve 27801 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulamasi
Kapsaminda Saglik Bakanlhginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézlesme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Saglik Bakanliginca aile hekimligi uygulamasi kapsaminda sézlesmeli
olarak calistirilan aile hekimlerine yapilacak édemeler, bunlarin izinleri ve sézlesme esaslarina iliskin
usul ve esaslari dizenlemistir. Yonetmeligin 6 nci maddesinde sdzlesmeli olarak calistirilan aile
hekimleri ile Yonetmeligin ekinde yer alan Aile Hekimleri Hizmet So6zlesmesi yapilmakta, bu
sozlesmenin 6 nci maddesinde de aile hekimlerinin her tirli prim, kesenek ve kurum karsiliklari
sozlesme Ucretlerinden kesilerek Sosyal Glivenlik Kurumuna aktarilacagi hiikmi bulunmaktadir.

Buna gore, aile hekimlerinin Saglk Bakanligi veya diger kamu kurum veya kuruluslari personeli olmasi
halinde bunlar ayliksiz izinli veya Ucretli izinli sayilldigindan kadrolari ile iliskileri devam ettirilerek
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortaliliklari devam
ettirilecektir.

Aile hekimliginin ihtiya¢ duyulmasi halinde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5)
ve (7) numarali alt bentlerindeki sartlari tagsiyan kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve tabipler
arasindan Saglik Bakanhginin onerisi, Maliye Bakanhginin uygun gorisl ile yaptirilmasi halinde bu
durumdaki kisiler Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali

sayilacaktir.




T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

Aile hekimlerinin primleri saghk il mudirliklerince isyeri tescilinin bulundugu sosyal givenlik il

muduirlugi/sosyal glivenlik merkezine 6denecektir. Saghk il mudurliklerinin Saghk Bakanliginin tasra
teskilati ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen kamu kurumlari arasinda yer
aldigindan emekli olup aile hekimligi yapan kisilerin emekli ayligi kesilecektir.

4- Birden fazla isyerinde ¢alisanlarin giin sayisinin tespitine yonelik agiklamalar yapilmistir.

a ) 4/a kapsaminda ayni ayda birden fazla isyerinde ¢alisanlarin giin sayisinin belirlenmesi
5510 sayili Kanunun 3 tincli maddesine gore ay 30 giin, yil 360 gin olarak kabul edilmekte olup, 4/a
kapsamindakiler hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilabilmektedirler.
Kanunun 82 nci maddesinin dordiincii fikrasi geregince 53 lncli maddeye goére belirlenen ayni
sigortalilik halinde birden fazla iste calismasi nedeniyle kazanglarin prime esas kazang Ust sinirina
kadar olan kismi alinacak, asan miktari sigortalinin talebi lizerine hissesi oraninda sigortaliya gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile faiz 6denmeden iade edilecektir.

Mahiyet kodu “1” ve “3” olarak tescil edilen isyerlerinin dort aylik sigorta prim bordrolarini (aylik
prim ve hizmet belgesini) ayin 15’i ile 14’G arasinda diizenleyerek vermeleri gerekirken ayin 1'i ile
30’u olarak, mahiyet kodu “2 (6zel sektérde devamli isyeri)” ve “4 (6zel sektorde gecici isyeri)” olarak
tescil edilmis isyerlerinin (4046 sayili Kanuna gore ozellestirilen isyerleri) ayin 1’i ile 30’u arasinda
vermeleri gerekirken ayin 15’i ile 14’0 arasinda vermeye devam ettiklerinden isyeri tescilinde mahiyet
kodu degismedigi halde doért aylik sigorta primleri bordrosu ya da aylik prim ve hizmet belgesini ters
veren isyerleri icin “ters isyeri” alani isaretlenerek islem yapilmaktadir. Bu sekilde bildirge veren
isyerlerinde kamudan 6zel sektore ya da tersi durumlarda ay 30 glinden fazla yil da 360 giinden fazla
olusmakta olup Kanunun 4 lincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin yil icindeki
calisma gilin sayisi 1987 yili hari¢ 360 glinli gecemeyeceginden ¢akisan aylarda ay 30 giinden, yil ise
360 ginden fazla alinmayacak, cakisma siresindeki prime esas kazancglar st siniri gegmeyecek
sekilde aylik hesabinda dikkate alinacaktir.

b) 4/a ve 4/c kapsaminda ayni ayda ¢alismasi olanlarin giin sayisinin belirlenmesi

5434 sayili Kanunun miilga 14 Ginci maddesi geregince aybaslarindan sonra vazifeye girenlerin o aya
ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmayacagi, aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin
eksik aylk veya (cretlerinden tam kesenek alinacagi hilkkmi bulunmaktadir.

S6z konusu hiikim geregince 5434 sayili Kanuna gore sigortaliligin baslangici ayin 15 inden itibaren
gecerli olmakta (15/10/1987 tarihinden 6nce goreve baslayanlar igin ayin biri), her turlu sigortahlik ve

hizmet siresi de buna gore bildirilmektedir. Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
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bentleri kapsamindaki sigortaliligin cakismasi halinde (c) bendi kapsamindaki sigortaliligi gecerli
olacagindan ay icinde giin sayisinin belirlenmesinde bu hususa dikkat edilecektir.

5- Ozellestirme karan alinan tesebbiis ve bagh ortakliklardaki sdzlesmeli statiide calisan
personeli ¢alistiran isyerleri 11/9/2014 tarihinden itibaren galistirdiklari sigortalilarin ise
giris bildirgesini bir ay icinde SGK’ya vereceklerdir.

6- ISKUR kursiyerlerinin bildirimine yonelik 6552 sayili Kanun ile getirilen idari para cezasi
affinin uygulamasi agiklanmigtir.

ISKUR ile Kurumumuz arasinda imzalanan Protokol geregince, Tiirkiye genelindeki biitiin iSKUR
kursiyerlerinin islemleri Ankara Sosyal Givenlik il Midirligi Ulucanlar Sosyal Givenlik Merkezinde
acilan 1 8560 02 02 1137738 006 07 93 numarasi ile islem gdren Tirkiye is Kurumu Ankara il
Maddarlugi isyeri numarasi lGzerinden yapiimaktadir.

iISKUR’un Protokolde belirtilen yiikiimliilikleri Protokolde belirtilen siirede yerine getirmemesi
halinde Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

6552 sayill Kanunla Kanuna eklenen gecici 57 nci madde ile Protokol hikmi geregince verilmesi
gerektigi halde verilmeyen bildirge ve belgelerin 11/9/2014 tarihinden itibaren alti ay icinde
(11/3/2015 tarihi dahil) verilmesi halinde bu bildirimlerin yasal siresinde verilmis sayilacagi, bu
yukimlaltkler icin daha ©nce uygulanan idari para cezalarinin, kesinlesip kesinlesmedigine
bakilmaksizin terkin edilecegi, ancak tahsil edilmis tutarlarin red ve iade veya mahsup edilmeyecegi
hikim altina alinmistir.

S6z konusu hiikiim geregince ISKUR’ca toplu olarak bildirilen sigortali ise giris bildirgeleri ile aylik prim
ve hizmet belgesinden Kuruma verilmedigi anlasilanlarin iSKUR tarafindan 11/3/2015 tarihine kadar
(bu tarih dahil) verilmesi halinde idari para cezasi uygulanmayacak, 11/9/2014 tarihinden 6nce idari

para cezasl uygulanmis ancak tahsilat yapilmamis idari para cezalan terkin edilecek, tahsil edilmis
tutarlar red ve iade veya mahsup yapilmayacaktir.
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7- Sigortali ige giris bildirgesinin diizenlenmesine yonelik bazi degisiklikler yapilmistir.

Sigortali ise giris bildirgesinin;

“A- SIGORTALININ KiMLiK / OGRENIM / ADRES BILGILERI” bolimi 1 ila 7 numaral alanlarina niifus
clizdani bilgileri, yabanci uyruklu ise 8 numarali alana (lke adi, 9 numarali alana 6grenim durumu, 10
numarali alana nifusa kayitli oldugu yer, 11 numarali alana ikamet adresi bilgileri yazilacaktir.

- “B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI” béliimii 12 numarali alanina (4/a), (4/b) ve gegici 20
nci madde sandik sigortalilari icin Kurumun internet sayfasinda yer alan (www.sgk.gov.tr) asagidaki
sigortahlik turi/kodlarindan durumlarina uygun olani isaretlenecektir.

- “C- ISVEREN / ISYERI / VERGI DAIRESI /ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /
ILCE MD. / SIRKET BILGILERI” bslimii 21 numarali “CSGB iskolu” alanina, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligl tarafindan belirlenen 6356 sayili Kanunun 4 (incii maddesinde sayilan asagidaki 20 adet is
kolundan birisi, 22 numarali alana SGK isyeri sicil numarasi, 23 numaral alana gercek kisiler icin 11
haneli T.C. kimlik numarasi, tizel kisiler icin 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilacaktir.

- “D-BEYAN VE TAAHHUTLER” béliimiine sigortalinin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yazilacaktir.

8- Sigortalihgin resen tescili halinde idari para cezasi uygulanacak ve uygulanmayacak
haller agiklanmistir.

a) idari para cezasi uygulanmasini gerektiren re’sen tescil islemleri

Sigortall ise giris bildirgesinin Kurumca re’sen diizenlenmesi halinde, asagida belirtilen durumlarda
fiilin olustugu tarih esas alinip zamanasimi siiresi de goz onlinde bulundurularak idari para cezasi
uygulanacaktir.

- Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslari ile 5411
sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler
sonucu Kuruma bildiriimedigi tespit edilenlerin,

- Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gére kamu idareleri ile Kanunun 100 Uincli maddesine
gore 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tizel
kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller

cercevesinde alinan bilgiler sonucu galistiklari tespit edilenlerin,



http://www.sgk.gov.tr/
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- Sigortalilik baslangic tarihi agilan davalar sonucunda mahkemelerce tespit edilenlerin,

- Sicilsiz tahakkuk komisyonunca ise giris bildirgesi verilmedigi halde, aylik/l¢ aylik/dort aylik sigorta
prim bordrosunda yer alan galismalari mal edilenler ile ise giris bildirgesi verilmedigi halde baskasina
ait sigorta sicil numarasinda kayitli hizmetleri mal edilenlerin,

sigortall ise giris bildirgelerinin Kurumca yapilacak tebligat ile bir aylik siirede verilmesi istenecek, bu
slre icinde verilmeyen ise giris bildirgeleri Kurumca re’sen diizenlenecektir.

b) idari para cezasi uygulanmasini gerektirmeyen re’sen tescil islemleri
Asagida belirtilen hallerde ise giris bildirgesinin re’sen dizenlenmesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

- 3201 sayili Kanun uyarinca yapilan hizmet borglanmasi talebinde bulunanlardan, Tirkiye’de Kanuna
veya Kanunla yrirlikten kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarina tabi hizmetleri bulunmayanlarin
re’sen tescilinde “6- Yurtdisi borclanma” sigortaliik kodu, ise giris tarihi 1/1/2500 olarak
kaydedilecektir.

- 6552 sayili Kanunla 3201 sayili Kanunun 5 inci maddesine yapilan ilave ile 11/9/2014 tarihinden
itibaren uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmelerinde Tirk sigortasina girisinden Once akit Ulke
sigortasina girdigi tarihin Tirk sigortasina girdigi tarih olarak kabul edilecegine iliskin 6zel hikim
bulunan Ulkelerdeki sigortahlik strelerini borglananlarin akit tlkede ilk defa calismaya basladiklari
tarihin ilk ise giris tarihi olarak kabul edilecegi hikim altina alindigindan; Almanya, Arnavutluk,
Avusturya, Azerbaycan, Belgika, Bosna Hersek, Cek Cumbhuriyeti, Fransa, Gurcistan, Hirvatistan,
Hollanda, isvicre, Kanada, Kebek, KKTC, Liksemburg, Makedonya ve Slovakya’da gegen siirelerini
3201 sayili Kanuna gore borglananlarin bu tlkelerde ilk defa calismaya basladiklari tarih ise giris tarihi
olarak kabul edilecektir.

- Kanunun gecici 36 nci maddesi geregince borglanma yapmak lizere miracaat edenlerden 506 ve
2925 sayili kanunlar kapsaminda hizmeti bulunmayanlar ile 1479, 2926 ve 5434 sayili kanunlara gére
tescili olanlarin Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore tescili olmayanlarin
re’sen tescilinde “23- 1402 SK Borglanma” sigortaliik kodu, ise giris tarihi 1/1/1402 olarak
kaydedilecektir.

- 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus
bulunan sandiklarindan Kuruma devredilenlerde ¢alisan ve bu sandiklardan emekli olanlarin 506 sayili
Kanun kapsaminda sicil numarasi bulunmayanlarin re’sen tescili Sigorta Primleri Genel MidurlGgi

Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire Baskanliginca yapilacaktir.
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- 991 sayili Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudiirltgi iscileri Emekli Sandigi ile Askeri
Fabrikalar Tekailit ve Muavenet Sandiginin Sosyal Sigortalar Kurumuna Devri Hakkinda Kanun
geregince 1/6/1969 tarihinde devredilen Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Midurliigi
iscileri Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandiginda calisanlarin re’sen tescil
islemi Sigorta Primleri Genel Mudurlugi Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire Baskanliginca yapilacaktir.

9- Yurtdisinda ikamet eden 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
kisilerin sigortaliliklari iptal edilecektir.

Yurtdisinda ikamet edenlerin tarim islerinde slreksiz olarak ¢alisan olarak ¢alistiklarindan
bahsedilemeyeceginden bu siirede 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari bulunanlarin sigortahliklari
iptal edilecektir.

10- 2925 sayil Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali iken 4/b kapsaminda
sigortaliigi bulunanlar ile ilgili agiklamalar yapilmistir.

2925 sayih Kanun kapsamindaki sigortalihig sebebiyle 1/10/2008 tarihinden 6nce kendi nam ve
hesabina bagimsiz ¢alismasi oldugu halde 1479 veya 2926 sayili kanunlar kapsaminda sigortaliliklar
baslatiimayan ve bu c¢alismalarini 1/10/2008 tarihinden sonra da sirdlrenler ile 1/10/2008
tarihinden itibaren 4/b kapsaminda sigortaliigini gerektirecek sekilde ¢alismasi olanlardan 2925 sayili
Kanuna tabi sigortaligl bulunanlarin sigortahlliklari talep tarihlerine veya prim 6dememe nedeniyle
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihe kadar devam ettirilecektir. 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari
devam ettirilenlerden prim 6demesi bulunmayanlarin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari takip
eden yilin 1 Ocak glinlinde sona erdirilecek, Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortaliligin devam etmesi halinde ise 1 Ocak tarihinden sonra baslatilacaktir.

2925 sayili Kanuna tabi sigortali iken 1/10/2008 tarihi ve sonrasinda kendi nam ve hesabina bagimsiz
¢alismasi sebebiyle Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliliklar
baslatilanlardan talepte bulunanlarin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari esas alinarak
sigortaliliklarinin sonlandinldigi tarihten itibaren devam ettirilecek, Kanunun 4 (incli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 6denen primler 2925 sayili Kanuna tabi prim olarak

aktarilacaktir.
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1/5/2008-30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlarin Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortaliigi olup yazili talepte bulunan sigortalilar

hakkinda 6denen primler 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliiga aktarilacak, ancak bu sigortalilar
1/3/2011 tarihi itibari ile ek 5 inci madde kapsamina alindiklarindan bu tarih itibariyle Kanunun 4
{inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilecektir.

11- 5510 sayili Kanunun Ek-6 nci maddesine goére sigortali olanlarin sigortalilik sona erme
sebeplerine “6liim hali” eklenmistir.

12- 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin istirakgileri aylik veya gelir
baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devri 8/5/2015’e
uzatilmistir.

13- Sirket ortakliklarina iliskin sigortali tescil ve sona erme yiikiimliliiklerine iliskin 6552
sayili Kanun ile getirilen gegici diizenleme (idari para cezasi affi) agciklanmistir. Bu durumda
sirket yetkilileri ve sigortalilara hicbir sekilde idari para cezasi uygulanmayacaktir.

6552 Sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun’una eklenen gecici 57’nci maddesinin birinci fikrasi geregi,
sirket tuzel kisilikleri tarafindan ortaklar ve/veya yonetim kurulu lyesi ortaklar icin verilmesi gereken
kagit formatl ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerinin 11/12/2014 tarihine kadar verilmesi halinde ilgili
bildirgeler kanuni siresinde verilmis sayllacak ve idari para cezasi uygulanmayacaktir. Bu

yukimlaltkler icin daha 6nce uygulanan ve 6demesi yapilmayan idari para cezalari, kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilecektir. idari para cezalar tahsil edilmis ise iade veya
mahsup edilmeyecektir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan, kollektif sirket, donatma istiraki, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer
ortaklarinin, anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin, limited sirket ve sermayesi
paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin hisse devri islemleriyle yeni ortak olma
ve ayrilma ile iflas, tasfiye ve miinfesih durumdaki sirketlerin ortaklarinin, sigortalilik baslangi¢c ve
sona ermesiyle ilgili olarak, gerek sirket yetkililerinin gerekse sigortalilarin kanuni sire igerisinde
bildirimde bulunmamalari halinde haklarinda idari para cezasi uygulanacagina dair agik bir hiikiim
bulunmadigindan bu kapsamdaki sigortalilar ile sirket yetkililerinin siiresi igerisinde veremedikleri

ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri sebebiyle idari para cezasi uygulanmayacaktir.
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Limited sirketten 21/11/2013 tarihinde hisse devri alan sigortalinin (4/b) sigortaliigi 11/9/2014
tarihine kadar sirket yetkililerince bildiriminin yapilmadigi anlasilmis olup ise giris bildirgesi sirket

yetkililerince diizenlenip Sosyal Glivenlik Kurumuna verilecek ancak geg bildirim nedeniyle idari para
cezasi uygulanmayacaktir.

14- 22/3/1985 tarihi ve sonrasi oda ve/veya sicil kayitlarina goére tescili yapilan
sigortalilardan usuliine uygun tutulmayan oda kayitlarina istinaden sigortaliliklar iptal
edilenlere getirilen haklar agiklanmistir.

a) Esnaf ve sanatkarlar odalari Uye kayitlarinda olmasi gereken yonetim kurulu kararinin
bulunmamasi,

b) Uye kayit defterlerinin noter tasdikli tutulmamasi,

c) Defterlerdeki yipranmalar nedeniyle usuliine uygun kayit tutulmamasi vb.

nedenlerle tamamen Uyenin iradesi disinda olusan sebeplerle kisilerin sigortalliklarinin iptal edilmesi

ve buna bagl olarak hak kayiplarina ugramalarinin 6niine gecilmesi amaci ile 6552 sayil Kanunla
Kanuna eklenen gegici 54 {inci maddeye gore; esnaf ve sanatkar siciline ve odaya veya her ikisine
birden kayitlari bulunmakla birlikte tye kayitlarinin mevzuata uygun olarak yapilmadiginin tespit
edilmesi Uzerine, Kuruma kayit ve tescili yapilmakla birlikte, Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik streleri gegersiz sayilan sigortalilardan, gecersiz sayilan
sigortalilik sirelerine ait prim, gecikme cezasi ve gecikme zamlarinin 31/12/2013 tarihine kadar
6denmis olmasi halinde, Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliliklari gegerli sayilacaktir.

Gegersiz sayilan sigortalilik siirelerine ait prim gecikme cezasi ve gecikme zammi olmak {zere
31/12/2013 tarihine kadar dizenli prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin yapmis olduklari kismi
prim 6demelerinin karsiladigi ayin sonu itibariyle sigortalilik stireleri gecerli sayilacaktir.

15- Tarimsal faaliyeti olduguna dair bildirimi yapilanlardan 4 (a), 4 (b) ve 4 (c) kapsaminda
sigortali olanlarin sigortaliliklarinin baglatilmasina iliskin agiklamalar yapilmstir.

5510 sayih Kanunun 4 {nclt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
kapsaminda tarimsal faaliyeti nedeniyle sigortali olmalari igin ziraat odasinca, ziraat odasinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurliklerince bildirimi yapilanlardan, ilgili kurulusa Gye oldugu
tarihte 4/ (a), (b) ve (c) kapsaminda sigortali olmalari nedeniyle tescil islemi yapilamayanlarin tarimsal
faaliyetlerinin devam etmesi halinde, bu sigortahliklarinin son buldugu tarihi takip eden glinden

itibaren tarimsal faaliyete iliskin sigortalliklari baslatilacaktir.
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16- Tarimsal faaliyette bulunanlara iligkin siiresi icerisinde bildirim yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmemesi halinde yapilacak uygulamalar agiklanmisgtir.

5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin 3 Unci fikrasina istinaden, bu Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in Kanunla
kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit ve tescili yapan ilgili
kurum kurulus ve birlikler tarafindan en geg bir ay icerisinde, terk tarihlerinin ise 9 uncu maddeye
istinaden en geg on giin iginde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen ytkidmltlikleri yerine getirmeyenler hakkinda, Kanunun 102 nci maddesine gore
idari para cezasi uygulanmaktadir.

Ancak, 6552 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle Kanuna eklenen gecici 57 nci maddeye istinaden, 8
inci maddenin Uglinci fikrasinda ve 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler igin 9
uncu maddenin lglncl fikrasinda belirtilen ytukumlilikler ile 11 inci maddenin altinci fikrasinda
belirtilen yuktumlaltklerini 11/9/2014 tarihinden itibaren U¢ ay igerisinde yerine getirenler
(11/12/2014 tarihi dahil) kanuni stresi icerisinde yerine getirilmis sayilarak bunlara idari para cezasi
uygulanmayacaktir. Bu ylktmliler icin daha ©once uygulanan idari para cezalari kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilecek, ancak tahsil edilmis tutarlara ret ve iade veya mahsup
islemi yapilmayacaktir.

17- Ulkemizdeki yabanci uyruklu c¢alisanlara iliskin 6552 sayili Kanun ile getirilen 3 aylik
sigortali sayilmama durumuna yonelik agiklamalar yapilmistir.

5510 sayih Kanunun 4 {inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince, yabanci uyruklu
kisilerden hizmet akdi ile ¢calisanlar Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olarak sigortali sayilmislar, Kanunun 6 nci maddesinin (e) bendinde ise yabanci bir tlkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin génderilen ve
yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler sigortali sayllmazken 6552 sayili
Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren iilkemize lic ayi gecmemek lizere bir is icin génderilen ve

yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler sigortali sayilmamistir.

Sosyal glvenlik sdzlesmesi imzalanmamis lilkede sigortali ya da emekli olup llkemize {i¢ aydan fazla
slreyle galismaya gelen sigortalilar ¢calismaya basladiklari Gglinci ayin son glinlinii takip eden giinden

itibaren sigortali sayilacaklardir.
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6552 sayili Kanun 11/9/2014 tarihinde yurirlige girdiginden bu tarihten 6nce ulkemizde calisan

yabanci uyruklu sigortalilar hakkinda tg¢ aylik stire 11/9/2014 tarihinden itibaren baslatilacaktir.
Ulkesinde sigortali olanlar ile emekli ayligi alan sigortalilarin isverenleri bu kisiler igin uzun vade, kisa
vade ve genel saglik sigortasi primi 6deyeceklerdir.

Kanunun 6 nci maddesinin (e) bendi ile ayrica Tirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlarin sigortali
sayllmayacaklari dngorilmistir.

Ulkemizin diger ilkelerle imzaladigi ikili ya da ¢ok tarafli sosyal giivenlik sézlesmelerinde de iki lke
vatandaslarinin karsilikli olarak diger llkede gegici gérevli ya da gegici gorevli olmaksizin ¢alismalari
halinde hangi lilkenin sosyal glivenlik mevzuatina tabi olacaklarina iliskin hikimler bulunmaktadir.

18- Tahsis talebinde bulunan istege bagh sigortalilarin prim borglarinin bulunmasi hali
aciklanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore istege bagh sigortali (5 inci
maddenin (g) fikrasi, 51 inci maddenin Gglincl fikrasi) olup, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda aylik baglanacak istege bagl sigortalilarin aylik talep tarihinde prim ve prime iliskin
borcunun bulunmasi halinde tahsis talebi, borclarini 6dedigi tarih itibariyle gegerli sayilacaktir. istege
bagh sigortalilarin primi 6denmis siirelerle ayhga hak kazandiginin tespit edilmesi halinde
sigortalilarin aylik talep tarihi ya da daha sonraki bir tarihte borcunu 6demek istemedigine iliskin “12
Aylik Sorgulama Siiresine Gore istege Bagli Sigortalilik Siiresi Tespiti” dilekcesi ile talepte bulunmasi
halinde sigortalilik siiresi prim 6demelerine gore belirlenecektir.

19- Kismi siireli ¢aliganlarin kalan giinler igin istege bagh sigortali olmalarina yonelik
aciklamalar yapilmigtir.

5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin lglincl fikrasinda ay iginde 30 glinden az galisan veya 80 inci
madde uyarinca prim ddeme gilin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére
belirlenen glinlik normal ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin istege bagl
sigortali olabilmelerine imkan saglandigindan, kismi siireli is s6zlesmesi ile galisanlar yaninda ay

icinde 30 glinden az ¢alismasi olan diger sigortalilarda istege bagl sigortali olabileceklerdir.
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istege bagli sigortaya yapilacak miiracaatlarda aylik prim ve hizmet belgesindeki eksik giin nedeni 06

(Kismi istihdam), 07 (Puantaj kayitlar1), 17 (Ev hizmetlerinde 30 gilinden az ¢alisma) dikkate
alinacaktir. Eksik giin nedeni 12 (Birden fazla) ve 13 (Diger) olanlarin ¢alismalarinin kismi istihdam,
puantaj kayitlari veya ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma olmasi halinde bu siirelerde istege bagl
sigorta primi 6denebilecektir.

Bu sigortalilarin zorunlu sigortalilik stiresinin istege bagh sigortaya beyan ettigi glin sayisindan az
olmasi durumunda, eksik 6demis olduklari aylara iliskin hizmet, prim farkini 6demeleri halinde
dikkate alinacaktir. Zorunlu ¢alismalarinin beyan ettikleri glin sayisindan fazla olmasi halinde ise fazla
o6denen tutarlar prim borglarina mahsup edilebilecegi gibi talepleri halinde sigortalilara iade
edilecektir. Sigortalinin giin sayisinin degismesi halinde “(4/a) Tescil, Hizmet ve Tahsilat”
programindan Unitelerce istege bagli sigorta giin sayilari diizeltilecektir.

20- Maden igyerlerinde uygulanan fiili hizmet siiresi zammina yonelik 6552 sayili Kanun ile
getirilen diizenleme agiklanmistir.

6552 sayili Kanunun 42 nci maddesi ile Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklik uyarinca, fiili hizmet stiresi uygulanacaklara iliskin tablonun (10) numaral sirasinda yer alan
yeralti islerinin maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig),
kanalizasyon ve tinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar icin 6552 sayili Kanunun
yururlik tarihi olan 11/9/2014 tarihinden itibaren, fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklari
donem igerisinde kalan; yillik {icretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri

ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlik siirelerinde fiilen calisma ve s6z konusu islerin risklerine

maruz kalma sarti aranmayacaktir.

2008 yili Ekim ay1 basindan Once yer alti islerinde yer alti stirekli ve yer alti miinavebeli olarak calisip
bu tarihten sonra da calismaya devam edenlerin fiili hizmet zammina iliskin bildirimleri aylik prim ve
hizmet belgesinin “4”, “5” ve “6” numaral belge tirleri ile 2008 yili Ekim ayindan sonra ilk defa

¢alismaya baslayanlarin bildirimleri ise “35” ve “36” numarall belge tirleri ile yapilacaktir.
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21- Vazife malulii sigortalilarin hizmet birlestirme islemleri agiklanmistir.

2829 sayili Kanunun milga 5 inci maddesi geregince sosyal giivenlik kurumlarinin birinden aylk
baglanmis (malullik ile vazife malulligl ayhg baglananlardan kontrol muayeneleri sonunda ayhgi
kesilmis bulunanlar harig) veya aylik alma haklarini kaybetmis olanlarin hizmet siireleri birlestirmede
dikkate alinmamaktadir.

2330 sayili Kanunun 6495 sayili Kanunla degisik 4 (incii maddesi geregince 2330 sayil Kanun
hiakimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore aylik baglanan maluller ile 5434
saylll Kanunun 56 nci ve milga 64 Uncli maddesi kapsaminda aylik baglanan malullerin, malul
sayllmalari sebebiyle aylik baglandigi tarihten 6nceki her tirli sigortalilik ve prim 6deme stireleri, fiili
hizmet sireleri ile bunlarin itibari hizmet ve fiili hizmet sliresi zammi olarak degerlendirilen sireleri,
malullik ayhg baglanmasindan sonra gececek calisma veya sigortalilik siireleriyle hicbir sebeple
birlestirilememektedir.

Ayni sekilde, aylik baglanmasindan dnce gecen s6z konusu sireler; malullik ayligi baglanmasindan
sonra gecgen sigortalilik ve ¢alisma siirelerinin tabi olacagi sigortalilik hali ile milga 2829 sayili Kanun
uygulamasi yéninden dikkate alinmayacagi gibi, sonradan gecen sigortaliik veya calisma sireleri
yashhk/emeklilik, malullik ya da olim/dul veya yetim ayligi baglanmasinda veya toptan 6deme
yapilmasinda ilgili mevzuatina gore ayri bir ¢alisma veya sigortallik sliresi olarak degerlendirilecegi
hiakim alinmistir.

Bu hiklUmler uyarinca, vazife malulligi ayligi baglandiktan sonra Kanunun 4 {inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi ¢alismaya baslayanlarin aylik baglandiktan sonraki calismalari
onceki calismalari ile birlestirilmeyecektir.

22- 6552 sayili Kanunla “Dogum Borglanmasina” iliskin yapilan degisiklikler agiklanmugtir.

Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince kadin sigortallarin ilk defa sigortal
olarak ¢alismaya basladiklar tarihten sonra iki defaya mahsus olmak Uzere, her dogum icin dogum
tarihinden itibaren iki yillik streleri, bu slirede adlarina prim 6édenmemis olmasi ve gocuklarinin
yasamasi sartiyla borglandiriimaktadir.

Kanunun, 6552 sayili Kanunla degistirilen 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca;
11/9/2014 tarihinden itibaren 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, ii¢c defaya mahsus olmak lizere, her dogum igin dogum tarihinden itibaren gegen en

fazla iki yillik streleri, bu sirelerde uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortali sayilmamasi ve

cocuklarinin yasamasi sartiyla borglandirilacaktir.
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Ayrica, hakkinda 5434 savyili Kanun hikiumleri uygulanan 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c)

bendine tabi kadin sigortalilar da talepleri halinde Kanunun 6552 sayili Kanunla degistirilen 41 inci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklikten yararlandirilacaklardir.

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi kapsaminda dogum borg¢lanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalinin borglanma isleminin yapilabilmesi icin dogumdan 6nce;

- (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa veya uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim
bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

- (b) bendi kapsaminda prim 6demesine bakilmaksizin tescil edilmis/tahakkuk etmis olmasi,

- (c) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi,

gerekmektedir.

Birden fazla ¢ocugu icin borclanma talebinde bulunan sigortalilarin tercih ettikleri dogumlari ya da
yine tercihleri dogrultusunda en fazla borglanilacak slireye imkan veren dogumlari borglandirilacaktir.
6552 sayili Kanunun ydrrluk tarihi olan 11/9/2014 tarihinden 6nce dogum borglanmasi icin
miiracaat edip Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sartlari yerine
getirmemesi nedeniyle borglanma talebi reddedilenlerden 6552 sayili Kanunla getirilen haklardan
yararlanmak isteyen kadin sigortalilarin yeniden Kuruma miracaat etmesi istenerek dogum
borclanma islemleri yeni talepleri esas alinarak sonuclandirilacaktir.

Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin herhangi birine tabi olarak
calismaya basladiktan sonra dogum yapan kadin sigortalilar iki yillik stre icerisinde tekrar dogum
yapmalari halinde bu doguma kadar gecen sire kadar, iki yillik siire icerisinde ¢alismaya baslamalari
halinde bu siireler diistldikten sonra kalan siire kadar, ¢cocugun iki yillik stre icerisinde vefat etmesi
halinde vefat tarihine kadar ya da tercihleri dogrultusunda istedikleri kadar sireyi kismi olarak
borglanabileceklerdir.

2925 sayili Kanuna tabi tarim sigortaligindan 6nce Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) veya (c) bendi kapsaminda sigortaliigi bulunmamasi nedeniyle dogum borglanmasi talebi
reddedilenler hakkinda da Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi hiukimler
uygulanacagindan tarim sigortalilarinin reddedilen talepleri dogrultusunda dogum borglanmasi

islemleri sonuglandirilacaktir.
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Kadin sigortalinin 2 yasini doldurmamis herhangi bir cocugu (en fazla ¢ cocuk) esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinmesi halinde evlat edinilen c¢ocuklar icin de dogum borglanmasi
yapilabilecektir.

Bu sigortalilar igcin dogum borglanmasinin baslangi¢ tarihi, s6zlesme onay tarihinden itibaren
baslayacak olup, dogum borglanmasinin baslangici s6zlesme tarihinden 6nce olamayacaktir. Evlat
edinilen g¢ocuk icin yapilacak borglanmalarda ¢ocugun dogum tarihi esas alinarak iki yillik sireyi
asmamak kosuluyla evlat edinilen tarihten sonraki stireler borglandirilacaktir.

Saygilarimizla...




