TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIiRLIiGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

2015 YILINDA UYGULANACAK
ASGARI GECiM iNDIRIMi TUTARLARI

Gelir Vergisi Kanunu’nun 32 nci maddesi uyarinca uygulanan ve tim
isverenleri ilgilendiren asgari ge¢im indirimi uygulamasina iliskin tutarlar

BZET 2015 yilinda degismistir.

Bu sirkiillerde asgari geg¢im indirimi 2015 tutarlan, uygulanmasi ve

uygulanmamasi halinde karsilasilabilecek yaptirimlara deginilmistir.

Asgari gecim indirimi tutari ne kadar?

Asgari ge¢im indirimi, Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecgerli olan asgari
Ucretin yillik briit tutan Gzerinden hesaplanmaktadir.

2015 yih ilk alti ayi icin brut asgari Gcret 1.202 TL. Yani 2015 yili icin asgari gecim indiriminin
hesaplanacagi tutar 14.424 TL'dir (1.202 x 12 ay).

Asgari gecim indirimi tutari, ¢alisanin evli olup olmamasina ve ¢ocuk sayisina gore degismektedir.
Buna gore yillik asgari gecim indirimi 14.424 TL'nin;
- Cahsanin kendisi igin % 50'si,
- Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi igin % 10'u,
- Cocuklarin her biri igin ayri ayri olmak Uzere; ilk iki ¢ocuk icin % 7,5 diger ¢ocuklar igin % 5'i
tutarindadir.

Yani ¢alisan kisi, kendisi, esi ve ¢cocuklari icin asgari gecim indiriminden faydalanabilmektedir. Ancak,
esi agisindan faydalanabilmesiigin esinin ¢alismamasi ve herhangi bir gelirinin olmamasi
gerekmektedir.
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Bekar bir calisan icin hesaplama yapacak olursak;
- Oncelikle yillik briit {icret tutarina asgari ge¢im indirimi orani (0,50) uygulanmali: 14.424 x
%50=7.212 TL
- Bututara %15 gelir vergisi orani uygulanarak yillik asgari gecim indirimi tutari bulunur: 7.212
X %15=1.082 TL
- Yilhk asgari gecim indirimi tutari 12’ye bolinerek aylik tutar bulunur: 1.082 /12 =90 TL'dir.
Yani bekar bir galisanin aylik 6deyecegi gelir vergisinden 90 TL indirim uygulanmakta, dolayisiyla
cebine 90 TL para girmektedir.

Uygulanan asgari gecim indirimi orani ve dolayisiyla faydalanilacak indirim tutari ese ve c¢ocuk
sayisina gore degismektedir. Bu durumu asagidaki gibi tabloyla 6zetleyebiliriz;

ASGARI GECIM INDIRiIMi  AYLIK ASGARI GECIM

ORANI iNDIRiMI TUTARI (TL)
BEKAR 0,50 90
EVLI, ESI CALISMAYAN, COCUKSUZ 0,50 +0,10 = 0,60 108
EVLI, ESI CALISMAYAN, 1 COCUKLU 0,50 + 0,10 + 0,075= 0,675 122
EVLI, ESI CALISMAYAN, 2 COCUKLU 0,50 + 0,10 + 0,15= 0,75 135
EVLI, ESI CALISMAYAN, 3 COCUKLU 0,50 + 0,10 + 0,20= 0,80 144
EVLI, ESI CALISMAYAN, 4 COCUKLU 0,50 + 0,10 + 0,25= 0,85 153
EVLI, ESI CALISAN, COCUKSUZ 0,50 90
EVLI, ESi CALISAN, 1 COCUKLU 0,50 +0,075= 0,575 104
EVLI, ESI CALISAN, 2 COCUKLU 0,50 +0,15= 0,65 117
EVLI ESI CALISAN 3 COCUKLU 0,50 + 0,20= 0,70 126
EVLI ESI CALISAN 4 COCUKLU 0,50 +0,25= 0,75 135
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Asgari Gegim indirimi Odenmezse Ne Olur?

Sayet isveren tarafindan asgari gecim indirimi uygulanmaz ve c¢alisana ddenmezse isveren hem Is
Kanunu hem de Vergi Usul Kanunu agisindan sug islemis sayilmaktadir. Bu durumda isverene Is
Kanunu uyarinca isci basina 153 TL idari para cezasi kesilmektedir.

Maliye Bakanlhgi tarafindan cikarilan genel teblige gore, asgari gecim indiriminin iscilere 6denmemesi,
mikellefler adina mahsup edilmemesi gereken indirim olarak kabul edileceginden, re’sen ya da
ikmalen tarhiyat yapilarak isverene vergi ziyai cezasi kesilecektir.

Ayrica isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse is¢i tarafindan is s6zlesmesi derhal hakli nedenle feshedilebilmektedir. Buna
gore isci kendisine asgari gecim indiriminin 6denmemesi gerekgesiyle is sozlesmesini derhal
feshedebilir ve 1 yildan fazla kidemi varsa kidem tazminatini da alabilir.

Saygilarimizla...




