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ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKiLi TARAFINDAN YURUTULECEK i$
SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERINE iLiISKiN YONETMELIK 29/06/2015
TARIH VE 29401 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

Ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,
OZET : is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili
tarafindan yiiritiilebilmesine iliskin usul ve esaslari belirlenmistir.

1. Kapsam

Yayimlanmis olan isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is Saglig ve
Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca ondan az calisani_bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri ile isveren veya isveren vekillerini kapsamaktadir.

Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ayni isverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinin
olmasi halinde, is saghgi ve givenligi hizmetleri stlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde
Sosyal Glivenlik Kurumundaki tescil kayitlari esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar calisan sayisina dahil edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlislinde olan cirak ve stajyerler, calisan
sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

2. is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi

Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve
guvenligi mevzuatinda is guvenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, saglik
godzetimi ve calisma ortami gozetimi gorevleri hari¢c olmak lizere yiiriitebilir. isveren veya
isveren vekilleri, is saghgi ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek icin ¢alisan basina aylik en
az 10 dakika ayirmak zorundadir.

Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is saglhgl ve glivenligi hizmetlerinin
tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla da temin edebilir.
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Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghg ve glvenligi hizmetlerini yiritmek isteyen
isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP (zerinden sisteme kaydolmalari zorunludur.
isveren veya isveren vekilinin, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritme yikimliligi iSG-
KATIP’e kayit tarihi itibari ile baslar.

Egitimi tamamlayan isverenin ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir
isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az galisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde; yeni isyerinin is
saglig ve giivenligi hizmetlerini yiritebilmesi icin isverence ISG-KATIP (izerinden basvuruda
bulunulmasi gerekir. Bu tir goreviendirmelerde goérevlendirilecek kisinin isveren vekili olmasi
esastir. Aksi takdirde is saghgi ve glivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapilmamis sayilir.
Belirtilen is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin Ustlenilmesi veya isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi Kanunda ilgili mevzuatta isverenler icin 0Ongorilen
yliktumlalikleri ortadan kaldirmaz.

3. Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri

Calisanlara verilecek is saghigi ve guvenligi egitimlerinde, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 13 Gincli maddesi hiikiimleri esas alinir.

is glivenligi uzmanhgi veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya isveren vekilleri is
sagligl ve glvenligi mevzuati uyarinca ¢alisanlara verilecek is saghgi ve givenligi egitimlerini
kendileri verebilir.

4. Saglik gézetimi ve ¢aligma ortami gozetimi

Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin Ustlenecegi is sagligi ve
glvenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

Bu hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi Kanunun 15 inci maddesinin Uglinci
fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Ayrica Kanun ve alt didzenlemelerinde yer alan hikimler uyarinca isyerinde yapilmasi
gereken Olgimler, Bakanlk tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilir.
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5. Egitimin kapsami ve sekli
Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin programi, asgari
Yonetmelik ekinde yer alan ek-1’de belirtilen konulari igerir.

Egitim programlari acik6gretim yoluyla diizenlenir. Ders icerikleri; uluslararasi standartlara
uygun, yazili, isitsel ve goérsel materyallerle desteklenmis bir sekilde hazirlanir.

Egitimler; acgikdgretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve
akademik danismanlik hizmetleri bulunan U{niversitelerce Bakanlikla protokol yapmak
suretiyle verilir.

Ek-1'deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik alanlari dikkate
alinmak kosuluyla; 6gretim Uyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi
egitici belgesine sahip olma sarti aranir.

Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan lniversiteler tarafindan Genel MidurlGgin
onayina sunulur. Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz. Genel Mudurlik,
onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Basvurular, Bakanlikla tiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlendigi sekilde yapilir.
Egitim, ek-1'de yer alan egitim konularindaki icerigi okuyup, anlayip, 6zimsemeye yetecek
makul bir stireye gore tasarlanir. Bu siire her halikarda ek-1" de yer alan ders saatlerinin
toplamindan az olamaz.

Her bir egitim konusunun igerigi butlnlik olusturacak sekilde birbiri ardina siralanir.
Bakanlikla protokol yapan (Universitelerce; egitim sonunda vyapilacak sinavdan basaril
olanlara, ek-2 ornegindeki icerige uygun protokolle belirlenen egitimi tamamlama belgesi
dizenlenir.

Sinavda, 50 ve Uzeri puan alan adaylar basarili sayilir. Sinavda basarili olanlar; protokolde
belirlendigi sekilde, Gniversitelerce Genel Midurlige bildirilir.

Egitim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan Ucret; net asgari lcretin Ugte birini gegmemek
kosuluyla, Bakanlkla Universiteler arasinda yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar
tarafindan odenir.

Genel Mudurluk, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir. Egitimlerde herhangi bir
uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi Genel
Midurliikce durdurulur.
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6. isyerinin kapsam disinda kalmasi

isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin 10 ve (izerine ¢ikmasi
durumlarinda, altmis gin igerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi hikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

isveren veya isveren vekilinin is sagligi ve giivenligi hizmetini Gistlenmek istememesi halinde
de belirtilen Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

7. Diger Hususlar

Yonetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini almaya
hak kazanamayan isveren veya isveren vekilleri is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi
hikimlerine tabidir.

Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is glvenligi uzmanligi belgesi bulunan isveren veya
isveren vekilleri, saglik gozetimi ve c¢alisma ortami gbzetimi goérevleri hari¢ is saghgl ve
glvenligi hizmetlerini tstlenebilir.

Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan isveren veya isveren
vekilleri, is saghgi ve glivenligi hizmetlerini Ustlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekilleri ayri
ayri egitim almak zorundadir.

Saygilarimizla...




