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KISA CALISMA VE KISA CALISMA
ODENEGL HAKKINDA
YONETMELIK YAYIMLANDI

Isverenin genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik galisma sirelerinin gegici olarak dnemli
olglide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya
kismen gegici olarak durdurmasi hallerinde, talebinin
uygunlugunun Bakanlikga tespiti ile isgilere kisa ¢alisma
denegi édenmesine iliskin Yonetmelik yayimland.

OZET

4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu'na 6.05.2008 tarih ve 26887
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle eklenen Ek 2 nci maddesinde, bu Kanuna gore sigortali
sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galistiran isveren; genel
ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerini gegici olarak 6nemli o6lglide azaltmasi veya isyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi halinde,
durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirilecegi, talebin
uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi hiikim
altina alinmigtir.

Bu yetkiye istinaden, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca
¢ikarilarak 13/01/2009 tarihli ve 27109 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan  KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI
HAKKINDA YONETMELIK'te, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil
Igsizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kigileri hizmet
akdine tabi olarak galistiran isverenin, genel ekonomik kriz veya
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zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici
olarak onemli dlgiide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti famamen veya
kismen gegici olarak durdurmasi hallerinde, talebinin uygunlugunun
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca  tespiti ile isgilere kisa
¢alisma 6denegi 6denmesine iligskin usul ve esaslar: diizenlenmistir.
Yonetmelige gore isginin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilmesi
igin;

i- Isverenin kisa calisma talebinin Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginca uygun bulunmasi,

ii- Iscinin kisa calisgmanin bagladigi tarihte, 4447 sayili
Igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesine' gore

! Madde 50: Issizlik o0deneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile sigorta primleri

1- Madde 50 issizlik 6deneginin; miktari, deme siireleri ve zamani ile sigorta primleri

(1. Fikranin: 26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5763 sayilt
Kanunun 15 inci maddesiyle degisen ve 31.07.2008 tarihinden gegerli olarak yiiriirliige giren
sekli.) Guinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinlilk ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan
igsizlik 6denegi miktari, 4857 sayil Is Kanununun 39 uncu maddesine gore onalti yasindan
biiytik isciler igin uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde seksenini gegemez.
Hizmet akdinin sona ermesinden o6nceki son 120 giin prim 6deyerek siirekli calismig
olanlardan, son ti¢ y1l iginde;
a. 600 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali
igsizlere 180 giin,
b. 900 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortalt
igsizlere 240 giin,
c. 1080 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali
igsizlere 300 giin,
Siire ile issizlik 6denegi verilir.
Issizlik 6denegi her aymn sonunda aylik olarak issizin kendisine odenir. issizlik 6denegi

ddemesi ise ddenege hak kazamilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilir. @ Issizlik 6denegi
damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Issizlik 6denegi, nafaka

borglart diginda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan
kaynaklandig: belirlenen fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir. (26.05.2008 tarih ve
26887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle eklenen
ciimle. Yiiriirliik: 31.07.2008) Olen sigortal issizlere ait fazla demeler geri tahsil edilmez.

Sigortali, igsizlik ddeneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
sigortast 6deneginden yararlanmak i¢in bu Kanunun 6ngérdiigii sartlari yerine getiremeden
yeniden igsiz kalirsa, daha 6nce hakettigi igsizlik ddenegi siiresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordiigii sartlar1 yerine getirmek suretiyle
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galisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi odeme giin
sayisi bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,
iii- Kisa galisma 6denegi talebinde bulunmasi

gerekmektedir.

13/1/2009 giini  vyiirirlige giren s6z konusu Yonetmelik, bu
Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...

yeniden igsiz kalinmasi halinde ise, sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar issizlik
ddenegi 6denir.

(16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili Kanunun 106/11
maddesiyle, 01.10.2008 tarihinden gegerli olarak yiirtirliikten kaldirtlmstir.)

Issizlik sigortasmin 6denme siiresi i¢inde ddenmesi gereken gegici isgoremezlik 6deneginin
miktari issizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz.
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13 Ocak 2009, Sali Sayi : 27109

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGL HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE | - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galistiran
isverenin, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerini gegici olarak 6nemli dlgiide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen
veya kismen gegici olarak durdurmasi hallerinde, talebinin uygunlugunun Bakanlikga
tespiti ile isgilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgint,

b) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin,
lilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari,

¢) Kisa galisma: En fazla i ay siireyle; isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin gegici
olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasi veya en az dort hafta siireyle isyerindeki
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasint,

¢) Kisa galisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin saglanmasi halinde isgiye
yapilan 6demeyi,

d) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

e) Kurum birimi: Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

f) Zorlayici sebepler: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal
etkilerden ileri gelen, gegici olarak galisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi

Bildirim ve igerigi

MADDE 4 - (1) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerinde kisa galisma
yapilmasini talep eden isveren, Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi
sendikaya yazili bildirimde bulunur.

(2) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin isyerine etkileri ile zorlayic
sebebin ne oldugunu,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikayi, Bakanlik
bélge miidiirligii ile sosyal giivenlik isyeri sicil numarasini,

¢) Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri

belirtmek zorundadir.

(3) Inceleme esnasinda; kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iligkin bilgiler, isveren
tarafindan Kurumca belirlenen formatta hazirlanarak, manyetik ortamda Kuruma,
yazili olarak da Bakanlik is miifettisine teslim edilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Isverenin kisa ¢alisma talebi, éncelikle Kurum tarafindan sebep ve
sekil yoniinden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik krizin varhgini, isgi ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin
iddia etmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani duruma agiklik getirir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen duruma agiklik getirilmeden, genel ekonomik kriz
gerekgesi ile yapilan bagvurular ile zorlayici sebeplerle bagdasmadigi halde, nakit
yapildigi tespit edilen basvurular Kurum tarafindan reddedilir.

(4) Genel ekonomik kriz veya zorlayict sebeplerle yapilan basvurularin uygunluk
tespiti Bakanlik is miifettisleri tarafindan ivedilikle yapilir. Talebin uygun bulunmasi
halinde kisa c¢alismanin baslama ve bitis tarihleri ile 4 {inci maddenin {ginci
fikrasinda belirtilen listeye son sekli verilmek suretiyle Bakanlik is miifettisince
diizenlenen rapor ekinde yazili olarak Kuruma génderilir. Inceleme sonucu Kurum
tarafindan isverene, isveren tarafindan varsa toplu is sozlesmesine taraf isgi
sendikasina ve igyerinde yazili olarak ilan edilmek suretiyle isgilere bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi
Kisa galisma Gdeneginden yararlanma kosullari
MADDE 6 - (1) Isginin kisa ¢aligma édeneginden yararlanabilmesi igin;
a) Isverenin kisa ¢aligma talebinin Bakanlikga uygun bulunmast,
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b) Isginin kisa ¢alismanin bagladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine
gore galisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik
odenegine hak kazanmis olmast,

c) Kisa galisma 6denegi talebinde bulunmasi

gerekmektedir.

Kisa galisma ddeneginin miktari ve 6denmesi

MADDE 7 - (1) Giinlik kisa galisma ddeneginin miktari, igsizlik 6deneginin miktari
kadardir. Kisa galisma 6denegi 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara
gore odenir.

(2) Kisa galisma odeneginin siiresi ii¢ ay! asmamak kaydiyla kisa galisma siiresi
kadardir. Odenegin siiresi; herhalde hak edilen igsizlik denegdi siiresini agsamaz.

(3) Kisa galisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik galisma siiresini tamamlayacak
sekilde ¢alisiimayan siireler igin verilir.

(4) Zorlayici sebeplerle igyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, o6demeler
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 24 iincii maddesinin (III) numaral
bendinde ve 40 inci maddesinde ongdriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

(5) Iscinin kisa ¢alisma ddenegi aldig siire igin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu geregi ddenecek sigorta primi,
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.

(6) Kisa galisma odeneginden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan yararlanmak igin
4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinde éngériilen kogullar
gergeklesmeden igsiz kalirsa, kisa galisma 6denegi aldigi siire diisiildiikten sonra,
daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik deneginden
yararlanir.

(7) Kurum birimi, isgilerin basvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirir. Kisa
¢alisma Gdenedi, isginin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda 6denir.

(8) Kisa galisma odenegi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir veya
temlik edilemez.

Kisa galisma ddeneginin kesilmesi

MADDE 8 - (1) Kisa galisma odenegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayhigi almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan
galisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi veya gegici is goremezlik odeneginin
baslamasi halinde kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

(2) Kisa galisma 6deneginin kesildigi siire igerisinde 7 nci maddede 6ngériilen sigorta
primi 6denmez.

Kisa galismanin erken sona ermesi

MADDE 9 - (1) Isveren, ilan ettigi siireden énce, normal faaliyetine baglamaya karar
vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya
ve isgilere alti isgiinii once yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen
tarih itibariyle kisa galisma sona erer.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikimler

Yirdrlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 10 - (1) 31/3/2004 tarihli ve 25419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa
Caligma ve Kisa ¢alisma Odenegine Iliskin Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiirdrliik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiirdtme
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yurdtir.



