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MESLEKi YETERLILIK KURUMU TARAFINDAN MESLEKI YETERLILIK
KURUMU SINAV, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME
YONETMELiIGi YAYIMLANDI

15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige yonetmelik ile ulusal vyeterlilikler dahilinde Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belgelendirme kuruluslarinin

OZET ¢ basvurularinin incelenmesi, degerlendirilmesi; kuruluslarin
denetlenmesi, vyetkilendirilmesi, izlenmesi ile sinav, 06lgme,
degerlendirme ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin usul ve
esaslari diizenlenmistir.

1. Yetkilendirme ve Sozlesme

a) Ulusal yeterliliklerin kullanimi

Kurum (Mesleki Yeterlilik Kurumu) tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluslari, sinav
ve belgelendirme islemlerini ulusal vyeterlilikleri kullanarak yapar. Ulusal vyeterlilikler
kamunun kullanimina agiktir. Ancak Kurumun izin vermedigi veya yetkilendirmedigi hicbir
kisi, kurum ya da kurulus ulusal yeterliklere atifta bulunarak sinav ve herhangi bir ad altinda
belgelendirme yapamaz.

Kurum tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu tespit edilen kisi, kurum ve
kuruluslar hakkinda Kurum tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur.

b) Yetkilendirmeye iliskin sartlar

Yetkilendirilme sartlari sunlardir;

a) Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan personel belgelendirme alaninda akredite
edilmis olmak,

b) Son iki yil igerisinde yetkisinin kaldirilmasina iliskin Kurum tarafindan herhangi bir karar
alinmamis olmak,

c) Gorevlerini yerine getirmeye elverisli olan ve etkin sekilde kullanilan teknik, mali ve fiziki
kaynaklara sahip olmak,
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¢) Sinav ve belgelendirme siireglerinde disaridan hizmet saglanan kuruluslarla gizlilige ve
tarafsizhga iliskin gerekli dizenlemeleri iceren ve yasal gecerliligi olan bir sdzlesme
imzalamak,

d) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin hizmet sagladig alana iliskin sartlari yeterli
dizeyde karsiladigini degerlendirmek ve izlemek,

e) Gezici sinav birimlerinin ulusal vyeterlilikte tanimlanan oOlgme ve degerlendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli sartlari sagladigini glivence altina almak,

f) Yetki basvurusunda bulunulan ulusal yeterliliklere uygun 6lcme, degerlendirme ve
belgelendirme sistemi ile sinav gereglerine sahip olmak,

g) Surekli gozden gecirilen, glincellenen ve etkin sekilde ydritilen bir kalite glivence
sistemine sahip olmak,

g) Kurulus icerisinde ve Kurumla etkin iletisimi saglayacak bir bilgi yonetim sistemine sahip
olmak,

h) Kurum tarafindan belirlenen 6lgltlere uygun i¢c dogrulama sireclerine sahip olmak,

1) Sinav ve belgelendirme sireclerine iliskin kayitlari saklamak ve bu kayitlarin erisilebilir
olmasini saglamak,

i) Olcme, degerlendirme ve belgelendirme ile kalite y®netim sistemine iliskin Kurum
tarafindan belirlenen prosedirleri hazirlamak,

j) Tum adaylara, belgelendirilmek lzere basvurduklar ulusal yeterlilik, yatay ve dikey
ilerleme vyollari, sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme ve bu kapsamdaki hak ve
yuklimlalakleriile itiraz ve sikayet surecleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,
k) Sinav organizasyonlarinda engelli veya itina gosterilmesi gereken kisiler icin 06zel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik ilgili mevzuat ve dizenlemeler cercevesinde onlemler
almak,

[) Sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme sireglerini yilritmeye yetkin ve bu
Yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip personel gorevlendirmek ve sinav, Olgme,
degerlendirme ve belgelendirme siireglerinde ihtiyac duyulan gerekli diger gérevlendirmeleri
yapmak,

m) Son iki yil icerisinde kusurlu eylemi nedeniyle her hangi bir personel belgelendirme
kurulusunun yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden olmus kisilere
gorev vermemek,

n) Sinav, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizlik ilkelerini
zedeleyecek ve ¢ikar catismasina sebebiyet verecek kisilere gérev vermemek,

o) Olcme, degerlendirme ve belgelendirmede goérevlendirilen personeli diizenli olarak
izlemek, yonlendirmek ve egitim ihtiyaglarini belirlemek,

0) Kurum tarafindan yayimlanan mevzuat, kilavuz, rehber ve talimatlarda belirlenen
diger kriterlere sahip olmak,
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p) Sinav ve belgelendirme sireglerinin tarafsizigini ve glvenilirligini saglayacak onlemleri
almak,

r) Egitim veren birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gérev alan kisiler arasinda ast-ist
iliskisi olmamak,

s) Egitim ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrimini ve tarafsizligini giivence altina
almak.

c) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gorevlendirilecek kisiler

Yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslarinda gorev alan degerlendiricilerin, ¢
dogrulayicilarin, belgelendirme karar vericilerin tamaminin ulusal yeterliliklerde belirtilen
degerlendirici olcltlerini karsilamasi gerekir.

Egitim veren personel egitim faaliyetinin sonuglandigl tarihten itibaren iki yil igerisinde
egitime katilan adaylarin sinavinda degerlendirici olarak yer alamaz.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun kurucusu, yetkili kurullarinin baskani ve lyesi,
ortagi, idarecisi ve tlizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili diger gorevlileri ile belgelendirme
sureclerinde yer alan teknik ve idari personelinin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununda dizenlenen; devletin glivenligine, anayasal diizene, milli savunmaya karsi islenen
sucglar ile kacakgilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hirsizlik,
risvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, mal varhg degerlerini aklama, tefecilik
suclar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanununa giren suglardan
hirriyeti baglayici ceza ile hikim giymemis olmasi, istigal ettigi ticari, mesleki ve sanatsal
alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmasi gerekir.

d) Yetkilendirme 6n basvurusu
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar, Kuruma yetkilendirme 6n
basvurusunda bulunur.

Kurulus tarafindan sunulan basvuru belgeleri Kurum tarafindan usul yonilinden incelenir,
varsa eksiklikler tamamlatildiktan sonra ilgili kurulusla yetkilendirme 6n sézlesmesi imzalanir.

Basvuru dosyasinin ve s6zlesmenin kapsami Kurum tarafindan belirlenir.

Kurulus, yetkilendirme 6n sozlesmesi cercevesinde akreditasyon sireciyle sinirli kalmak

kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir. Sozlesme
hikimlerini yerine getirmeyen veya sozlesmede belirtilen streler dahilinde yetkilendirme
basvurusunda bulunmayan kuruluslarin basvurusu islemden kaldirilir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.




T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

15.10.2015/17-4

e) Yetkilendirme basvurusu ve denetim

Akreditasyonunu tamamlayan kuruluslar Kuruma vyetkilendirme basvurusunda bulunur.
Yetkilendirme basvurusunda, akreditasyona iliskin belgeler ile Kurum tarafindan talep edilen
diger belgeler Kuruma sunulur.

Esas yoniinden yapilan inceleme sonucunda basvuru dosyasi uygun bulunan kurulusta,
mutabik kalinan denetim plani gergevesinde ve ilgili usul ve esaslara gore yerinde denetim
gerceklestirilir. Kurumun bildirdigi denetim planinin iki defa kabul edilmemesi durumunda
kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.

Denetimler sonucunda tespit edilen ve giderilmesi istenen uygunsuzluklari belirtilen sire
icerisinde gidermeyen kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.

f) Yetkilendirme

Basvuru dosyasinin tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tim bulgular isiginda
belgelendirme kurulusunun yetkilendiriimesine yonelik sartlari karsilamadaki yeterligine
iliskin degerlendirmeler Yonetim Kuruluna sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan belgelendirme kurulusunun yetkilendirilmesinin uygun oldugu
yonilinde karar verilmesini takiben kurulustan Ucret tarifesi, kurulus logosu ve gerekli diger
bilgiler alinarak kurulusla s6zlesme imzalanir.

g) Yetkilendirme s6zlesmesi ve s6zlesmenin hilkmii

Yetkilendirme sozlesmesinin icerigi ve sekli Kurum tarafindan belirlenir ve s6zlesme iki niisha
olarak diizenlenir. Yetkilendirme sozlesmesi kurulus adina temsil ve ilzama vyetkili kisi ile
Kurum adina Kurum Baskani veya Kurum Baskaninin bu konudaki yetkisini devrettigi Kurum
yetkilisi tarafindan Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren otuz is giinQ icerisinde imzalanir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iliskin sartlari korudugu ve
sozlesme ile belirlenen sartlar yirurlikte oldugu siirece yetkilidir.

Bir belgelendirme kurulusunun Kurum ile yetkilendirme sozlesmesi imzalamis olmasi,
adaylarla veya diger Gglncl taraflarla yapmis oldugu islemlerde sorumluluklarinin Kurum
tarafindan Ustlenilmesi veya Kuruma aktarilmasi anlamina gelmez.
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2. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi

a) Raporlama ve bildirimler
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu Kurum tarafindan belirlenen esaslara goére yillik
faaliyet raporunu Kuruma sunar.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan yapilan
periyodik denetim raporlari ile kendi i¢ denetimlerine iliskin raporlarini denetim tarihinden
itibaren on is giinii icerisinde Kuruma sunar. ilgili denetimlere iliskin diizeltici faaliyet var ise
dizeltici faaliyet kayitlari da faaliyetin tamamlanmasindan itibaren on is glni icerisinde
Kuruma sunulur.

b) i¢ dogrulama

i¢c dogrulama, gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin gecerli, giivenilir ve
uygulanabilir nitelikte olmasini, adaylarin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesinde tutarlihk ve
esitligin saglanmasini kontrol etmek Uzere yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca
gorevlendirilen i¢ dogrulayicilar tarafindan yapilr.

ic dogrulama, yapilacak en az i¢c dogrulama sayisini iceren ve Kuruma bildirilen yillik plan
kapsaminda yapllir. Ayrica her bir ulusal yeterlilik veya yeterlilik birimi icin gergeklestirilen ilk
sinav sonrasinda i¢ dogrulama yapilmasi esastir.

Olgme, degerlendirme ve belgelendirme siireglerini etkileyecek sekilde ulusal yeterlilikte,
dokliimanlarda, sinav materyalinde ve degerlendiricilerde degisiklik olmasi durumunda yillik
plan disi ic dogrulama yapilir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu gergeklestirdigi ilk sinavla ilgili i¢ dogrulama
raporunu ve sinav sonuglarini, belgelendirme kararini takiben on is glini icerisinde Kuruma
bildirir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu diger i¢ dogrulama faaliyetlerini rapor tarihinden
itibaren on is glinl igerisinde Kuruma bildirir.
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c) Dis dogrulama
Kurum gerekli gormesi halinde, dis dogrulayicilar araciligiyla yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarrile ilgili dis dogrulama faaliyetlerinde bulunabilir.

Dis dogrulama faaliyetleri, vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda, varsa bu
kuruluslarin hizmet alimi yaptigi kuruluslarda veya kurulustan bilgi, belge ve kayit istenmesi
usulliyle yapilabilir.

Dis dogrulayici, kurulusun i¢ dogrulama, 06lgme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin mevzuata ve dokiimanlara uygunlugunu inceler, degerlendirir ve raporlar.

d) Denetim

Kurum, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirme kapsamindaki faaliyetlerini
ve kayitlarini yilhik plan dahilinde, mutabik kalinan denetim plani ¢cercevesinde ve Kurum
tarafindan onaylanan usul ve esaslara gore yilda bir kez gozetim denetimine tabi tutar.
Kurumun bildirdigi denetim planlarinda iki defa mutabakata varilamamasi durumunda bu
Yonetmelik hiikiimlerince islem yapilir.

Kurum gerek gorulen hallerde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda ilgili usul ve
esaslara gore programsiz denetim yapar veya yaptirir.

Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklari belirtilen silre icerisinde gidermeyen
kurulus hakkinda bu Yonetmelik hiikiimlerince islem yapilir.

3. Sozlesmenin ihlali ve Yaptirimlar

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun bu Yonetmelik ile sozlesmede tanimlanan
sartlari ihlal ettiginin tespit edilmesi durumunda, tespitin gerektirdigi islem bu Yénetmeligin
ilgili hiikimlerine gore yapllir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan askiya alinmasi,

b) Kurumun yaptigi denetimlerde; kurulus¢a beyan edilenden farkli bulgulara ulasiimasi veya
kurulusun akreditasyon sarti hari¢ diger yetkilendirme sartlarindan en az birini yitirmis
oldugunun tespit edilmesi,

c) Yaptig degisikliklere iliskin bildirimlerde akreditasyon sarti hari¢ diger yetkilendirme
sartlarindan en az birini yitirmis oldugunun tespit edilmesi,

¢) Ulusal yeterliliklerin glincellenmesine iliskin usul ve esaslara gore ulusal yeterliliklerde
yapilan degisiklikleri dokiimanlarina ve sinav gereglerine zamaninda yansitmamasi,
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d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza ragmen zamaninda vermemesi,

e) MYK Markasini yaniltici sekilde kullanmasi ve Kurumun bu konuda yapacagi ikaza ragmen
dizeltici islem gergeklestirmemesi,

f) Kurumun o6nerdigi gozetim denetimi programini gerekge belirterek en fazla iki defa kabul
etmemesi veya her hallkarda Kurumun 6nerdigi gézetim denetimi tarihini iki aydan fazla
ertelemesi,

g) Sozlesmede ve mevzuatta belirtilen mali veya diger ylikiimlillkleri yerine getirmemesi,

g) Gozetim ve programsiz denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin belirlenen siire
icerisinde giderilmemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi,

1) Egitim ve belgelendirme ayrimi hususunda bu Yonetmeligin hikimlerinin ihlal edilmesi,
halinde yetkisi askiya alinir.

Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili askiya almayi gerektirebilecek bir tespit
yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama talep edilir. Yetkinin askiya
alinmasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen acgiklamalar tim bulgular 1siginda
degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin askiya alinmasina iliskin kanaate
varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan askiya alinir.

Aski karari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirildigi tim ulusal
yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi sadece vyetkinin askiya alinmasina neden olan ulusal
yeterlilik icin de uygulanabilir ve s6z konusu kararda askinin kapsadigi ulusal yeterlilikler,
askiya alma sebebi ve azami aski sliresinin neler oldugu belirtilir.

Aski siliresi Kurum tarafindan belirlenir ve on iki ayi gecemez. Kurulus, belirlenen aski
sliresinden once gerekli diizeltici faaliyetleri yerine getirdigi takdirde aski kaldirilir. Aski stiresi
sonunda gerekli dizeltici 6nlemler baslatilmakla birlikte tamamlanamamis ise, ilgili
kurulusun talebi izerine aski hali alti aya kadar uzatilir.

Yetkisi askiya alinan kurulusun askiya alindigi yeterlilikler ile aski siresine iliskin bilgiler
Kurumun internet sitesinde aski stiresince yayinlanir.

Yetkisi askiya alinan kurulus goézetim ve belge yenileme faaliyetlerinde bulunamaz. Gézetim
ve belge yenilemeye yonelik is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve esaslarda

belirlenir.
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4, Yetkinin kaldiriimasi

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan geri cekilmesi,

b) Yetkisi askiya alindiktan sonra belirlenen dizeltici faaliyetleri yerine getirememesi veya
verilen ek slireye ragmen tamamlayamamasi,

c) Yetkilendirmenin kaldiriimasina neden olacak dnemde yaniltici beyanda bulundugunun
tespit edilmesi,

¢) Sinavlarin seffafligini ve glivenilirligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,

d) Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik veya tahrifat yaptiginin tespit edilmesi,

e) Sahte belge dizenlemesi,

f) Yetki kapsami disinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahhit ettiginin
tespit edilmesi,

g) Kurum tarafindan yapilmak istenen programsiz denetimi reddetmesi,

g) Kurumun onerdigi gézetim denetimi programini gerekce olmaksizin reddetmesi veya her
halikarda Kurumun onerdigi gézetim denetimi tarihini alti aydan fazla ertelemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi disinda iki yil icinde ayni nedenden
dolayi yetkisinin iki kez askiya alinmasi,

1) Kendi istegi ile yetkisinin kaldirilmasini talep etmesi veya varliginin sona ermesi halinde
yetkisinin kaldirilmasina iliskin strec baslatilir.

Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili yetkinin kaldiriimasini gerektirebilecek
bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama talep edilir. Yetkinin
kaldiriimasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen acgiklamalar tim bulgular 1s1ginda
degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin kaldirilmasina iliskin kanaate
varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan kaldirihr.

Yetki kaldirma karari, kurulusun yetkilendirildigi tiim ulusal yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi
sadece kurulusun yetkisinin kaldirilmasina neden olan ulusal yeterlilik igin de uygulanabilir.
Yetki kaldirma karari Kurum internet sitesinden ilan edilir.

Yetkisi kaldirlan belgelendirme kurulusu sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile
belgelendirdigi kisilere iliskin tim kayitlari Kuruma teslim eder. Bu kayitlara yonelik
ylritilecek is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve esaslarda belirlenir.
Saygilarimizla...




