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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PAKETi OLARAK ADLANDIRILAN 6645 SAYILI KANUN
RESNi GAZETE’DE YAYIMLANDI

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun yani sira 4857 sayih is
Kanunu, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
ve 5544 sayii Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nda onemli
degisiklikler yapan 6645 sayili Kanun 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

OzET

1- is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerine Yonelik Diizenlemeler Yapildi

a) 6331 sayili Kanun'un 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik yapilmis
olup is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin is saghgi ve givenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari tespit ederek tedbir ve tavsiyeleri belirleme ve isverene yazili olarak bildirme
gorevi korunmustur. Ancak yapilan degisiklik ile eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumlu tutulmustur.

b) Ayrica bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, go¢cme, kimyasal sizinti ve benzeri hayati tehlike arz etmesine ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is givenligi
uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine bildirilecek ve bu bildirim isyerinde calisanlarin
gorebilecegi bir yerde ilan edilecektir.

c) Degisiklikten ©6nce sadece hayati tehlike arzeden durumlarin isverence
dizeltilmemesi hali Bakanhga bildiriliyordu ve ilan zorunlulugu bulunmuyordu. Yapilan
degisiklikle ayrica bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin
belgesi (i¢ ay, tekrarinda ise alti ay stireyle askiya alinacagi belirtilmistir.

d) Bununla birlikte isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin Bakanhga yapacagi
bildirimden dolayi isvereni tarafindan is s6zlesmelerine son verilemeyecegi ve bu kisilerin
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamayacagi hikim altina alinmistir. Aksi takdirde isveren
hakkinda bir yillik s6zlesme (icreti tutarindan az olmamak tizere tazminata hiikmedilecektir.

e) Ayrica isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara goére
sahip oldugu diger haklari sakh tutulmustur.
f) Bununla birlikte agilan davada, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin kot niyetle

gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilirse kisinin belgesi alti ay
slireyle askiya alinacaktir.
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2- Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisabilecekleri Sektérler Sinirlandiriliyor

a) Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda
sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilecektir. Yapilan diizenleme ile maden ve yapi ile diger
sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is givenligi uzmanlarinin gorev
yapacaginin ve bunlarin yaninda goérev yapacak diger mesleklere sahip is glvenligi
uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslarin Bakanlik¢a belirlenmesi 6ngorilmistir.

b) Boylece bir sektorde gorev yapacak olan is glivenligi uzmaninin o sektér uzmanhk
alanini gerektirecek bélim mezunu olmasi yoniinde dizenlemeler yapilacaktir.

3- Tehlike Durumunda isin Durdurulmasina Yonelik Diizenlemeler Getirildi. isverene Hapis
Cezasi Verilebilecek.

a) 6331 sayili Kanun'un 25 inci maddesine gore; isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boéliminde veya tamaminda is durdurulmaktadir. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya blyik endUstriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

b) 25 inci maddenin Gginci fikrasinda yapilan degisiklik ile isin durdurulmasi kararinin
yerine getiriimesinde miilki idare aminin kolluk kuvvetlerinden yardim almasi imkani
getirilmistir.

c) Ayrica 25 inci maddeye eklenen fikra ile c¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan
ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glcl kapasitesinin arttirilmasi, Gretim
metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan, Gretim ve/veya imalat planlarina, is
programlarina aykiri hareket edilerek Gretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde calisma bicimleri isin durdurulma sebebi sayilacaktir.

d) Bununla birlikte isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya
isveren vekillerine Ui¢c yildan bes yila kadar hapis cezasi verilebilecektir.

4- is Kazasi Olan Maden isyerleri ihalelere Giremeyecek

a) 6331 sayili Kanuna eklenen 25/A maddesi ile; 6lumli is kazasi meydana gelen maden
isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan kusuru
oraninda iki yila kadar kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanacaktir.

b) Kararin bir &6rnegi isverenin siciline islenmek (izere Kamu ihale Kurumuna
gonderilecek ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilecektir.
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c) Dizenleme sadece maden isyeri icin gecerli olacaktir. Ayrica isverenin kusuru
oraninda kamu ihalelerinden yasaklanma durumu agik degildir.

5- is Saghgi ve Giivenligine Yonelik idari Para Cezalarinda Onemli Degisiklikler Yapildi

a) Calisanlarin egitimini dizenleyen 6331 sayili Kanun’un 17 nci maddesinde belirtilen
yukimlalikleri yerine getirmeyen isverene her bir galisan igin 1.000 TL idari para cezasi
uygulanmaktaydi. Yapilan degisiklik ile s6z konusu yukamlalikleri yerine getirmeyen
isverene, her bir aykirilik icin calisan basina ayri ayri 500 TL idari para cezasl uygulanmasi
ongorilmustir. Degisiklikle her ne kadar ceza tutari diismis gibi goriinse de her bir aykirilik
icin ayri ayri uygulanacak olmasi tereddiitlerin ortadan kalkmasini saglamistir.

b) 6331 sayili Kanunun 26 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore; isyerinin bir
boliminde veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi
yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir sug
olustursa dahi onbin Turk Lirasi idari para cezasi uygulanmaktaydi. Yapilan degisiklik ile s6z
konusu ceza kaldirilmistir. Ayrica 26 inci maddeye eklenen fikra ile isin durdurulmasi halinde,
durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili idari para cezasinin uygulanmayacagi hikmi
getirilmistir.

c) 6331 sayih Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen bent ile calisanlarina, standartlara
uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere ¢alisan basina 500
TL idari para cezasi 6ngorilmustir.

d) 6331 sayili Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen bent ile yer alti maden isletmelerinde
calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere
¢alisan basina 500 TL idari para cezasi 6ngorilmiustir. Eklenen gecici madde ile bu yaptirim
1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

e) 6331 sayih Kanun’un 26 nci fikrasina eklenen fikra ile idari para cezalarinin nasil
uygulanacagina aciklik getirilmistir. Buna gore;

i idari para cezalari, 14 iincii maddede belirtilen is kazalarinin 3 isgiinii icinde bildirimi
yikimlalGguni vyerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari hari¢c gerekgesi
belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il miidiiriince verilecektir.

ii. 14 UGnci maddede belirtilen bildirim ylUkimlGlGgini yerine getirmeyenler igin
uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil edilen idari para cezalari genel bitgeye gelir
kaydedilecektir.

iii. 14 Unci maddede belirtilen bildirim yukimlGligini yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilecektir. Sosyal
Guvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih
Kanunun 102 nci maddesi hikiimleri uygulanir.

iv. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin iginde 6denir.
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V. idari para cezalar tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da
dizenlenebilir.
f) 6331 sayili Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen fikra ile idari para cezalarinin tutarlari

calisan sayisina ve isyerinin tehlike sinifina goére farkhlastiriimistir. Ancak ¢alisan sayisiyla
carpilarak verilen idari para cezalarinda bu diizenleme uygulanmayacaktir. Buna gore;
1. Ondan az galisani bulunan isyerlerinden;
i. Az tehlikeli sinifta yer alanlar igcin ayni miktarda,
ii. Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
iii. Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylzde elli oraninda artirilarak,
2. On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;
i Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,
ii. Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde elli oraninda artirilarak,
iii. Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylzde ylz oraninda artirilarak,
3. Elli ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden;
i Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylzde elli oraninda artirilarak,
ii. Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde yiz oraninda artirilarak,
iii. Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yizde iki yliz oraninda artirilarak uygulanir.

6- is Giivenligi Uzmanlarinin Bir Ust Sinifta Calisma Siiresi Uzatildi

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirme ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi
uzmani gorevlendirme yikamlillklerine iliskin streler ikiser yil uzatilmistir.

b) Dolayisiyla ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glivenligi
uzmani goérevlendirme yukimlalugu, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye
sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme yukumluligi, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilacaktir.

7- Asgari Gegim indirimi Ugiincii Cocukta Artinldi

Asgari gec¢im indiriminin mukellefin Gglincli ¢ocugu igin %10, sonrakiler igin %5 olarak
uygulanmasi amaclanmistir. Dolayisiyla, 3 veya daha fazla sayida ¢ocugu alan bir calisanin
maasinda 9 liralik maas artisi olacak.




T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

24.04.2015/10-5

8- Universitelere is Saghgi ve Giivenligi Dersi Geliyor

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlari
yetistiren fakultelerde is saghgi ve glivenligi dersleri zorunlu hale getiriliyor. Bu ders en az iki
yari yil olarak programlanacak ve uygulanacak.

9- is Kazasi Olmazsa Prim Orani Diisecek

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
¢alisani bulunan ve (¢ yil icinde 6limli veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir
sonraki takvim yilindan gecerli olmak iizere ve ¢ yil siireyle %1 olarak alinir. Olimli veya
stirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde takip eden aydan
itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. isverenler bu fikrada éngériilen sartlari tekrar
saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten yeniden yararlanir. Tirkiye genelinde birden
fazla tescilli cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calistirilan toplam calisan sayisi esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini
bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri yasal
faizi ile birlikte geri oderler ve bu tesvikten bes yil sire ile yasaklanirlar. Haklarinda
yasaklama karari verilen tizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami
hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tizel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari
verilenlerin gercek veya tlizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak
olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni
sekilde yasaklama karari verilir.

10- Ermenekli Madencilere Odeme Yapilacak

Karaman Ermenek'te meydana gelen is kazasi sirasinda kazanin oldugu isyerinde ¢alisan
iscilere ve hayatini kaybedenlerin hak sahiplerine maddenin yayim tarihini izleyen ay
itibariyle alti ay siire ile briit asgari {icretin iki kati tutarinda issizlik Sigortasi Fonundan ayhk
o0deme yapilacak. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmayacak.
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Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve isin durdurulmasi suretiyle kapali olan maden
isyerlerinde calisan iscilerin 28/10/2014 tarihi itibariyla 6denmeyen net Ucretleri isyerlerinin
kapali oldugu donemle sinirli olmak ve yasanin yayimi tarihini takip eden aydan baslamak ve
3 ayl gecmemek Uzere Fondan aylik olarak 6denecek ve yapilan bu 6demeler yasal faiz
uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilecek.

11- Tegvikten Yersiz Faydalanana Ceza Affi Geldi

4447 sayil Kanunun Gegici 10 uncu maddesi ile saglanan sigorta primi tesvikinden maddenin
yayimlandigi ay ve oncesine iliskin olmak Uzere ortalama sigortali sayisinin yanls
hesaplanmasi nedeniyle yersiz yararlandigi tespit edilen isverenlerin yersiz yararlanilan tesvik
tutarlarina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacak.

12- Yeni Tesvik Sistemi Getirildi

18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2016
tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miteakip en geg (g ay icinde programi tamamladiklari meslek alaninda
Ozel sektor isverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ise alinmasi ve

b) ise alindiklari yildan bir énceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi halinde 42 ay,
diger sektorlerde ise 30 ay sire ile 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore ve
ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri lzerinden
hesaplanan tutar Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katilimcilari icin bu fikradaki stireler 6 ay artirnmli uygulanir.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icinde Sosyal Gilvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari yasal siresi icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise
alindigi isyerinden dolayi Sosyal Glivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezas! ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve




T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

24.04.2015/10-7

taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandiriimis ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
isverenlerin bu fikra hlkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil stireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile
4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik
destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

13- Yapi Denetim Kuruluslarina is Saghgi ve Giivenligi YukiimlGlugii

Yapi denetim kuruluslarina; isyerinde, ¢alismalarin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina goére
dizenlenmesi gereken saglik glivenlik planina uygun olarak yapildigini kontrol etmek ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in yapi miteahhidini yazili olarak uyarmak, uyariya uyulmadigi
takdirde durumu ilgili Calisma ve is Kurumu il midirligiine bildirmek yukimliligi
getirilmistir.

Aksi halde tespite konu yapinin yapi denetimi hizmet s6zlesmesi bedelinin %10’u kadar idari
para cezasi uygulanacaktir.

14- Firmalar is Saghg ve Giivenligi Maliyetine Katlanmayacak

ihaleli islerde is saghigi ve giivenligine dair yikimliliklerin ihale dncesinde belirlenerek
isverenlerin is saghgl ve glvenligi yukimliliklerini de maliyet unsuru olarak hesaba
katmalari mimkiin olacak.
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15- Maden isyerlerinde Calisma Siiresi Yeniden Belirlendi

Yer alti maden islerinde galisan isgilerin ¢alisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en
cok otuzyedi buguk saat olacak.

Yer alti maden isletmelerinde haftalik 37,5 saatten fazla yapilan calismalar icin fazla calisma
Ucreti 6denecek.

16- iscilere Verilebilecek Mazeret izninin Cergevesi Belirlendi

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
¢ocugunun Olimu halinde Gg¢ gin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes glin lcretli izin
verilecek.

iscilerin en az % 70 oraninda engelli veya siiregen hastali§i olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar (icretli izin verilecek.

17- Gece Calismalarinda Fazla Mesai Yaptirilabilecek

Yapilan degisiklik ile is Kanunu’nun 69. maddesine, turizm, dzel giivenlik ve saglk hizmeti
ylritilen islerde iscinin yazilh onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin lizerinde gece
¢alismasi yaptirilabilmesine iliskin ciimle eklendi.

18- Cocuk iscilere Yénelik Diizenleme Yapildi

14 yasini doldurmamis ¢cocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kultir ve reklam
faaliyetlerinde yazilh sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirllabilecekler.

Bu cocuklarin ¢alisma saatleri glinde 5 haftada 30 saatten fazla olamayacak.
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19- 10 Y1l Calisma ile Emeklilik imkani

8/9/1999 veya bu tarihten Once istirakgiligi bulunup, 8/9/1999 tarihi itibariyla 50 ve daha
yukari yaslarda bulunanlar yas haddi nedeniyle istekleri (izerine veya re’sen emekliye
ayrildiklarinda fiili hizmet sirelerinin 10 yili doldurmus olmasi sartiyla emekli ayligina hak
kazanirlar.

8/9/1999 tarihinden Once gegen ve aylik baglanmasinda dikkate alinan hizmetler nedeniyle
bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi talep edilemez.

Birinci fikrada belirtilen sartlari tasiyanlara maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra olmak
Uzere miracaatlarini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir ve bunlara gecmise
yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz.

20- Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani Dusuriildi

Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4/b kapsaminda galismaya baslayan kisilerden
alinan %15 oranindaki sosyal giivenlik destek primi %10’a disurdalda.

21- isveren isgisinden Az Prim Odeyebilecek

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde yer alan, “sigortali ayni zamanda isveren ise aylk

prime esas kazanci, calistirdigi sigortalilarin prime esas glinliik kazancinin en yiikseginin otuz
katindan az olamaz” seklindeki htiikiim yirirlukten kaldiriimistir.

22- Kursiyerlerin Prim Orani Diiglirtldii

Tiurkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler, 4/a kapsaminda sigortali sayilmakta ve bunlar hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligl sigortasi ile bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikiumleri uygulanmakta iken yapilan
diizenleme ile bunlardan bakmakla yikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.
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Ayrica Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler icin prim orani %13,5’den %5,5’e distridlmistir. Bu oranin %1’i
kisa vadeli sigorta kollari, % 4,5’i genel saglik sigortasi primidir.

23- 5510 Sayili Kanuna Yeni Para Cezasi Getirildi

4/c kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 inclii madde kapsaminda
Kurumca olusturulan yaziim programina bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince, Kurumca
belirlenen siire icerisinde elektronik ortamda Kuruma hi¢ génderilmemesi halinde sigortali
basina aylik brit asgari licretin beste biri, ge¢c gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik
briit asgari licretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacak. Ancak, idari para cezasi
ilgili yihin aralik ayinda gegerli olan briit asgari tcretin yirmi dort katini gecemez.

24- Yurtdisinda Okuyan Ogrenciye Avantaj

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendine gore; sigortali
olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayil Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda
doénenlerden yikimli bulundugu mecburi hizmet siliresini tamamlamis olanlarin, yurt
disinda resmi o©grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim sirelerinin 18 vyasinin
tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kismi borclanilabilmektedir. Bu haktan
faydalananlar 4/c kapsamindaki sigortalilardan 2008 Ekim ayinda sonra ilk defa goreve
baslayanlar icin herhangi bir miracaat sarti bulunmazken 2008 Ekim ayindan sonra
memuriyete baslayanlar icin U¢ aylik miiracaat stresi sarti aranmistir. Yapilan diizenleme ile
bunlar icin de miracaat siiresi sarti kaldiriimistir.

25- Ermenek’te Hayatini Kaybedenlerin Hak Sahiplerine Bazi Haklar Verildi

Ermenek'te hayatini kaybeden iscinin varsa SGK’ya olan tiim borglari siliniyor. Gerekli sartlar
saglanmasa dahi es ve cocuklarina 6lim ayligi baglaniyor. Yani normalde aylik baglanmasi
icin gerekli olan 900 glinlik prim yatirmis olma sarti aranmiyor ve 1 giin ¢alismis olsa dahi
olim ayligi baglaniyor. Son olarak Devlet, 6len isginin es, cocuk veya kardeslerinden birisine
kamuda personel olma imkani veriyor.

Ermenek’te hayatini kaybeden isci yakinlari icin cikartilan yeni torba yasada es ve cocuklara
olim ayligi baglanmasi ile dlen isginin es, ¢ocuk veya kardeslerinden birisine kamuda
personel olma imkani verilmesi hususlarinda bir tarih aralig belirlendi. Yani 13 Mayis 2014 ile
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28 Ekim 2014 arasinda maden ocaklarinin yer alti islerinde meydana gelen kazalarda da bu
imkanlar saglanacak.

Ayrica g¢ikartilan kanuna goére, 10 Haziran 2003 ile 13 Mayis 2014 tarihleri arasinda komir ve
linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasi sonucunda 6len sigortalinin;
genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliig nedeniyle prim ve prime iliskin her turli
borglari terkin edilecek ve hak sahiplerine aylik baglanacak.

26- Dis Tedavilerinde Ceza Siniri Getirildi

Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilim paylarinin eczanelerce usullne
uygun tahsil edilmemesi nedeniyle, eczacilar hakkinda éngérilen cezai sart igin Ust sinir
getirildi. Buna gore uygulanacak cezai sart her fatura donemi icin briit asgari lcretin bes kati
tutarini gecemeyecek.

27- 4/b’lilere Prim Durdurma imkani Getirildi

a) Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, maddenin yayimlandigi ayin
sonu itibariyla 12 ay ve daha fazla sireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu strelere iliskin
prim borglarini, maddenin yirurlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren (¢ ay
icerisinde 6dememeleri veya ilgili kanunlari uyarinca yapilandirmamalari halinde, prim
odemesi bulunan sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin
sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortalilig

durdurulur.

b) Durdurulan siireler sigortallik stiresi olarak degerlendirilmez ve bu sirelere iliskin
Kurum alacaklari takip edilmeyerek bunlara Kurum alacaklari arasinda yer verilmez.

c) Sigortaliliklari durdurulanlardan bu Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (b)

bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin sigortaliliklari maddenin yayim tarihini takip
eden ay basi itibariyla yeniden baslatilir. Ancak, daha sonra sigortali ya da hak sahipleri
tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan sigortalilik siirelerinin tamami, talep tarihinde
80 inci maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazancg tutari tzerinden borg
tutari hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan borg tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden
itibaren Uc¢ ay icinde 6dedikleri takdirde, bu sireler sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir.
Teblig edilen borg tutarinin bu sire icerisinde tamamen 6denmemesi halinde bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu madde kapsaminda 6denmis olan tutarlar
ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya
edilerek kazanilan hizmet siireleri borcun 6dendigi tarihten itibaren gegerli sayilir.
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d) Sigortaliliklari durdurulanlar ile bunlarin bakmakla ylikimli oldugu kisiler hakkinda
1/1/2012 tarihinden bu maddenin yurirluk tarihine kadar durdurulan sureler igin genel
saglk sigortasi hikiimleri uygulanmaz.

28- Riicu Borglari Yeniden Yapilandirilacak

isverenlerin ve/veya ugiincii sahislarin, 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) bu
Kanunun 14 {ncd, 21 inci, 23 {ncl, 39 uncu ve 76 nci maddeleri, 506 sayili Kanunun miilga
10 uncu, 26 nci, 27 nci, 28 inci ve 39 uncu maddeleri, 1479 sayilh Kanunun milga 63 (nci
maddesi ve 5434 sayili Kanunun milga 129 uncu maddesi geregince is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik, malullik, adi malullik ve 6lim halleri ile sigortaliya, genel saghk
sigortalisina veya bunlarin bakmakla yikimli oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle,
kesinlesmis mahkeme karari sonucu 6demekle yikimli bulunduklar her tirli borglarina,
kanuni faiz uygulanan siirenin baslangicindan bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar gecen
siire icin Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, maddede belirtilen
sekilde ve sire icinde 6denmesi halinde bu borglara uygulanan kanuni faizin tahsilinden
vazgecilir.

S6z konusu mahkeme kararlarina iliskin yargilama giderleri ile vekalet lcreti, pesin 6deme
halinde pesin 6deme tarihi, taksitle 6deme halinde son taksit tarihine kadar gecen siire icin
Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinip hesaplanarak son taksit tutariyla birlikte defaten
yatirilir,

Bu hukiimlerden yararlanmak isteyen borglularin bu maddenin yayimlandigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren (¢ ay icinde Kuruma basvuruda bulunmalari, ilk taksiti bu maddenin
yayimlandigi tarihi izleyen ay basindan itibaren doért ay icinde, diger taksitlerini ise ikiser aylk
dénemler halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri gerekir.

Bu madde hikimlerine gore hesaplanan tutarin ilk taksit 6deme siresi icinde tamamen
o0denmesi halinde, bu tutar i¢in bu maddenin yayimlandig tarihten 6deme tarihine kadar
gecen slire i¢cin herhangi bir faiz alinmaz.

Bu maddeye gore 6denmesi gereken taksitlerden; bir takvim yilinda iki veya daha az taksitin,
suresinde 6édenmemesi veya eksik 6denmesi halinde, 6denmeyen veya eksik 6denen taksit
tutarlarinin son taksiti izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri igin 4/12/1984
tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanuna gére hesaplanacak yasal
faizi ile birlikte o6denmesi sartiyla bu madde hikimlerinden yararlanilir. Siresinde
0denmeyen veya eksik 6denen taksitlerin belirtilen sekilde de 6denmemesi veya bir takvim
yilinda ikiden fazla taksitin sliresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde bu madde
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hikimlerinden yararlanma hakki kaybedilir. Bu hiikiim, alacaklari tahsil daireleri agisindan
taksitlendirilen alacaklar igin ayri ayri uygulanir.

Gegici 60 inci maddenin dérdinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, yedinci, sekizinci onuncu, on
besinci ve on sekizinci fikralari bu maddeden yararlanmak igin basvuranlar hakkinda da
uygulanir.

29- Mesleki Yeterlilik Onemli Hale Geliyor

Yeni is glivenligi paketi mesleki yeterlilige yonelik 6nemli maddeler icermekte.

a) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretime iliskin orta ve yliksekdgretim programlari, Milli
Egitim Bakanligl ve lniversiteler tarafindan bir yil icinde ilgili ulusal meslek standartlariyla
uyumlu hale getirilecek, egitim ve 6gretimin bu programlara gore verilmesi saglanacak.

b) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi ve etkin bir sekilde yirutiilmesi icin
uygulamadaki eksiklikler giderilecek.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri icin istihdam edilmelerine ihtiya¢ duyulan istatistik,
matematik ve aktlierya bolimlerinden mezun olanlarin uzman yardimcisi ve yonetici
olabilmeleri imkani getiriliyor.

d) Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standardi yayimlanan
ve Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren
sekiz ay sonra mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢calistirlamayacak. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve (iniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul
ve bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim,
alan ve dallarda calstirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmayacak. Buna iliskin
denetimler is mifettislerince yapilacak. Belirtilen hiikiimlere aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine Calisma ve is Kurumu il midiri tarafindan her bir calisan icin 1.000 TL
idari para cezasi verilecek.

Saygilarimizla...




