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KAMUDA CALISAN SiGORTALILAR
AYNI iS KOLU KODUNDA OLMAK SARTIYLA
IL BAZINDA VEYA ULKE BAZINDA TEK DOSYADAN BILDIRILEBILECEK

Sosyal Gulvenlik Kurumu yaptigl dizenleme ile Kamu kurum ve
kuruluglarinda calisan sigortalilarin yapmis olduklari islerle ilgili is kolu
kodu uygun isyeri dosyalarinin isverenin isteklerine bagh olarak il veya ulke
capinda birlestiriimesine imkan saglamistir.

OZET

KAMU ISYERI DOSYALARININ L VEYA ULKE CAPINDA TEK DOSYADA
BIRLESTIRILMESI ILE iLGILI USUL VE ESASLAR:

Kamu igyerlerinde kadroya gecirilecek sigortalilarin ve igyerlerinin tescili ile ilgili usul ve esaslar
20.02.2018 tarih 44 sayili sirktlerimizde aciklanmistir. Bu sefer bircok kamu kurumunda, ayni
is kolu kodunda birgok isyerinin varligl ortaya ¢cikmis, bunlarin bildirimi kamu igyerlerine ek yuk
getirmistir. Yapilan dizenlemeyle ayni kamu isyerine ait ayni is kolu kodunda olan isyerlerinin
isverenin istegine bagli olarak ister il bazinda ister Ulke bazinda tek dosyadan bildirimine iliskin
duzenleme yapiimistir.

05/12/2017 tarihli, 30261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar islemleri
Yonetmeliginin 27. Maddesinde “Kanunun 4’Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran kamu kurum ve kuruluslarina ait isyeri isverenleri tarafindan
yazih olarak talep edilmek kaydiyla devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni kamu
kurum ve kurulusu isverenine ait is kolu kodu ayni olan ve birden fazla Sosyal Guvenlik Il
Maduarltgu sinirlar icindeki tium isyeri dosyalarinin birlestiriimek suretiyle tek dosyada islem
gormesine istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde
Kurumca izin verilebilir “ seklinde duzenleme yapiimistir.

20.02.2018 tarih 44 sayili sirkulerimizde; Kamu kurum ve kuruluslari veya bu kurum ve
kuruluslarca kurulan tuzel kisiliklerin kadroya gecirmis olduklari sigortalilarin yapmis olduklari
islerle ilgili is kolu kodu uygun mevcut igyeri dosyasinin olmasi halinde, ayrica yeni igyeri
dosyasi acillmayarak kadroya gecirilecek sigortalilarin sosyal sigorta yukumlaluklerinin bu
dosyalardan yerine getirilecegi,

Sigortalilar kadroya gecirecek kurumlarin, sigortalilarin yapmis olduklari islere uygun ayni is
kolu kodunda isyeri dosyalarinin olmamasi halinde, calistirilan ise uygun ayri ayri isyeri dosyasi
aclimak suretiyle yiakumlualtklerin bu dosyalardan yerine getirilecegi, aciklanmistir.
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5510 sayili Kanunda sigortali calistirilan yerlerin her biri isyeri olarak tanimlanmis olmakla
birlikte, yukarida aciklanan mevzuatsal dluzenlemeler ile ayni isverene ait isyeri dosyalarinin
birlestirilebilmesi mumkin oldugundan, 696 saylli KHK kapsaminda tescil edilecek veya
mevcut olan isyerlerine girisleri yapilacak olan kadroya gecirilecek iscileri ile var olan iscileri
icin kamu kurumu igverenlerinin talep etmeleri kosuluyla;

v' Ayniilde devamli mahiyette islem goren veya gorecek is kolu kodu ayni olan ve Kanunun
4’Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran tim
isyerlerinin birlestiriimek suretiyle il bazinda is kolu koduna gore ayr ayri isyeri tescil
edilmesi,

v' Devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan is kolu kodu ayni olan birden fazla
Sosyal Givenlik il Mudirligu sinirlart icindeki tim isyeri dosyalarinin is kolu kodlari
dikkate alinarak Ulke capinda birlestiriimesi,

v' Kamu kurum ve kuruluslarinin 696 sayill KHK geregince kadroya gecirmis olduklari
sigortalilari yapmis olduklari iglerle ilgili is kolu kodu uygun igyeri dosyalarinin olmasi
halinde ayrica dosya tescil edilmeyeceginden, kadroya gecirilecek olan isciler icin
mevcut isyeri dosyalarindan is kolu kodu ayni olanlarin, isverenin isteklerine bagl olarak
il veya Ulke ¢apinda birlestirilmesi,
muUumkuan haline getirilmistir.

Bazi kanunlardaki yukumlulukler Sosyal Guvenlik Kurumunda tescil edilen igyerlerindeki
sigortall saylilariyla direkt alakali oldugundan (Hukamlu calistirnimasi, isyeri hekimi ¢alistiriimasi

vs), ayni is kolu kodundaki isyerlerin birlestirilmesi halinde yeni yukumluluklerle karsi karsiya
kalinip kalinmadigl konusunda dikkat edilmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla...

"Kamu Kurumu isverenlerine iliskin 2018/12 SGK Genelgesi” tam metni icin tiklayiniz...>>>
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