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OTUZ GUNDEN AZ CALISANLAR iCiN EKSiK GUN BELGELERI
2018 YILI MART AYINDAN ITiBAREN
SGK’YA VERILMEYECEK

SGK yayimladig genel yazi ile kismi calisan sigortalilara ait eksik gline ait
OZET : belgelerin 2018 Yili Mart ayi aylik prim hizmet belgesi veya muhtasar ve

prim hizmet beyannamesinden itibaren verilmeyecegini, ancak ilgili yili

takip eden yildan itibaren 10 yil sureyle saklanacagina karar vermistir.

EKSIK GUN BELGELERIYLE iLGILi USUL VE ESASLAR:

02.04.2018 tarih 62 sayili sirktlerimizde eksik gun belgeleri ile ilgili gerekli aciklamalari
yapmistik. Sirkulerimizde eksik gun belgeleri ile ilgili uygulamanin yeni yonetmelik degisikligi
yapilincaya kadar eski usulde devam edecegini belirtmistik. Nitekim yayimlanan 13.04.2018
tarihli 2821150 sayili genel yazida, “7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67’nci maddesiyle 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 86’nci maddesinde yapilan
degisikligin usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi aciklanmistir.” seklinde agiklama
yapilmaktadir. SGK ybdnetmelik degisikligini beklemeden isverenleri burokratik yuklerden
kurtarmak icin genel yazi ile dizenleme yapmistir.

Yapilan diizenleme ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde yapilacak degisiklige kadar,
maas 6demeleri ayin 15'i ila takip eden ayin 14'0G arasinda olan igyerleri icin 15 Mart -14 Nisan
suresine ait 2018 yili Mart ayina, maas édemeleri ayin 1'i ila 30'u arasinda olan isyerleri icin 1
Mart- 31 Mart suresine ait 2018 yih Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak Uzere;

e Eksik gun bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmmet beyannamesinde belirtiimesi,

e Eksik calismaya iligskin belgelerin ilgili ay/aylar icin duzenlenmesi ancak SGK'ya
verilmemesi,

e SOz konusu belgelerin 5510 sayili Kanunun 86’nci maddesinin ikinci fikrasi hUkmine
gore ilgili yili takip eden yildan itibaren 10 yil sureyle isverence saklanmasi,

e Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin SGK’ca istenilmesi halinde ibraz edilmesi,
yonunde uygulamada degisiklige gitmistir.
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Eksik glnlere iliskin bilgi ve belgelerin SGK tarafindan yapilan tebligata ragmen ibraz
edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin SGK tarafindan belirlenecek usul ve esaslara
uygun duzenlenmemis olmasi halinde gecersiz sayilarak, Kanunun 86’nci maddesine gore , 30
gunden az bildirilen sureler, 30 gune tamamlanarak eksik gunler icin ek ayhk prim hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi talep edilerek 5510 sayili Kanunun
102’inci maddesinin 1’inci fikrasinin ¢ bendinin 3 numarali alt bendine gére idari para cezasi
uygulanacaktir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102’inci maddesinin 13’tncl, 14’Unci ve 15’Gnci
fikralarinda eksik gine iliskin belgeleri saklama yukimlualtiglu 10 ve Uzeri sigortali calistiran
isverenler icin 6ngoérulmus iken, yapilan dizenlemede calistirilan sigortali sayisina
bakilmaksizin tim isverenlerin, eksik glune iliskin belgelerini 10 yil suUreyle saklama
yukumlalugu getirilmistir. Genel yazidan anlasilacagl Uzere, Sosyal GUvenlik Kurumu konunun
usul ve esaslarini daha ayrintili olarak yonetmelik degisikligi ile yapacaktir.

Isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin ileride magduriyet yasamamalar icin eksik gune
iliskin belgelerini saklamalarini 6nemle tavsiye ederiz.

Saygillarimizla...

“Eksik Giin Bildirimi ile ilgili Sorunlarin Céziimii icin” 11.04.2018 tarih ve 02935 sayili TURMOB’un, SGK
Baskanligi’'na gonderdigi talep yazisi...>>>

“Eksik Giin Bildirimleri” ile ilgili 13.04.2018 tarihli 2821150 sayili SGK Genel Yazisi tam metni icin
tiklayiniz...>>>



http://www.turmob.org.tr/haberler/de047965-9da4-4221-ae82-a308a20bf416/-eksik-gun-bildirimi--ile-ilgili-sgk-baskanligi-na-gonderdigimiz-yazimiz
http://www.turmob.org.tr/haberler/de047965-9da4-4221-ae82-a308a20bf416/-eksik-gun-bildirimi--ile-ilgili-sgk-baskanligi-na-gonderdigimiz-yazimiz
http://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15255
http://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15255

