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KISMI CALISAN SIGORTALILARA AT EKSIK GUN BELGELERI
AYLIK PRIM HIZMET BELGESI VEYA MUHTASAR VE PRIM HIZMET
BEYANNAMESI EKINDE ARTIK SGK’ YA VERILMEYECEK

isyerinde 30 gilinden az calisan sigortalilar icin, isverenler tarafindan Aylik
OZET : prim Hizmet Belgesi veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesiyle verilen
eksik gun belgeleri Sosyal GUvenlik Kurumuna verilmeyecek.

EKSIK GUN BELGELERIYLE iLGIiLi USUL VE ESASLARI:

5510 sayili Kanunun 86’inci maddesinde, 27 Mart 2018 tarih 30373 sayili 2. mUkerrer Resmi
Gazete yayimlanan Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67 inci maddesiyle degisiklik yapiimistir. Asagidaki
tabloda maddenin eski ve yani halinin karsilastirmasi yer almaktadir.

Prim belgeleri ve igyeri kayitlar
MADDE 86-

Prim belgeleri ve igyeri kayitlan

MADDE 86-

“Ay icinde bazi is gunlerinde calistinimayan ve
Ucret 6denmeyen sigortalilarin eksik gun nedeni
ve eksik gun sayisi, isverence ilgili aya ait aylk
prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin
otuz guinden az calistiklarini gosteren eksik gun
nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin
sekli, igerigi, ekleri, ilgili oldugu doénemi,
saklanmasi ve diger hususlar Kurumca cikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Sigortalilarin otuz ginden az calstigini gosteren
bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen
ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve
belgelerin gecerli sayllmamasi halinde otuz
gunden az bildirilen surelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay
icinde veriimemesi veya noksan verilmesi halinde
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Kurumca re’sen diuzenlenir ve muhteviyati
primler, bu Kanun hidkimlerine gore tahsil

bilgi—ve—belgelerin—(-)—(1)—gegerh | olunur.”

Sigortalilarin otuz giunden az calistiklarini gésteren eksik gin nedenleri ile bu nedenleri
ispatlayan belgelerin sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu donemi, saklanmasi ve diger hususlarin
SGK tarafindan cikarilacak Yonetmelikle duzenlenecegi Kanun metninde belirtildiginden,
yonetmelik cikincaya kadar eski usul ve esaslarinin uygulanacagl anlasiimaktadir. Eksik GUn
belgeleriyle ilgili usul ve esaslar Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102 incii maddesinin
13 Uncu, 14 Uncu ve 15 Uncu fikralarinda aciklanmistir. Bu hikamlere gore;

Ay icinde otuz gunden az calisan veya eksik Ucret 6denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini taslyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin
belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi sureli calismalara ait yazili is sOzlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi érnegi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

‘—‘




® O MEVZUAT
— n - ® (X e
TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

’
M

Givenlik) 02.04.2018/61-3

g) Is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghg ve Gilvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP (zerinden alinan
sozlesmeler,

k) Sonradan duzenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik calismaya iliskin belgeler olarak kabul edilmektedir. Bunlardan, (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i),
() ve (k) bentlerinde sayilan belgeler SGK’ya verilmemekte, ancak s6z konusu belgelerin SGK
tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilmek (izere isverence saklanmasi gerekmektedir. ilgili
belgelerin SGK tarafindan talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 nci
maddesinin besinci fikrasina gore eksik glnlere ait resen belge dizenlenerek prim tahakkuku
yapilimaktadir.

Resmi Kurumlar ile 10 ve Uzerinde sigortalinin calistirildigl aylara iliskin 6zel sektor isyerlerinde
eksik gun bildirim nedenlerinin aylhk prim ve hizmet belgesinde belirtiimesi yeterli sayllmakta
ancak 10 ve uzerinde sigortalinin calistirildigl aylara iliskin bu maddenin on tc¢lncu fikrasinda
sayllan belgeler 6zel sektor isyeri isverenlerince Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek Uzere saklanmasi gerekmektedir.

TBMM’ de kabul edilen kanunun gerekcesinde “ ay icerisinde otuz gunden az calistirilan
sigortalilarin bildiriminde igverenin beyaninin kabul edilerek, Kurumca bu belgelerin gerekli
gorulmedikce istenilmemesi uygulamasi getirilerek, Kurumun arsiv yukundn azaltilmasi,
blrokrasi ve kirtasiyeciligin kaldiriimasi, eksik gune iliskin belgeleri ibraz etmeyen veya ibraz
etmekle birlikte bu belgeleri gecerli sayllmayanlarla ilgili aylk prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kurumca resen dizenlenmeden dnce isverenlerden
Ongorulen slUrede istenmesi amaclanmaktadir.” denilerek artik SGK tarafindan eksik gin
belgelerinin aylik prim hizmet belgesinde ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ekinde
alinmayacag|, isverenin beyaninin kabul edilecegi belirtiimektedir. Yine gerekce de bu
belgelerin gerekli goérlilmedikce istenilmeyecegi vurgulanmaktadir. Buradan hareketle eksik
gun belgelerinin yine duzenlenecegi, eksik gin nedeninin SGK’ ya bildirilecegi, ancak gerekli
gorulduginde bu belgelerin istenilebilecegi anlasiimaktadir. Eksik gun belgelerinin saklama
yukumlalugu isverenlere verilmektedir.
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Yukarida aciklanan kanun degisikliginin, madde gerekcesinde belirtildigi Uzere, blrokrasi ve
kirtasiyeciligin kaldirilmasi yonunde isverenlerimize ve bu belgeleri dizenleyen meslek
mensuplarimiza blyUk kolaylik saglayacaktir. Kanun maddesi degisligi gerekge gosterilerek
isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin bu belgeleri SGK’ ya vermemeleri ydninde hareket
etmemelerini 6zellikle belitmek isteriz. Konuyla ilgili Yonetmelik degisikligi yapilincaya kadar,
yukarida aciklanan Sosyal Sigortalar Yonetmeliginin 102 inci maddesinin 13, 14 ve 15 inci
fikra hikUmlerine gore islem yapiimasi gerekmektedir. Aksi takdirde ek prim tahakkuku ve

idari para cezalariyla karsi karsiya kalinabilir.

Saygilarimizla...

“Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun (7103 Sayili Kanun)” tam metni icin tiklayiniz...>>>
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