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2009 YILINA ĐLĐŞKĐN SOSYAL GÜVENLĐK PRĐMĐNE 
ESAS KAZANÇLARIN ALT VE ÜST SINIRLARI, 
PRĐMDEN MUAF OLAN AĐLE YARDIMI VE YEMEK 

PARALARI ĐLE ĐDARĐ PARA CEZALARININ 
HESAPLANMASINDA DĐKKATE ALINACAK ASGARĐ 

ÜCRET TUTARI 
 
 

ÖZET : 

2009 yılında uygulanacak sosyal güvenlik primine esas 
kazançların alt ve üst sınırları, primden muaf olan aile 
yardımı ve yemek paraları ile idari para cezalarının 
hesaplanmasında dikkate alınacak asgari ücret TUTARI 
belirlendi. 

 
 
01.10.2008 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasasının 82 nci maddesinde, bu 
Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas 
tutulan günlük kazancın alt sınırı, asgari ücretin otuzda biri, üst sınırı ise 
günlük kazanç alt sınırının 6,5 katı olarak belirlenmiştir.  Ancak, 5510 
sayılı Yasanın 4/c maddesinde belirtilen kamu görevlileri için 
herhangi bir tavan bulunmamaktadır. Ayrıca,5510 sayılı Yasada idari 
para cezaları da asgari ücret üzerinden belirlenmiştir.  
 
4857 sayılı Đş Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarınca, iş sözleşmesi ile 
çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin 
ekonomik ve sosyal durumlarının düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile 
ücretlerin asgari sınırlarının en geç iki yılda bir belirlenmesi 
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gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hükümlerine uygun olarak her 
yıl ya da altı ayda  bir asgari ücret belirlenmektedir.  
 
2009 yılında uygulanacak asgari ücret tutarı, 30.12.2008  tarih ve 
27096 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25.12.2008 Tarih ve 2008/1 
Sayılı Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı belirlenmiş olup, 2009 
yılında asgari ücret Ocak-Haziran, Temmuz-Aralık olmak üzere iki 
dönem için ayrı ayrı tespit edilmiştir. Konu ile ilgili açıklamalar 
02.01.2009 tarih ve 15 No’lu Sirkülerimizde yer almaktadır. 
 
Bu defa, Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 
Prim Tahsilat Daire Başkanlığı’nca çıkarılan 05.01.2009 tarih ve 2009/1 
No’lu Genelgede, asgari ücret artışı dikkate alınarak, 2009 yılında ilişkin 
prime esas kazançların alt ve  üst sınırları, idari para cezaları 
belirlenmiştir.   
 
Genelgeye göre, 16 yaşından küçük işçiler de dahil olmak üzere 1/1/2009 
ile 31/12/2009 tarihleri arasında sigorta primlerine ve işsizlik sigortası 
primine esas günlük ve aylık kazançların alt ve üst sınırları ile idari para 
cezalarının miktarlarında dikkate alınacak asgari ücret tutarları aşağıda 
gösterilmiştir. 
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I- 1/1/2009 - 31/12/2009 TARĐHLERĐ ARASINDA, SĐGORTA 
PRĐMĐ VE ĐŞSĐZLĐK SĐGORTASI PRĐMĐNE ESAS GÜNLÜK VE 
AYLIK KAZANÇLARIN ALT VE ÜST SINIRLARI 
 
A) ÖZEL SEKTÖR :  
 
1/1/2009 – 30/6/2009 tarihleri arasında;  

Günlük kazanç alt sınırı 22,20 TL 

Aylık kazanç alt sınırı 666,00 TL 

Günlük kazanç üst sınırı 144,30 TL 

Aylık kazanç üst sınırı 4.329,00 TL 

 
1/7/2009 – 31/12/2009 tarihleri arasında;  

Günlük kazanç alt sınırı 23,10  TL 

Aylık kazanç alt sınırı 693,00  TL          

Günlük kazanç üst sınırı 150,15  TL 

Aylık kazanç üst sınırı 4.504,50  TL 
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B) KAMU SEKTÖRÜ:  
 
15/12/2008 – 14/1/2009 devresi için alt sınır;   
2008 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için 21,29 TL x 16 gün = 340,64 TL 

2009 yılı Ocak ayının ilk yarısı için 22,20 TL x 14 gün = 310,80 TL  

15/12/2008-14/1/2009 devresi için 340,64 TL + 310,80 TL = 651,44 TL 

 
15/12/2008 – 14/1/2009 devresi için üst sınır; 
2008 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için 138,39 TL   x 16 gün = 2.214,24 TL 

2009 yılı Ocak ayının ilk yarısı için 144,30 TL   x 14 gün = 2.020,20 TL 

15/12/2008-14/1/2009 devresi için 2.214,24 TL+ 2.020,20 TL = 4.234,44 TL 

 
15/1/2009 – 14/6/2009 tarihleri arasında;  

Aylık kazanç alt sınırı 666,00 TL           

Aylık kazanç üst sınırı 4.329,00 TL 

 
15/6/2009 – 14/7/2009 devresi için alt sınır;   
2009 yılı Haziran ayının ikinci yarısı için 22,20 TL x 16 gün = 355,20 TL 

2009 yılı Temmuz ayının ilk yarısı için 23,10 TL x 14 gün = 323,40 TL 

15/6/2009-14/7/2009 devresi için 355,20 TL + 323,40 TL = 678,60 TL 
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15/6/2009 – 14/7/2009 devresi için üst sınır;   
2009 yılı Haziran ayının ikinci yarısı için 144,30 TL x 16 gün = 2.308,80 TL 

2009 yılı Temmuz ayının ilk yarısı için 150,15  TL x 14 gün = 2.102,10 TL 

15/6/2009-14/7/2009 devresi için 2.308,80 TL+ 2.102,10 TL = 4.410,90 TL 

 
 

15/7/2009 – 14/12/2009 tarihleri arasında; 
 

Aylık kazanç alt sınırı 693,00 TL 

Aylık kazanç üst sınırı 4.504,50 TL        

 
 
C- ÇIRAK VE ÖĞRENCĐLERĐN PRĐMLERĐNĐN HESABINA ESAS 
TUTULACAK KAZANÇ TUTARI 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinin dördüncü 
fıkrası uyarınca, aday çırak, çırak ve işletmelerde beceri eğitimi 
gören öğrencilerin yaş durumlarına göre tespit olunan asgari 
ücretlerin % 50’si sigorta primlerinin hesabına esas tutulmaktadır. 
Buna göre, aday çırak, çırak ve işletmelerde beceri eğitimi gören 
öğrencilerin prime esas kazançları: 
 
16 yaşından büyük olanlar için:  
 
1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında; 

Günlük kazanç tutarı 11,10 TL 

Aylık kazanç tutarı 333,00 TL 
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1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri arasında; 

Günlük kazanç tutarı       11,55 TL 

Aylık kazanç tutarı 346,50 TL TL 

 
 
16 yaşından küçük olanlar için:  
 
1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında; 
 

Günlük kazanç tutarı       9,45 TL 

Aylık kazanç tutarı 283,50 TL TL 

 
 
1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri arasında; 

Günlük kazanç tutarı       9,83 TL  

Aylık kazanç tutarı 294,90 TL 

olacaktır. 
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D- PRĐME ESAS KAZANÇLARDAN ĐSTĐSNA TUTULACAK 
YEMEK PARASI, ÇOCUK  ZAMMI VE AĐLE ZAMMI (YARDIMI) 
TUTARLARI 
5510 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine 
tabi sigortalıların;  
 
- Yemek Parası: 

 

 1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında 22,20 TL x % 6 = 1,33 TL (Günlük) 

 1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri arasında 23,10 TL x % 6 = 1,39 TL (Günlük 

 
- Çocuk Zammı: 
1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında 666,00 TL x % 2 = 13,32 TL (Aylık) 

1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri arasında 693,00 TL x % 2 = 13,86 TL (Aylık) 

 
- Aile Zammı (Yardımı): 
1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında 666,00 TL x % 10 = 66,60 TL (Aylık) 

1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri arasında 693,00 TL x % 10 = 69,30 TL (Aylık)  

 
tutarındaki kazançları, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.  
 
 
II- 5510 SAYILI KANUNUN 4 ÜNCÜ MADDESĐNĐN BĐRĐNCĐ 
FIKRASININ (b) BENDĐNE TABĐ SĐGORTALILARIN PRĐME 
ESAS KAZANÇLARI 
 
5510 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine 
tabi sigortalıların 1/1/2009 – 30/6/2009 tarihleri arasında 
ödeyecekleri primler, prime esas günlük kazanç alt sınırı (22,20 TL) 
ile üst sınırı (144,30 TL) arasında kalmak şartı ile kendileri 
tarafından beyan edilecek kazancın otuz katı olarak, 1/7/2009 – 
31/12/2009 tarihleri arasında ise, günlük kazanç alt sınırı (23,10 TL) 
ile üst sınırı (150,15 TL) arasında kalmak şartı ile kendileri 
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tarafından beyan edilecek günlük kazancın otuz katı olarak 
uygulanacaktır.   
 
 
III– ĐDARĐ PARA CEZALARI 
 
5510 sayılı Kanunda öngörülen yükümlülüklerini yerine 
getirmeyenlere, aynı Kanunun 102 nci maddesi gereğince, fiil 
tarihinde geçerli olan ve Asgari Ücret Tespit Komisyonunca 16 
yaşından büyük işçiler için tespit edilen aylık asgari ücret dikkate 
alınarak idari para cezası uygulanması gerekmektedir. 
Buna göre, 1/1/2009 ile 30/6/2009 tarihleri arasında işlenen 
fiiller için 666,00 TL, 1/7/2009 ile 31/12/2009 tarihleri 
arasında işlenen fiiller içinse 693,00 TL esas alınarak idari para 
cezası uygulanacaktır. 

 
Saygılarımızla… 
 
 
 


