Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
Birliginden:

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE SERBEST MUHASEBECILIK
STAJ YONETMELIGI
(23.08.1997 tarih ve 23089 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikkiimler

AMAC

Madde 1- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Serbest
Muhasebecilerin, aday meslek mensubu olarak yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalar: i¢in
staj programlarini, staj siirelerini, stajlarda uygulanacak degerlendirme ydntemlerini ve ilgili
diger hususlari belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve Serbest
Muhasebecilerin tabi olacaklar1 stajin baslamasi, uygulamasi, sonuclanmasi, denetlenmesi ve
3568 sayili Kanununun 6. maddesine iliskin uygulamalarin diizenlenmesine ydnelik diger
hususlar1 kapsar.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3- Bu Yonetmelik; 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 50/b maddesi geregince diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,

Birlik : Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB)'ni

Odalar : Yeminli Mali Miusavirler Odalar1 ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalarin,

Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER): Egitim ve staj programlarinin hazirlanmasi ve
denetlenmesi ile gorevli BIRLIK biinyesinde olusturulan merkezi,

Yeminli Mali Miisavir: Kanunun 2/B maddesi ile 12. maddesinde belirtilen isleri yapan
ve 4. maddesindeki genel sartlar ile 9. maddesindeki 6zel sartlar1 tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4.
maddesindeki genel sartlar ile 5/A maddesindeki 6zel sartlar1 tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4.
maddesindeki genel sartlar ile 5/B maddesindeki 6zel sartlar1 tasiyan meslek mensuplarini,

Meslek Mensubu: Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile Serbest
Muhasebecileri,

Aday Meslek Mensubu: Kanunun 6ngordiigii sartlari tasiyan ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik veya Serbest Muhasebecilik meslegini ifa icin meslege hazirlayic1 temel bilgileri
edinmek Uzere, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gézetiminde mesleki ¢alismalar
yapan kimseyi,

Staja Baslama Degerlendirmesi: Odalarca kurulan Komisyonlarca yapilan
degerlendirmeleri,



Staj Ara Donem Degerlendirmeleri: TESMER tarafindan yapilan ve bu Yonetmeligin 26.
maddesinde belirtilen A ve B tiirii staj ara degerlendirmelerini,
Staj Bitirme Degerlendirmesi: TESMER tarafindan yapilan C tiirii staj bitirme

degerlendirmelerini,
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Staja iliskin Esaslar
ILKELER

Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilide sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda
veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
aksatmayacak bir staj uygulamasi esastir.

c) Stajin tamamlanabilmesi icin aday meslek mensubunun ara dénem ve staj bitirme
degerlendirmeleri ile yaninda staj yapilan meslek mensubunun tezkiyesinin olumlu olmasi
gereKkir.

d) Stajlar, serbest muhasebeci mali miisavirler ve serbest muhasebeciler icin ayr1 ayri
diizenlenir ve yuritilir.

Staj, TESMER tarafindan hazirlanan program gergevesinde fiilen tamamlanir.

STAJIN HEDEFLERI

Madde 6- Stajin hedefleri;

a) Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) Ilgili mevzuat1 ve uygulamay: dogru ve etkili bir bicimde égretmek ve mesleki bilgileri
gelistirmek,

c) Yabanci dil ve bilgisayar egitimine imkan saglamak,

d) Meslekte standartlasmay1 temin etmektir.

ADAY MESLEK MENSUBU OLMA SARTLARI

Madde 7- Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve serbest muhasebecilik stajina baslamak
icin Kanunun 4. maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a ve 5/B maddesindeki 6grenim sartlarini
haiz, staja baslama degerlendirmesinden en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj
giderlerini yatirmis olmak gerekir.

STA] SURESI

Madde 8- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari icin staj siiresi 2 yildir. Serbest
Muhasebeci adaylari icin staj siiresi ise Onlisans seviyesinde mezun olanlar i¢in 4 yil, Ticaret
Lisesi ile Maliye Meslek Lisesi mezunlari i¢cin 6 yildir.

Miicbir sebepler; stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve
tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda
meydana gelen gaybubetler (askerlik vs.) gibi hallerdir. Staj, miicbir sebepler disinda kesintisiz
olarak yapilir. Ancak, miicbir sebeplerden dolay1 eksik kalan staj stiresi Oda Yonetim Kurulu
Kararlari ile tamamlatilir.



STAJDAN SAYILAN SURELER

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen siireler, staj siiresinden sayilir ve siire bu
kadar kisalir.

Buna gore;

a) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisine sahip olanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra
kamu hizmetlerinde gegen siireleri staj sliresinden sayilir.

Bu kapsamda Maliye Miifettislerinin, Hesap Uzmanlarinin, Bankalar Yeminli
Murakiplarinin, Gelirler Kontrolérlerinin ve bunlarin yardimcilarinin veya stajyerlerinin, il
Defterdarlarinin, Vergi Dairesi Miidiirlerinin, Vergi Denetmenlerinin, Bagimsiz Vergi Dairesi
bulunmayan ilgelerde Mal Miidiirlerinin kamu hizmetlerinde gecen siireleri kurumlarinca
diizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilmek kaydiyla dikkate alinir.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri staj siiresinden
sayilir.

Kamu kuruluslarinin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlar, bu
hizmet siirelerini kurumlarindan alacaklar1 hizmet cetveli, imza sirkiileri ve yaz ile
belgelendirirler.

Bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlar ise g¢alistiklar1 miiessesede bu sartlarda sorumlu olarak yeterli siireyi kapsayacak
sekilde calistiklarini Ticaret Sicili Gazetesi, imza sirkileri, SSK ise giris bildirgesi ve dort aylik
doénem bordrosu ile mali denetimden sorumlu olunduguna iliskin belge ile belgelendirirler.
Birlikce gerekli gortilen hallerde baskaca belgeler de istenebilir.

c) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullarin bu alanlarinda 6gretim iiyesi veya gorevlisi
olarak calisanlarin ¢alisma siireleri staj siirelerinden sayilir. Bu hizmetler ilgili kurumlardan
alinacak belgelerle tevsik edilir.

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER’ce yapilan egitim veya degerlendirmelerde
gecen siireler stajdan sayilir. Ayrica bilgisayar, yabanci dil kurslar ile lisansiistii ve doktora
egitiminde gecen siireler asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun goriilen programlara gore 6 ay1 asmamak iizere yabanci dil veya
3 ay1 asmamak lizere bilgisayar egitiminde gegen stireler (her iki programin stajdan sayilan
slireleri toplami 6 ay1 gecemez.),

2- Lisansiistli diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda lisanstistii egitim gorenlerin bu egitimde gecen
slirelerin bir y1l1 (Bu bentteki haktan yararlananlar 1. Bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin 18 ay1 (Bu bentteki haktan
yararlananlar 1 ve 2. bentlerdeki haklardan yararlanamazlar.).

STA] PROGRAMI

Madde 10- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci adaylarinin staj
konulari, ¢alisma programlar1 ve staja iliskin zorunlu egitim programlar1 TESMER tarafindan
standart olarak hazirlanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlar1 ve zorunlu egitim
programlarini mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.

Zorunlu egitim programlari, teorik ve uygulamali olarak her staj yili i¢in hazirlanir ve
uygulanir.



UCUNCU BOLUM
Stajla ilgili Islemler

BASVURU

Madde 11- Aday Meslek Mensuplari; staj yapacaklar: ilin ya da boélgenin ilgili Meslek
Odasina basvururlar. Basvuru dilekcesine asagidaki bilgi ve belgelerin eklenmesi gereklidir.

a) Kanunun aradigi sartlara uygunlugu gosterir Birlik tarafindan belirlenen belgeler,

b) Adayin, Kanunun 4. maddesinde belirtilen suclari islemedigine dair savciliktan alinacak
adli sicil belgesi,

¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubunun muvafakat yazisi veya meslek mensubunun
ilgili odaca belirlenmesine iliskin yazili talebi,

d) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin 1 ve 2. derecede
yakin hismi olamaz).

e) Staj giderlerinin 6dendigini gdsteren belge.

Her basvuru icin ilgili odaca bir dosya acilir ve aday meslek mensubunun tiim staj
stresince yapilacak islemlerine ait belge ve yazismanin saklanmasi i¢in kullanilmaya devam
edilir.

Ilgili oda, staja baslayanlar icin aday meslek mensubu Kkiitiigii tutar. Aday meslek mensubu
kutigi; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeciler i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.
Meslek mensubu olanlarin bu kayitlari kapatilir ve meslek kiitiigiine kaydi yapilir.

Staj basvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

ADAY MESLEK MENSUPLARININ iLANI

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, basvuru tarihlerinden itibaren
iki ay icinde, staja baslama hakkini elde edenler ise staja baslama degerlendirmelerinden
itibaren bir ay icinde ilan edilir.

ITIRAZ

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis oda kararinin teblig tarihinden
itibaren onbes glin icinde Birlige itiraz edebilir.

Itiraz lizerine otuz giin icinde Birligin verecegi karar kesindir.

BASVURULARIN INCELENMESI

Madde 14- ilgili oda Yoénetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigini ve
meslekle bagdasmayan islerle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor diizenlemek tizere
Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirir.

Ancak, aday basvuru sayist bir yilda bini asan odalarda bu arastirma, meslek
mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon
liyelerine ¢alismalari karsilig1 6denecek ticret Yonetim Kurulunca belirlenir.

I1gili oda Yénetim Kurulu basvurular iki ay icinde inceler ve varsa eksikleri tamamlatir.

YANINDA STAJ YAPILACAK MESLEK MENSUPLARI

Madde 15- 1. Serbest Muhasebeci adaylar1 stajlarini Yeminli Mali Miisavir, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir veya Serbest Muhasebecilerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve
gozetiminde yapabilirler.

2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar1 ise stajlarin1 Yeminli Mali Miisavir veya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gozetiminde
yapabilirler.



STAJIN YAPILMASI VE YONTEMI

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baslanir. Staj kesintisiz yapilir.
Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde
bulunmayanlarin staji iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina iliskin tiim konularin staj mahallinde, aday meslek
mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

STAJA DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siiresi hicbir sekilde kisaltilamaz. Aday meslek
mensubu, yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptifi meslek mensubunun gosterdigi
isleri zamaninda yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadigl ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan
meslek mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek
mensubu kendiliginden stajini kesemez. Aday, bu durumu dilek¢e ile Oda Yonetim Kuruluna
bildirerek tedbir alinmasini isteyebilir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun 6liimi, isi terki,
disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda; kalan staj siiresinin
yaninda gecirilecegi meslek mensubunu ilgili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi belirler.

TEMEL EGITiM VE STA] MERKEZIi

Madde 18- Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile gorevli bir
“Temel Egitim ve Staj Merkezi” kurar. Bu merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine,
stajlarin diizenli ve disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine yonelik tedbirleri hazirlar
ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasini saglamakla
yuktmliidiirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi, aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlardan
yararlanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplari arasindan
secilen bes iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin ticret veya huzur haklan Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve Staj Merkezi Subeleri
acilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi subelerinin calisma usul ve esaslarina iliskin Yonerge,
TESMER Yonetim Kurulunca yirtrliige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitiiglini
olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplar ile ilgili islemler

STAJA BASLAMA

Madde 19- Staja baslama degerlendirmesini basaran aday meslek mensubunun, hangi
meslek mensubunun yaninda veya gozetim ve denetiminde staja baslayacagi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna
bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on giinii i¢inde staja fiilen baslamak
zorundadir. Yaninda staja baslanan meslek mensubu, durumu bir yaziyla ilgili odaya bildirir ve
bu yaz1 aday meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska bir oda faaliyet alanina nakli
halinde, kalan siire i¢in staja baslama ile ilgili hiikiimler uygulanir.
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IZIN DURUMU
Madde 20- Aday meslek mensubuna 1475 sayih Is Kanununa gére izin kullandirilir. Staj
degerlendirmeleri ve odalar arasinda nakil i¢in ayrica 7’ser giin izin verilir.

DISIPLIN
Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplar1 hakkinda diizenlemis
oldugu disiplin esaslari, aday meslek mensuplarina da uygulanir.

OZLUK HAKLARI

Madde 22- Aday meslek mensuplar1 staja, illerindeki TESMER Subeleri blinyesinde
baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj sliresince bu yonetmeligin 15. maddesinde belirtilen meslek
mensubu tarafindan tcret 6denir.

Aday meslek mensubu ile TESMER arasinda yapilacak s6zlesme geregi, aday meslek
mensubunun sigorta primleri TESMER tarafindan yatirilir. Meslek mensubu s6zkonusu sigorta
primlerini ilgili ayin 10’'una kadar TESMER’e 6demek zorundadir.

Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Bu
maddeye iliskin uygulama TESMER Merkez Yonetim Kurulunca onaylanacak Stajyer Sozlesmesi
ile diizenlenir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarina
katilmalar1 durumunda, giderleri kendileri tarafindan karsilanir.

BAGDASMAYAN iSLEMLER

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler, aday
meslek mensuplari icin de gecerlidir. Ayrica, aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklari
kisilerin disindaki meslek mensuplar1 nam ve hesabina ¢alisamazlar, kendi nam ve hesaplarina
da meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

STAJ SIRASINDA iLiSIK KESME

Madde 24- Asagidaki hallerde, aday meslek mensuplarinin staji tamamlamalarina izin
verilmez ve Oda Yonetim Kurulu Karari ile meslekle iliskileri kesilir.

a) Buyodnetmeligin 7. maddesindeki sartlari tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar,

b) Yonetmeligin 10. maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar,

€) Yonetmeligin 11. maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu
belgelerinde tahrifat yapildig1 anlasilanlar,

d) Yonetmeligin 16. maddesine gore staji iptal edilmis olanlar,

e) Yonetmeligin 22. maddesinde belirtilen s6zlesme hiikiimlerine aykir1 davrananlar,

f) Yonetmeligin 23. maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler,

g) Yonetmeligin 26. maddesindeki sartlari saglayamayanlar.

Oda Yonetim Kurullarinin bu konulardaki kararlar1 7 giin icinde aday meslek mensubuna
ve yaninda son olarak staj yapilan meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden
itibaren 15 giin icinde Birlik nezdinde itiraz edilebilir. Birligin 60 giin icinde verecegi karar
kesindir.

STAJ SONUNDA ILiSIK KESME

Madde 25- Staj bitirme degerlendirmelerinde basarili olmayan aday meslek mensubu ile
yaninda staj yaptifi meslek mensubuna Oda Yonetim Kurulu tarafindan 7 giin icinde ilgilinin
adaylikla iliskisinin kesildigi yazili olarak bildirilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

SERBEST MUHASEBECILIiK STAJ ARA ve BiTIRME DEGERLENDIRMELERI

Madde 26- Serbest muhasebeci adaylar1 iki yilda bir yazih Staj Ara Doénem
Degerlendirmeleri ve stajin sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine tabi tutulurlar. Staj Ara
Donem Degerlendirmesi ve Staj Bitirme Degerlendirmesi ti¢ grup halinde yapilir.

A ve B grubu, staj ara donem degerlendirmeleri, C grubu ise staj bitirme
degerlendirmesidir.

A Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi: Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi
mezunu olup, serbest muhasebecilik stajin1 yapan aday meslek mensuplarinin 2 yillik staj stiresi
sonundaki degerlendirmesidir.

B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi: Onlisans seviyesinde mezun olup, serbest
mubhasebecilik stajin1 tamamlayanlar ile A Grubunda belirtilen okullarda egitim goriip, A Grubu
degerlendirmesini basaran ve 4 yillik staj sliresini tamamlayanlara uygulanan ara dénem
degerlendirmesidir.

C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi: Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu
olup 6 yillik veya oOnlisans seviyesinde mezun olup, 4 yillik serbest muhasebecilik stajim
tamamlayan ve B grubu staj ara donem degerlendirmesini basaranlar ile lisans veya daha tsti
egitim programlarindan mezun olup, 2 yillik stajin1 tamamladiktan sonra Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik sinavlarinin tiim haklarinda basar1 gosterememis aday meslek mensuplarina
uygulanan staj bitirme degerlendirmesidir.

Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarinin  bitimindeki ilk staj bitirme
degerlendirmelerine katilmalar1 esastir. Ancak, gecerli mazeretlerinin bulunmasi halinde bu
mazeretlerinin ortadan kalktigi tarihten itibaren bir yil icinde yapilacak staj bitirme
degerlendirmelerini basarmak zorundadirlar.

Adaylarin, staj ara donem ve bitirme degerlendirmelerinde basarili sayilmalar: icin 100
lizerinden en az 60 puan almalari gerekir. Ik degerlendirmede basarisiz olan adaylara izleyen 1
yilda U¢ staj ara donem ve bitirme degerlendirmesine katilma hakki taninir. Bu
degerlendirmelerde de basarisiz olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar, staj sartini yerine
getirmemis sayilir.

Staj ara donem ve bitirme degerlendirmeleri TESMER tarafindan yapilir.

TEZKIYELER

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari, adaylar
icin 100 puan iizerinden not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek
mensubunun dosyasina konulmak {izere ilgili odaya gonderirler. Yaninda veya gozetim ve
denetiminde li¢c aydan az staj yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez. Tezkiye formunun sekli
ve icerigi TESMER tarafindan belirlenir.

DENETIM

Madde 28- Birlik ve Odalar ile TESMER, staj islemlerinin yiriitiilmesini mahallinde
denetleyebilirler.

TESMER subeleri ve oda yonetim kurullar1 her y1l staj programlarn ile ilgili uygulamalari
gosterir bir raporu TESMER’e gonderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda {iniversiteler, diger meslek
kuruluslari ve benzeri yabanci meslek kuruluslari ile isbirligi yapabilir.



YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 30- 01.08.1992 giin ve 21302 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi” yturiirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce staja baslayan aday meslek

mensuplar1 hakkinda yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik ile bu Yonetmeligin lehe olan hiikiimleri
birlikte uygulanir.

YURURLUK
Madde 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytriirliige girer.

YURUTME
Madde 32- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Baskani ytriittr.



