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Y.M.M. VE S.M.M.M ODASI BASKANLIKLARI’'NA

Bilindigi gibi, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda 5786
sayih Kanun 26.07.2008 giin ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirltige girmistir. Amlan Kanun ile 3568 sayili Kanunun meslek mensubu
olabilmenin 6zel ve genel kosullarini diizenleyen maddelerinde baz
degisiklikler yapilmistir. Bu Kanunun uygulanmasinda Odalarimiz arasinda
birligin saglanmasi amaciyla asagidaki hususlarin acgiklanmasinda yarar
géralmuistir.

I- MESLEK MENSUBU OLABILMENIN GENEL KOSULLARI:

e 3568 sayili Yasanin 4. maddesinde meslek mensubu olabilmenin genel
sartlari;

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali musavirler
hakkindaki htikiim sakhdir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

c¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karst suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, milli savunmaya karst suclar, devlet
sirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama
veya kacakcilik suclarindan mahkam olmamak.

e} Ceza veya disiplin sorusturmas: sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak.
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f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.” olarak
sayillmistir.

Bu kapsamda Yasa’da sayilan sartlardan ne anlagiimasi gerektigi asagida
aciklanmastir:

a- Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas1 Olmak:

3568 sayill Yasanin 4. maddesinin a bendi ile bu Kanun uyarinca mesleki
faaliyette bulunacak olan meslek mensuplarimin Turkiye Cumbhuriyeti
vatandasi olmasi zorunlu tutulmus, buna mukabil ayni Yasanin 8. maddesi
ile bu kurala sadece yabanci Serbest Muhasebeci Mali Musavirler acisindan
bir istisna getirilmistir.

22.02.1964 glin ve 11638 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlage
giren 403 sayil Tirk Vatandaghk Kanununda, Tirkiye Cumbhuriyeti
vatandashgmin  kazamlmasina ve kaybedilmesine iliskin  ayrintili
diizenlemeler yapilmistir.

Bu konuda 6nemli tizerinde durulmasi gereken bir diger husus da Tirk
Soylu Yabancilarin 3568 sayili Yasa uyarinca Tiarkiye’de ne sekilde
faaliyette bulunacaklandir.

29.09.1981 glin ve 17473 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarltge
giren 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanunun 3. maddesine gore;

“Mirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaglarinin yapabilecegi
belirtilen meslek, sanat ve islerde c¢alisabilme ve calistirilabilmeleri igin,
6zel kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve Kanuna gore, Icisleri veya
Disisleri Bakanliklan ile diger ilgili bakanhk ve kuruluslann goérusleri
alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca izin verilir.”

Yukarida belirtilen hiikiim uyarinca, Tirk soylu yabancilarin Turkiye'de
mesleki faaliyette bulunabilmeleri i¢in diger sartlarin yaninda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgindan galisma izni almalan gerekmektedir. Bu
konuda yapilacak bagvurulara iligkin usul ve esaslar 14.01.1983 gun ve
17928 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren “Turk Soylu
Yabancilarin Tiirkiye Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
veya Ozel Kurum, Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair
Kanunun Uygulanmas: Hakkindaki Yonetmelik’'de diizenlenmistir.

b- Medeni Haklar:1 Kullanma Ehliyetine Sahip Bulunmak:
3568 sayili Yasanin 4. maddesinin (b) bendi ile medeni haklar kullanma

ehliyetine (fiil ehliyeti) sahip bulunmak meslek mensubu olabilmenin genel
sartlar1 arasinda sayilmstir.



Medeni haklan kullanma ehliyeti, insanin sahip oldugu haklarn kullanmada
ve bor¢ altina girmede bagimsizca hareket edebilmesi yetenegidir. Nitekim,
4721 sayih Tirk Medeni Kanununun 9. maddesinde “Fiil ehliyetine sahip
olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve bor¢ altina girebilir” hitkmune
yer verilmistir. Ayni1 Kanunun 10. maddesine goére; “Ayirt etme giiciine
sahip ve kisitl: olmayan her ergin kiginin fiil ehliyeti vardir.”

Yukarida belirtilen hiitkmin yeterince anlasilabilmesi i¢in ayirt etme gucq,
kisithilik hali ve ergin kisi kavramlarinin agiklanmasi gerekmektedir.

ba- Ayirt Etme Giicii: Yasinin kuctkliigh ylziinden veya akil hastahgi,
akil zayifligi, sarhosluk ya da bunlara benzer sebeplerden biriyle akla
uygun bicimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes, ayirt
etme glicline sahiptir.

bb- Kisitlilik: Tiirk Medeni Kanununun 404 ve devami maddeleri uyarinca
bir kisinin mahkeme karar ile vesayet altina alinmas: halidir.

be- Erginlik: Erginlik (rust), onsekiz yasin doldurulmasiyla baslar.
Evlenme Kkisiyi ergin kilar. Onbes yasim dolduran kugtik, kendi istegi
ve velisinin rizasiyla mahkemece ergin kilinabilir.

Yukarida yapilan aciklamalar 1s13inda, ayirt etme gictne sahip, kisith
olmayan ve ergin olan kisilerin medeni haklar kullanma ehliyeti vardir.

c- Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak:

3568 sayili Yasanin 4. maddesinin (c) bendinde kamu haklarindan mahrum
bulunmamak meslek mensubu olabilmenin genel sartlan arasinda
sayillmistir.

Kamu haklarindan yoksunluk, kisinin kasten islemis oldugu bir sugtan
dolay:r hapis cezasmna mahkumiyetin yasal sonucu olarak yargi merciince
stirekli, stireli veya gegici bir kamu goérevini Ustlenmesinden mahrum
birakilmasi halidir.

d- Mahkumiyet Hali:

26.07.2008 giinli, 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayih
Yasa’min 2. maddesiyle 3568 sayili Yasa’nin “meslek mensubu olabilmenin
genel sartlarini dizenleyen” 4. maddesinin (d) bendi degistirilmis ve “Tiirk
Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla streyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karst suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kottye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan



kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suclarindan
mahkum olmamak” bu genel sartlar arasinda sayilmigtir.

3568 sayili Yasanin 4. maddesinin (d) bendinde yapilan degisikligin anlam ve
kapsamini ortaya koyabilmek igin éncelikle Turk Ceza Kanunun O33.
maddesinin anlamini ve amacini agiklamak gerekmektedir.

- Tiirk Ceza Kanunun (T.C.K.) 53. maddesinin anlami ve amac1:

Tark Ceza Kanununun 53. maddesi, kisilerin “kasten” islemis olduklar1 bir
suctan dolayr hapis cezasina “mahkum” olmalar1 halinde kimi haklarin
kullanmaktan yoksun birakilmalarim ©&6ngérmus ve bu yoksunlugun
mahkumiyet siiresi ile sinirli oldugunu diizenlemistir.

Bir ornegi genelge ekinde bulunan maddenin birinci fikrasinda kisilerin
isledikleri sug¢ dolayisiyla hangi haklardan yoksun birakilacag tek tek
belirlenmistir.

Sz konusu maddenin gerekcesinde “Isledigi su¢ dolayisiyla toplumda kisiye
kars: duyulan guven sarsilmaktadir. Bu nedenle, suclu kisi 6zellikle given
iliskisinin varhgini gerekli kilan belli haklari kullanmaktan yoksun
birakilmaktadir...

Ancak, bu hak yoksunlugu slresiz degildir. Cezalandirilmakla gadulen asil
amagc, isledigi sugtan dolayr kisinin etkin pismanlik duymasini saglayip
tekrar topluma kazandinlmasi olduguna gore, suca bagh hak
yoksunluklarinin da belli bir streyle sinirlandinlmas: gerekmistir. Bu
nedenle, madde metninde sb6z konusu hak yoksunluklarinin mahkum
olunan cezanin infaz tamamlanincaya kadar devam etmesi ongbérilmustar.
Boylece, kisi mahkum oldugu cezanin infazinin gereklerine uygun
davranarak bunun tamamlanmasiyla kendisinin tekrar glven duyulan bir
kisi oldugu konusunda topluma da bir mesaj vermektedir. Bu bakimdan,
hak yoksunluklarinin ‘en ge¢’ cezanin infazinin tamamlanmas! asamasina
kadar devam etmesi, suc ve ceza politikasiyla ghdilen amaglara uygun
dusmektedir.

Bu sistemde stresiz bir hak yoksunlugu sbéz konusu olmadig1 igin
yasaklanmis haklarnn geri verilmesinden artik sdz edilemeyecektir”
denilmektedir.

- (d) bendinde yer alan «Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile” ibaresinin
anlama:

(d) bendindeki dizenleme iki yonlu olup; iki grup sucluyu hedef alan bir
icerik tasimaktadir:

A- Kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla hapis
cezasina mahkum olmus olanlar:



Bu durumdaki kisiler, ceza mahkumiyetlerini ve buna bagli hak
yoksunlugu siirelerini “doldurmus olsalar bile”, durumlar1 artik 3568
sayili Yasa’nin 5786 sayili Yasa ile degisik 4. maddesinin (d) bendindeki
kosula uymadig: icin “meslek mensubu” olamayacaklardir. Cunka 4.
maddenin degisik yeni metniyle, kasta dayali bir su¢ nedeniyle bir yil veya
daha fazla streli bir cezaya mahkumiyet meslek mensubu olmaya engel
sayilmistir. Bagka bir ifadeyle, bu kisiler bir y1l veya daha fazla stireli hapis
cezalar1 tamamen infaz olunduktan ve buna bagh hak yoksunlugu streleri
de sona erdikten sonra, kural olarak diger bir kisim kamu gorevlerini
tistlenebilecek ya da secme ve segilme, velayet ve vesayet gibi kimi yetkileri
kullanilabilecek duruma gelecek olmalarina karsihk (d) bendiyle getirilen
stirekli yasaklama kurali nedeniyle artik “meslek mensubu”
olamayacaklardir.

Bu noktada su hususlan 6zellikle vurgulamak gerekli gérulmustur:

e “Kasten islenen suclarda” mahkumiyet siiresi bir yildan az ise, asagida
B bendinde yazili suglar hari¢ bu durum meslek mensubu olmaya engel
sayilmamastir.

e Kasten islenen bir su¢ nedeniyle hiikkmedilen bir yil ya da daha fazla
stireli hapis cezas1 affa ugramis ise asagida B bendinde yazih suglar

hari¢c bu durumda alinan ceza kisinin meslek mensubu olmasina engel
degildir.

e Taksirle islenen suclarda, hiikmedilen hapis cezasi bir yil veya daha
fazla hapis cezasi olsa bile bu ceza meslek mensubu olmaya engel bir
neden olarak goriilmemistir.

B- Bu durumlara karsilik; Yasa koyucu, kimi suglarin niteligini, toplum
hayat: yontinden agirhigini ve dzellikle yltiz kizartici bir sug olup olmadigim
gbzeterek, bu suclan isleyenleri ayri bir kategoride ve “bzel” olarak
dizenlemek geregi duymustur. 3568 sayili Yasanin 4. maddesinin 5786
sayili Yasa ile degisik (d) bendinin “... ya da affa ugramis olsa bile...”
ibaresiyle baslayan boliimii bu gruptaki kisileri kapsamaktadir.

(d) bendinin bu béliimiinde tek tek sayilan bu suglardan mahkum olanlar
icin “stirekli” bir memnuiyet (yasaklama) kurali getirilmekte ve bu su¢lardan
mahkum olan kisilerin (aldiklar1 hapis cezasinin siiresine ve bu cezanin
infaz edilip edilmedigine bakilmaksizin) hi¢cbir zaman meslek mensubu
olamayacaklar: 6ngoriilmektedir.

Mahkumiyet siiresi ne olursa olsun “meslek mensubu” olmaya engel
sayilan bu suclar sunlardir:

1- Devletin giivenligine kars: suglar (TCK md. 302-308)
2- Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar (TCK md. 309-
316)



3- Milli savunmaya kars: suglar (TCK md. 317-325)
4- Devlet sirlarina kars: suclar ve casusluk (TCK md. 326-339)
5- Zimmet (TCK md. 247)
6- lIrtikap (TCK md. 250)
7- Rusvet (TCK md. 252)
8- Hirsizlik (TCK md. 141)
9- Dolandiricilik (TCK md. 157)
10- Sahtecilik (TCK md. 204-207)
11- Guveni kétiiye kullanma (TCK md. 1595)
12- Hileli iflas (TCK md. 161)
13- Ihaleye fesat karistirma (TCK md. 239)
14- Edimin ifasina fesat karigtirma (TCK md. 236)
15- Suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama (TCK md. 282)
16- Kacakeilik (5607 sayih Kagakeilikla Miicadele Kanunu md.3, V.U.K
md.359)

e- Ceza ve Disiplin Kovusturmas1 Sonucunda Memuriyetten Cikarilmis
Olmamak:

3568 sayili Yasanin 4. maddesinin () bendinde ceza ve disiplin
kovusturmasi sonucu memuriyetten cikarilmis olan Kisilerin meslek
mensubu olamayacaklar: diizenlenmistir.

f- Meslek Seref ve Haysiyetine Uymayan Durumlan Bulunmamak:

3568 sayill Yasanin 4. maddesinin (f) bendinde meslek seref ve haysiyetine
uymayan durumlar1 bulunmamak meslek mensubu olabilmenin genel
sartlar1 arasinda sayilmistir.

Maddenin (d) bendinde meslek mensubu olabilmeyi engelleyen suglar
sayllmasina ragmen, (f) bendi ile meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlarin da ayrica engel olarak yasada yer almasi, bu yasa ile
diizenlenen mesleklerin 6zellikleri dikkate alinarak, bazi fiillerin daha
titizlikle irdelenmesi amacina matuftur. Yani baz fiiller (d) bendine gore
suc teskil etmese dahi (f) bendi uyarinca meslegin geref ve haysiyetine
uymadig takdirde kisiler meslek mensubu olamamaktadir.

Diger taraftan, ozellikle yukarida 16 madde halinde siralanan yuz kizartici
suclardan mahkum olan kisilerin ayni zamanda meslek seref ve haysiyetine
uymayan durumlarinin bulundugunun kabulii de zorunludur.

II. SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAViR OLABILMENIN OZEL
SARTLARI

3568 sayili Yasanin 5. maddesine gére Serbest Muhasebeci Mali Musavir
olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir:



a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakulte ve yliksekokullardan
veya denkligi Yiksekodgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
Yiiksekogretim Kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak
veya diger yliksekodgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansusta
seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.
c) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavini kazanmis olmak.

Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik
stnavtnt vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik
stnavint kazanmis olma sarti aranmaz.

d) Serbest Muhasebeci Mali Mtisavirlik ruhsatini almig olmak.”

5786 sayili Yasanmin 3. maddesi ile, 3568 sayih Yasanin 5. maddesinin (b)
bendi ve (c) bendinin ikinci paragrafi degistirilmistir. Bu degisikliklerin
uygulamada  yaratabilecegi sikintilar  dikkate  alinarak asagidaki
aciklamalarin yapilmasi zorunlu gérulmustur.

a- 5786 sayil1 Yasa ile 3568 sayili Yasanin (b) bendi degistirilmis ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staji iki yildan ii¢ yila
cikarilmastir.

5786 sayili Yasa 26.07.2008 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmig ve
yayimi tarihinde yurtrliige girmistir.

Ote yandan, 5786 sayili Yasanin 20. maddesi ile 3568 sayili Yasaya Gegici 8.
maddeden sonra gelmek tizere baz gecici maddeler eklenmistir.

Yasaya eklenen Gegici 14. maddede; “Bu maddenin yurtrltge girdigi
tarinten énce Oda nezdinde staj dosyasi actirmig ve staja baslama
sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5. maddenin (A) fikrasimnin (b)
bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki hiikkma uygulamir” seklinde bir
diizenlemeye yer verilmis ve bu suretle miiktesep haklarin korunmasi
amagclanmastir.

Yasanin Gegici 14. maddesinin anlami sudur:
e 26.07.2008 tarihinden 6énce Oda nezdinde staj dosyasi agtiran ve staja

baslama smavinda basarih olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
adaylan icin staj siiresi iki yildir.



e Buna karsilik, 26.07.2008 tarihinden sonra staj dosyas:i agtiran ya da
daha o6nce staj dosyas: agtirmakla beraber staja baslama sinavim
kazanamamis olan adaylar igin staj siiresi ii¢ yildir.

Diger taraftan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik stajinin nasil yapilacagi
ve hangi hizmetlerin Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Staj stiresinden
sayilacagi Yasanin 6. maddesinde ayrintilanyla agiklanmastir.

b- 5786 sayili Yasanin 3. maddesi ile 3568 sayil1 Yasanin 5.
maddesinin (c) bendinin ikinci paragrafinda yer alan; “Tirkiye
genelinde mali denetim yapan kamu bankalanmin miifettigleri ile
kanunlan uyannca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilert
aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslannda 8 yilhk hizmet
stiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayian konularda en az 8 yu
égretim tiyesi veya gérevlisi olarak cahismis bulunanlar igin sinav sarti
aranmaz’ hiukmii degistirilmis ve bu hikmutn yerine “Kanunlan
uyannca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda
basanh olduktan sonra Yeminli Mali Miisavirlik sitnaviu vermis olanlarda,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinaviui kazanmis olma sarti
aranmaz” seklinde bir dlizenleme getirilmistir.

Bahse konu Yasa degisikliginin anlam ve amaci ile bu degisiklik nedeniyle
ortaya ¢ikan hukuksal durum asagida agiklanmistir.

¢ Bazi1 meslek gruplarina Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi
icin taninan muafiyet kaldirilmistir. Ancak, 3568 sayili Yasaya eklenen
Gegcici 9. madde ile 5786 sayili Yasanin yayimlandig tarihte (26.07.2008)
sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Muisavir olma hakki elde etmis kisilerin
bu hakk: korunmustur.

e 3568 sayili Yasanin 6. maddesi ile vergi inceleme yetkisi alanlarin bu
yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde ge¢en hizmet sureleri, Turkiye
genelinde mali denetim yapan banka miifettiglerinin bu yetkiyi aldiklan
tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmet stireleri ve Kanunun 5/A-a bendinde sayilan konularda
Ogretim iiyesi, ofretim gérevlisi veya arastirma gorevlisi olarak
calisanlarin bu gorevlerde gecen hizmet suUreleri stajdan sayilan
hizmetler arasinda diizenlenmistir.

Dolayisiyla, yukarida belirtilen gorevlerde en az 3 yil g¢alisan veya daha az
calismakla beraber 3 yildan arta kalan kismi staj yaparak tamamlayan
kisiler SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVINDA BASARILI
OLARAK ruhsat almaya hak kazanabilecektir.

e Yasanin 5. maddesinin (c) bendinin ikinci paragrafinda yapilan
degisikligin yeterince anlasilabilmesi igin bu hikmun Yasanin 9.
maddesinin son fikrasinda yapilan degisiklik ile birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.



Asagida ayrintilanyla aciklanacag tizere, 3568 sayili Yasanin 9. maddesinde
yapilan degisiklik ile, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi alan ve
mesleki yeterlilik sinavini veren kisilerin, mesleki yeterlilik sinavini verdikten
sonra Yeminli Mali Misavirlik sinavlarina genel hikimler uyarinca
katilabilecegi dlizenlenmis, ancak bunlarin Yeminli Mali Miisavir olabilmeleri
icin on yillik stireyi tamamlamalar1 sart kosulmustur.

Bu diizenlemeden de anlasilacag: gibi, vergi inceleme yetkisi alan ve mesleki
yeterlilik sinavini veren kisiler 9. maddede belirtilen on yillik siireyi
doldurmasalar bile Yeminli Mali Miisavirlik sinavina katilabilecektir.

Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini alan ve mesleki yeterlilik sinavini
verdikten sonra acilan YEMINLI MALi MUSAVIRLIK SINAVINDA BASARILI
OLAN kisilerin, 9. maddede o&ngorilen ON YILLIK SUREYI
TAMAMLAMADAN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN AYRILMALARI
DURUMUNDA, Serbest Muhasebeci Mali Musavir olabilmeleri i¢in ayrica
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavini kazanmalar1 sart1
aranmayacaktir.

Yasanin 5. maddesinin (c) bendinin ikinci paragrafinda yapilan degisikligin
anlami budur.

III- YEMINLI MALI MUSAVIR OLABILMENIN OZEL SARTLARI
3568 sayili Yasanin 9. maddesine gore;
“Yeminli mali mUisavir olabilmek ig¢in:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali misavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,
c) Yeminli mali muisavir ruhsatini almis olmak,

sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu
yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmet sureleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan oézel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen
hizmet siireleri; serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir isyerine
bagli olarak calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet siireleri ile
hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yo6netimi ve
siyasal bilimler dallarinda égretim tiyeligi veya gorevliligi yapmig olanlarin bu
hizmetlerinde gecen siireleri serbest muhasebeci mali muisavirlikte ge¢mis
stre olarak kabul edilir. Ancak, kanunlart uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis olanlardan yeterlilik stnaninda basaril



