ASGARI UCRET

2014 yilinda donemler itibariyle uygulanacak asgari ticret tarifesi asagidaki gibidir.

A- 2014 YILINDA UYGULANACAK ASGARIi UCRET TUTARLARI

4857 sayih Is Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi
icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig1 ile
ticretlerin asgari sinirlarinin en geg iki yilda bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak her yil ya da alt1 ayda bir asgari iicret belirlenmektedir.

1- 01.01.2014-30.06.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret 31/12/2013 tarihli ve 2013/1
sayili ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.01.2014 -30.06.2014

P Briit Giinliik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 35,70 (otuzbes yetmis) 1.071

16 yasint doldurmamuglar igin | 35,70 (otuzbes yetmis) 1.071




Bu yil 16 yasindan kiigiikler igin farkli bir asgari ticret uygulanmayacaktir. Bu durumda bir
isciye 0denecek net asgari {icret tutart asagidaki gibi olmaktadir.

ISCILER ICIN ASGARI UCRETIN NETI HESABI
ASGARI UCRET 1071,00
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 149,94
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIKTARI

10,71
(%1)
(-)GELIR VERGISI (%15) 56,22
() DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 8,13
(+)ASGARI GECIM INDIRIMI 80,33
KESINTILER TOPLAMI 225,00
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 846,00

[Asgari gecim indirimi bekar ve ¢gocuksuz calisan dikkate alinarak hesaplanmastir. ]

Asgari iicretin bu donemde isverene maliyeti ise asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRETIN iISVERENE MALIYETI (1.1.2014-
30.06.2014)
ASGARI UCRET 1071,00
SSK PRIMI ISVEREN PAYT ( % 15.5) 166,01
ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA FONU (% 2) 21,42
EKLEMELER TOPLAMI 187,43
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1258,43

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81’inci maddesinin (a)
fikrasina gore maldlliik, yashilik ve Oliim sigortalart prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortalt hissesi, % 11’1 igveren hissesidir. Ayni
maddenin (1) bendinde yer alan kosullarin gergeklesmesi durumunda o6zel sektor
isverenlerinin malulliik, yaslilik ve Oliim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanmaktadir. Standart hesaplamalarda
igveren payina ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi ( % 2) ile genel saglik sigortasi primi
(% 7,5) de eklenmektedir. Sigortali ise % 1 issizlik sigortas1 primi ve % 5 genel saglik
sigortast primi 6demektedir.



2-01.07.2014 - 31.12.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda uygulanacak asgari iicret, 2013/1 sayih ASGARI
UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2014 -31.12.2014
YAS Briit Giinlik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 37,80 (otuzyedi seksen) 1134
16 yasin1 doldurmamuslar igin [ 37,80 (otuzyedi seksen) 1134

Bu durumda bir is¢iye ddenecek net asgari {licret tutar1 asagidaki gibi olmaktadir.

ISCILER iCIN ASGARI UCRETIN NETI HESABI
ASGARIi UCRET T
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 158,76
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIKTARI

11,34
(%1)
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 64,26
() DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 8,61
(t)ASGARI GECIM INDIRIMI 80,33
KESINTILER TOPLAMI 242,97
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 891,03




Asgari iicretin, bu donemde igverene maliyeti ise asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRETIN ISVERENE MALIYETI (1.7.2014-31.12.2014)
ASGARI UCRET 1134.00
SSK PRIMI ISVEREN PAYI ( % 15,5) 175,77
ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA FONU (% 2) 22,68
EKLEMELER TOPLAMI 198,45
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1332,45

Herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda sigorta primlerine iliskin olarak daha 6nceki donem
boliimiinde yapilan agiklamalar, bu dénem i¢in de gecerlidir.

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun (Degisik : 13/2/2011-6111/64 md) 25’inci maddesine
gore isletmelerde meslek egitimi goren ORGUN EGITIiM OGRENCILERINE, asgari
licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan,
yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, ADAY CIRAK VE CIRAGA
yasina uygun asgari licretin yiizde 30’undan asagi iicret 6denememektedir.

Ayni maddenin 4’lincii fikrasina gore de “Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi
goren Ogrencilere sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri
1475 sayil1 Is Kanununun 33 iincii maddesi geregince bunlarmn yasina uygun asgari iicretin %
50'si iizerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin baglh
oldugu iiniversitelerin biit¢cesine konulan 6denekle karsilanir.”

Buna gore 2014 yilinda donemler itibariyle 6denmesi gereken asgari {icret tutarlar asagidaki
gibidir:

1- 01.01.2014-30.06.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (%30)

01.01.2014 -30.06.2014

G]?ifl‘l’l.tik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 10,71 321,3
16 yasini doldurmamislar i¢in 10,71 321,3




Bu donemde sigorta primine esas tutar ise asagidaki gibidir.

01.01.2014 -30.06.2014

G];:l’itik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 17,85 535,5
16 yasint doldurmamislar i¢in 17,85 535,5

2- 01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (% 30)

01.07.2014 -31.12.2014

Briit Briit Ayhk
Giinliik
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 11,34 340,2
16 yasin1 doldurmamislar i¢in 11,34 340,2

Bu dénemde sigorta primine esas tutar ise asagidaki gibidir.

01.07.2014 -31.12.2014

Briit Briit Ayhk
Giinliik
(TL) (TL)
16 yasindan biiyiikler i¢in 18,90 567
16 yasint doldurmamislar igin 18,90 567

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca “Aday cirak, cirak ve
ogrencilere Odenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
Kanunu’nun 23/12°nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi olan ¢iraklarin asgari ticreti
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asmayan licretleri gelir vergisinden istisna edilmistir”.

' Madde 23 - (Degisik: 24/12/1980 - 2361/17 md.)

Asagida yazili icretler Gelir Vergisinden istisna edilmistir.

12. 3308 sayih Giraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi giraklarin asgari icreti asmayan icretleri.*

Ayrica  Gelir Vergisi



C-Sosyal Giivenlige fliskin Taban ve Tavan Ucretler

01.10.2008 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 82 nci maddesinde?, bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
odeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, asgari ticretin otuzda biri, {ist sinir1
ise glinliik kazang alt stnirmin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayili Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu goérevlileri igin herhangi bir tavan
bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2014 yilinda donemler itibariyle sosyal giivenlik primine esas taban ve tavan ticreti
asagidaki gibi olmaktadir.

01.01.2014 -30.06.2014°

Sinirlar

Giinliik Aylik (TL)

(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 35,7 1.071,00
Tavan Ucret (iist sinir) 232,05 6.961,50

2
Giinliik kazang sinirlari

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6édeneklerin
hesabina esas tutulan glnlik kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari tcretin otuzda biri, Gst siniri ise 16
yasindan blyk sigortalilarin glinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Gunliuk kazanglari yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz ¢alisan sigortalilarin glinliik
kazanglari alt sinir Gizerinden, giinliik kazanglari Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin giinlik kazanglari da (st sinir Gzerinden
hesaplanir.

ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile
Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timuna isveren oder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 {incii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste
galismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang Ust siniri Gzerinden
hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi tizerine en geg talep tarihini takip eden ay icinde hissesi
oraninda sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

$15.12.2013-14.01.2014 dénemi i¢in sigorta primine esas tutar, 15.12.2013-30.12.2013 déneminde 16 giin igin
giinliik 34.05 TL, 1.1.2014-14.01.2014 doneminde 14 giin i¢in 35.70 TL {izerinden hesaplanacaktir.



01.07.2014 -31.12.2014*
Simirlar Giinliik Ayhik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 37,8 1.134,00
Tavan Ucret (iist sinir) 2457 7.371,00

3- Ogrenci ve Ciraklar i¢in (% 30)

Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)

01.01.2014 -30.06.2014
Sinirlar Giinliik Ayhk (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 10,71 321,30
Tavan Ucret (iist sinir) 69,615 2.088,45

Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)

01.07.2014 -31.12.2014
Simirlar Giinliik Ayhk (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 11,34 340,20
Tavan Ucret (iist sinir) 73,71 2.211,30

#15.06.2014-14.07.2014 dénemi igin sigorta primine esas tutar, 15.12.2013 déneminde 16 giin igin giinliik 35.70
TL, 1.07.2014-14.07.2014 doneminde 14 giin i¢in 37,8 TL iizerinden hesaplanacaktir.



3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca, aday ¢irak,
cirak ve igletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi goren Ogrencilere soézlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir.
Sigorta primleri 1475 sayili Is Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yasina uygun
asgari lcretin % 50'si lizerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarmin bagl oldugu tiniversitelerin biitcesine konulan 6denekle karsilanir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger ddemeler ise 6ncelikle
0dendigi ayin kazancina dahil edilir ve tlicret disindaki bu 6demelerin yapildig1 ayda iist smirmn
asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan
baglanarak iki ay1 ge¢memek {izere iist siirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanglarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi igyerleri igverenlerince veya kamu idareleri
veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen ticret disindaki 6demelerin
hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82
nci madde hitkmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancma dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin
kararlarmin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zammui alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz. (5510 sayili Kanun md.80-
1/d).

Sigortalinin ayn1 ay iginde birden fazla isyerinde ¢aligmasi halinde, o aydaki toplam prim ddeme
giin sayis1 30 giinii gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmis olmayip da
komisyon ticreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden {icret alan sigortalilarin
prim ve ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinliik kazanglari, belirlenen alt sinir olmaktadir.
Ancak, bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli ticretinin disinda ayrica (komisyon ticreti
ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar lizerinden ticret almasi halinde, prime esas giinliik
kazanci bunlarin toplamindan olusacaktr.

Ote yandan 5510 sayili Yasada;

i- 5510 sayili Yasanin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olanlar i¢in igverenleri,

ii-  Hizmet akdi kapsaminda ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri
bilinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri {initelerde ¢alistirilan hiikiimli ve
tutulular i¢in Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumlari,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki
egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yliksek 6grenim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan G6grenciler i¢in O6grenim gordiikleri Yiksek
Ogretim Kurumu,

prim ddeme ylikiimliisii olarak sayilmislardir.



Ay igerisinde 30 giinden az prim 6deme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel saglik sigortasi
primleri, eksik ¢aligma stireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanacaktir.

Isveren ve sigortali arasinda ¢agri iizerine calismaya dayali yazili is sdzlesmesinde taraflar
arasinda ¢aligma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay i¢gindeki prim
O0deme giin sayis1 haftalik ¢alisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak, isveren ve
sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde giiniin baz1 saatlerinde calisan ve calistig1 saat karsiliginda ticret alan sigortalinin ay
icindeki prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili Is
Kanununa gore belirlenen haftalik ¢aligma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢alisma saatine
boliinmesi suretiyle bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:
5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) alt bendi uyarinca

i-  Ayni yardimlar,

ii- Oliim,

ili- Dogum ve evlenme yardimlari,

iv-  Gorev yolluklari,

v-  Seyyar gorev tazminati,

vi- Kidem tazminati,

vii- Is sonu tazminat1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,

viii- Kesif ticreti,

ix- Ihbar ve kasa tazminatlari

x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlar1 yillar itibariyla belirlenecek;

a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlar,

xi- Isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarma ve bireysel emeklilik
sistemine Odenen ve aylik toplami asgari iicretin % 30'unu gecmeyen 0zel saglik
sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.
Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i-  Her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile

ii- Ayni yardim yerine gegmek iizere yapilan nakdi 6demeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin uygulanmasinda dikkate
alimmayacaktir.

E- ISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI

Istege bagh sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt sinirt ile Ust sinirt arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik
kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi, % 12'si genel
saglik sigortasi primidir. 5510 sayili Yasanin 51 inci maddesinin {igiincii fikrasinda



belirtilenlerden, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt sinirt ile st
sinir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinlik kazang ve giin sayis1 lizerinden malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir. Sigortalilarin prime
esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalar1 esastir.

Istege bagl sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilar1 kisa vadeli sigorta
uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayili Kanun md. 52).



