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AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN
ODENME SURELERINE
DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIGDE
DEGISIKLIK YAPILDI

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine Ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik yapilmasina Dair Teblig
yayimlanmigtir.

OZET

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun;
"Prim belgeleri ve igyeri kayitlar“ bashkli 86 nci, "Afet durumunda
belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91 inci ve
"Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli”
baslikli 100 iincli maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenmesine ve verilmesine iligkin hiikiimler, "Primlerin 6denmesi”
baslikli 88 inci maddesinde ise odemeye iliskin hiikiimler yer
almaktadir.

S6z konusu hiikiimlerin uygulanmasina iligskin usul ve esaslarin
belirlenmesine dair 28/8/2008 tarihli, 26981 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Sigorta Iglemleri Yénetmeliginde ise; “Aylik prim
ve hizmet belgesinin diizenlenmesi verilmesi ve saklanmasi” baslikli
109 uncu ve "Belgenin sonradan verilmesi” baglikli 110 uncu
maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve
verilmesine, “Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken odeme”
baslikli 115 inci ve “"Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve
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primlerin ertelenmesi” baglikli 116 nci maddelerinde ise primlerin
odenmesine iliskin hiikiimler diizenlenmistir.

5510 sayili Yasanin yukarida belirtilen maddeleri ile gerekse Sosyal
Sigorta Iglemleri Yénetmeligi'nin yukarida belirtilen maddelerinin
uygulamasina iligskin olarak 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi
Gazetede, AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME
SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG
yayimlanmistir. Bu Teblig ile ilgili agiklamalar 06.10.2008 tarih ve
155 No'lu Sirkiilerimizde yer almaktadir.

Bu defa, 23.11.2008 tarihli ve 27063 sayili Resmi Gazetede, Aylik
Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine Ve
Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde

Desiklik yapilmasina Dair Teblig yayimlanmistir.

S0z konusu Teblig, sirkiilerimize eklenmistir.

Saygilarimizla...
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Sosyal Giivenlik Kurumundan:

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL
VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIGDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiIG

MADDE 1 - 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in "2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi”
baslikh béliimiinde “Caligtirdiklar: sigortalilarin;” kisminda yer alan - Ay iginde yillik icretli
izinli olmasi halinde, yillik licretli izin siirelerini ve bu siirelere iliskin prime esas kazang
tutarlarini,” ibaresi metinden gikarilmigtir.

MADDE 2 - Ayni Tebligin “2.1.2- Sigortalilara iliskin bilgiler” béliminin "b- Sigortalilarin,
prim odeme giin sayilarinin, prime esas kazanglarinin, yilhk icretli izin giin sayilarinin, izin
licretlerinin, ise baslama ve isten gikis tarihleri ile isten gikis nedenlerinin girisi" bashgi, "b-
Sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin, prime esas kazanglarinin, ise baslama ve isten ¢ikis
tarihleri ile isten ¢ikis nedenlerinin girisi” olarak degistirilmis, yine aynm bélimiin “c- Yillik
licretli izinli olan sigortalilarin, licretli izin gilin sayilari ile izin {icretlerinin girisi" baslikli kismi,
bagligi ile birlikte yiiriirlikten kaldirilmig, “e- Isverenlerce, Kurumumuzdan gegici is géremezlik
odenegi alan sigortalilara, istirahath olduklar: siireler igin iicret 6denmesi halinde prim 6deme
glin sayisinin hesaplanmasi” baliimiinde gegen "506 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi” ibaresi "5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendi” olarak, "506 sayili Kanunhun 78 inci maddesi” ibaresi "5510 sayil
Kanunun 82 nci maddesi” olarak, "f- Hafta tatili tcretine hak kazanip kazanilmamasina gére
prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi” kisminda gegen "506 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin
ikinci fikrasina" ibaresi “"5510 sayili Kanunun 86'nci maddesinin dérdiincii fikrasina” ibaresi
olarak degistirilmis, Tebligdeki bu balim altindaki numaralandirmalar buna gére teselsiil
ettirilmigtir.

MADDE 3 - Ayni Tebligin “2.1.3- Belgeye iligkin bilgiler" béliimiiniin Ornek 1'den sonra yer alan
"-Tiirkiye Is Kurumu; issizlik 6denegi alanlar, vermis olduklar: egitimlere katilan/katilmayanlar,
is kaybi tazminati alanlar ve kisa ¢alisma 6denegi alanlar igin 25-26-27-28 ve 40 nolu belge
tirlerini,” ibaresi "-Tiirkiye Is Kurumu; diizenlemis oldugu egitimlere katilanlar igin 25 nolu, is
kaybi tazminati alanlar igin 28 nolu belge tiiriini,” seklinde degistirilmis; ikinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmis; ikinci paragraftan sonra gelmek iizere asagidaki paragraflardan
ikinci siradaki, Orhek 2-'den énce gelmek iizere de iigiincii siradaki paragraf eklenmistir.
"Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda,
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Belge

Tiirli __ Sigortallar

01 Hizmet Akdi ile Tim Sigorta Kollarina Tabi ¢alisanlar (Yabanci Uyruklu Sigortalilar
Dahil)

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

07 3308 sayili Kanunda Belirtilen Aday Girak, Cirak ve Mesleki Isletmelerde Egitim
Goren Ogrenciler

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Caliganlar

19 Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri

Unitelerde Calistirilan Hiikiimli ve Tutuklular

20 Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Géotiiriilen Tiirk Iscileri

21 Tirk Igverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmamis Ulkelere
Gatiiriilerek Calistirilan Tiirk Isgileri

22 Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja
Tabi Tutulan Ogrenciler

23 Harp Malilleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlara Gore Vazife Maliilligi Ayhg
Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24 Harp Malilleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlara Gore Vazife Maliilliigi Ayhg
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25 Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

28 4046 sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi Tazminati Alanlar

29 Tim Sigorta Kollarina Tabi Galisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Caliganlar

30 Issizlik Sigortasi Harig 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

31 Harp Maliilleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlara Gore Vazife Malilligi Ayhg
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Cahsganlar

32 Tim Sigorta Kollarina Tabi Galisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Caliganlar

33 Issizlik Sigortasi Harig 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

34 Harp Maliilleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlara Gére Vazife Malilligli Ayhg
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Cahsganlar

35 Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Caliganlar

36 Issizlik Sigortasi Harig 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi ¢aliganlar

37 Harp Maliilleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlara Gére Vazife Malilligi Ayhg
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammina Tabi Caligsanlar

39 Birlesik Krallikta Ikamet Edenler ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar
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olarak agiklanmigtir. Dolayisiyla ayni isyerinde ¢alismakla birlikte, farkh nitelikteki sigortalilar,
farkl belge tiiri segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

"5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenler ile (f) bendinde sayilan usta Ggreticiler ve kamu idarelerinde ders iicreti karsiligi
gorev verilenler igin 01 nolu belge tiird, (f) bendinde sayilip 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda olanlar igin ise 13 nolu belge tiiri
segilecektir."

"5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendinde ve yine ayni Kanunun gegici 13 iincii
maddesinde belirtilen is kaybi tfazminati alan sigortalilarin bildirimlerine iliskin diizenlemeler
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 131 inci maddesi geregdince Sosyal Giivenlik Kurumu ile
Tiirkiye Is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenecektir.”

MADDE 4 - Ayni Tebligin "2.2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve
sliresi" béliimiine ikinci paragraftan sonra asagidaki paragraf eklenmis, Ornek 1- agagidaki
sekilde degistirilmig, Ornek 2-'den sonra gelen paragrafin d) ve f) numarali ibareler agagidaki
sekilde degistirilmis, ayni paragrafa asagidaki g) numarali ibare eklenmistir.

"Su kadarki, licretlerini ayin 1'i ila 30'u arasindaki ¢alismalart karsihgi alan sigortalilar igin
diizenlenecek olan 2008/Ekim ayina iligkin asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri en ge¢ 1 Aralik 2008 tarihine kadar Kuruma gonderildigi takdirde yasal siiresinde
gonderilmis sayilir.”

"Ornek 1 - Ozel sektsr igverenlerince 2008/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
en geg 23/12/2008 Sali giiniine, 2008/ Aralik aymna iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin ise
en geg 23/1/2009 Cuma giiniine kadar Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.”

"d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giinii iginde sigortali, ise baglamak iizere
isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen karar uyarinca
ddenmesine karar verilen licretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniiniin iginde
bulundugu ay/dénemi,"”

“f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iinci maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortal olmasi 6ngariilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin
yapildigi tarihi,”

"g) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglart, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siiresi iginde Tiirkiye'ye donmemisse, bu araglarda galistirilan sigortaliya ait aylik prim
ve hizmet belgesi, bu Tebligde belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay:
gegmemek sartiyla araglarin Tiirkiye'ye doniis tarihini,"”

MADDE 5 - Ayni Tebligin "2.2.2- Yasal siiresi disinda Kuruma verilecek/génderilecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri” bashkl balimiinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis,
ayni bsliimdeki Ornek 2- metinden gikartilmigtir.
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"Yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri;

- Defter tutmakla yikiimli olanlarca diizenlenmis ise:

Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarina iliskin olarak
diizenlenmis olanlarin, iliskin oldugu yil iginde,

Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olarak diizenlenmis olanlarin, yasal olarak verilmesi
gereken ayin sonundan baslayarak ii¢ ay iginde,

Kuruma verilmis ve belgede kayitl sigortalilarin ise giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde
verilmis olmasi halinde, aksine yapilmis bir tespitin de bulunmamasi kaydiyla isleme alinir.

- Defter tutmakla yikimli olmayanlarca diizenlenmis ise;

Yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan baslayarak i ay iginde verilmis olmasi halinde
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlar: tarafindan yapilacak incelemeye gore isleme
konulup konulmayacagi karara baglanir.”

MADDE 6 - Ayni Tebligin "2.4.2- Primlerin 6denme siiresi” baglikli bsliimiine Ornek 2-' den
sonra asagidaki paragraf eklenmistir.

"Ote yandan,

a) 2822 sayili Kanuna goére toplu is sozlesmesi akdedilen igyerlerinden dolayi foplu is
sozlesmesine istinaden geriye ydnelik olarak 6denen iicretlere iligkin sigorta priminin, toplu is
sozlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortal personel
ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara iye olmamalari sebebiyle &zel
sektore ait isyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik licret
artiglarina iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindigi tarihleri,

¢) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar
verilen kamu sektdriinde gérevli sigortali igin vizenin gecikmesine bagli olarak yasal siiresi
diginda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iligkin sigorta primlerinin, vize igleminin
gergeklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca ddenen gegici is géremezlik Gdeneginin
yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan siire igin ticret
ddenmesi hdlinde, bu iicretlere iligkin sigorta primlerinin, istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,
d) 4857 sayil Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca, géreve iadesine karar verilen sigortali igin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin, sigortaliya tebliginden sonra on is giinii iginde sigortali
isverene ise baslamak ilizere basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen
karar uyarinca odenmesine karar verilen lcretlere iliskin sigorta primlerinin, kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin isgiye teblig edildigi tarihten itibaren (teblig edilen giin
harig) onuncu is giiniiniin iginde bulundugu ay/dénemi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortal ile ilgili olarak,
ddenmesine karar verilen icretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden giindi,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iinci maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
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girenler gibi sigortal olmasi 6ngoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yénelik
olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta primlerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yarg:
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir
tarihte odenen lcret disindaki Gdemelere iliskin sigorta primlerinin (iicret disindaki bu
ddemeler hizmet akdinin devam efttigi en son ayin kazancina dahil edilecektir) yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denirse yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilir.”
MADDE 7 - Ayni Teblige, 2 numarah bslimden sonra gelmek lizere asagidaki 3 numaral bslim
eklenmis, Tebligdeki bslim numaralari buna gére teselsiil ettirilmistir.

"3- 5510 sayili Kanunun 4 iinci Maddesinin Birinci Fikrasinin (b) Bendi Kapsamindaki
Sigortalilarin Beyanda Bulunma Esaslari ve Primlerin Odenme Siireleri ile Gegis Hiikiimleri

3.1 -Beyanda Bulunma Esaslari

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar,
aylik prim ve hizmet belgesi diizenlemeyeceklerdir. Bu kapsamdaki sigortalilar aylik prime esas
kazanglarini, beyanda bulunmak suretiyle bildireceklerdir.

Bu sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, 5510 sayili Kanhunun 82 nci maddesine gére
belirlenen prime esas giinliik kazancin alt siniri ile st siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.

Sigortalinin prime esas kazanci ile ilgili beyani, Kurumun ilgili Unitesine yazil olarak
yapilabilecegi gibi, {initelere basvurmak suretiyle beyanlarinin bilgisayarlara islenmesi ve bu
bildirimin bilgisayardan ¢iktisinin alinmasi seklinde de yapilabilecektir.

Sigortalilarin prime esas kazanglar: ile ilgili olarak yapacaklari beyanlarinin dikkate alinma
tarihi; yazili olarak yapilan beyanda beyanin Kuruma intikal ettigi tarih, bilgisayar ¢iktisi ile
kayith hale getirilen beyanda ise ¢iktinin tarihidir. Belirtilen sekilde yapilan ve baslangici
gosterilen bu beyan, degistirilmedigi siirece sonraki aylar igin de yapilmis sayilir. Yapilan
beyana istinaden iist iste oniki aydan fazla prim 6demesinde bulunulmamasi halinde, bu oniki
aylik siirenin sonundan itibaren beyanin gegerliligi ortadan kalkar.

Beyanda bulunmayan, beyaninin gegerliligi ortadan kalkan veya beyanlari 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesine gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan
sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas giinlik kazang alt sinirinin otuz kati olarak
dikkate alinir.

3.2 - Primlerin Odenme Siiresi
5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar,
her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma oderler.

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin giincii fikrasinda belirtilenler ile ayni Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendinde belirtilip 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
galisanlar da, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
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sigortal sayildiklarindan, bu sigortalilarin 6deyecekleri primler de ayni siire iginde Kuruma
ddenecekfir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine
tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglk sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli
sigorta kollart primlerini ait olduklari ay takip eden ayin sonuna kadar Kuruma oderler.

3.3 - Gegis Hikiimleri

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan
tarimsal faaliyetlerde bulunanlar harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortalilardan, 5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden énce sigortali olarak kayd: ve tescili
yapilmig olanlarin, 1/10/2008 (dahil) ild 31/12/2008 (déhil) dénemine iligkin olmak iizere, ayni
Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenen prime esas kazanglarini beyan etmemeleri hdlinde,
ddeyecekleri aylk primler, beyanda bulununcaya kadar daha once bulunduklari en son gelir
basamaklarina karsilik gelen futarlar iizerinden alinir. Bu siire iginde beyanda bulunulmasi
hdlinde, beyan ettigi prime esas kazang lizerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapilir. Prim
tahakkukuna esas bu tutarlar, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asgari giinliik
kazang alt sinirina gére hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz ve ayni
Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hiikkmii saklidir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kdy muhtarlari
ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler igin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendi ile bu Tebligin 3.1- Beyanda Bulunma Esaslari baslikli béliimiinde belirtilen
“otuz" ibareleri, bu Tebligin yiiriirlige girdigi yil igin “onbes" olarak uygulanir ve prime esas
glinlik kazancin otuz katini gegmemek ilizere takip eden her takvim yili igin bir puan artirilir,
5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86
nci maddesine gore maldlliik, yashlik ve &liim sigortalari bakimindan topluluk sigortasina devam
edenlerden, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlar; 1/12/2008 (dahil) tarihine kadar 2008 yili Ekim ayina iliskin olarak da
prime esas kazang beyaninda bulunabileceklerdir.”

MADDE 8 - Ayni Teblige, 4 numarah bslimden sonra gelmek lizere asagidaki 5 numaral bslim
eklenmis, Tebligdeki bsliim numaralari buna gére teselsiil ettirilmistir.

"5 - Sosyal Giivenlik Destek Priminin Odenme Sekli ve Siiresi

Yaslilik/emeklilik ayhgi almakta olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda (tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz
galisma harig) galismaya baslayanlar, ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte bulunmalari
halinde yaslilik/emeklilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan almakta olduklar
ayhklarinin % 15'i oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Yaghlik/emeklilik ayligindan
kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilara, ilgili yihin Ocak ayinda Gdenen en yiiksek yasllik ayhigindan alinabilecek sosyal
glivenlik destek priminden fazla olamaz. Ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi kesilen
sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollart primi alinmaz.
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8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanuna gére borglanilan
yurt dist hizmetlerine istinaden yaslilik ayligi baglananlar hakkinda sosyal giivenlik destek
primine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

5510 sayili Kanundan once istirakgi veya sigortal olanlar, yaslilik veya emekli ayligi baglananlar
ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi ddeyerek galismaya devam
edenlerden, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
galisanlarin prime esas kazanglari iizerinden, kisa vadeli sigorta kollari prim oranina % 30 orani
eklenmek suretiyle sosyal giivenlik destek primi kesilir. % 30 oraninin dértte biri sigortal,
dortte gii isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine
tabi olanlarin prim édeme yiikimlisi bunlarin isverenleridir. Sosyal giivenlik destek primi, ait
oldugu ayi/donemi takip eden ay/ddnemin sonuna kadar Kuruma 6denir. Bu sigortalilara iliskin
ayhk prim ve hizmet belgesi, tebligin 2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi
béliimiinde belirtildigi sekilde diizenlenir ve 2.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma
verilmesi baslimiinde agiklanan siire ve sekilde verilir.

5510 sayil Kanundan énce istirakgi veya sigortali olanlar, yaslilik veya emekli ayhgi baglananlar
ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi Gdeyerek ¢alismaya devam
edenlerden, 5510 sayilh Kanunun 4 iinclii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
(tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz galisma harig) ¢alismaya baslayanlar,
ikinci paragrafta yazilan hiikiimler uygulanir. Bu durumda yukarida belirtilen % 15'lik oran,
2008 yili Ekim ayi bagindan itibaren % 12, takip eden her yilin ocak ayinda bir puan artirilarak
% 15'i gegmeyecek sekilde uygulanir.

Harp mallilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tersrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunha gore ayliklari hesaplanarak
almakta iken; 1/10/2008 tarihi itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan 5510 sayili
Kanuna tabi ¢alismaya baslayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi uygulanmaz.

MADDE 9 - Ayni Tebligin Ek-1, Ek-1 Agiklamalar numarali ekleri bu Tebligin ekinde yer alan
sekilde degistirilmistir.

.Yiirtrldk

MADDE 10 - Bu Teblig hiikiimleri;

a) Ucretlerini her ayin 1i ila 30'u arasindaki galismalari kargiligi hakedenler bakimindan
1/10/2008 tarihinden,

b) Ucretlerini her ayin 15'i ila miiteakip ayin 14'i arasindaki ¢aligmalari karsiligi hakedenler
bakimindan 15/10/2008 tarihinden,

c) (a) ve (c)'de sayilmayanlar bakimindan 1/10/2008 tarihinden,

gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yirdtme
MADDE 11 - Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

Eki igin Bkz. www.rega.basbakanlik.gov.tr



