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5597 SAYILI BAZI KANUNLARDA VE 190 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN YAYIMLANDI

ÖZET :
5597 Sayılı Yasa ile Sosyal Güvenlik ile ilgili Yasalarda ve 
Organize Sanayi Bölgeleri Yasasında önemli değişiklikler 
yapıldı.

19.06.2010 tarih ve 27616 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5597 sayılı Bazı 
Kanunlarda Ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ile aşağıdaki kanunlarda değişiklikler yapılmıştır:

 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanunu,

 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu,
 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu,
 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 

Sandığı Kanunu,
 8.5.1985 tarihli ve 3201 sayılı Yurtdışında Bulunan Türk 

Vatandaşlarının Yurtdışında Geçen Sürelerinin Sosyal 
Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanun,

 12.4.2 tarihli ve 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu,
 13.12.1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname.
Bu değişikliklerden sosyal güvenlik ve organize sanayi bölgeleri (OSB) 
hakkında yapılan yasal değişiklikler aşağıda açıklanmıştır.

1- EMEKLİ SANDIĞI KANUNU’NDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
a- Polislerin Emeklilik Yaşı Yeniden Düzenlenmiştir.
5697 sayılı Yasanın 13 üncü maddesi ile  8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinin (ç) 
fıkrasının “II- Emniyet mensupları:” başlıklı bölümünün (4) numaralı sırası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
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“4. Kıdemli başpolis memuru, başpolis memuru ve polis memurları 55”
Değişiklik, 19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde0040: 

(1. Fıkranın: 27.04.2005 
tarih ve 25798 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5335 sayılı 
Kanunun 3/b maddesiyle değişen 
şekli.) İştirakçilerin görevleri ile 
ilişiklerinin kesilmesini gerektiren yaş 
haddi 65 yaşını doldurdukları tarihtir. 
(…) (1) (2) Bu görevlere, 65 yaşını 
dolduranların açıktan veya naklen 
atamaları yapılamaz. 

b) (27.04.2005 tarih ve 
25798 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5335 sayılı Kanunun 3/b 
maddesiyle değişen şekli.)
Üniversite öğretim üyelerinin 
görevleri ile ilişiklerinin kesilmesini 
gerektiren yaş haddi 67 yaşını 
doldurdukları tarihtir. 

c) (28.04.1982 tarih ve 
2665 sayılı Kanunun 6 ncı 
maddesiyle yürürlükten 
kaldırılmıştır.)

ç) (06.02.1959 tarih ve 
7198 sayılı Kanunun 1 inci 
maddesiyle değişen şekli.) Aşağıda 
yazılı olanların yaş hadleri, 
hizalarında gösterilen yaşları 

Madde0040: 

(1. Fıkranın: 27.04.2005 
tarih ve 25798 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5335 sayılı 
Kanunun 3/b maddesiyle değişen 
şekli.) İştirakçilerin görevleri ile 
ilişiklerinin kesilmesini gerektiren 
yaş haddi 65 yaşını doldurdukları 
tarihtir. (…) (1) (2) Bu görevlere, 65 
yaşını dolduranların açıktan veya 
naklen atamaları yapılamaz. 

b) (27.04.2005 tarih ve 
25798 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5335 sayılı Kanunun 
3/b maddesiyle değişen şekli.)
Üniversite öğretim üyelerinin 
görevleri ile ilişiklerinin kesilmesini 
gerektiren yaş haddi 67 yaşını 
doldurdukları tarihtir. 

c) (28.04.1982 tarih ve 
2665 sayılı Kanunun 6 ncı 
maddesiyle yürürlükten 
kaldırılmıştır.)

ç) (06.02.1959 tarih ve 
7198 sayılı Kanunun 1 inci 
maddesiyle değişen şekli.)
Aşağıda yazılı olanların yaş 
hadleri, hizalarında gösterilen 

Polis 

Memurları ile, 

Emniyet 

Hizmetleri 
Sınıfında yeni 

oluşturulacak 

olan başpolis 

memurlarının 

ve kıdemli 

başpolis 

memurlarının 

emeklilik 

yaşlarının 55 

olarak 

düzenlenmesi
ni öngören 

hususlar, 

kanun 

teklifine yeni 

Çerçeve 13 

üncü madde 

olarak 

eklenmiştir.
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doldurdukları tarihlerdir: 

I. Subay ve askeri memur ve 
gedikliler: 

1. Asteğmen, 
teğmen ve 
üstteğmenler 41

2. Yüzbaşı, kıdemli 
yüzbaşı ve 
önyüzbaşılar 46

3. Binbaşılar 52
4. Yarbaylar 55

5. (12.12.1980 
tarih ve 2358 
sayılı Kanunun 1 
inci maddesiyle 
değişen şekli.)
Albaylar 60

6. (12.12.1980 
tarih ve 2358 
sayılı Kanunun 1 
inci maddesiyle 
değişen şekli.)
Tuğ ve 
Tümgeneral ve 
amiraller 62

7. Kor ve 
organeraller ve 
amiraller 65

8. Mareşal ve büyük 
amiraller 68

9. 6, 7 ve 8 inci sınıf 
askeri memurlarla 
memur 
yardımcıları ve 
askeri hastabakıcı 
hemşireler 55

10. Daha yukarı 
sınıflardaki askeri 
memurlar 60

11. Gedikli subaylar 
52

12. Gedikli çavuşlar 
(Astsubay 
çavuşlar) 43

13. Gedikli 
üstçavuşlar 
(Astsubay 
üstçavuşlar) 46

14. Gedikli 

yaşları doldurdukları tarihlerdir: 

I. Subay ve askeri memur 
ve gedikliler: 

1. Asteğmen, 
teğmen ve 
üstteğmenler 
41

2. Yüzbaşı, 
kıdemli yüzbaşı 
ve önyüzbaşılar 
46

3. Binbaşılar 52
4. Yarbaylar 55

5. (12.12.19
80 tarih ve 
2358 sayılı 
Kanunun 1 inci 
maddesiyle 
değişen şekli.)
Albaylar 60

6. (12.12.19
80 tarih ve 
2358 sayılı 
Kanunun 1 inci 
maddesiyle 
değişen şekli.)
Tuğ ve 
Tümgeneral ve 
amiraller 62

7. Kor ve 
organeraller ve 
amiraller 65

8. Mareşal ve 
büyük amiraller 
68

9. 6, 7 ve 8 inci 
sınıf askeri 
memurlarla 
memur 
yardımcıları ve 
askeri 
hastabakıcı 
hemşireler 55

10. Daha yukarı 
sınıflardaki 
askeri 
memurlar 60

11. Gedikli subaylar 
52
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başçavuşlar 
(Astsubay 
başçavuşlar) 49

15. Başgedikliler 
(Astsubay kıdemli 
başçavuşlar) 55

II. Emniyet mensupları: 
1. Her derecedeki 

emniyet müdürleri 
ve emniyet ve 
polis müfettişleri 
60

2. Emniyet müfettiş 
yardımcıları ve 
emniyet amirleri 
58

3. Başkomiser, 
komiser ve 
komiser 
yardımcıları 56

4. Polis memurları 52
III. Gümrük koruma 

mensupları: 
1. Gümrük koruma 

memurları 50
2. Gümrük koruma 

kısım amirleri 55
IV. Posta, telgraf ve telefon hat 

başbakıcı ve başdağıtıcıları 
ile hat bakıcıları ve 
dağıtıcıları 55

V. (16.02.1995 tarih ve 4069 
sayılı Kanunla eklenmiştir.)
Milli İstihbarat Teşkilatı 
kadrolarındaki kadro 
karşılığı sözleşmeli 
çalıştırılanlar dahil 
memurlardan: 

1. Müsteşar 
Yardımcısı, 
Başkan, Hukuk 
Müşaviri, Öğretim 
Kurulu Başkanı, 
Başkan 
Yardımcısı, Hukuk 
Müşavir 
Başyardımcısı, 
Müşavir, 
Başmüfettiş, 
Öğretim Kurulu 
Üyesi, Başmüşavir 
60

2. Daire Başkanı, 

12. Gedikli çavuşlar 
(Astsubay 
çavuşlar) 43

13. Gedikli 
üstçavuşlar 
(Astsubay 
üstçavuşlar) 46

14. Gedikli 
başçavuşlar 
(Astsubay 
başçavuşlar) 49

15. Başgedikliler 
(Astsubay 
kıdemli 
başçavuşlar) 55

II. Emniyet mensupları: 
1. Her derecedeki 

emniyet 
müdürleri ve 
emniyet ve 
polis 
müfettişleri 60

2. Emniyet 
müfettiş 
yardımcıları ve 
emniyet amirleri 
58

3. Başkomiser, 
komiser ve 
komiser 
yardımcıları 56

4. Kıdemli başpolis 
memuru, başpolis memuru 
ve polis memurları 55

VI. Gümrük koruma 
mensupları: 

1. Gümrük 
koruma 
memurları 50

2. Gümrük 
koruma kısım 
amirleri 55

VII. Posta, telgraf ve telefon 
hat başbakıcı ve 
başdağıtıcıları ile hat 
bakıcıları ve dağıtıcıları 
55

VIII. (16.02.1995 tarih ve 
4069 sayılı Kanunla 
eklenmiştir.) Milli 
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Hukuk Müşavir 1 
inci Sınıf 
Yardımcısı, 
Başmüfettiş,
Öğretim Üyesi, 
Müşavir 58

3. 1 inci Sınıf 
İstihbarat Uzmanı, 
1 inci Sınıf 
Uzman, Hukuk 
Müşaviri 1 inci 
Sınıf Yardımcısı, 
Müfettiş, Öğretim 
Üyesi, Müşavir, 
Savunma 
Sekreteri, Daire 
Başkan 
Yardımcısı, 
Öğretim Üyesi 
Yardımcısı 56

4. 2 nci Sınıf 
İstihbarat Uzmanı, 
2 nci Sınıf Uzman, 
Hukuk Müşavir 2 
nci Sınıf 
Yardımcısı, 
Müfettiş 
Yardımcısı, 
Öğretim Üyesi 
Yardımcısı 54

5. Diğer kadrodakiler 
52

Yukarıdaki (ç) fıkrasının (III) ve 
(IV) işaretli bendlerinde 
gösterilenlerden vazifelerinde 
kalmaları faydalı görülenlerin yaş 
hadleri, ilgili bakanlarca (V) işaretli 
bendinde gösterilenlerin yaş hadleri 
de atamaya yetkili amir tarafından 
birer yıllık müddetlerle beş yıl 
uzatılabilir. 

d) (27.04.2005 tarih ve 
25798 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5335 sayılı Kanunun 3/b 
maddesiyle değişen şekli.) (b) 
fıkrasında belirtilen görevlere 67 
yaşını, (ç) fıkrasında belirtilen 
görevlere ise hizalarında gösterilen 
yaş hadlerini doldurmuş bulunanlar 

İstihbarat Teşkilatı 
kadrolarındaki kadro 
karşılığı sözleşmeli 
çalıştırılanlar dahil 
memurlardan: 

1. Müsteşar 
Yardımcısı, 
Başkan, Hukuk 
Müşaviri, 
Öğretim Kurulu 
Başkanı, 
Başkan 
Yardımcısı, 
Hukuk Müşavir 
Başyardımcısı, 
Müşavir, 
Başmüfettiş, 
Öğretim Kurulu 
Üyesi, 
Başmüşavir 60

2. Daire Başkanı, 
Hukuk Müşavir 
1 inci Sınıf 
Yardımcısı, 
Başmüfettiş, 
Öğretim Üyesi, 
Müşavir 58

3. 1 inci Sınıf 
İstihbarat 
Uzmanı, 1 inci 
Sınıf Uzman, 
Hukuk Müşaviri 
1 inci Sınıf 
Yardımcısı, 
Müfettiş, 
Öğretim Üyesi, 
Müşavir, 
Savunma 
Sekreteri, Daire 
Başkan 
Yardımcısı, 
Öğretim Üyesi 
Yardımcısı 56

4. 2 nci Sınıf 
İstihbarat 
Uzmanı, 2 nci 
Sınıf Uzman, 
Hukuk Müşavir 
2 nci Sınıf 
Yardımcısı, 
Müfettiş 
Yardımcısı, 
Öğretim Üyesi 
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açıktan veya naklen atanamazlar.

e) (12.03.2008 tarih ve 
26814 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5743 sayılı Kanunun 3 
üncü maddesiyle değişen şekli.)
Seferin gereği olarak lüzum 
görüldüğü takdirde; 

I. Subaylardan; 
1. Yarbay ve daha 

aşağı rütbelerdeki 
yardımcı sınıf 
subaylar 60 yaşını 
geçmemek 
kaydıyla bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen yaş 
hadlerinden 10 yıl 
fazlasına kadar, 

2. Muharip sınıf 
subaylar bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen yaşlara 
kadar, 

3. 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri 
Personel 
Kanununun 
hükümlerine göre 
astsubaylıktan 
subaylığa 
geçirilenler ise 
aynı kanunda 
belirtilen yaşlara 
kadar, 

II. Astsubaylardan; 
1. Yardımcı sınıf 

astsubaylar 60 
yaşını geçmemek 
kaydıyla bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen yaş 
hadlerinden 10 yıl 
fazlasına kadar, 

2. Muharip sınıf 
astsubaylar bu 
maddenin (ç) 

Yardımcısı 54
5. Diğer 

kadrodakiler 52

Yukarıdaki (ç) fıkrasının (III) ve 
(IV) işaretli bendlerinde 
gösterilenlerden vazifelerinde 
kalmaları faydalı görülenlerin yaş 
hadleri, ilgili bakanlarca (V) 
işaretli bendinde gösterilenlerin 
yaş hadleri de atamaya yetkili 
amir tarafından birer yıllık 
müddetlerle beş yıl uzatılabilir. 

d) (27.04.2005 tarih ve 
25798 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5335 sayılı Kanunun 
3/b maddesiyle değişen şekli.) (b) 
fıkrasında belirtilen görevlere 67 
yaşını, (ç) fıkrasında belirtilen 
görevlere ise hizalarında 
gösterilen yaş hadlerini 
doldurmuş bulunanlar açıktan 
veya naklen atanamazlar. 

e) (12.03.2008 tarih ve 
26814 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5743 sayılı Kanunun 
3 üncü maddesiyle değişen şekli.)
Seferin gereği olarak lüzum 
görüldüğü takdirde; 

III. Subaylardan; 
1. Yarbay ve daha 

aşağı 
rütbelerdeki 
yardımcı sınıf 
subaylar 60 
yaşını 
geçmemek 
kaydıyla bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen yaş 
hadlerinden 10
yıl fazlasına 
kadar, 

2. Muharip sınıf 
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fıkrasında 
gösterilen yaşlara 
kadar, 

sağlık durumlarının elverişli 
olması halinde en gençlerinden 
başlanarak orduya alınabilirler. 

f) (27.07.1967 tarih ve 926 
sayılı Kanunun 208 inci maddesiyle 
yürürlükten kaldırılmıştır.)

(08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanan 5754 

sayılı Kanunun 75/2 maddesiyle 

eklenmiştir. Yürürlük: 01.10.2008)

Yukarıdaki hükümler 31.05.2006 

tarihli ve 5510 sayılı Kanunun 4 

üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamındaki sigortalılar ile 

hak sahipleri hakkında ilgisine göre 

uygulanır.

subaylar bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen 
yaşlara kadar, 

3. 926 sayılı Türk 
Silahlı 
Kuvvetleri 
Personel 
Kanununun 
hükümlerine 
göre 
astsubaylıktan 
subaylığa 
geçirilenler ise 
aynı kanunda 
belirtilen 
yaşlara kadar, 

IV. Astsubaylardan; 
1. Yardımcı sınıf 

astsubaylar 60 
yaşını 
geçmemek 
kaydıyla bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen yaş 
hadlerinden 10 
yıl fazlasına 
kadar, 

2. Muharip sınıf 
astsubaylar bu 
maddenin (ç) 
fıkrasında 
gösterilen 
yaşlara kadar, 

sağlık durumlarının elverişli 
olması halinde en gençlerinden 
başlanarak orduya alınabilirler. 

f) (27.07.1967 tarih ve 
926 sayılı Kanunun 208 inci 
maddesiyle yürürlükten 
kaldırılmıştır.)

(08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanan 

5754 sayılı Kanunun 75/2 
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maddesiyle eklenmiştir. Yürürlük: 

01.10.2008) Yukarıdaki hükümler 

31.05.2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamındaki sigortalılar ile hak 

sahipleri hakkında ilgisine göre 

uygulanır.

b- Emekli Sandığı Kanunu’nun “İkramiye” Başlıklı 89’uncu Maddesinde 
Değişiklik Yapılmıştır..
5997 sayılı Yasanın 15 inci maddesi ile 5434 sayılı Kanunun 89 uncu 
maddesinin birinci fıkrası “Hizmet sürelerinin tamamı bu Kanun ve/veya 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun geçici 4 
üncü maddesi kapsamında geçenlerden emekli, adi malûllük veya vazife
malûllüğü aylığı bağlanan veyahut toptan ödeme yapılan asker ve sivil tüm 
iştirakçilere, her tam fiili hizmet yılı için aylık bağlamaya esas tutarların bir 
aylığı emekli ikramiyesi olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510 sayılı 
Kanunun geçici 4 üncü maddesi hükümlerinin uygulanmasını gerektiren 
görevlerde çalışmakta iken emekliye ayrılan ve kendilerine mülga 2829 sayılı 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi 
Hakkında Kanunun 8 inci maddesi uyarınca birleştirilen hizmet süreleri 
üzerinden aylık bağlananlara ise, bu Kanuna tabi daire, kuruluş ve 
ortaklıklarda prim veya kesenek ödemek suretiyle geçen hizmet sürelerinin 
toplamı üzerinden bu madde hükümlerine göre emekli ikramiyesi ödenir. 
Mülga 2829 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin birinci fıkrasının birinci 
cümlesi ile üçüncü fıkrasının son cümlesinin bu maddeye aykırı hükümleri 
uygulanmaz.” şeklinde değiştirilmiştir.

Değişiklik, 1/6/2010 tarihinden geçerli olmak üzere, 19.06.2010 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten sonra söz konusu maddenin eski 
ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki gibidir:
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ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

İkramiye

Madde0089: 

(27.04.2005 tarih 
ve 25798 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5335 
sayılı Kanunun 3/d 
maddesiyle değişen şekli.)
Emekli, adi malullük veya 
vazife malullüğü aylığı 
bağlanan veyahut toptan 
ödeme yapılan; asker, sivil 
tüm iştirakçilere, her tam fiili 
hizmet yılı için, aylık 
bağlamaya esas tutarların 
bir aylığı emekli ikramiyesi 
olarak verilir. 

Verilecek emekli 
ikramiyesinin hesabında, 30 
fiili hizmet yılından fazla 
süreler nazara alınmaz. 

İştirakçilerden, 
kanunlarla belirlenen 
bekleme süreleri sonunda 
kadrosuzluk veya yaş haddi 
sebebiyle emekliye sevk 
edilenler ve vazife 
malullüğü hükümlerine göre 
vazife malullüğü aylığı 
bağlananlar ile ölüm 
sebebiyle haklarında 
emeklilik işlemi 
uygulananlara; bu Kanuna 
göre aylığa hak kazandıkları 
tarihi takip eden üç ay 
içinde emekli ikramiyesinin 
hesaplanmasına esas 
alınan katsayılarda 
meydana gelecek artış 
nedeniyle oluşacak ikramiye 
farkları ile ilk malî yılın 
birinci ayında katsayılar 
dışındaki diğer unsurlarda 
meydana gelecek artışa, bu 

İkramiye

Madde0089: 

“Hizmet sürelerinin 
tamamı bu Kanun ve/veya 
5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 
geçici 4 üncü maddesi 
kapsamında geçenlerden
emekli, adi malûllük veya 
vazife malûllüğü aylığı 
bağlanan veyahut toptan 
ödeme yapılan asker ve 
sivil tüm iştirakçilere, her 
tam fiili hizmet yılı için 
aylık bağlamaya esas 
tutarların bir aylığı emekli 
ikramiyesi olarak verilir. 
Son defa bu Kanun veya 
5510 sayılı Kanunun 
geçici 4 üncü maddesi 
hükümlerinin 
uygulanmasını gerektiren 
görevlerde çalışmakta 
iken emekliye ayrılan ve 
kendilerine mülga 2829 
sayılı Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Tabi Olarak 
Geçen Hizmetlerin 
Birleştirilmesi Hakkında 
Kanunun 8 inci maddesi 
uyarınca birleştirilen 
hizmet süreleri üzerinden 
aylık bağlananlara ise, bu 
Kanuna tabi daire, 
kuruluş ve ortaklıklarda 
prim veya kesenek 
ödemek suretiyle geçen 
hizmet sürelerinin toplamı 
üzerinden bu madde 
hükümlerine göre emekli 
ikramiyesi ödenir. Mülga 
2829 sayılı Kanunun 12 
nci maddesinin birinci 
fıkrasının birinci cümlesi 
ile üçüncü fıkrasının son 
cümlesinin bu maddeye 

Kamu görevlilerine 
ödenecek emekli ikramiyelerini 
düzenleyen 2829 sayılı Sosyal 
Güvenlik Kuruluşlarına Tabi 
Geçen Hizmetlerin 
Birleştirilmesi Hakkında 
Kanunun 12’nci maddesinde 
geçen "Son defa T.C. Emekli 
Sandığına tabi görevlerden 
ayrılan ve ... " ibaresi Anayasa 
Mahkemesince iptal edilmiş, 
iptal kararının kararın Resmi 
Gazetede yayımlanmasından 
itibaren bir yıl sonra yürürlüğe 
girmesine karar verilmiştir. 
İptal kararı 5/6/2009 tarihli ve 
27249 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır. Buna göre 
iptal kararı 5/6/2010 tarihinde 
yürürlüğe girecektir. Bu iptal 
kararı üzerine meydana gelen 
boşluğu doldurmak üzere 
düzenleme yapılmaktadır.
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tarihte yürürlükte olan 
katsayılar uygulanmak 
suretiyle bulunacak 
ikramiye farkları, emekli 
ikramiyesi ile ilgili 
hükümlere göre ayrıca 
ödenir. Ancak, aylığa hak 
kazandıkları tarihi takip 
eden üç ay içinde 
katsayılarda artış 
yapılmadığı takdirde, 
müteakiben katsayılarda altı 
ay içinde yapılacak ilk 
artıştan doğan ikramiye 
farkları da bunlara ayrıca 
ödenir. 

Emekli, adi malullük veya 
vazife malullüğü aylığı 
bağlanmadan veyahut 
toptan ödeme yapılmadan 
ölen iştirakçiler için 
yukarıdaki esaslara göre 
hesaplanacak ikramiyenin 
tamamı, aylığa veya toptan 
ödemeye hak kazanan dul 
ve yetimlere, bu Kanunun 
68 inci maddesinde 
gösterilen hisseleriyle 
orantılı olarak ödenir. 

Emekli ikramiyesini 
aldıktan sonra yeniden 
iştirakçi durumuna girenlerin 
tekrar emekliye 
ayrılmalarında, sadece 
sonradan geçen 
hizmetlerine karşılık 
yukarıdaki esaslara göre 
emekli ikramiyesi ödenir. Şu 
kadar ki, evvelce verilmiş 
olan ikramiye ile sonradan 
geçen hizmetler için ayrıca 
tahakkuk ettirilecek 
ikramiyenin hesabına esas 
alınan fiili hizmet süreleri 
toplamı, 30 yıldan fazla 
olamaz ve evvelce 30 
hizmet yılı için emekli 
ikramiyesi ödenmiş olanlara 
hiçbir şekilde ikramiye farkı 

aykırı hükümleri 
uygulanmaz.”

Verilecek emekli 
ikramiyesinin hesabında, 30 
fiili hizmet yılından fazla 
süreler nazara alınmaz. 

İştirakçilerden, 
kanunlarla belirlenen 
bekleme süreleri sonunda 
kadrosuzluk veya yaş haddi 
sebebiyle emekliye sevk 
edilenler ve vazife 
malullüğü hükümlerine göre 
vazife malullüğü aylığı 
bağlananlar ile ölüm 
sebebiyle haklarında 
emeklilik işlemi 
uygulananlara; bu Kanuna 
göre aylığa hak kazandıkları 
tarihi takip eden üç ay 
içinde emekli ikramiyesinin 
hesaplanmasına esas 
alınan katsayılarda 
meydana gelecek artış 
nedeniyle oluşacak ikramiye 
farkları ile ilk malî yılın 
birinci ayında katsayılar 
dışındaki diğer unsurlarda 
meydana gelecek artışa, bu 
tarihte yürürlükte olan 
katsayılar uygulanmak 
suretiyle bulunacak 
ikramiye farkları, emekli 
ikramiyesi ile ilgili 
hükümlere göre ayrıca 
ödenir. Ancak, aylığa hak 
kazandıkları tarihi takip 
eden üç ay içinde 
katsayılarda artış 
yapılmadığı takdirde, 
müteakiben katsayılarda altı 
ay içinde yapılacak ilk 
artıştan doğan ikramiye 
farkları da bunlara ayrıca 
ödenir. 

Emekli, adi malullük veya 
vazife malullüğü aylığı 
bağlanmadan veyahut 
toptan ödeme yapılmadan 
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ödenmez. 

Bu Kanunun 88 inci 
maddesi kapsamına 
girenlerin emeklilik 
ikramiyeleri hakkında da 
yukarıdaki hükümlere göre 
işlem yapılır. 

Sandıkça tahakkuk 
ettirilmiş veya ettirilecek 
emekli ikramiyelerini 
almadan ölenler ile ölüm 
tarihinde aylığa müstehak 
dul ve yetim bırakmadan 
ölen iştirakçilerin 
ikramiyeleri, kanunî 
mirasçılarına ödenir. 

Bu madde gereğince 
ödenecek emeklilik 
ikramiyesi ödendikçe onayı 
veren kurumca, Sayıştay ve 
Danıştay başkanlarının ise 
kendi kurumlarınca, yazı ile 
istenilmesi üzerine en çok 
iki ay içinde faturası 
karşılığında Sandığa ödenir. 

Ölenlerin hak sahiplerine 

ödenecek emeklilik 

ikramiyesinin tahsili 

hakkında da yukarıdaki fıkra 

hükmü uygulanır.

ölen iştirakçiler için 
yukarıdaki esaslara göre 
hesaplanacak ikramiyenin 
tamamı, aylığa veya toptan 
ödemeye hak kazanan dul 
ve yetimlere, bu Kanunun 
68 inci maddesinde 
gösterilen hisseleriyle 
orantılı olarak ödenir. 

Emekli ikramiyesini 
aldıktan sonra yeniden 
iştirakçi durumuna girenlerin 
tekrar emekliye 
ayrılmalarında, sadece 
sonradan geçen 
hizmetlerine karşılık 
yukarıdaki esaslara göre 
emekli ikramiyesi ödenir. Şu 
kadar ki, evvelce verilmiş 
olan ikramiye ile sonradan 
geçen hizmetler için ayrıca 
tahakkuk ettirilecek 
ikramiyenin hesabına esas 
alınan fiili hizmet süreleri 
toplamı, 30 yıldan fazla 
olamaz ve evvelce 30 
hizmet yılı için emekli 
ikramiyesi ödenmiş olanlara 
hiçbir şekilde ikramiye farkı 
ödenmez. 

Bu Kanunun 88 inci 
maddesi kapsamına 
girenlerin emeklilik 
ikramiyeleri hakkında da 
yukarıdaki hükümlere göre 
işlem yapılır. 

Sandıkça tahakkuk 
ettirilmiş veya ettirilecek 
emekli ikramiyelerini 
almadan ölenler ile ölüm 
tarihinde aylığa müstehak 
dul ve yetim bırakmadan 
ölen iştirakçilerin 
ikramiyeleri, kanunî 
mirasçılarına ödenir. 

Bu madde gereğince 
ödenecek emeklilik 
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ikramiyesi ödendikçe onayı 
veren kurumca, Sayıştay ve 
Danıştay başkanlarının ise 
kendi kurumlarınca, yazı ile 
istenilmesi üzerine en çok 
iki ay içinde faturası 
karşılığında Sandığa ödenir. 

Ölenlerin hak sahiplerine 

ödenecek emeklilik 

ikramiyesinin tahsili 

hakkında da yukarıdaki fıkra 

hükmü uygulanır.

2- 8/5/1985 TARİHLİ VE 3201 SAYILI YURTDIŞINDA BULUNAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ YURTDIŞINDA GEÇEN SÜRELERİNİN SOSYAL 
GÜVENLİKLERİ BAKIMINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ HAKKINDA KANUNDA 
YAPILAN DEĞİŞİKLİK
5997 sayılı Yasanın 15 inci maddesi ile 8.5.1985 tarihli ve 3201 sayılı 
Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurtdışında Geçen Sürelerinin 
Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanunun 6 ncı 
maddesinin (B) fıkrasının ilk paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Kanun hükümlerinden yararlanmak suretiyle aylık bağlananlardan 
tekrar yurt dışında yabancı ülke mevzuatına tabi çalışanlar, ikamete 
dayalı bir sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneği alanların aylıkları, 
tekrar çalışmaya başladıkları veya ikamete dayalı bir ödenek almaya 
başladıkları tarihten itibaren kesilir. Türkiye'de sigortalı olarak 
çalışmaya başlayanlar hakkında 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun sosyal güvenlik destek 
primine tabi olarak çalışılmasına ilişkin hükümleri uygulanır.”

Değişiklik,  19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:
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ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde: Aylık tahsisi ve 
aylığın başlama tarihi 

A. Bu Kanuna göre 
değerlendirilen sürelere 
istinaden aylık tahsisi 
yapılabilmesi için; 

a. Yurda kesin 
dönülmüş 
olması, 

b. Tahakkuk 
ettirilen (…) (1)

borcunun 
tamamının 
ödenmiş olması, 

c. (…) (1) borcunun 
tamamının 
ödenmesinden 
sonra yazılı 
istekte 
bulunulması, 

Şarttır. 

Yukarıdaki şartları yerine 
getirenlerden tahsise hak 
kazananların aylıkları, 
yazılı istek tarihini takip 
eden ay başından 
itibaren başlatılmak 
üzere 31.05.2006 tarihli 
ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu 
ve 506 sayılı Kanunun 
geçici 20 nci maddesi 
hükümlerine göre 
bağlanır. (2)

B. (08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 
5754 sayılı Kanunun 79/6 
maddesiyle değişen 
şekli.) Kanun 

Madde: Aylık tahsisi ve 
aylığın başlama tarihi 

A. Bu Kanuna göre 
değerlendirilen sürelere 
istinaden aylık tahsisi 
yapılabilmesi için; 

a. Yurda kesin 
dönülmüş 
olması, 

b. Tahakkuk 
ettirilen (…) (1)

borcunun 
tamamının 
ödenmiş olması, 

c. (…) (1) borcunun 
tamamının 
ödenmesinden 
sonra yazılı 
istekte 
bulunulması, 

Şarttır. 

Yukarıdaki şartları yerine 
getirenlerden tahsise hak 
kazananların aylıkları, 
yazılı istek tarihini takip 
eden ay başından 
itibaren başlatılmak 
üzere 31.05.2006 tarihli 
ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu 
ve 506 sayılı Kanunun 
geçici 20 nci maddesi 
hükümlerine göre 
bağlanır. (2)

B. (08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 
5754 sayılı Kanunun 79/6 
maddesiyle değişen 
şekli.) “Kanun 

Yurt dışı 

borçlanması 

yaparak 

kendilerine 

aylık bağlanan 

sigortalılardan

, yurt içinde 

5510 sayılı 

Kanunun 4 

üncü 

maddesinin 

birinci 

fıkrasının (a) 

veya (b) 

bentlerine tabi 

olacak şekilde 

yeniden 

çalışmaya 

başlamaları 

halinde 

aylıkları 

kesilenlerin, 

yurt içinde 

ister hizmet 

akdi ile ister 

kendi nam ve 

hesabına 

çalışmaya 

başlamaları 

halinde sosyal 

güvenlik 

destek primi 

ödeyerek 

çalışabilmeleri

ne imkân 

sağlanarak 

çalışmalarının 

özendirilmesin



         

              

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara
                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr

Sirküler Rapor                       21.06.2010 / 74-14

T   Ü   R   M   O   B
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

hükümlerinden 
yararlanmak suretiyle 
aylık bağlananlardan 
tekrar yurt dışında 
yabancı ülke mevzuatına 
tabi çalışanlar, ikamete 
dayalı bir sosyal sigorta 
ya da sosyal yardım 
ödeneği alanlar ile 
Türkiye'de sigortalı 
çalışmaya başlayanların 
aylıkları, tekrar çalışmaya 
başladıkları veya ikamete 
dayalı bir ödenek almaya 
başladıkları tarihten 
itibaren kesilir. 
31.05.2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası 
Kanununun sosyal 
güvenlik destek primi 
hakkındaki hükümleri, bu 
Kanun hükümlerinden 
yararlanmak suretiyle 
aylık bağlananlar için 
uygulanmaz. 

Yurt içinde veya yurt dışında 

çalışması sona erenlerin veya 

ikamete dayalı bir ödenek 

alanlardan ödenekleri sona 

erenlerin, aylıklarının tekrar 

ödenmesi için yazılı talepte 

bulunmaları halinde, talep tarihini 

izleyen ay başından itibaren 

aylıkları tekrar ödenmeye başlanır.

hükümlerinden 
yararlanmak suretiyle 
aylık bağlananlardan 
tekrar yurt dışında 
yabancı ülke 
mevzuatına tabi 
çalışanlar, ikamete 
dayalı bir sosyal 
sigorta ya da sosyal 
yardım ödeneği 
alanların aylıkları, 
tekrar çalışmaya 
başladıkları veya 
ikamete dayalı bir 
ödenek almaya 
başladıkları tarihten 
itibaren kesilir. 
Türkiye'de sigortalı 
olarak çalışmaya 
başlayanlar hakkında 
31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 
sosyal güvenlik destek 
primine tabi olarak 
çalışılmasına ilişkin 
hükümleri uygulanır.”

Yurt içinde veya yurt dışında 

çalışması sona erenlerin veya 

ikamete dayalı bir ödenek 

alanlardan ödenekleri sona 

erenlerin, aylıklarının tekrar 

ödenmesi için yazılı talepte 

bulunmaları halinde, talep tarihini 

izleyen ay başından itibaren 

aylıkları tekrar ödenmeye başlanır.

in ve bu 

kişilerin yurt 

dışındaki 

tasarruflarının 

ekonomiye 

kazandırılması

nın 

sağlanması 

amaçlanmıştır.
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3- 31/5/2006 TARİHLİ VE 5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL 
SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA  YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
a- 40 ıncı Madde Yapılan Değişiklik
5997 sayılı Yasanın 6 ncı maddesi ile 831/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 40 ıncı maddesinin ikinci 
fıkrasının (14) numaralı bendinde yer alan “polis,” ibaresi “polis memuru,
başpolis memuru ve kıdemli başpolis memuru,” olarak değiştirilmiştir..
Değişiklik, 19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde 40: Fiili hizmet süresi zammı 

(08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesiyle değişen şekli.) Aşağıda belirtilen
işyerlerinde ve işlerde 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında çalışan 
sigortalıların prim ödeme gün sayılarına, bu 
işyerlerinde ve işlerde geçen çalışma sürelerinin her 
360 günü için karşılarında gösterilen gün sayıları, fiili 
hizmet süresi zammı olarak eklenir. 360 günden 
eksik sürelere ait fiili hizmet süresi zammı, 360 gün 
için eklenen fiili hizmet süresi ile orantılı olarak 
belirlenir. Çalışmanın fiili hizmet süresi zammı 
kapsamında değerlendirilebilmesi için, tablonun (13) 
ve (14) numaralı sıralarında belirtilen sigortalılar 
hariç sigortalının kapsamdaki işyerleri ile birlikte 
belirtilen işlerde fiilen çalışması ve söz konusu işlerin 
risklerine maruz kalması şarttır. 

Aşağıdaki bentlerden birden fazlasına dahil 
olanlar için, en yüksek olan bentten fiili hizmet süresi 
zammı uygulanır. 

Madde 40: Fiili hizmet süresi zammı 

(08.05.2008 tarih ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesiyle değişen şekli.) Aşağıda belirtilen 
işyerlerinde ve işlerde 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında çalışan 
sigortalıların prim ödeme gün sayılarına, bu 
işyerlerinde ve işlerde geçen çalışma sürelerinin her 
360 günü için karşılarında gösterilen gün sayıları, fiili 
hizmet süresi zammı olarak eklenir. 360 günden 
eksik sürelere ait fiili hizmet süresi zammı, 360 gün 
için eklenen fiili hizmet süresi ile orantılı olarak 
belirlenir. Çalışmanın fiili hizmet süresi zammı 
kapsamında değerlendirilebilmesi için, tablonun (13) 
ve (14) numaralı sıralarında belirtilen sigortalılar 
hariç sigortalının kapsamdaki işyerleri ile birlikte 
belirtilen işlerde fiilen çalışması ve söz konusu işlerin 
risklerine maruz kalması şarttır. 

Aşağıdaki bentlerden birden fazlasına dahil 
olanlar için, en yüksek olan bentten fiili hizmet süresi 
zammı uygulanır. 
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Kapsamdaki 
İşler/İşyerleri

Kapsamdaki 
Sigortalılar

Eklenecek
Gün 

Sayısı

1)
Kurşun ve 
arsenik işleri

1)

Kurşun üretilen 
galenit, serüzit, 
anglezit gibi 
cevherlerin 
çıkarılmasına 
ilişkin maden 
ocağı işlerinde 
çalışanlar.

2)

Kurşunlu 
madenlerden 
yahut içinde 
kurşun bulunan 
kül, maden 
köpüğü, kurşun 
fırın kurumu, 
üstübeç artığı ve 
benzeri 
maddelerden 
kurşun üretimi 
için yapılan 
izabe işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Antimuan, kalay, 
bronz ve benzeri 
maddelerle 
yapılan kurşun 
alaşımı işlerinde 
çalışanlar.

4)

Kurşun izabe 
fırınlarının teksif 
odalarında 
biriken kuru 
tozları kaldırma 
işlerinde 
çalışanlar.

90

2)
Cam fabrika 
ve atölyeleri

1)

Cam yapımında 
kullanılan ilkel 
maddeleri toz 
haline getirme, 
eleme, 
karıştırma ve 
kurutma 
işlerinde(bu 
işleri yapmak 
üzere tam kapalı 
odalar içinde 
otomatik 
makineli tesisat 
veya çalışma 

Kapsamdaki 
İşler/İşyerleri

Kapsamdaki 
Sigortalılar

Eklenecek
Gün 

Sayısı

1)
Kurşun ve 
arsenik işleri

1)

Kurşun üretilen 
galenit, serüzit, 
anglezit gibi 
cevherlerin 
çıkarılmasına 
ilişkin maden 
ocağı işlerinde 
çalışanlar.

2)

Kurşunlu 
madenlerden 
yahut içinde 
kurşun bulunan 
kül, maden 
köpüğü, kurşun 
fırın kurumu, 
üstübeç artığı ve 
benzeri 
maddelerden 
kurşun üretimi 
için yapılan 
izabe işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Antimuan, kalay, 
bronz ve benzeri 
maddelerle 
yapılan kurşun 
alaşımı işlerinde 
çalışanlar.

4)

Kurşun izabe 
fırınlarının teksif 
odalarında 
biriken kuru 
tozları kaldırma 
işlerinde 
çalışanlar.

90

2)
Cam fabrika 
ve atölyeleri

1)

Cam yapımında 
kullanılan ilkel 
maddeleri toz 
haline getirme, 
eleme, 
karıştırma ve 
kurutma 
işlerinde(bu 
işleri yapmak 
üzere tam kapalı 
odalar içinde 
otomatik 
makineli tesisat 
veya çalışma 
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ortamındaki 
tozları sağlık için 
tehlike 
oluşturmayacak 
düzeye indiren 
havalandırma 
tesisatı 
bulunmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

2)

Eritme işlerinde 
(otomatik 
besleme 
fırınlarıyla 
çalışılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

3)
Ateşçilik 
işlerinde 
çalışanlar.

4)

Üfleme işlerinde 
(tamamen 
otomatik 
makinelerle 
yapılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

5)

Basınçla yapılan 
cam işlerinde 
(cam tazyiki 
işleri) çalışanlar.

6)

Ayna camı 
sanatında potalı 
cam dökümü 
işlerinde (potalar 
kalıp masasına 
mekanik 
araçlarla 
taşınmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

60

7)

Camı fırın 
başından alma 
işlerinde 
çalışanlar.

8)

Yayma 
fırınlarında 
düzeltme 
işlerinde 
çalışanlar.

9)
Traş işlerinde 
çalışanlar.

10)

Asitle hak ve 
cilalama 
işlerinde 
çalışanlar.

ortamındaki 
tozları sağlık için 
tehlike 
oluşturmayacak 
düzeye indiren 
havalandırma 
tesisatı 
bulunmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

2)

Eritme işlerinde 
(otomatik 
besleme 
fırınlarıyla 
çalışılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

3)
Ateşçilik 
işlerinde 
çalışanlar.

4)

Üfleme işlerinde 
(tamamen 
otomatik 
makinelerle 
yapılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

5)

Basınçla yapılan 
cam işlerinde 
(cam tazyiki 
işleri) çalışanlar.

6)

Ayna camı 
sanatında potalı 
cam dökümü 
işlerinde (potalar 
kalıp masasına 
mekanik 
araçlarla 
taşınmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

60

7)

Camı fırın 
başından alma 
işlerinde 
çalışanlar.

8)

Yayma 
fırınlarında 
düzeltme 
işlerinde 
çalışanlar.

9)
Traş işlerinde 
çalışanlar.

10)

Asitle hak ve 
cilalama 
işlerinde 
çalışanlar.
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11)

Basınçlı havayla 
kum püskürten 
cihazlarla 
yapılan işlerde 
(çalışma 
ortamındaki 
tozları sağlık için 
tehlike 
oluşturmayacak 
düzeye indiren 
havalandırma
tesisatı 
bulunmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

12)

Pota ve taş 
odalarında 
görülen işlerde 
çalışanlar.

3)
Cıva üretimi 
işleri sanayii

1)

Cıva izabe 
fırınlarında 
görülen işlerde 
çalışanlar.

2)

Elementer cıva 
bulunan 
ocaklarda 
görülen işlerde 
çalışanlar.

90

4)
Çimento 
fabrikaları

1)

İlkel maddeleri 
kırma, ufalama, 
ezme, eleme ve 
karıştırma 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Otomatik 
fırınlarda 
pişirme işlerinde 
çalışanlar.

3)

Klinkeri öğütme, 
eleme, torba ve 
fıçılara koyma 
işlerinde 
(otomatik olarak 
tozun etrafa 
yayılmasını 
önleyici bir 
düzenleme 
yapılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

60

5)

Kok 
fabrikalarıyla 
termik 
santraller

1)

Ateşçilik, ocak 
temizliği, 
jeneratör, 
doldurma, 
boşaltma ve 
temizleme 
işlerinde 

11)

Basınçlı havayla 
kum püskürten 
cihazlarla 
yapılan işlerde 
(çalışma 
ortamındaki 
tozları sağlık için 
tehlike 
oluşturmayacak
düzeye indiren 
havalandırma 
tesisatı 
bulunmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

12)

Pota ve taş 
odalarında 
görülen işlerde 
çalışanlar.

3)
Cıva üretimi 
işleri sanayii

1)

Cıva izabe 
fırınlarında 
görülen işlerde 
çalışanlar.

2)

Elementer cıva 
bulunan 
ocaklarda
görülen işlerde 
çalışanlar.

90

4)
Çimento 
fabrikaları

1)

İlkel maddeleri 
kırma, ufalama, 
ezme, eleme ve 
karıştırma 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Otomatik 
fırınlarda 
pişirme işlerinde 
çalışanlar.

3)

Klinkeri öğütme, 
eleme, torba ve 
fıçılara koyma 
işlerinde 
(otomatik olarak 
tozun etrafa 
yayılmasını 
önleyici bir 
düzenleme 
yapılmadığı 
takdirde) 
çalışanlar.

60

5)

Kok 
fabrikalarıyla 
termik 
santraller

1)

Ateşçilik, ocak 
temizliği, 
jeneratör, 
doldurma, 
boşaltma ve 
temizleme 
işlerinde 
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çalışanlar.

2)
Kimyasal arıtma 
işlerinde 
çalışanlar.

3)

Gazın geçtiği 
cihaz ve 
boruların 
onarılması ve 
temizlenmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

4)

Kok 
fabrikalarında 
kömür ve ocak 
işlerinde 
çalışanlar.

5)

Elektrik enerji 
üretim 
santrallerinin 
kazan 
dairesindeki 
ateşçilik, kül ve 
kömürlerin 
taşınması 
işlerinde 
çalışanlar.

60

6)

Termik 
santrallerle her 
çeşit buhar 
kazanlarının 
kazan 
dairesindeki 
ateşçilik, kül ve 
kömürlerin 
taşınması 
işlerinde 
çalışanlar.

6)
Alüminyum 
fabrikaları

1)
Alüminyum oksit 
üretimi işlerinde 
çalışanlar.

2)

Alüminyum 
bronzu 
hazırlama 
işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Alüminyum 
madeni üretimi 
işlerinde 
çalışanlar.

7)
Demir ve 
çelik 
fabrikaları

1)

Demir izabe 
fabrikalarında 
cevherin demire 
çevrilmesi 
işleriyle boru 
fabrikalarının 
fırın ve döküm 

çalışanlar.

2)
Kimyasal arıtma 
işlerinde 
çalışanlar.

3)

Gazın geçtiği 
cihaz ve 
boruların 
onarılması ve 
temizlenmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

4)

Kok 
fabrikalarında 
kömür ve ocak 
işlerinde 
çalışanlar.

5)

Elektrik enerji 
üretim 
santrallerinin 
kazan 
dairesindeki 
ateşçilik, kül ve 
kömürlerin 
taşınması 
işlerinde 
çalışanlar.

60

6)

Termik 
santrallerle her 
çeşit buhar 
kazanlarının 
kazan 
dairesindeki 
ateşçilik, kül ve 
kömürlerin 
taşınması 
işlerinde 
çalışanlar.

6)
Alüminyum 
fabrikaları

1)
Alüminyum oksit 
üretimi işlerinde 
çalışanlar.

2)

Alüminyum 
bronzu 
hazırlama 
işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Alüminyum 
madeni üretimi 
işlerinde 
çalışanlar.

7)
Demir ve 
çelik 
fabrikaları

1)

Demir izabe 
fabrikalarında 
cevherin demire 
çevrilmesi 
işleriyle boru 
fabrikalarının 
fırın ve döküm 
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dairelerinde 
yapılan işlerinde 
çalışanlar.

2)

Çelikhanelerin 
çelik yapılan 
fırınlarıyla 
bunların 
teferruat ve 
eklentilerinden 
olan ikinci 
derecedeki 
fırınlarda ve 
konvertörlerde 
yapılan işlerinde 
çalışanlar.

3)

Sıvı haldeki 
demir ve çeliğin 
tesisat ve 
teçhizatla veya 
mekanik olarak 
taşınmasına 
ilişkin işlerde 
çalışanlar.

90

4)

Sıcak veya sıvı 
haldeki cürufun 
taşınması ve 
işlenmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

5)

Haddehanelerde 
(soğuk demirle 
çalışılan 
haddehaneler 
hariç), fırınlarda, 
hadde 
serilerinde, 
haddehaneyi 
kızgın veya 
sıvıçelik yahut 
demirle 
besleyen tesisat 
ve araçlarla 
görülen işlerle 
kızgın halde 
olan yarı mamul 
parçaların 
kesilmesi ve 
hazırlanması 
işlerinde 
çalışanlar.

dairelerinde 
yapılan işlerinde 
çalışanlar.

2)

Çelikhanelerin 
çelik yapılan 
fırınlarıyla 
bunların 
teferruat ve 
eklentilerinden 
olan ikinci 
derecedeki 
fırınlarda ve 
konvertörlerde 
yapılan işlerinde 
çalışanlar.

3)

Sıvı haldeki 
demir ve çeliğin 
tesisat ve 
teçhizatla veya 
mekanik olarak 
taşınmasına 
ilişkin işlerde 
çalışanlar.

90

4)

Sıcak veya sıvı 
haldeki cürufun 
taşınması ve 
işlenmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

5)

Haddehanelerde 
(soğuk demirle 
çalışılan 
haddehaneler 
hariç), fırınlarda, 
hadde 
serilerinde, 
haddehaneyi 
kızgın veya 
sıvıçelik yahut 
demirle 
besleyen tesisat 
ve araçlarla 
görülen işlerle 
kızgın halde 
olan yarı mamul 
parçaların 
kesilmesi ve 
hazırlanması 
işlerinde 
çalışanlar.
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8)
Döküm 
fabrikaları

1)

Döküm kalıp ve 
maçalarının 
yapılması ve 
döküme hazır 
duruma 
getirilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Döküm şarjının 
hazırlanması ve 
her çeşit maden 
eritme (izabe) 
fırınlarının 
döküme hazır 
duruma 
getirilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Maden eritme 
ve dökme 
işlerinde 
çalışanlar.

9)
Asit üretimi 
yapan fabrika 
ve atölyeler

1)

Asit için 
hammaddelerin 
hazırlanması 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Asidin yapılma 
safhalarındaki 
işlerinde 
çalışanlar.

90

3)

Baca 
gazlarından asit 
elde edilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

10) Yeraltı işleri

Maden ocakları 
(elementer cıva 
bulunduğu saptanan 
cıva maden ocakları 
hariç), kanalizasyon 
ve tünel yapımı gibi 
yer altında yapılan 
işlerde çalışanlar.

180

11)

Radyoaktif ve 
radyoiyonizan 
maddelerle 
yapılan işler

Doğal ve yapay 
radyoaktif, 
radyoiyonizan 
maddeler veya 
bütün diğer 
korpüsküler 
emanasyon 
kaynakları ile 
yapılan işlerde 
çalışanlar.

90

12)
Su altında 
veya su 

1)
Su altında 
basınçlı hava 

60

8)
Döküm 
fabrikaları

1)

Döküm kalıp ve 
maçalarının 
yapılması ve 
döküme hazır 
duruma 
getirilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Döküm şarjının 
hazırlanması ve 
her çeşit maden 
eritme (izabe) 
fırınlarının 
döküme hazır 
duruma 
getirilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

60

3)

Maden eritme 
ve dökme 
işlerinde 
çalışanlar.

9)
Asit üretimi 
yapan fabrika 
ve atölyeler

1)

Asit için 
hammaddelerin 
hazırlanması 
işlerinde 
çalışanlar.

2)

Asidin yapılma 
safhalarındaki 
işlerinde 
çalışanlar.

90

3)

Baca 
gazlarından asit 
elde edilmesi 
işlerinde 
çalışanlar.

10) Yeraltı işleri

Maden ocakları 
(elementer cıva 
bulunduğu saptanan 
cıva maden ocakları 
hariç), kanalizasyon 
ve tünel yapımı gibi 
yer altında yapılan 
işlerde çalışanlar.

180

11)

Radyoaktif ve 
radyoiyonizan 
maddelerle 
yapılan işler

Doğal ve yapay 
radyoaktif, 
radyoiyonizan 
maddeler veya 
bütün diğer 
korpüsküler
emanasyon 
kaynakları ile 
yapılan işlerde 
çalışanlar.

90

12)
Su altında 
veya su 

1)
Su altında 
basınçlı hava 

60
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altında 
basınçlı hava 
içinde 
çalışmayı 
gerektiren 
işler

içinde çalışmayı 
gerektiren 
işlerden 20-35 
metreye kadar 
derinlik veya 2-
3,5 kg/cm² 
basınçta yapılan 
işlerde 
çalışanlar.

2)

Su altında 
basınçlı hava 
içinde çalışmayı 
gerektiren 
işlerden 35-40 
(40 hariç) m. 
derinlik veya 
3,5-4 (3,5 hariç) 
kg/cm² basınçta 
yapılan işlerde 
çalışanlar.

90

3)
Dalgıçlık işinde 
çalışanlar.

13)
Türk Silahlı 
Kuvvetlerinde

Subay, yedek 
subay, astsubay, 
uzman jandarma ve 
uzman erbaşlar.

90

14)

Emniyet ve 
polis 
mesleğinde, 
Milli İstihbarat 
Teşkilatında

Asaleti onaylanmış 
olmak şartıyla 
adaylıkta geçirilen 
süreler dahil polis, 
komiser yardımcısı, 
komiser, baş 
komiser, emniyet 
amiri, emniyet 
müdürleri ile bu ve 
daha yukarı maaş 
ve derecelerdeki 
emniyet mensupları, 
Milli İstihbarat 
Teşkilatı 
mensupları.

90

15)

İtfaiye veya 
yangın 
söndürme 
işleri

Yangın söndürme 
işlerinde çalışanlar.

60

Bu maddenin birinci fıkrası hükmüne göre 
hesaplanan fiili hizmet süresi zammı, yukarıdaki 
tablonun (13) ve (14) numaralı sırasında yer alan 
sigortalılar için sekiz, diğer sigortalılar için beş yılı 
geçmemek üzere uzun vadeli sigorta kolları 
uygulamasında prim ödeme gün sayısına eklenir. Bu 
sürelerin, üç yılı geçmemek üzere yarısı emeklilik 
yaş hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numaralı 
sırasında yer alan sigortalılar için bu fıkradaki süre 
sınırı uygulanmaz. 

altında 
basınçlı hava 
içinde 
çalışmayı 
gerektiren 
işler

içinde çalışmayı 
gerektiren 
işlerden 20-35 
metreye kadar 
derinlik veya 2-
3,5 kg/cm² 
basınçta yapılan 
işlerde 
çalışanlar.

2)

Su altında 
basınçlı hava 
içinde çalışmayı 
gerektiren 
işlerden 35-40 
(40 hariç) m. 
derinlik veya 
3,5-4 (3,5 hariç) 
kg/cm² basınçta 
yapılan işlerde 
çalışanlar.

90

3)
Dalgıçlık işinde 
çalışanlar.

13)
Türk Silahlı 
Kuvvetlerinde

Subay, yedek 
subay, astsubay, 
uzman jandarma ve 
uzman erbaşlar.

90

14)

Emniyet ve 
“polis 
memuru,
başpolis 
memuru ve 
kıdemli 
başpolis 
memuru,”
mesleğinde, 
Milli İstihbarat 
Teşkilatında

Asaleti onaylanmış 
olmak şartıyla 
adaylıkta geçirilen 
süreler dahil “polis 
memuru, başpolis 
memuru ve kıdemli 
başpolis memuru,”, 
komiser yardımcısı, 
komiser, baş 
komiser, emniyet 
amiri, emniyet 
müdürleri ile bu ve 
daha yukarı maaş 
ve derecelerdeki 
emniyet mensupları, 
Milli İstihbarat 
Teşkilatı 
mensupları.

90

15)

İtfaiye veya 
yangın 
söndürme 
işleri

Yangın söndürme 
işlerinde çalışanlar.

60

Bu maddenin birinci fıkrası hükmüne göre 
hesaplanan fiili hizmet süresi zammı, yukarıdaki 
tablonun (13) ve (14) numaralı sırasında yer alan 
sigortalılar için sekiz, diğer sigortalılar için beş yılı 
geçmemek üzere uzun vadeli sigorta kolları 
uygulamasında prim ödeme gün sayısına eklenir. Bu 
sürelerin, üç yılı geçmemek üzere yarısı emeklilik 
yaş hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numaralı 
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Yukarıdaki fıkrada belirtilen yaş haddi 
indiriminden yararlanabilmek için ölüm ve maluliyet 
halleri hariç tablonun (10) numaralı sırasında yer 
alan sigortalıların en az 1800 gün, diğer sıralarda 
yer alan sigortalıların ise en az 3600 gün belirtilen 
işyeri ve işlerde çalışmış olmaları şarttır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 

Kurumun önerisi üzerine Bakanlıkça çıkarılacak 

yönetmelik ile düzenlenir.

sırasında yer alan sigortalılar için bu fıkradaki süre 
sınırı uygulanmaz. 

Yukarıdaki fıkrada belirtilen yaş haddi 
indiriminden yararlanabilmek için ölüm ve maluliyet 
halleri hariç tablonun (10) numaralı sırasında yer 
alan sigortalıların en az 1800 gün, diğer sıralarda 
yer alan sigortalıların ise en az 3600 gün belirtilen 
işyeri ve işlerde çalışmış olmaları şarttır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 

Kurumun önerisi üzerine Bakanlıkça çıkarılacak 

yönetmelik ile düzenlenir.

b- 106 ve Geçici 12 nci Maddelerinde Yapılan Değişiklikler
5997 sayılı Yasanın 7 nci  maddesi ile5510 sayılı Kanunun;
a) 106 ncı maddesinin son fıkrasında yer alan “bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren iki yıl sonra,” ibaresi “1/1/2012 tarihinde,” olarak,
b) Geçici 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “itibaren iki yıl 
süresince” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” olarak,
değiştirilmiştir.

Değişiklik, , 19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
Ayrıca 5597 sayılı Yasanın 8 inci maddesi ile de 5510 sayılı Kanunun geçici 12 
nci maddesinin dördüncü fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiş ve
beşinci fıkrasındaki “bu kişilerin tescili çocuklarının sağlık hizmet 
sunucusuna müracaat tarihi itibarıyla yapılır” ibaresi “bu kişiler Kurumca 
tescil edildikleri tarih itibarıyla genel sağlık sigortalısı olurlar” şeklinde, 
“bakmakla yükümlü olduğu kişi olarak kapsama alınır” ibaresi ise 
“bakmakla yükümlü olduğu kişi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih 
itibarıyla kapsama alınır” olarak değiştirilmiştir.

“1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasında Kurumca talep 
edilen aile içindeki kişi başına düşen gelir tutarlarının tespiti kararları, 
gerekli araştırma ve inceleme yapıldıktan sonra, il ve ilçe idare kurulları 
tarafından verilir.”
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Bu değişiklik, 1/10/2008 tarihinden geçerli olmak üzere 19.06.2010 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten sonra söz konusu 
maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde 106: 
Yürürlükten kaldırılan 
hükümler 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 64 üncü 
maddesiyle değişen şekli.)

1. 17.07.1964 tarihli 
ve 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar 
Kanununun 142 ve 
143 üncü, ek 36 
ncı, geçici 20 nci, 
geçici 81 inci ve 
geçici 87 nci 
maddeleri hariç 
diğer maddeleri, 

2. 02.09.1971 tarihli 
ve 1479 sayılı 
Esnaf ve 
Sanatkarlar ve 
Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu 
Kanununun 83, 84, 
geçici 10 uncu ve 
ek geçici 6 ncı 
maddeleri hariç 
diğer maddeleri, 

3. 29.08.1977 tarihli 
ve 2108 sayılı 
Muhtar Ödenek ve 
Sosyal Güvenlik 
Yasasının 5 inci 
maddesi, 

4. 17.10.1983 tarihli 
ve 2926 sayılı 
Tarımda Kendi 
Adına ve Hesabına 
Çalışanlar Sosyal 

Madde 106: 
Yürürlükten kaldırılan 
hükümler 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 64 üncü 
maddesiyle değişen şekli.)

1. 17.07.1964 tarihli 
ve 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar 
Kanununun 142 ve 
143 üncü, ek 36 
ncı, geçici 20 nci, 
geçici 81 inci ve 
geçici 87 nci 
maddeleri hariç 
diğer maddeleri, 

2. 02.09.1971 tarihli 
ve 1479 sayılı 
Esnaf ve 
Sanatkarlar ve 
Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu 
Kanununun 83, 84, 
geçici 10 uncu ve 
ek geçici 6 ncı 
maddeleri hariç 
diğer maddeleri, 

3. 29.08.1977 tarihli 
ve 2108 sayılı 
Muhtar Ödenek ve 
Sosyal Güvenlik 
Yasasının 5 inci 
maddesi, 

4. 17.10.1983 tarihli 
ve 2926 sayılı 
Tarımda Kendi 
Adına ve Hesabına 
Çalışanlar Sosyal 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 106 ncı maddesinin 

son fıkrasında yer alan “bu 

Kanunun yürürlük tarihinden 

itibaren iki yıl sonra,” ibaresi 

01/01/2012 tarihinde,” olarak, 

Geçici 12 nci maddesinin 

dördüncü fıkrasında yer alan 

“itibaren iki yıl süresince” 

ibaresi, “01/01/2012 tarihine 

kadar” olarak değiştirilmektedir.

5510 sayılı Kanunun 106’ncı 

maddesinde yeşil kartı 

düzenleyen 3816 sayılı Kanunun 

5510 sayılı Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihten itibaren iki yıl 

sonra yürürlükten kalkacağı 

öngörülmüş; geçici 12’nci 

maddesinde ise bu süre 

içerisinde yeşil kartlıların genel 

sağlık sigortalısı olmasını 

düzenleyen 60’ıncı maddesinin 

birinci fıkrasının (c) bendinin (l) 

numaralı alt bendinin 

uygulanmayacağı 

düzenlenmiştir. Ancak, Sosyal 

Güvenlik Kurumu bu süre içinde 

gerek teşkilat olarak gerekse 

insan kaynakları ve bilgi işlem 

teknolojileri bakımından alt 

yapısının henüz yeşil kartlıların 

ve diğer vatandaşlarımızın 

harcamaları, taşınır ve 
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Sigortalar Kanunu, 
5. 24.05.1983 tarihli 

ve 2829 sayılı 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Tabi 
Olarak Geçen 
Hizmetlerin 
Birleştirilmesi 
Hakkında Kanun,

6. 17.10.1983 tarihli 
ve 2925 sayılı 
Tarım İşçileri 
Sosyal Sigortalar 
Kanununun 1 ila 5 
inci, 13 ila 17 nci, 
24 üncü ve 33 
üncü maddeleri, 

7. 14.07.1965 tarihli 
ve 657 sayılı 
Devlet Memurları 
Kanununun 107 
nci, 209 uncu ve 
ek 22 nci 
maddeleri, 

8. 08.06.1949 tarihli 
ve 5434 sayılı 
Türkiye 
Cumhuriyeti 
Emekli Sandığı 
Kanununun 12 ila 
19 uncu maddeleri, 
23 üncü maddesi, 
30 ila 39 uncu 
maddeleri, 41 ila 
55 inci maddeleri, 
57 ila 59 uncu 
maddeleri, 61 ila 
64 üncü maddeleri, 
66 ila 71 inci 
maddeleri, 72 nci 
maddesinin birinci, 
ikinci ve üçüncü 
fıkraları, 73 ila 80 
inci maddeleri, 82 
ila 88 inci 
maddeleri, 90 ila 
100 üncü 
maddeleri, 102 nci 
maddesi, 104 ila 
124 üncü 
maddeleri, 127 ila 
129 uncu 
maddeleri, 131 ila 

Sigortalar Kanunu, 
5. 24.05.1983 tarihli 

ve 2829 sayılı 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Tabi 
Olarak Geçen 
Hizmetlerin 
Birleştirilmesi 
Hakkında Kanun, 

6. 17.10.1983 tarihli 
ve 2925 sayılı 
Tarım İşçileri 
Sosyal Sigortalar 
Kanununun 1 ila 5 
inci, 13 ila 17 nci, 
24 üncü ve 33 
üncü maddeleri, 

7. 14.07.1965 tarihli 
ve 657 sayılı 
Devlet Memurları 
Kanununun 107 
nci, 209 uncu ve 
ek 22 nci 
maddeleri, 

8. 08.06.1949 tarihli 
ve 5434 sayılı 
Türkiye 
Cumhuriyeti 
Emekli Sandığı 
Kanununun 12 ila 
19 uncu maddeleri, 
23 üncü maddesi, 
30 ila 39 uncu 
maddeleri, 41 ila 
55 inci maddeleri, 
57 ila 59 uncu 
maddeleri, 61 ila 
64 üncü maddeleri, 
66 ila 71 inci 
maddeleri, 72 nci 
maddesinin birinci, 
ikinci ve üçüncü 
fıkraları, 73 ila 80 
inci maddeleri, 82 
ila 88 inci 
maddeleri, 90 ila 
100 üncü 
maddeleri, 102 nci 
maddesi, 104 ila 
124 üncü 
maddeleri, 127 ila 
129 uncu 
maddeleri, 131 ila 

taşınmazları ile bunlardan doğan 

hakları da dikkate alınarak gelir 

testine tabi tutulması işlemlerini 

yapmaya hazır hale 

gelemediğinden yeşil kartlıların 

genel sağlık sigortası kapsamına 

alınmasına ilişkin geçiş süreci 1 

Ocak 2012 tarihine 

ertelenmektedir.
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135 inci maddeleri, 
ek 2 ila ek 4 üncü 
maddeleri, ek 8 ve 
ek 9 uncu 
maddeleri, ek 11 
inci maddesi, ek 
13 ila ek 19 uncu 
maddeleri, ek 21 
ila ek 23 üncü 
maddeleri, ek 25 
ila ek 27 nci 
maddeleri, ek 29 
ve ek 30 uncu 
maddeleri, ek 31 
inci maddesinin (a) 
ve (b) bentleri, ek 
32 ila ek 39 uncu 
maddeleri, ek 46 
ila ek 49 uncu 
maddeleri, ek 56 
ve ek 57 nci 
maddeleri, ek 59 
uncu maddesi, ek 
67 ila ek 70 inci 
maddeleri, ek 72 
ila ek 76 ncı 
maddeleri, ek 78 
inci maddesi, ek 
80 inci maddesi, 
geçici 8 inci 
maddesi, geçici 15 
inci maddesi, 
geçici 16 ncı 
maddesi, geçici 54 
üncü, geçici 65 
inci, geçici 85 inci, 
geçici 86 ncı, 
geçici 88 inci, 
geçici 96 ila geçici 
98 inci, geçici 103 
üncü, geçici 104 
üncü, geçici 109 ila 
geçici 113 üncü, 
geçici 115 ila 
geçici 118 inci, 
geçici 120 nci, 
geçici 139 ila 
geçici 140 ıncı, 
geçici 146 ncı, 
geçici 147 nci, 
geçici 150 ila 
geçici 151 inci, 
geçici 153 üncü, 

135 inci maddeleri, 
ek 2 ila ek 4 üncü 
maddeleri, ek 8 ve 
ek 9 uncu 
maddeleri, ek 11 
inci maddesi, ek 
13 ila ek 19 uncu 
maddeleri, ek 21 
ila ek 23 üncü 
maddeleri, ek 25 
ila ek 27 nci 
maddeleri, ek 29 
ve ek 30 uncu 
maddeleri, ek 31 
inci maddesinin (a) 
ve (b) bentleri, ek 
32 ila ek 39 uncu 
maddeleri, ek 46 
ila ek 49 uncu 
maddeleri, ek 56 
ve ek 57 nci 
maddeleri, ek 59 
uncu maddesi, ek 
67 ila ek 70 inci 
maddeleri, ek 72 
ila ek 76 ncı 
maddeleri, ek 78 
inci maddesi, ek 
80 inci maddesi, 
geçici 8 inci 
maddesi, geçici 15 
inci maddesi, 
geçici 16 ncı 
maddesi, geçici 54 
üncü, geçici 65 
inci, geçici 85 inci, 
geçici 86 ncı, 
geçici 88 inci, 
geçici 96 ila geçici 
98 inci, geçici 103 
üncü, geçici 104 
üncü, geçici 109 ila 
geçici 113 üncü, 
geçici 115 ila 
geçici 118 inci, 
geçici 120 nci, 
geçici 139 ila 
geçici 140 ıncı, 
geçici 146 ncı, 
geçici 147 nci, 
geçici 150 ila 
geçici 151 inci, 
geçici 153 üncü, 
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geçici 157 nci, 
geçici 159 uncu, 
geçici 161 ila 
geçici 166 ncı, 
geçici 170 inci, 
geçici 171 inci, 
geçici 173 üncü, 
geçici 176 ncı, 
geçici 180 inci, 
geçici 182 ila 
geçici 186 ncı, 
geçici 190 ila 
geçici 192 nci, 
geçici 195 ila 
geçici 200 üncü, 
geçici 203 üncü, 
geçici 204 üncü, 
geçici 207 nci ve 
geçici 208 inci, 
geçici 210 ila 
geçici 212 nci, 
geçici 216 ncı, 
geçici 218 ila 
geçici 220 nci, ek 
geçici 1 inci, ek 
geçici 2 nci, ek 
geçici 7 nci, ek 
geçici 8 inci, ek 
geçici 11 inci, ek 
geçici 19 uncu, ek 
geçici 20 nci, ek 
geçici 22 nci ve ek 
geçici 23 üncü 
maddeleri, 

9. 01.10.1992 tarihli 
ve 3841 sayılı 
Kanunun geçici 1 
inci maddesi, 
24.11.1994 tarihli 
ve 4049 sayılı 
Kanunun geçici 1 
inci maddesi ve 
13.06.2001 tarihli 
ve 4677 sayılı 
Kanunun geçici 1 
inci maddesi, 

10. 14.01.1988 tarihli 
ve 311 sayılı 
Memurlar ve Diğer 
Kamu Görevlileri 
ile İlgili Bazı 
Kanunlarda 
Değişiklik 
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Yapılmasına Dair 
Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 
geçici 3 üncü 
maddesi, 

11. 25.08.1999 tarihli 
ve 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası 
Kanununun 50 nci 
maddesinin beşinci 
fıkrası ile altıncı 
fıkrasının ikinci 
cümlesi ve 56 ncı 
maddesinin (C) 
fıkrası, 

12. 19.03.1969 tarihli 
ve 1136 sayılı 
Avukatlık 
Kanununun 186 ila 
188 inci ve 191 inci 
maddeleri, 

13. 18.01.1972 tarihli 
ve 1512 sayılı 
Noterlik 
Kanununun 201 ila 
203 üncü 
maddeleri, 

14. 07.05.1987 tarihli 
ve 3359 sayılı 
Sağlık Hizmetleri 
Temel Kanununun 
3 üncü maddesinin 
(d) bendi ile geçici 
3 üncü maddesi, 

15. 22.01.1990 tarihli 
ve 399 sayılı Kamu 
İktisadi 
Teşebbüsleri 
Personel Rejiminin 
Düzenlenmesi ve 
233 Sayılı Kanun 
Hükmünde 
Kararnamenin 
Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten 
Kaldırılmasına Dair 
Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 32 
nci maddesindeki 
"resmi ve özel 
sağlık 
kuruluşlarında 
ayakta ve yatarak 
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tedavileri ile" 
ibaresi, 

16. 04.06.1937 tarihli 
ve 3201 sayılı 
Emniyet Teşkilatı 
Kanununun 89 
uncu maddesi, 

17. 01.11.1983 tarihli 
ve 2937 sayılı 
Devlet İstihbarat 
Hizmetleri ve Milli 
İstihbarat Teşkilatı 
Kanununun 18 inci 
maddesi, 

18. 12.04.1991 tarihli 
ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele 
Kanununun 21 inci 
maddesinin birinci 
fıkrasının (f) 
bendinde yer alan 
"ve tedavi 
ettirilirler" ile (g) 
bendinde yer alan 
"ve tedavileri 
yaptırılır" ibaresi, 

19. 23.04.1981 tarihli 
ve 2453 sayılı Yurt 
Dışında Görevli 
Personele Nakdi 
Tazminat Verilmesi 
ve Aylık 
Bağlanması 
Hakkında Kanunun 
4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasında 
yer alan "ile 
yaralanan veya 
sakat kalanların 
tedavi giderleri" 
ibaresi, 

20. 15.05.1959 tarihli 
ve 7269 sayılı 
Umumi Hayata 
Müessir Afetler 
Dolayısiyle 
Alınacak 
Tedbirlerle 
Yapılacak 
Yardımlara Dair 
Kanunun 10 uncu 
maddesinin 
üçüncü ve 

tedavileri ile" 
ibaresi, 

16. 04.06.1937 tarihli 
ve 3201 sayılı 
Emniyet Teşkilatı 
Kanununun 89 
uncu maddesi, 

17. 01.11.1983 tarihli 
ve 2937 sayılı 
Devlet İstihbarat 
Hizmetleri ve Milli 
İstihbarat Teşkilatı 
Kanununun 18 inci 
maddesi, 

18. 12.04.1991 tarihli 
ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele 
Kanununun 21 inci 
maddesinin birinci 
fıkrasının (f) 
bendinde yer alan 
"ve tedavi 
ettirilirler" ile (g) 
bendinde yer alan 
"ve tedavileri 
yaptırılır" ibaresi, 

19. 23.04.1981 tarihli 
ve 2453 sayılı Yurt 
Dışında Görevli 
Personele Nakdi 
Tazminat Verilmesi 
ve Aylık 
Bağlanması 
Hakkında Kanunun 
4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasında 
yer alan "ile 
yaralanan veya 
sakat kalanların 
tedavi giderleri" 
ibaresi, 

20. 15.05.1959 tarihli 
ve 7269 sayılı 
Umumi Hayata 
Müessir Afetler 
Dolayısiyle 
Alınacak 
Tedbirlerle 
Yapılacak 
Yardımlara Dair 
Kanunun 10 uncu 
maddesinin 
üçüncü ve 
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dördüncü fıkraları, 
21. 01.07.1976 tarihli 

ve 2022 sayılı 65 
Yaşını Doldurmuş 
Muhtaç, Güçsüz 
ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşlarına 
Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanunun 
7 nci maddesi, 

22. 24.02.1968 tarihli 
ve 1005 sayılı 
İstiklal Madalyası 
Verilmiş 
Bulunanlara Vatani 
Hizmet Tertibinden 
Şeref Aylığı 
Bağlanması 
Hakkında Kanunun 
2 nci maddesinin 
ikinci fıkrası, 

23. 10.02.1954 tarihli 
ve 6245 sayılı 
Harcırah 
Kanununun 18 inci 
maddesinin (c) 
bendi ile 20 nci 
maddesi, 

24. 08.05.1985 tarihli 
ve 3201 sayılı 
Kanunun 7 nci, 11 
inci, geçici 1 ila 
geçici 4 üncü 
maddeleri ile aynı 
Kanunda geçen 
"döviz" ibareleri, 

25. 22.02.2006 tarihli 
ve 5458 sayılı 
Kanunun 4 üncü 
maddesi, 

26. 22.05.2003 tarihli 
ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 65 inci 
maddesinin beşinci 
fıkrasında yer alan 
"Kısa çalışma 
ödeneği aldığı süre 
içinde işçinin 
hastalık ve analık 
sigortasına ait 
primler İşsizlik 
Sigortası Fonu 
tarafından 2/3 
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25. 22.02.2006 tarihli 
ve 5458 sayılı 
Kanunun 4 üncü 
maddesi, 

26. 22.05.2003 tarihli 
ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 65 inci 
maddesinin beşinci 
fıkrasında yer alan 
"Kısa çalışma 
ödeneği aldığı süre 
içinde işçinin 
hastalık ve analık 
sigortasına ait 
primler İşsizlik 
Sigortası Fonu 
tarafından 2/3 



         

              

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara
                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr

Sirküler Rapor                       21.06.2010 / 74-31

T   Ü   R   M   O   B
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

oranında Sosyal 
Sigortalar 
Kurumuna aktarılır. 
Bu primler, sigorta 
primlerinin 
hesabında esas 
alınan en alt 
kazanç sınırı 
üzerinden 
hesaplanır." 
cümleleri, 

27. 19.10.2005 tarihli 
ve 5411 sayılı 
Bankacılık 
Kanununun geçici 
23 üncü maddesi, 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

18.06.1992 tarihli ve 3816 

sayılı Kanun bu Kanunun 

yürürlük tarihinden itibaren 

iki yıl sonra, 506 sayılı 

Kanunun ek 36 ncı ve geçici 

20 nci maddeleri ise bu 

Kanunun geçici 20 nci 

maddesinde belirtilen devir 

işlemlerinin 

tamamlanmasından sonra 

yürürlükten kaldırılmıştır.

oranında Sosyal 
Sigortalar 
Kurumuna aktarılır. 
Bu primler, sigorta 
primlerinin 
hesabında esas 
alınan en alt 
kazanç sınırı 
üzerinden 
hesaplanır." 
cümleleri, 

27. 19.10.2005 tarihli 
ve 5411 sayılı 
Bankacılık 
Kanununun geçici 
23 üncü maddesi, 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

18.06.1992 tarihli ve 3816 

sayılı Kanun 1/1/2012 

tarihinde, 506 sayılı 

Kanunun ek 36 ncı ve geçici 

20 nci maddeleri ise bu 

Kanunun geçici 20 nci 

maddesinde belirtilen devir 

işlemlerinin 

tamamlanmasından sonra 

yürürlükten kaldırılmıştır.

Geçici Madde 12: Genel 
sağlık sigortası geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 68 inci 
maddesiyle değişen şekli.)
Bu Kanunun 
uygulamasında sağlık 
hizmeti sunucularının 
sigortalılık kontrolü ve diğer 
provizyon işlemlerini 
elektronik ortamda 
yapmaya başlaması için 
gerekli altyapının 

Geçici Madde 12: Genel 
sağlık sigortası geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 68 inci 
maddesiyle değişen şekli.)
Bu Kanunun 
uygulamasında sağlık 
hizmeti sunucularının 
sigortalılık kontrolü ve diğer 
provizyon işlemlerini 
elektronik ortamda 
yapmaya başlaması için 
gerekli altyapının 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 106 ncı maddesinin 

son fıkrasında yer alan “bu 

Kanunun yürürlük tarihinden 

itibaren iki yıl sonra,” ibaresi 

01/01/2012 tarihinde,” olarak, 

Geçici 12 nci maddesinin 

dördüncü fıkrasında yer alan 

“itibaren iki yıl süresince” 

ibaresi, “01/01/2012 tarihine 

kadar” olarak değiştirilmektedir.

5510 sayılı Kanunun 106’ncı 

maddesinde yeşil kartı 
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kurulmasına kadar, sağlık 
bilgilerinin yazılı olarak 
tutulmasına başlanır ve 
sağlık belgesinin veya 
sağlık karnesinin Kurumca 
verilmesine devam edilir. 

Kamu idarelerinin sağlık 
hizmetlerinin sağlanmasına 
ilişkin görevleri, yürürlükten 
kaldırılan kanunlardaki hak 
ve yükümlülükler 
çerçevesinde ilgili kayıt ve 
işlemler Kurum tarafından 
devralınan tarihe kadar 
devam eder. Devir süreci üç 
yıl içinde tamamlanır. (1)

Kişilerin yürürlükten 
kaldırılan kanun hükümleri 
gereğince hak ettikleri 
sağlık hizmetleri, bu Kanun 
hükümleri gereğince 
kapsama alınmamış ise 
tedavi tamamlanıncaya 
kadar yürürlükten kaldırılan 
kanun hükümlerine göre 
Kurumca sağlanmaya 
devam edilir. 67 nci madde 
gereği hesaplanan 30 
günün hesabında kişilerin 
lehine olan durum 
uygulanır. Genel sağlık 
sigortalısının ve bakmakla 
yükümlü olduğu kişilerin, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce başlayan, 
ancak, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra faturalandırılan tedavi 
giderleri Kurum tarafından 
karşılanır. 

Bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren iki yıl 
süresince bu Kanunun 60 
ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendinin (1) 
numaralı alt bendi 
uygulanmaz. Bu sürede, 
18.06.1992 tarihli ve 3816 
sayılı Kanun kapsamında 

kurulmasına kadar, sağlık 
bilgilerinin yazılı olarak 
tutulmasına başlanır ve 
sağlık belgesinin veya 
sağlık karnesinin Kurumca 
verilmesine devam edilir. 

Kamu idarelerinin sağlık 
hizmetlerinin sağlanmasına 
ilişkin görevleri, yürürlükten 
kaldırılan kanunlardaki hak 
ve yükümlülükler 
çerçevesinde ilgili kayıt ve 
işlemler Kurum tarafından 
devralınan tarihe kadar 
devam eder. Devir süreci üç 
yıl içinde tamamlanır. (1)

Kişilerin yürürlükten 
kaldırılan kanun hükümleri 
gereğince hak ettikleri 
sağlık hizmetleri, bu Kanun 
hükümleri gereğince 
kapsama alınmamış ise 
tedavi tamamlanıncaya 
kadar yürürlükten kaldırılan 
kanun hükümlerine göre 
Kurumca sağlanmaya 
devam edilir. 67 nci madde 
gereği hesaplanan 30 
günün hesabında kişilerin 
lehine olan durum 
uygulanır. Genel sağlık 
sigortalısının ve bakmakla 
yükümlü olduğu kişilerin, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce başlayan, 
ancak, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra faturalandırılan tedavi 
giderleri Kurum tarafından 
karşılanır. 

Bu Kanunun yürürlük 

tarihinden “1/1/2012
tarihine kadar” bu 

Kanunun 60 ıncı 

maddesinin birinci fıkrasının 

(c) bendinin (1) numaralı alt 

düzenleyen 3816 sayılı Kanunun 

5510 sayılı Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihten itibaren iki yıl 

sonra yürürlükten kalkacağı 

öngörülmüş; geçici 12’nci 

maddesinde ise bu süre 

içerisinde yeşil kartlıların genel 

sağlık sigortalısı olmasını 

düzenleyen 60’ıncı maddesinin 

birinci fıkrasının (c) bendinin (l) 

numaralı alt bendinin 

uygulanmayacağı 

düzenlenmiştir. Ancak, Sosyal 

Güvenlik Kurumu bu süre içinde 

gerek teşkilat olarak gerekse 

insan kaynakları ve bilgi işlem 

teknolojileri bakımından alt 

yapısının henüz yeşil kartlıların 

ve diğer vatandaşlarımızın 

harcamaları, taşınır ve 

taşınmazları ile bunlardan doğan 

hakları da dikkate alınarak gelir 

testine tabi tutulması işlemlerini 

yapmaya hazır hale 

gelemediğinden yeşil kartlıların 

genel sağlık sigortası kapsamına 

alınmasına ilişkin geçiş süreci 1 

Ocak 2012 tarihine 

ertelenmektedir.

3816 sayılı Kanuna göre kişilere 

yeşil kart verilmesine dair iş ve 

işlemler il ve ilçe idare kurulları 

tarafından yerine getirilmektedir. 

Ancak, 5510 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girmesinden sonra bu 

uygulamada tereddütler 

meydana gelmiş, il ve ilçe idare 

kurulları bu konularda 

yetkilerinin devam edip etmediği 

hususlarında zaman zaman 
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yeşil kart verilen ve 
verilecek kişiler 
durumlarında değişiklik 
olmaması kaydıyla başka 
bir işleme gerek 
kalmaksızın bu Kanunun 60 
ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendinin (1) 
numaralı alt bendi 
kapsamında genel sağlık 
sigortalısı sayılır. 3816 
sayılı Kanun kapsamında 
yeşil kart almak için 
müracaat etmekle birlikte, 
3816 sayılı Kanun 
hükümlerine göre tespit 
edilen aile içindeki kişi 
başına düşen gelir payının 
aylık tutarı; asgari ücretin 
üçte birinden asgari ücrete 
kadar olduğu tespit edilen 
kişiler için 82 nci maddeye 
göre belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt sınırının 
otuz günlük tutarının üçte 
biri, asgari ücretten asgari 
ücretin iki katına kadar 
olduğu tespit edilen kişiler 
için 82 nci maddeye göre 
belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt sınırının 
otuz günlük tutarı; asgari 
ücretin iki katından fazla 
olduğu tespit edilen kişiler 
için 82 nci maddeye göre 
belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt sınırının 
otuz günlük tutarının iki katı 
prime esas asgari kazanç 
tutarı olarak esas alınır. 

60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (d) ve (g) bentleri 
gereğince sigortalı 
sayılanlar, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç iki yıl içinde 
bildirimlerini yapmak 
zorundadır. Bu süre içinde, 
60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (d) ve (g) bentleri 
gereğince genel sağlık 
sigortalısı sayılanlardan; 

bendi uygulanmaz. Bu 

sürede, 18.06.1992 tarihli 

ve 3816 sayılı Kanun 

kapsamında yeşil kart 

verilen ve verilecek kişiler 

durumlarında değişiklik 

olmaması kaydıyla başka 

bir işleme gerek 

kalmaksızın bu Kanunun 60 

ıncı maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendinin (1) 

numaralı alt bendi 

kapsamında genel sağlık 

sigortalısı sayılır. 3816 

sayılı Kanun kapsamında 

yeşil kart almak için 

müracaat etmekle birlikte, 

3816 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tespit 

edilen aile içindeki kişi 

başına düşen gelir payının 

aylık tutarı; asgari ücretin 

üçte birinden asgari ücrete 

kadar olduğu tespit edilen 

kişiler için 82 nci maddeye 

göre belirlenen prime esas 

günlük kazanç alt sınırının 

otuz günlük tutarının üçte 

biri, asgari ücretten asgari 

ücretin iki katına kadar 

olduğu tespit edilen kişiler 

için 82 nci maddeye göre 

belirlenen prime esas 

günlük kazanç alt sınırının 

otuz günlük tutarı; asgari 

ücretin iki katından fazla 

olduğu tespit edilen kişiler 

için 82 nci maddeye göre 

belirlenen prime esas 

günlük kazanç alt sınırının 

otuz günlük tutarının iki katı 

prime esas asgari kazanç 

tereddütler yaşamışlardır. Her ne 

kadar İçişleri Bakanlığının tüm 

illere gönderdiği genelge ile 

sorun aşılmaya çalışılmış ise de, 

halen aynı tereddütlere dayalı 

bazı işlemler yönünden 

aksamalar devam etmektedir. 

Ayrıca yeşil kart kapsamına 

girmekle birlikte yeşil kartı 

bulunmayanların 18 yaş altındaki 

çocukları ile bakmakla yükümlü 

oldukları kişilerin hangi tarihte 

genel sağlık sigortalısı 

sayılacağına dair uygulamada bir 

tereddüt yaşanmaktadır. Bu 

kişiler sağlık hizmet sunucusuna 

müracaat ettiği tarihte mi, yoksa 

buradan ilgili sosyal güvenlik il 

müdürlüğüne gönderilip buraya 

müracaat edip tescillerinin 

yapıldığı tarihte mi sigortalı 

sayılacağı konusunda sıkıntılar 

yaşanmakta, bu nedenle bazı 

kişilerin sağlık giderinin 

karşılanması konusunda 

sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu 

hususların açıklığa 

kavuşturulması için öngörülen 

değişiklikler yapılmaktadır.
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tescil talebi olmayanların 18 
yaşından küçük 
çocuklarının sağlık 
hizmetlerinden 
yararlandırılması halinde bu 
kişilerin tescili çocuklarının 
sağlık hizmet sunucusuna 
müracaat tarihi itibarıyla 
yapılır. Ancak, aile hekimliği 
uygulamasına başlanan 
illerde, bu kişiler iki yıllık 
süreye bakılmaksızın genel 
sağlık sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü olduğu 
kişi olarak kapsama alınır. 

Aile hekimleri tarafından 
başlatılan sevk zincirine 
uygun olarak alınan sağlık 
hizmetlerinde 68 inci 
maddenin ikinci fıkrasında 
belirtilen katılım payları, üç 
yıl süreyle % 50 oranında 
azaltılarak uygulanabilir. 

70 inci maddenin birinci 
fıkrası gereği yapılacak 
belirlemeler, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç bir yıl içinde 
tamamlanır. Bu süre 
içerisinde 70 inci maddenin 
ikinci fıkrasının 
uygulanmasını il ve ilçe 
bazında ertelemeye Sağlık 
Bakanlığı yetkilidir. 

İlgili kanunları gereği 
tedavi yardımları karşılanan 
kişiler, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte 
herhangi bir işleme gerek 
kalmaksızın, bu Kanun 
açısından genel sağlık 
sigortalısı veya genel sağlık 
sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi sayılır. 
Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte ilgili kanunları 
gereği bakmakla yükümlü 
olunan kız çocukları bu 
Kanun gereğince de 

tutarı olarak esas alınır.  

“1/1/2012 tarihine kadar 

bu Kanunun 

uygulanmasında Kurumca 

talep edilen aile içindeki 

kişi başına düşen gelir 

tutarlarının tespiti 

kararları, gerekli araştırma 

ve inceleme yapıldıktan 

sonra, il ve ilçe idare 

kurulları tarafından 

verilir.”

60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (d) ve (g) bentleri 
gereğince sigortalı 
sayılanlar, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç iki yıl içinde 
bildirimlerini yapmak 
zorundadır. Bu süre içinde, 
60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (d) ve (g) bentleri 
gereğince genel sağlık 
sigortalısı sayılanlardan; 
tescil talebi olmayanların 18 
yaşından küçük 
çocuklarının sağlık 
hizmetlerinden 
yararlandırılması halinde bu 
kişiler Kurumca tescil 
edildikleri tarih itibarıyla 
genel sağlık sigortalısı 
olurlar. Ancak, aile 
hekimliği uygulamasına 
başlanan illerde, bu kişiler 
iki yıllık süreye 
bakılmaksızın genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla 
yükümlü olduğu kişi 
olarak Kurumca tescil 
edildikleri tarih itibarıyla 
kapsama alınır

Aile hekimleri tarafından 
başlatılan sevk zincirine 
uygun olarak alınan sağlık 



         

              

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara
                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr

Sirküler Rapor                       21.06.2010 / 74-35

T   Ü   R   M   O   B
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

bakmakla yükümlü olunan 
kişi sayılır. Ancak 
durumlarında değişiklik 
olduğunda sağlık 
hizmetlerinden yararlanma 
koşulları bu Kanun 
hükümlerine göre yeniden 
belirlenir. Bu kişilerin 
sigortalı ve sigortalının 
bakmakla yükümlü olduğu 
kişilere ilişkin bilgileri ilgili 
kurumlar tarafından bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren en geç üç ay içinde 
Kuruma bildirilir. 

211 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanununun, bu Kanuna 
aykırı hükümleri, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren iki yıl 
süreyle uygulanır. 

17.10.1983 tarihli ve 
2925 sayılı Kanun 
kapsamında sigortalılık hali 
devam eden sigortalılar ile 
bunların sağlık yardımına 
müstehak eş ve çocukları, 
genel sağlık sigortası 
hükümlerine göre sağlanan 
sağlık hizmetlerinden ve 
diğer haklardan yararlanma 
hakkına sahiptir. 

63 üncü maddede sayılan 

finansmanı Kurumca 

sağlanacak sağlık hizmetleri 

ile 65 inci madde gereği 

ödenecek gündelik, yol, 

yatak ve yemek giderlerinin 

72 nci madde hükümlerine 

göre Kurumca ödenecek 

bedelleri tespit edilip 

yayımlanıncaya, 73 üncü 

madde hükümlerine göre 

sağlık hizmeti sunucuları ile 

sözleşmeler yapılıncaya 

hizmetlerinde 68 inci 
maddenin ikinci fıkrasında 
belirtilen katılım payları, üç 
yıl süreyle % 50 oranında 
azaltılarak uygulanabilir. 

70 inci maddenin birinci 
fıkrası gereği yapılacak 
belirlemeler, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç bir yıl içinde 
tamamlanır. Bu süre 
içerisinde 70 inci maddenin 
ikinci fıkrasının 
uygulanmasını il ve ilçe 
bazında ertelemeye Sağlık 
Bakanlığı yetkilidir. 

İlgili kanunları gereği 
tedavi yardımları karşılanan 
kişiler, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte 
herhangi bir işleme gerek 
kalmaksızın, bu Kanun 
açısından genel sağlık 
sigortalısı veya genel sağlık 
sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi sayılır. 
Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte ilgili kanunları 
gereği bakmakla yükümlü 
olunan kız çocukları bu 
Kanun gereğince de 
bakmakla yükümlü olunan 
kişi sayılır. Ancak 
durumlarında değişiklik 
olduğunda sağlık 
hizmetlerinden yararlanma 
koşulları bu Kanun 
hükümlerine göre yeniden 
belirlenir. Bu kişilerin 
sigortalı ve sigortalının 
bakmakla yükümlü olduğu 
kişilere ilişkin bilgileri ilgili 
kurumlar tarafından bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren en geç üç ay içinde 
Kuruma bildirilir. 

211 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanununun, bu Kanuna 
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kadar, Kurum tarafından 

belirlenmiş olan usul ve 

esaslar, sağlık hizmeti 

bedelleri ile protokol ve 

sözleşmeler geçerlidir.

aykırı hükümleri, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren iki yıl 
süreyle uygulanır. 

17.10.1983 tarihli ve 
2925 sayılı Kanun 
kapsamında sigortalılık hali 
devam eden sigortalılar ile 
bunların sağlık yardımına 
müstehak eş ve çocukları, 
genel sağlık sigortası 
hükümlerine göre sağlanan 
sağlık hizmetlerinden ve 
diğer haklardan yararlanma 
hakkına sahiptir. 

63 üncü maddede sayılan 

finansmanı Kurumca 

sağlanacak sağlık hizmetleri 

ile 65 inci madde gereği 

ödenecek gündelik, yol, 

yatak ve yemek giderlerinin 

72 nci madde hükümlerine 

göre Kurumca ödenecek 

bedelleri tespit edilip 

yayımlanıncaya, 73 üncü 

madde hükümlerine göre 

sağlık hizmeti sunucuları ile 

sözleşmeler yapılıncaya 

kadar, Kurum tarafından 

belirlenmiş olan usul ve 

esaslar, sağlık hizmeti 

bedelleri ile protokol ve 

sözleşmeler geçerlidir.

c- 67’nci Maddesinde Yapılan Değişiklikler
5997 sayılı Yasanın 9 uncu   maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 67 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendindeki “60 günden fazla prim ve prime 
ilişkin” ibaresi “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirilerek 
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tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hariç 60 günden fazla prim ve prime 
ilişkin” olarak değiştirilmiştir.

Değişiklik, 19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde 67: Sağlık 
hizmetlerinden 
yararlanma şartları 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 42 nci 
maddesiyle değişen şekli.)
18 yaşını doldurmamış olan 
kişiler, tıbben başkasının 
bakımına muhtaç olan 
kişiler, acil haller, iş kazası 
ile meslek hastalığı halleri, 
bildirimi zorunlu bulaşıcı 
hastalıklar, 63 üncü 
maddenin birinci fıkrasının 
(a) ve (c) bentleri gereğince 
sağlanan sağlık hizmetleri, 
75 inci maddede sayılan 
afet ve savaş ile grev ve 
lokavt hali hariç olmak 
üzere sağlık hizmetlerinden 
ve diğer haklardan 
yararlanabilmek için; 

a. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (c) 
ve (f) bentleri hariç 
diğer bentleri 
gereği genel sağlık 
sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin, 
sağlık hizmeti 
sunucusuna 
başvurduğu 
tarihten önceki son 
bir yıl içinde 
toplam 30 gün 

Madde 67: Sağlık 
hizmetlerinden 
yararlanma şartları 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 42 nci 
maddesiyle değişen şekli.)
18 yaşını doldurmamış olan 
kişiler, tıbben başkasının 
bakımına muhtaç olan 
kişiler, acil haller, iş kazası 
ile meslek hastalığı halleri, 
bildirimi zorunlu bulaşıcı 
hastalıklar, 63 üncü 
maddenin birinci fıkrasının 
(a) ve (c) bentleri gereğince 
sağlanan sağlık hizmetleri, 
75 inci maddede sayılan 
afet ve savaş ile grev ve 
lokavt hali hariç olmak 
üzere sağlık hizmetlerinden 
ve diğer haklardan 
yararlanabilmek için; 

a. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (c) 
ve (f) bentleri hariç 
diğer bentleri 
gereği genel sağlık 
sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin, 
sağlık hizmeti 
sunucusuna 
başvurduğu 
tarihten önceki son 
bir yıl içinde 
toplam 30 gün 

60 günden fazla borcu 

olan bağımsız çalışan 

sigortalılar ile 60/g 

statüsündeki genel sağlık 

sigortalılarının tecil ve 

taksitlendirme yapmaları 

halinde sağlıktan 

yararlanabilmelerinin 

sağlanması 

amaçlanmıştır.
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genel sağlık 
sigortası prim 
ödeme gün 
sayısının olması, 

b. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (a) 
bendinin (2) 
numaralı alt bendi 
ile (g) bendine tabi 
olan genel sağlık 
sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin 
yukarıdaki bentte 
sayılan şartla 
birlikte, sağlık 
hizmeti 
sunucusuna 
başvurduğu tarihte 
60 günden fazla 
prim ve prime
ilişkin her türlü 
borcunun 
bulunmaması, 

c. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (b) 
ve (d) bentlerine 
tabi olan genel 
sağlık sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin 
yukarıdaki 
bentlerde sayılan 
şartla birlikte, 
sağlık hizmeti 
sunucusuna 
başvurduğu tarihte 
prim ve prime 
ilişkin her türlü 
borcunun 
bulunmaması, 

şarttır. 

Ancak, genel sağlık 
sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi 
kapsamından çıkanların 
genel sağlık sigortalısı 
olduğu tarihten itibaren otuz 
gün içinde sağlık 
hizmetlerinden 

genel sağlık 
sigortası prim 
ödeme gün 
sayısının olması, 

b. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (a) 
bendinin (2) 
numaralı alt bendi 
ile (g) bendine tabi 
olan genel sağlık 
sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin 
yukarıdaki bentte 
sayılan şartla 
birlikte, sağlık 
hizmeti 
sunucusuna 
başvurduğu tarihte 
“21/7/1953
tarihli ve 6183 
sayılı Amme 
Alacaklarının 
Tahsil Usulü 
Hakkında 
Kanunun 48 
inci maddesine 
göre tecil ve 
taksitlendiriler
ek tecil ve 
taksitlendirmel
eri devam 
edenler hariç 
60 günden 
fazla prim ve 
prime ilişkin”
her türlü borcunun 
bulunmaması, 

c. 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (b) 
ve (d) bentlerine 
tabi olan genel 
sağlık sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin 
yukarıdaki 
bentlerde sayılan 
şartla birlikte, 
sağlık hizmeti 
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yararlanabilmesi için bu 
maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendindeki prim ödeme 
gün sayısı aranmaz. Ayrıca 
60 ıncı madde kapsamında 
genel sağlık sigortalısı 
sayılanların; 

a. Herhangi bir 
sebeple silah 
altına alınan 
sigortalının 
askerlikte geçen 
hizmet süresi, 

b. Hükümlülükle 
sonuçlanmayan 
tutuklulukta geçen 
süre, 

c. İş kazası, meslek 
hastalığı, hastalık 
ve analık 
sigortalarından 
geçici iş 
göremezlik 
ödeneği alan 
sigortalının iş 
göremediği süre, 

d. Sigortalının greve 
iştirak etmesi veya 
işverenin lokavt 
yapması hallerinde 
geçen süre, 

sağlık hizmeti 
sunucusuna başvurduğu 
tarihten önceki son bir yıl 
içinde toplam 30 gün genel 
sağlık sigortası primi ödeme 
gün sayısı hesabında 
dikkate alınmaz. 

Ayrıca genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla 
yükümlü olduğu kişilerin 
sağlık hizmetlerinden ve 
diğer haklardan 
yararlanabilmeleri için 
sağlık hizmet sunucularına 
başvurduklarında acil haller 
hariç olmak üzere (acil 
hallerde ise acil halin sona 
ermesinden sonra); nüfus 

sunucusuna 
başvurduğu tarihte 
prim ve prime 
ilişkin her türlü 
borcunun 
bulunmaması, 

şarttır. 

Ancak, genel sağlık 
sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi 
kapsamından çıkanların 
genel sağlık sigortalısı 
olduğu tarihten itibaren otuz 
gün içinde sağlık 
hizmetlerinden 
yararlanabilmesi için bu 
maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendindeki prim ödeme 
gün sayısı aranmaz. Ayrıca 
60 ıncı madde kapsamında 
genel sağlık sigortalısı 
sayılanların; 

a. Herhangi bir 
sebeple silah 
altına alınan 
sigortalının 
askerlikte geçen 
hizmet süresi, 

b. Hükümlülükle 
sonuçlanmayan 
tutuklulukta geçen 
süre, 

c. İş kazası, meslek 
hastalığı, hastalık 
ve analık 
sigortalarından 
geçici iş 
göremezlik 
ödeneği alan 
sigortalının iş 
göremediği süre, 

d. Sigortalının greve 
iştirak etmesi veya 
işverenin lokavt 
yapması hallerinde 
geçen süre, 

sağlık hizmeti 
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cüzdanı, sürücü belgesi, 
evlenme cüzdanı, pasaport 
veya Kurum tarafından 
verilen resimli sağlık kartı 
belgelerinden birinin 
gösterilmesi zorunludur. 

60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi 
kapsamında genel sağlık 
sigortalısı sayılanlar, 
zorunlu sigortalıklarının 
sona erdiği tarihten itibaren 
on gün süreyle genel sağlık 
sigortasından yararlanırlar. 
Bu kişilerin sigortalılık 
niteliğini yitirdikleri tarihten 
geriye doğru bir yıl içinde 90 
günlük zorunlu 
sigortalılıkları varsa, 
sigortalılık niteliğini 
yitirdikleri tarihten itibaren 
90 gün süreyle zorunlu 
sigortalılıklarından sonraki 
genel sağlık 
sigortalılıklarından dolayı 
prim borcu olup olmadığına 
bakılmaksızın bakmakla 
yükümlü olduğu kişiler dahil 
sağlık hizmetlerinden 
yararlandırılırlar. 

Bu maddenin 

uygulanmasına ilişkin usul 

ve esaslar Kurum 

tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir.

sunucusuna başvurduğu 
tarihten önceki son bir yıl 
içinde toplam 30 gün genel 
sağlık sigortası primi ödeme 
gün sayısı hesabında 
dikkate alınmaz. 

Ayrıca genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla 
yükümlü olduğu kişilerin 
sağlık hizmetlerinden ve 
diğer haklardan 
yararlanabilmeleri için 
sağlık hizmet sunucularına 
başvurduklarında acil haller 
hariç olmak üzere (acil 
hallerde ise acil halin sona 
ermesinden sonra); nüfus 
cüzdanı, sürücü belgesi, 
evlenme cüzdanı, pasaport 
veya Kurum tarafından 
verilen resimli sağlık kartı 
belgelerinden birinin 
gösterilmesi zorunludur. 

60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi 
kapsamında genel sağlık 
sigortalısı sayılanlar, 
zorunlu sigortalıklarının 
sona erdiği tarihten itibaren 
on gün süreyle genel sağlık 
sigortasından yararlanırlar. 
Bu kişilerin sigortalılık 
niteliğini yitirdikleri tarihten 
geriye doğru bir yıl içinde 90 
günlük zorunlu 
sigortalılıkları varsa, 
sigortalılık niteliğini 
yitirdikleri tarihten itibaren 
90 gün süreyle zorunlu 
sigortalılıklarından sonraki 
genel sağlık 
sigortalılıklarından dolayı 
prim borcu olup olmadığına 
bakılmaksızın bakmakla 
yükümlü olduğu kişiler dahil 
sağlık hizmetlerinden 
yararlandırılırlar. 

Bu maddenin 
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uygulanmasına ilişkin usul 

ve esaslar Kurum 

tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir.

d- Geçici 4 üncü Maddesinde Yapılan Değişiklikler
5997 sayılı Yasanın 10 uncu   maddesi ile 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü 
maddesinin beşinci fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir.
“Ancak, Polis Akademisinde öğrenim görmekte olan öğrencilerin yetim 
aylıkları bu öğrenimleri süresince kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.”

Değişiklik, 1/10/2008 tarihinden geçerli olmak üzere19.06.2010 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten sonra söz konusu maddenin eski 
ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Geçici Madde 4: 5434 
sayılı Kanuna ilişkin geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 68 inci 
maddesiyle değişen şekli.)
Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarih itibarıyla 
08.06.1949 tarihli ve 5434 
sayılı Kanuna göre; aylık, 
tazminat, harp malullüğü 
zammı, diğer ödemeler ve 
yardımlar ile 08.02.2006 
tarihli ve 5454 sayılı 
Kanunun 1 inci maddesine 
göre ek ödeme verilmekte 
olanlara, bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 
hükümleri de dahil 5434 
sayılı Kanunda kendileri için 
belirtilmiş olan şartları haiz 
oldukları müddetçe bunların 

Geçici Madde 4: 5434 
sayılı Kanuna ilişkin geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih 
ve 26870 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 68 inci 
maddesiyle değişen şekli.)
Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarih itibarıyla 
08.06.1949 tarihli ve 5434 
sayılı Kanuna göre; aylık, 
tazminat, harp malullüğü 
zammı, diğer ödemeler ve 
yardımlar ile 08.02.2006 
tarihli ve 5454 sayılı 
Kanunun 1 inci maddesine 
göre ek ödeme verilmekte 
olanlara, bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 
hükümleri de dahil 5434 
sayılı Kanunda kendileri için 
belirtilmiş olan şartları haiz 
oldukları müddetçe bunların 

5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 

geçici 4 üncü maddesi 

kapsamında sigortalı 

sayılmalarından dolayı 

5434 sayılı Kanunun 

mülga hükümlerine göre 

yetim aylığı almakta olan 

çocukların bu aylıklarının 

ödenmesi, kesilmesi 

işlemlerinde yine 5434 

sayılı Kanun hükümleri 

esas alınmaktadır. 5434 

sayılı Kanunun mülga 99 

uncu maddesi hükmünde 

de yalnızca harp okulu 

öğrencilerinin yetim 

aylıklarının kesilmemesi 

yönündeki hükme 

paralellik sağlanarak, 
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ödenmesine devam olunur. 
Ancak, 5 ila 10 yıl arasında 
fiili hizmet süresi olan 
iştirakçilerden dolayı dul ve 
yetim aylığı almakta 
olanların, aylık ve diğer 
ödemeleri, bu Kanunun 32 
nci, 34 üncü ve 37 nci 
maddelerindeki şartları haiz 
oldukları müddetçe devam 
edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 
iştirakçiliği sona erenlerden 
tahsis talebinde 
bulunacaklar ile bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 5434 sayılı 
Kanun hükümlerine göre 
tahsis talebinde 
bulunanlardan işlemleri 
devam edenler hakkında, 
bu Kanunla yürürlükten 
kaldırılan hükümleri de dahil 
5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre işlem 
yapılır. 

5434 sayılı Kanuna göre 
iştirakçi olup bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine tabi olarak 
çalışmaya başlayanlardan 
vazife malullüğü kapsamına 
girenler hakkında, bu 
Kanunun 47 nci maddesinin 
birinci fıkrasına göre işlem 
yapılır. 

Bu Kanunda aksine bir 
hüküm bulunmadığı 
takdirde; iştirakçi iken, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarih itibarıyla bu Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi 
kapsamına alınanlar, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 5434 sayılı 

ödenmesine devam olunur. 
Ancak, 5 ila 10 yıl arasında 
fiili hizmet süresi olan 
iştirakçilerden dolayı dul ve 
yetim aylığı almakta 
olanların, aylık ve diğer 
ödemeleri, bu Kanunun 32 
nci, 34 üncü ve 37 nci 
maddelerindeki şartları haiz 
oldukları müddetçe devam 
edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 
iştirakçiliği sona erenlerden 
tahsis talebinde 
bulunacaklar ile bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 5434 sayılı 
Kanun hükümlerine göre 
tahsis talebinde 
bulunanlardan işlemleri 
devam edenler hakkında, 
bu Kanunla yürürlükten 
kaldırılan hükümleri de dahil 
5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre işlem 
yapılır. 

5434 sayılı Kanuna göre 
iştirakçi olup bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine tabi olarak 
çalışmaya başlayanlardan 
vazife malullüğü kapsamına 
girenler hakkında, bu 
Kanunun 47 nci maddesinin 
birinci fıkrasına göre işlem 
yapılır. 

Bu Kanunda aksine bir 
hüküm bulunmadığı 
takdirde; iştirakçi iken, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarih itibarıyla bu Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi 
kapsamına alınanlar, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 5434 sayılı 

polis akademisi 

öğrencilerinin de bu 

öğrenimleri süresince 

yetim aylıklarını ve diğer 

ödemelerini (eğitim 

öğretim yardımı, ek 

ödeme) almaları 

sağlanmaktadır.
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Kanun hükümlerine tabi 
olarak çalışmış olup bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine tabi olarak 
yeniden çalışmaya 
başlayanlar ile bunların dul 
ve yetimleri hakkında bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan hükümleri de dahil 
5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre işlem 
yapılır. 

Bu madde kapsamına 
girenlerin aylıklarının 
bağlanması, artırılması, 
azaltılması, kesilmesi, 
yeniden bağlanması, toptan 
ödemeleri, ilgi devamı, ihya 
ve borçlanmaları, diğer 
ödemeler ve yardımlar ile 
emeklilik ikramiyeleri 
hakkında bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 
hükümleri de dahil 5434 
sayılı Kanun hükümlerine 
göre işlem yapılır ve bu 
maddenin uygulanmasında 
mülga 2829 sayılı Kanun 
hükümleri ayrıca dikkate 
alınır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 5434 
sayılı Kanun hükümlerine 
tabi olarak çalışmaya 
başlamış olup, çalışmaya 
başlamadan önce ilgili 
mevzuatına göre alınmış ve 
en az % 40 oranında özürlü 
olduklarını gösterir sağlık 
kurulu raporu bulunanlar ile 
en az % 40 oranında 
doğuştan özürlü olduklarını 
belgeleyenlerden aylık talep 
tarihinde bu Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalı 
olanlara; en az 5400 gün 
uzun vadeli sigorta kolları 

Kanun hükümlerine tabi 
olarak çalışmış olup bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine tabi olarak 
yeniden çalışmaya 
başlayanlar ile bunların dul 
ve yetimleri hakkında bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan hükümleri de dahil 
5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre işlem 
yapılır. 

Bu madde kapsamına 
girenlerin aylıklarının 
bağlanması, artırılması, 
azaltılması, kesilmesi, 
yeniden bağlanması, toptan 
ödemeleri, ilgi devamı, ihya 
ve borçlanmaları, diğer 
ödemeler ve yardımlar ile 
emeklilik ikramiyeleri 
hakkında bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 
hükümleri de dahil 5434 
sayılı Kanun hükümlerine 
göre işlem yapılır ve bu 
maddenin uygulanmasında 
mülga 2829 sayılı Kanun 
hükümleri ayrıca dikkate 
alınır.  “Ancak, Polis 
Akademisinde 
öğrenim görmekte 
olan öğrencilerin 
yetim aylıkları bu 
öğrenimleri süresince 
kesilmeksizin 
ödenmeye devam 
edilir.”

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 5434 
sayılı Kanun hükümlerine 
tabi olarak çalışmaya 
başlamış olup, çalışmaya 
başlamadan önce ilgili 
mevzuatına göre alınmış ve 
en az % 40 oranında özürlü 
olduklarını gösterir sağlık 
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primi bildirilmiş ya da emekli 
keseneği ödenmiş olması 
kaydıyla, istekleri halinde bu 
madde hükümleri esas 
alınarak yaşlılık aylığı 
bağlanır. Ancak çalışmaya 
başladıktan sonra, Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmet 
sunucularının sağlık 
kurullarınca usulüne uygun 
düzenlenecek raporlar ve 
dayanağı tıbbi belgelerin 
incelenmesi sonucu, Kurum 
Sağlık Kurulunca çalışma 
gücündeki kayıp oranının; 

a. % 50 ila % 59 
arasında olduğu 
anlaşılan 
sigortalılar, en az 
5760, 

b. % 40 ila % 49 
arasında olduğu 
anlaşılan 
sigortalılar, en az 
6480, 

gün uzun vadeli sigorta 
kolları primi bildirilmiş 
olması kaydıyla, haklarında 
bu fıkra hükümleri 
uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte kamu 
idarelerinde hizmet akdi ile 
veya sözleşmeli olarak 
çalışanlardan; ilgili 
kanunları gereği 5434 sayılı 
Kanun ile ilgilendirilenler 
aynı statüde çalışmaya 
devam ettikleri sürece, bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine göre sigortalı 
sayılırlar ve bunlar hakkında 
bu madde hükümleri 
uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce iştirakçi 

kurulu raporu bulunanlar ile 
en az % 40 oranında 
doğuştan özürlü olduklarını 
belgeleyenlerden aylık talep 
tarihinde bu Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalı 
olanlara; en az 5400 gün 
uzun vadeli sigorta kolları 
primi bildirilmiş ya da emekli 
keseneği ödenmiş olması 
kaydıyla, istekleri halinde bu 
madde hükümleri esas 
alınarak yaşlılık aylığı 
bağlanır. Ancak çalışmaya 
başladıktan sonra, Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmet 
sunucularının sağlık 
kurullarınca usulüne uygun 
düzenlenecek raporlar ve 
dayanağı tıbbi belgelerin 
incelenmesi sonucu, Kurum 
Sağlık Kurulunca çalışma 
gücündeki kayıp oranının; 

a. % 50 ila % 59 
arasında olduğu 
anlaşılan 
sigortalılar, en az 
5760, 

b. % 40 ila % 49 
arasında olduğu 
anlaşılan 
sigortalılar, en az 
6480, 

gün uzun vadeli sigorta 
kolları primi bildirilmiş 
olması kaydıyla, haklarında 
bu fıkra hükümleri 
uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte kamu 
idarelerinde hizmet akdi ile 
veya sözleşmeli olarak 
çalışanlardan; ilgili 
kanunları gereği 5434 sayılı 
Kanun ile ilgilendirilenler 
aynı statüde çalışmaya 
devam ettikleri sürece, bu 
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olup, bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarih itibarıyla bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamına 
alınanların kesenek ve 
karşılıkları, fiili hizmet 
zammı ve itibari hizmet 
süresi karşılıkları ile %100 
artış farkları hakkında 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunun 
yürürlüğe girmeden önceki 
hükümleri uyarınca işlem 
yapılır. Geçici 12 nci 
maddenin ikinci fıkrası 
uyarınca kamu idarelerinin 
sağlık hizmetlerinin 
sağlanmasına ilişkin 
görevlerinin Kurum 
tarafından devralındığı 
tarihten itibaren, kamu 
idarelerince bu kapsamdaki 
sigortalılar için her ay 
emekli keseneklerine esas 
aylıklarının % 12’si 
oranında ayrıca genel 
sağlık sigortası primi ödenir.
(1) Bunlar için Kanunun 81 
inci maddesinin (h) fıkrası 
uyarınca ödenecek ek 
karşılıkların hesabında, 
genel sağlık sigortası primi 
tutarları dikkate alınmaz. 

5434 sayılı Kanuna göre 
ödenen aylıklar ile bu 
madde kapsamında 
bağlanacak aylıklar, memur 
maaş katsayılarındaki 
artışlara göre yükseltilir. 
Ayrıca 5434 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra barem, teşkilat, kadro 
ve sair kanunlar ile aynı 
rütbe, kadro ve sair 
kanunlarda yapılacak 
değişiklikler sonucunda 
aylık tutarlarında meydana 
gelecek yükselmeler, aynı 
rütbe, kadro unvanı ve 
dereceden bağlanmış 
bulunan emeklilik, malullük 
ve vazife malullüğü aylıkları 

Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendine göre sigortalı 
sayılırlar ve bunlar hakkında 
bu madde hükümleri 
uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce iştirakçi 
olup, bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarih itibarıyla bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamına 
alınanların kesenek ve 
karşılıkları, fiili hizmet 
zammı ve itibari hizmet 
süresi karşılıkları ile %100 
artış farkları hakkında 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunun 
yürürlüğe girmeden önceki 
hükümleri uyarınca işlem 
yapılır. Geçici 12 nci 
maddenin ikinci fıkrası 
uyarınca kamu idarelerinin 
sağlık hizmetlerinin 
sağlanmasına ilişkin 
görevlerinin Kurum 
tarafından devralındığı 
tarihten itibaren, kamu 
idarelerince bu kapsamdaki 
sigortalılar için her ay 
emekli keseneklerine esas 
aylıklarının % 12’si 
oranında ayrıca genel 
sağlık sigortası primi ödenir.
(1) Bunlar için Kanunun 81 
inci maddesinin (h) fıkrası 
uyarınca ödenecek ek 
karşılıkların hesabında, 
genel sağlık sigortası primi 
tutarları dikkate alınmaz. 

5434 sayılı Kanuna göre 
ödenen aylıklar ile bu 
madde kapsamında 
bağlanacak aylıklar, memur 
maaş katsayılarındaki 
artışlara göre yükseltilir. 
Ayrıca 5434 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra barem, teşkilat, kadro 
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ile dul ve yetim aylıkları 
hakkında da uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte Polis 
Akademisi ile fakülte ve 
yüksek okullarda Emniyet 
Genel Müdürlüğü hesabına 
okuyan veya kendi 
hesabına okumakta iken 
Emniyet Genel Müdürlüğü 
hesabına okumaya devam 
eden öğrenciler ile Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamında 
çalışmakta olanların, bahse 
konu okullarda geçen 
başarılı eğitim süreleri, 
istekleri halinde; borçlanma 
talep tarihinde ilgisine göre 
en az aylık alan polis veya 
komiser yardımcısının 
emekli keseneğine esas 
unsurları üzerinden, bu 
sürelere ait sigortalı ve 
işveren hissesi priminin 
tamamı borçlandırılmak 
suretiyle hizmetten sayılır. 
Bundan doğacak borç 
tutarının tamamı borcun 
tebliğ edildiği tarihten 
itibaren iki yıl içinde 
kendileri tarafından ödenir. 
Ayrıca, bu Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce 
üniversitelerin çeşitli fakülte, 
yüksek okul veya meslek 
yüksek okullarında kendi 
hesabına öğrenim yaptıktan 
sonra muvazzaf astsubay 
nasbedilenlerin sözü edilen 
okullarda geçen başarılı 
öğrenim süreleri de istekleri 
halinde; borçlanma talep 
tarihinde en az aylık alan 
astsubay çavuşun emekli 
keseneğine ait unsurlar 
üzerinden, bu fıkradaki 
esaslar dahilinde 
borçlandırılarak tahsil 
edilmek suretiyle hizmetten 

ve sair kanunlar ile aynı 
rütbe, kadro ve sair 
kanunlarda yapılacak 
değişiklikler sonucunda 
aylık tutarlarında meydana 
gelecek yükselmeler, aynı 
rütbe, kadro unvanı ve 
dereceden bağlanmış 
bulunan emeklilik, malullük 
ve vazife malullüğü aylıkları 
ile dul ve yetim aylıkları 
hakkında da uygulanır. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte Polis 
Akademisi ile fakülte ve 
yüksek okullarda Emniyet 
Genel Müdürlüğü hesabına 
okuyan veya kendi 
hesabına okumakta iken 
Emniyet Genel Müdürlüğü 
hesabına okumaya devam 
eden öğrenciler ile Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamında 
çalışmakta olanların, bahse 
konu okullarda geçen 
başarılı eğitim süreleri, 
istekleri halinde; borçlanma 
talep tarihinde ilgisine göre 
en az aylık alan polis veya 
komiser yardımcısının 
emekli keseneğine esas 
unsurları üzerinden, bu 
sürelere ait sigortalı ve 
işveren hissesi priminin 
tamamı borçlandırılmak 
suretiyle hizmetten sayılır. 
Bundan doğacak borç 
tutarının tamamı borcun 
tebliğ edildiği tarihten 
itibaren iki yıl içinde 
kendileri tarafından ödenir. 
Ayrıca, bu Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce 
üniversitelerin çeşitli fakülte, 
yüksek okul veya meslek 
yüksek okullarında kendi 
hesabına öğrenim yaptıktan 
sonra muvazzaf astsubay 
nasbedilenlerin sözü edilen 
okullarda geçen başarılı 
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sayılır. 

Bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce, seçimler 
neticesinde belediye 
başkanı olarak görev 
yapmış olup, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden önce 
5434 sayılı Kanunun bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan ek 68 inci 
maddesine göre makam 
tazminatı ve buna bağlı 
olarak temsil veya görev 
tazminatı ödenenler hariç 
olmak üzere, sosyal 
güvenlik kanunlarına göre 
emeklilik veya yaşlılık aylığı 
almakta olanlardan; 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olanlara, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden itibaren, 
bu kişilerden bu Kanunun 
yürürlük tarihi itibarıyla 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olmayanlara ise bu şartları 
haiz oldukları tarihten 
itibaren 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen 
şartlar da dikkate alınarak, 
emsali belediye başkanının 
almakta olduğu makam 
tazminatı ve buna bağlı 
olarak temsil veya görev 
tazminatı tutarı, almakta 
oldukları emeklilik veya 
yaşlılık aylıklarına ilave 
edilmek suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce seçimler neticesinde 
belediye başkanı olarak 
görev yapmış olup, bu 
Kanuna göre sigortalı iken 
yaşlılık aylığı 
bağlananlardan; 5434 sayılı 

öğrenim süreleri de istekleri 
halinde; borçlanma talep 
tarihinde en az aylık alan 
astsubay çavuşun emekli 
keseneğine ait unsurlar 
üzerinden, bu fıkradaki 
esaslar dahilinde 
borçlandırılarak tahsil 
edilmek suretiyle hizmetten 
sayılır. 

Bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce, seçimler 
neticesinde belediye 
başkanı olarak görev 
yapmış olup, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden önce 
5434 sayılı Kanunun bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan ek 68 inci 
maddesine göre makam 
tazminatı ve buna bağlı 
olarak temsil veya görev 
tazminatı ödenenler hariç 
olmak üzere, sosyal 
güvenlik kanunlarına göre 
emeklilik veya yaşlılık aylığı 
almakta olanlardan; 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olanlara, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden itibaren, 
bu kişilerden bu Kanunun 
yürürlük tarihi itibarıyla 5434 
sayılı Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olmayanlara ise bu şartları 
haiz oldukları tarihten 
itibaren 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen 
şartlar da dikkate alınarak, 
emsali belediye başkanının 
almakta olduğu makam 
tazminatı ve buna bağlı 
olarak temsil veya görev 
tazminatı tutarı, almakta 
oldukları emeklilik veya 
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Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olanlara bu Kanunun geçici 
2 nci ve geçici 4 üncü 
maddeleri hükümleri de 
dikkate alınarak bu fıkrada 
belirtilen şartlar dahilinde 
söz konusu tazminatlar 
aylıklarına ilave edilmek 
suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce seçimler neticesinde 
belediye başkanı olarak 
görev yapmış olanlardan 
ölenlerin bu Kanunun 32 nci 
maddesinde belirtilen 
şartlara sahip olmaları 
halinde, 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen 
şartlar da dikkate alınarak, 
hak sahiplerine bu Kanunun 
34 üncü, geçici 1 inci, geçici 
2 nci ve geçici 4 üncü 
maddeleri hükümlerine göre 
söz konusu tazminatlar bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce ölenler için bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden sonra 
ölenler için ise ölüm 
tarihinden itibaren ölüm 
aylıklarına eklenmek 
suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce seçimler 
neticesinde belediye 
başkanı olarak görev 
yapmış olanlardan; malullük 
aylığı almakta olanlar ile 
malullük aylığına hak 
kazanacaklar 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesinde belirtilen 
aylık bağlamaya ilişkin 
şartlar dikkate alınmaksızın 
yukarıda belirtilen tazminat 
haklarından yararlandırılır. 

yaşlılık aylıklarına ilave 
edilmek suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce seçimler neticesinde 
belediye başkanı olarak 
görev yapmış olup, bu 
Kanuna göre sigortalı iken 
yaşlılık aylığı 
bağlananlardan; 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesine göre aylık 
bağlanması şartlarını haiz 
olanlara bu Kanunun geçici 
2 nci ve geçici 4 üncü 
maddeleri hükümleri de 
dikkate alınarak bu fıkrada 
belirtilen şartlar dahilinde 
söz konusu tazminatlar 
aylıklarına ilave edilmek 
suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce seçimler neticesinde 
belediye başkanı olarak 
görev yapmış olanlardan 
ölenlerin bu Kanunun 32 nci 
maddesinde belirtilen 
şartlara sahip olmaları 
halinde, 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen 
şartlar da dikkate alınarak, 
hak sahiplerine bu Kanunun 
34 üncü, geçici 1 inci, geçici 
2 nci ve geçici 4 üncü 
maddeleri hükümlerine göre 
söz konusu tazminatlar bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
önce ölenler için bu 
Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden sonra 
ölenler için ise ölüm 
tarihinden itibaren ölüm 
aylıklarına eklenmek 
suretiyle ödenir. Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce seçimler 
neticesinde belediye 
başkanı olarak görev 
yapmış olanlardan; malullük 
aylığı almakta olanlar ile 
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Bu fıkraya göre tazminat 
tutarları ödendikçe 
Hazineden tahsil edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önceki 
dönemlere ait 5434 sayılı 
Kanundan kaynaklanan 
alacakların takip ve tahsil 
işlemleri 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ilgili 
hükümlerine göre Kurumca 
sonuçlandırılır. Ancak 
bunlardan bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
önce Maliye Bakanlığının 
ilgili birimleri tarafından 
takip ve tahsil işlemleri 
başlatılmış olanların 
işlemleri bunlar tarafından 
sonuçlandırılır. 

Bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamındaki 
sigortalıların borçlandığı, 
ihya ettiği hizmetleri ile 
birlikte bu Kanuna göre 
aylığa hak kazanmaları ve 
müracaat etmeleri halinde, 
paranın ödendiği tarihi takip 
eden ay başından itibaren 
kendilerine aylık bağlanır. 
Ancak emeklilik ikramiyesi 
ödenmiş süreler emeklilik 
ikramiyesinde nazara 
alınmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce ölen, 
ancak bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ilgili 
kanun hükümlerine göre 
ölüm aylığının 
bağlanabilmesi için yeterli 
prim ödeme gün sayısı 
olmayan sigortalının hak 
sahiplerinin, prim ödeme 
gün sayısı bakımından bu 
Kanun hükümlerine göre 
ölüm aylığına hak 

malullük aylığına hak 
kazanacaklar 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan 39 
uncu maddesinde belirtilen 
aylık bağlamaya ilişkin 
şartlar dikkate alınmaksızın 
yukarıda belirtilen tazminat 
haklarından yararlandırılır. 
Bu fıkraya göre tazminat 
tutarları ödendikçe 
Hazineden tahsil edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önceki 
dönemlere ait 5434 sayılı 
Kanundan kaynaklanan 
alacakların takip ve tahsil 
işlemleri 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ilgili 
hükümlerine göre Kurumca 
sonuçlandırılır. Ancak 
bunlardan bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten 
önce Maliye Bakanlığının 
ilgili birimleri tarafından 
takip ve tahsil işlemleri 
başlatılmış olanların 
işlemleri bunlar tarafından 
sonuçlandırılır. 

Bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamındaki 
sigortalıların borçlandığı, 
ihya ettiği hizmetleri ile 
birlikte bu Kanuna göre 
aylığa hak kazanmaları ve 
müracaat etmeleri halinde, 
paranın ödendiği tarihi takip 
eden ay başından itibaren 
kendilerine aylık bağlanır. 
Ancak emeklilik ikramiyesi 
ödenmiş süreler emeklilik 
ikramiyesinde nazara 
alınmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce ölen, 
ancak bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ilgili 
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kazanması halinde, 
müracaat tarihini takip eden 
aybaşından itibaren, bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre 
hesaplanacak aylıkları, bu 
Kanunun 32 nci, 34 üncü ve 
37 nci maddelerine göre 
ödenir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 5434 
sayılı Kanuna göre iştirakçi 
olup bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında sigortalılığı 
bulunmayanların 
borçlandığı, ihya ettiği 
hizmetleri ile birlikte bu 
Kanuna göre aylığa hak 
kazanmaları ve müracaat 
etmeleri halinde, bu 
maddeye göre borçlandığı 
ve ihya ettiği hizmetlerine 
ait paranın ödendiği tarihi 
takip eden ay başından 
itibaren kendilerine bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre 
hesaplanarak aylık bağlanır. 
Hak sahipleri hakkında bu 
fıkra hükmü uygulanmak 
suretiyle aylığa hak 
kazandıklarında hesaplanan 
aylıkları, bu Kanunun 32 
nci, 34 üncü ve 37 nci 
maddelerine göre ödenir. 
Ancak bu süreler emeklilik 
ikramiyesinde nazara 
alınmaz. 

Kesenek veya toptan 
ödemeleri zamanaşımına 
uğramış olması nedeniyle 
hizmetleri tasfiye edilmiş 
olanların, tasfiye edilmiş 
süreleri bu Kanuna göre 
birleştirilecek hizmetlerden 

kanun hükümlerine göre 
ölüm aylığının 
bağlanabilmesi için yeterli 
prim ödeme gün sayısı 
olmayan sigortalının hak 
sahiplerinin, prim ödeme 
gün sayısı bakımından bu 
Kanun hükümlerine göre 
ölüm aylığına hak 
kazanması halinde, 
müracaat tarihini takip eden 
aybaşından itibaren, bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre 
hesaplanacak aylıkları, bu 
Kanunun 32 nci, 34 üncü ve 
37 nci maddelerine göre 
ödenir. 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce 5434 
sayılı Kanuna göre iştirakçi 
olup bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra bu 
Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında sigortalılığı 
bulunmayanların 
borçlandığı, ihya ettiği 
hizmetleri ile birlikte bu 
Kanuna göre aylığa hak 
kazanmaları ve müracaat 
etmeleri halinde, bu 
maddeye göre borçlandığı 
ve ihya ettiği hizmetlerine 
ait paranın ödendiği tarihi 
takip eden ay başından 
itibaren kendilerine bu 
Kanunla yürürlükten 
kaldırılan 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre 
hesaplanarak aylık bağlanır. 
Hak sahipleri hakkında bu 
fıkra hükmü uygulanmak 
suretiyle aylığa hak 
kazandıklarında hesaplanan 
aylıkları, bu Kanunun 32 
nci, 34 üncü ve 37 nci 
maddelerine göre ödenir. 
Ancak bu süreler emeklilik 
ikramiyesinde nazara 
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kabul edilir. 

Personel mevzuatına göre 

almış oldukları disiplin 

cezası sonucu 23.04.1999 

tarihi ile 14.02.2005 tarihleri 

arasında memuriyetleri 

sona erenlerden, 

22.06.2006 tarihli ve 5525 

sayılı Kanun uyarınca 

haklarında verilmiş disiplin 

cezaları bütün sonuçları ile 

ortadan kaldırılanların, bu 

Kanunun yürürlük tarihinden 

itibaren altı ay içerisinde 

Kuruma müracaatları 

halinde, görevlerinden 

ayrıldıkları tarih ile göreve 

başladıkları tarih arasındaki 

prim veya kesenek 

ödenmemiş süreleri, 

istekleri halinde, 

görevlerinden ayrıldıkları 

derece ve kademelerine 

prim veya kesenek 

ödenmemiş veya 

borçlanmak istedikleri 

sürenin her üç yılına bir 

derece ve her yılına bir 

kademe verilmek ve 

öğrenim durumları itibariyle 

657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 36 ncı 

maddesindeki 

yükselebilecekleri dereceleri 

geçmemek üzere tespit 

edilecek derece, kademe ve 

ek göstergeleri ile emekli 

keseneğine esas aylığın 

hesabına ait tüm unsurların 

toplamının müracaat 

tarihinde yürürlükte olan 

alınmaz. 

Kesenek veya toptan 
ödemeleri zamanaşımına 
uğramış olması nedeniyle 
hizmetleri tasfiye edilmiş 
olanların, tasfiye edilmiş 
süreleri bu Kanuna göre 
birleştirilecek hizmetlerden 
kabul edilir. 

Personel mevzuatına göre 

almış oldukları disiplin 

cezası sonucu 23.04.1999 

tarihi ile 14.02.2005 tarihleri 

arasında memuriyetleri 

sona erenlerden, 

22.06.2006 tarihli ve 5525 

sayılı Kanun uyarınca 

haklarında verilmiş disiplin 

cezaları bütün sonuçları ile 

ortadan kaldırılanların, bu 

Kanunun yürürlük tarihinden 

itibaren altı ay içerisinde 

Kuruma müracaatları 

halinde, görevlerinden 

ayrıldıkları tarih ile göreve 

başladıkları tarih arasındaki 

prim veya kesenek 

ödenmemiş süreleri, 

istekleri halinde, 

görevlerinden ayrıldıkları 

derece ve kademelerine 

prim veya kesenek 

ödenmemiş veya 

borçlanmak istedikleri 

sürenin her üç yılına bir 

derece ve her yılına bir 

kademe verilmek ve 

öğrenim durumları itibariyle 

657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 36 ncı 

maddesindeki 

yükselebilecekleri dereceleri 
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katsayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarlar esas 

alınarak, yine o tarihteki 

kesenek ve karşılık oranları 

borçlandırılmak suretiyle 

hizmetten sayılır. Bundan 

doğacak borç tutarının 

tamamı borcun tebliğ 

edildiği tarihten itibaren iki 

yıl içinde kendileri 

tarafından eşit taksitlerle 

veya defaten ödenir.

geçmemek üzere tespit 

edilecek derece, kademe ve 

ek göstergeleri ile emekli 

keseneğine esas aylığın 

hesabına ait tüm unsurların 

toplamının müracaat 

tarihinde yürürlükte olan 

katsayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarlar esas 

alınarak, yine o tarihteki 

kesenek ve karşılık oranları 

borçlandırılmak suretiyle 

hizmetten sayılır. Bundan 

doğacak borç tutarının 

tamamı borcun tebliğ 

edildiği tarihten itibaren iki 

yıl içinde kendileri 

tarafından eşit taksitlerle 

veya defaten ödenir.

d- Geçici 18 inci Maddesinde Yapılan Değişiklikler
5997 sayılı Yasanın 11 inci   maddesi ile  5510 sayılı Kanunun geçici 18 inci 
maddesinin birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“Polis Akademisinde öğrenim görmekte olan öğrencilerin yetim aylıkları 
bu öğrenimleri süresince kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.”

Değişiklik, 1/10/2008 tarihinden geçerli olmak üzere, 19.06.2010 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten sonra söz konusu 
maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Geçici Madde 18: Bazı 
aylık tazminat ve 
yardımlara ilişkin geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 

Geçici Madde 18: Bazı 
aylık tazminat ve
yardımlara ilişkin geçiş 
hükümleri 

(08.05.2008 tarih ve 
26870 sayılı Resmi 

5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 

geçici 4 üncü maddesi 

kapsamında sigortalı 

sayılmalarından dolayı 
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Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 73 üncü 
maddesiyle eklenmiştir.)
İlgili kanunlarında 
düzenleme yapılıncaya 
kadar; 

a. 08.06.1949 tarihli 
ve 5434 sayılı 
Kanunun 56 ncı 
maddesinin birinci 
fıkrasında 
belirtilenlerden bu 
Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 
maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanuna göre 
vazife veya harp 
malulü sayılması 
gerekenlerin ve 
Türk Silahlı 
Kuvvetleri 
tarafından 
görevlendirildiği 
tarihte uzun vadeli 
sigorta kollarına 
tabi olarak 
çalışmayanlardan 
bu Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 
maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanuna göre harp 
malulü sayılması 
gerekenlerin 
kendileri ile 
bunların dul ve 
yetimlerine 
bağlanacak 
aylıklar hakkında 
bu Kanunun 
yürürlük tarihinden 
önceki hükümlerin 
uygulanmasına 
devam olunur. 

b. 5434 sayılı 
Kanunun ek 77 nci 
maddesinin birinci 
fıkrası ile bu 
Kanunun 47 nci 

Gazete'de yayımlanan 5754 
sayılı Kanunun 73 üncü 
maddesiyle eklenmiştir.)
İlgili kanunlarında 
düzenleme yapılıncaya 
kadar; 

a. 08.06.1949 tarihli 
ve 5434 sayılı 
Kanunun 56 ncı 
maddesinin birinci 
fıkrasında 
belirtilenlerden bu 
Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 
maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanuna göre 
vazife veya harp 
malulü sayılması 
gerekenlerin ve 
Türk Silahlı 
Kuvvetleri 
tarafından 
görevlendirildiği 
tarihte uzun vadeli 
sigorta kollarına 
tabi olarak 
çalışmayanlardan 
bu Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 
maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanuna göre harp 
malulü sayılması 
gerekenlerin 
kendileri ile 
bunların dul ve 
yetimlerine 
bağlanacak 
aylıklar hakkında 
bu Kanunun 
yürürlük tarihinden 
önceki hükümlerin 
uygulanmasına 
devam olunur. 

b. 5434 sayılı 
Kanunun ek 77 nci 
maddesinin birinci 
fıkrası ile bu 
Kanunun 47 nci 

5434 sayılı Kanunun 

mülga hükümlerine göre

yetim aylığı almakta olan 

çocukların bu aylıklarının 

ödenmesi, kesilmesi 

işlemlerinde yine 5434 

sayılı Kanun hükümleri 

esas alınmaktadır. 5434 

sayılı Kanunun mülga 99 

uncu maddesi hükmünde 

de yalnızca harp okulu 

öğrencilerinin yetim 

aylıklarının kesilmemesi 

yönündeki hükme 

paralellik sağlanarak, 

polis akademisi 

öğrencilerinin de bu 

öğrenimleri süresince 

yetim aylıklarını ve diğer 

ödemelerini (eğitim 

öğretim yardımı, ek 

ödeme) almaları 

sağlanmaktadır.
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maddesinin 
sekizinci fıkrasında 
sayılanlara ve 
bunların 
haksahiplerine, 
ilgili kanunları ve 
bu Kanun 
çerçevesinde 
bağlanacak 
aylıkları 
toplamının, 
emsallerinin 5434 
sayılı Kanunun ek 
77 nci maddesine 
göre yükseltilerek 
hak kazandıkları 
aylıklardan düşük 
olması halinde, 
aradaki fark ayrıca 
ödenir. 

c. 18.03.1924 tarihli 
ve 442 sayılı 
Kanunun ek 16 ncı 
maddesi, 
24.02.1968 tarihli 
ve 1005 sayılı 
Kanun, 03.11.1980 
tarihli ve 2330 
sayılı Kanun, 
11.10.1983 tarihli 
ve 2913 sayılı 
Kanun, 28.05.1986 
tarihli ve 3292 
sayılı Kanun, 
12.04.1991 tarihli 
ve 3713 sayılı 
Kanun ile yılı bütçe 
kanunlarına ekli 
cetveller 
kapsamına giren 
kişilere ve diğer 
kanunlarda yapılan 
atıflar sebebiyle 
2330 sayılı Kanun 
esas alınarak 
ilgililerine aylık, 
tazminat ve ek 
ödeme verilmesi 
ile yardım işlemleri 
hakkında, bu 
Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 

maddesinin 
sekizinci fıkrasında 
sayılanlara ve 
bunların 
haksahiplerine, 
ilgili kanunları ve 
bu Kanun 
çerçevesinde 
bağlanacak 
aylıkları 
toplamının,
emsallerinin 5434 
sayılı Kanunun ek 
77 nci maddesine 
göre yükseltilerek 
hak kazandıkları 
aylıklardan düşük 
olması halinde, 
aradaki fark ayrıca 
ödenir. 

c. 18.03.1924 tarihli 
ve 442 sayılı 
Kanunun ek 16 ncı 
maddesi, 
24.02.1968 tarihli 
ve 1005 sayılı 
Kanun, 03.11.1980 
tarihli ve 2330 
sayılı Kanun, 
11.10.1983 tarihli 
ve 2913 sayılı 
Kanun, 28.05.1986 
tarihli ve 3292 
sayılı Kanun, 
12.04.1991 tarihli 
ve 3713 sayılı 
Kanun ile yılı bütçe 
kanunlarına ekli 
cetveller 
kapsamına giren 
kişilere ve diğer 
kanunlarda yapılan 
atıflar sebebiyle 
2330 sayılı Kanun 
esas alınarak 
ilgililerine aylık, 
tazminat ve ek 
ödeme verilmesi 
ile yardım işlemleri 
hakkında, bu 
Kanunla 
yürürlükten 
kaldırılan 
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maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanunun ilgili 
hükümlerinin 
uygulanmasına 
devam edilir. 

Bu madde kapsamına 

girenler için yukarıdaki 

fıkralar gereğince Kurumun 

yükleneceği ilave giderler, 

ödeme tarihinden itibaren 

en geç iki ay içinde faturası 

karşılığı Hazineden tahsil 

edilir.

maddeleri dahil 
5434 sayılı 
Kanunun ilgili 
hükümlerinin 
uygulanmasına 
devam edilir. 

“Polis Akademisinde 

öğrenim görmekte 
olan öğrencilerin 
yetim aylıkları bu 

öğrenimleri süresince 
kesilmeksizin 
ödenmeye devam 

edilir.”

Bu madde kapsamına 

girenler için yukarıdaki 

fıkralar gereğince Kurumun 

yükleneceği ilave giderler, 

ödeme tarihinden itibaren 

en geç iki ay içinde faturası 

karşılığı Hazineden tahsil 

edilir.

d- Eklenen Geçici Maddeler
5997 sayılı Yasanın 11 inci   maddesi ile  5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 27 – 1479 sayılı Kanunun mülga 50 nci maddesine göre 
belirlenmesi gereken sigortalıların ödeyecekleri primler ile bağlanacak 
aylıkların hesabına esas gelir basamakları kendinden önceki dönemde 
yürürlükte bulunan gelir basamakları esas alınarak;
1/4/2002 – 30/6/2002 döneminde % 32,32,
1/7/2002 – 31/3/2003 döneminde % 17,89,
1/4/2003 – 30/6/2003 döneminde % 20,
1/7/2003 – 31/12/2003 döneminde % 16,5,
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oranında artırılarak belirlenir. Bu dönemlerde 1479 sayılı Kanunun 
mülga 50 nci maddesinin ikinci cümlesi uygulanmaz.”
Değişiklik, 01.04.2002 tarihinden geçerli olmak üzere, 19.06.2010 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. Söz konusu maddenin gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:

EKLENEN GEÇİCİ MADDE GEREKÇE

“GEÇİCİ MADDE 27 – 1479 sayılı 
Kanunun mülga 50 nci maddesine göre 
belirlenmesi gereken sigortalıların 
ödeyecekleri primler ile bağlanacak 
aylıkların hesabına esas gelir basamakları 
kendinden önceki dönemde yürürlükte 
bulunan gelir basamakları esas alınarak;

1/4/2002 – 30/6/2002 döneminde % 
32,32,

1/7/2002 – 31/3/2003 döneminde % 
17,89,

1/4/2003 – 30/6/2003 döneminde % 20,

1/7/2003 – 31/12/2003 döneminde % 
16,5,

oranında artırılarak belirlenir. Bu 
dönemlerde 1479 sayılı Kanunun mülga 
50 nci maddesinin ikinci cümlesi 
uygulanmaz.”

1479 sayılı Kanuna tabi sigortalıların 
ödeyecekleri primler ile bağlanacak 
aylıkların hesabına esas gelir 
basamaklarının belirlenmesi 
konusunda, Bakanlar Kuruluna yetki 
veren 1479 sayılı Kanunun geçici 
17’nci ve 4833 sayılı Kanunun 51 inci 
maddesinin (m) fıkrasının ikinci 
paragrafının Anayasa Mahkemesi 
tarafından iptal edilmesi üzerine, bu 
hükümlere göre çıkarılan 2002/3930 
ve 2003/5471 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararlarının yasal dayanağı 
kalmadığı gerekçesiyle Danıştay 
tarafından iptal edilmesi nedeniyle 
oluşan hukuksal boşluğun 
giderilmesi için anılan Bakanlar 
Kurulu Kararları ile hazırlanan gelir 
basamaklarının yasal dayanağa 
kavuşturulması ihtiyacı 
bulunmaktadır.

4- 2/4/2 TARİHLİ VE 4562 SAYILI ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ 
KANUNUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
a- 25inci Maddede Yapılan Değişiklik.
5997 sayılı Yasanın 16 ncı maddesi ile 12/4/2 tarihli ve 4562 sayılı Organize 
Sanayi Bölgeleri Kanununun 25 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Bölgede kurulacak tüm işletmelerin 2/3’ünün yapı kullanma izni alması 
ve bunların da en az yarısının üretime geçtiğini işyeri açma belgesi ile 
belgelemeleri halinde, katılımcılar veya temsilcilerinin müteşebbis heyet 



         

              

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara
                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr

Sirküler Rapor                       21.06.2010 / 74-57

T   Ü   R   M   O   B
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

üyeleri ile birlikte en geç altı ay içinde yapacakları ilk genel kurul 
toplantısında müteşebbis heyet, yönetim kurulu ve denetim kurulunun 
görevi sona erer.”

Değişiklik,  19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki
gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Madde  25: Genel kurul 

OSB'de üretime geçtiğini 
Bakanlıkça istenecek 
belgelerle tevsik eden ve 
kuruluş protokolünde tarifi 
yapılan işletmelerin sayısı 
bölgede kurulacak işletme 
sayısının 1/3'üne 
ulaştığında, kendilerine yer 
tahsis edilen veya satılan ve 
böylece katılımcı sıfatını 
iktisap eden gerçek ve tüzel 
kişiler, temsil ve ilzama 
yetkili birer temsilcilerinin 
kendi aralarında seçecekleri 
üyeler vasıtasıyla 
müteşebbis heyette temsil 
edilirler. Bu suretle seçilen 
üyelerin sayısı müteşebbis 
heyet üye sayısının yarısını 
geçemez. 

Bölgede kurulacak tüm 
işletmelerin 2/3'ü üretime 
geçtiklerini belgeledikleri 
takdirde veya bölgenin kredi 
borcunun tamamen 
ödenmesi durumunda, 
katılımcılar veya 
temsilcilerinin müteşebbis 
heyet üyeleri ile birlikte en 
geç altı ay içinde 
yapacakları ilk genel kurul 
toplantısında müteşebbis 
heyet, yönetim kurulu ve 
denetim kurulunun görevi 

Madde 25: Genel kurul 

OSB'de üretime geçtiğini 
Bakanlıkça istenecek 
belgelerle tevsik eden ve 
kuruluş protokolünde tarifi 
yapılan işletmelerin sayısı 
bölgede kurulacak işletme 
sayısının 1/3'üne 
ulaştığında, kendilerine yer 
tahsis edilen veya satılan ve 
böylece katılımcı sıfatını 
iktisap eden gerçek ve tüzel 
kişiler, temsil ve ilzama 
yetkili birer temsilcilerinin 
kendi aralarında seçecekleri 
üyeler vasıtasıyla 
müteşebbis heyette temsil 
edilirler. Bu suretle seçilen 
üyelerin sayısı müteşebbis 
heyet üye sayısının yarısını 
geçemez. 

“Bölgede kurulacak tüm 

işletmelerin 2/3’ünün yapı 

kullanma izni alması ve 

bunların da en az 

yarısının üretime geçtiğini 

işyeri açma belgesi ile 

belgelemeleri halinde, 

katılımcılar veya 

temsilcilerinin 

müteşebbis heyet üyeleri 

ile birlikte en geç altı ay 

4562 sayılı kanunun 25 

inci maddesinin ikinci 

fıkrası, genel kurula geçiş 

için gerekli olan 

koşulların bu süreci 

yavaşlatması nedeniyle 

belli bir doluluğa ulaşmış 

bölgelerde, genel kurula 

geçiş sürecini 

hızlandırmaya yönelik 

olarak yeniden 

düzenlenmiştir.
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sona erer. 

Üretime geçmiş 
katılımcıların salt çoğunluğu 
müteşebbis heyetin devam 
etmesini istedikleri takdirde 
müteşebbis heyet devam 
eder. Müteşebbis heyetin 
devam etmesi durumunda 
müteşebbis heyete 
katılacak katılımcıların 
sayısı müteşebbis heyet 
üye sayısının yarısından bir 
fazla olur. 

Genel kurulun ilk 
toplantısında, mevcut 
kuruluş protokolü tüzel 
kişiliğin ana sözleşmesi 
olarak değiştirilir, kararlar 
salt çoğunlukla alınır. 

Genel kurulun teşkilini 
müteakip bu Kanunda 
aksine bir hüküm 
bulunmadığı takdirde, 
OSB'lerin organları ile ilgili 
olarak Türk Ticaret 
Kanununun anonim 
şirketlerin organları ile ilgili
hükümleri kıyasen 
uygulanır. 

Genel kurulun 
oluşumunu müteakip 
müteşebbis heyet, yönetim 
kurulu ve denetim kurulu 
OSB ile ilgili herhangi bir 
karar alamaz, alacakları 
karar uygulanmaz. 

Genel kurul toplantılarının 

esas ve usulleri ile yönetim 

kurulu ve denetim kurulu 

seçimine ilişkin esas ve 

usuller yönetmelikle 

belirlenir.

içinde yapacakları ilk 

genel kurul toplantısında 

müteşebbis heyet, 

yönetim kurulu ve 

denetim kurulunun görevi 

sona erer.”

Üretime geçmiş 
katılımcıların salt çoğunluğu 
müteşebbis heyetin devam 
etmesini istedikleri takdirde 
müteşebbis heyet devam 
eder. Müteşebbis heyetin 
devam etmesi durumunda 
müteşebbis heyete 
katılacak katılımcıların 
sayısı müteşebbis heyet 
üye sayısının yarısından bir 
fazla olur. 

Genel kurulun ilk
toplantısında, mevcut 
kuruluş protokolü tüzel 
kişiliğin ana sözleşmesi 
olarak değiştirilir, kararlar 
salt çoğunlukla alınır. 

Genel kurulun teşkilini 
müteakip bu Kanunda 
aksine bir hüküm 
bulunmadığı takdirde, 
OSB'lerin organları ile ilgili 
olarak Türk Ticaret 
Kanununun anonim 
şirketlerin organları ile ilgili 
hükümleri kıyasen 
uygulanır. 

Genel kurulun 
oluşumunu müteakip 
müteşebbis heyet, yönetim 
kurulu ve denetim kurulu 
OSB ile ilgili herhangi bir 
karar alamaz, alacakları 
karar uygulanmaz. 

Genel kurul toplantılarının 

esas ve usulleri ile yönetim 

kurulu ve denetim kurulu 
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seçimine ilişkin esas ve 

usuller yönetmelikle 

belirlenir.

b- Geçici 5 inci  Maddede Yapılan Değişiklik.
5997 sayılı Yasanın 17 nci maddesi ile  4562 sayılı Kanunun geçici 5 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 5 – Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce kurulmuş 
olan küçük sanayi sitelerinden oluşan organize küçük sanayi bölgeleri 
içinde bulunan küçük sanayi sitesi yapı kooperatifleri, toplu işyeri yapı 
kooperatifleri, işletme kooperatifleri, site yönetimleri, imar planında yer 
alan ve her birinde bir işletmenin yer alacağı en az 3 m² veya yönetmelik 
ile belirlenecek büyüklükteki müstakil sanayi parsel sahipleri ile 3 m²'den 
küçük sanayi parseli şeklinde yer almış en az 50 parsel malikinin yukarıda 
belirtilen şekilde örgütlenmesi halinde, bu Kanunun uygulanmasında bir 
katılımcı olarak genel kurulda temsil edilir. Aksi takdirde bu şekilde 
örgütlenmeyenler, temsil haklarından feragat etmiş kabul edilir. 

Katılımcılar genel kurulda bir temsilci ile temsil edilir. Ancak tek bir 
kooperatif alanı, içinde bulunduğu OSB alanının % 60'ını geçmesi 
halinde; bu OSB'deki katılımcıların genel kurul temsilcileri, her 100 üyesi 
için bir kişi olarak tespit edilir. Temsilciler, site yönetimleri ile 
kooperatiflerin yetkili organları tarafından seçilir. Toplam temsilci 
sayısının OSB organlarını oluşturmaya yetmemesi durumunda, Bakanlık 
tarafından belirlenecek temsilci sayısının katları oranında artırılmış 
temsilci ile temsil olunur.

Küçük sanayi sitelerinden oluşan organize sanayi bölgeleri, olağan genel 
kurul toplantılarını her yılın ilk altı ayı içerisinde yapmak zorundadır.
Organize Sanayi Bölgesi; katılımcıların ödemesi gereken arsa ve alt yapı 
katılım payları, su, elektrik, doğalgaz, arıtma tesisi vb. tüketim bedelleri, 
işletme ve yönetim aidatları ve bunların gecikme cezalarını kooperatif 
ve/veya site yönetimlerinden, katılımcıların aczi veya organ 



         

              

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara
                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr

Sirküler Rapor                       21.06.2010 / 74-60

T   Ü   R   M   O   B
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

oluşturamaması nedeniyle tahsil edemediği hallerde ise, alacağı hizmetin 
kullanım oranlarına göre iş yeri sahiplerinden talep ve tahsil eder.

Küçük sanayi sitelerinden oluşan organize sanayi bölgelerinde temsilciler, 
ilk genel kurulu yapmak ve organları seçmek üzere Kanunun yayımı 
tarihinden itibaren en geç altı ay içinde Bakanlık gözetiminde toplanır.”
Değişiklik,  19.06.2010 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yapılan değişiklikten 
sonra söz konusu maddenin eski ve yeni hali ile değişiklik gerekçesi aşağıdaki 
gibidir:

ESKİ HALİ YENİ HALİ GEREKÇE

Geçici Madde 5: 

Bu Kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce kurulmuş 
olan küçük sanayi 
sitelerinden oluşan organize 
küçük sanayi bölgelerindeki 
Kooperatifler Birliği talepleri 
halinde müteşebbis heyete 
dahil edilirler. 

Küçük sanayi sitelerinden 

oluşan organize küçük 

sanayi bölgelerinde her 

kooperatif bir katılımcı 

sayılır. Kooperatifler 

feshedildiğinde her bir site 

aralarından seçtiği bir kişi 

ile genel kurulda temsil 

edilir.

“GEÇİCİ MADDE 5 – Bu 

Kanunun yürürlüğe 

girmesinden önce 

kurulmuş olan küçük 

sanayi sitelerinden oluşan 

organize küçük sanayi 

bölgeleri içinde bulunan 

küçük sanayi sitesi yapı 

kooperatifleri, toplu işyeri 

yapı kooperatifleri, 

işletme kooperatifleri, site 

yönetimleri, imar planında 

yer alan ve her birinde bir 

işletmenin yer alacağı en 

az 3 m² veya yönetmelik 

ile belirlenecek 

büyüklükteki müstakil 

sanayi parsel sahipleri ile 

3 m²'den küçük sanayi 

parseli şeklinde yer almış 

en az 50 parsel malikinin 

yukarıda belirtilen şekilde 

örgütlenmesi halinde, bu 

Kanunun uygulanmasında 

bir katılımcı olarak genel 

kurulda temsil edilir. Aksi 

takdirde bu şekilde 

örgütlenmeyenler, temsil 

4562 sayılı kanuna, geçici 

5 inci madde eklenmesine 

yönelik olarak küçük 

sanayi sitelerinden oluşan 

OSB'lerde, her 

kooperatifin bir katılımcı 

sayılacağı öngörülmüş, 

bu sebeple de gerçek kişi 

katılımcı gibi kimi zaman 

binlerce üyeye sahip 

kooperatif de bir oyla 

organlarda karar 

süreçlerine katılmış, 

seçmiş veya seçilmiştir. 

Oysa kimi OSB'lerde 

yeterli sayıda kooperatif 

olmaması nedeniyle 

OSB'nin organlarının 

oluşturulmasında dahi 

sorunlarla karşılaşılmıştır. 

Bu nedenle, 

kooperatiflerin temsilinde, 

temsilde adalet ilkesi de 

gözetilerek üye sayılarına 

bağlı farklılaştırmaya 

gidilmiştir. Ayrıca, 

kooperatiflerin feshi veya 

aczi durumunda, 
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haklarından feragat etmiş 

kabul edilir. 

Katılımcılar genel kurulda 

bir temsilci ile temsil 

edilir. Ancak tek bir 

kooperatif alanı, içinde  

bulunduğu OSB alanının 

% 60'ını geçmesi halinde; 

bu OSB'deki  

katılımcıların genel kurul 

temsilcileri, her 100 üyesi 

için bir kişi olarak tespit 

edilir. Temsilciler, site 

yönetimleri ile 

kooperatiflerin yetkili 

organları tarafından 

seçilir. Toplam temsilci 

sayısının OSB organlarını 

oluşturmaya yetmemesi 

durumunda, Bakanlık 

tarafından belirlenecek 

temsilci sayısının katları 

oranında artırılmış 

temsilci ile temsil olunur.

Küçük sanayi sitelerinden 

oluşan organize sanayi 

bölgeleri, olağan genel 

kurul toplantılarını her 

yılın ilk altı ayı içerisinde 

yapmak zorundadır.

Organize Sanayi Bölgesi; 

katılımcıların ödemesi 

gereken arsa ve alt yapı 

katılım payları, su, 

elektrik, doğalgaz, arıtma 

tesisi vb. tüketim 

bedelleri, işletme ve 

yönetim aidatları ve 

bunların gecikme 

cezalarını kooperatif 

ve/veya site 

ödenmesi gereken arsa ve 

alt yapı katılım 

bedellerinin, aldıkları 

hizmete oranlı olarak 

işyeri sahiplerinden de 

alınmasına imkan 

verilmekte olup, bölgede 

yer alan arsa 

kooperatiflerinin, işyeri 

bazında izin, ruhsat ve 

benzeri işlemlerinin de 

OSB'ce yapılabilmesi için 

gerekli düzenleme 

öngörülmüştür.
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yönetimlerinden, 

katılımcıların aczi veya 

organ oluşturamaması 

nedeniyle tahsil 

edemediği hallerde ise, 

alacağı hizmetin kullanım 

oranlarına göre iş yeri 

sahiplerinden talep ve 

tahsil eder.

Küçük sanayi sitelerinden 

oluşan organize sanayi 

bölgelerinde temsilciler, 

ilk genel kurulu yapmak 

ve organları seçmek üzere 

Kanunun yayımı 

tarihinden itibaren en geç 

altı ay içinde Bakanlık 

gözetiminde toplanır.”

Saygılarımızla…
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19 Haziran 2010, Cumartesi Sayı : 27616

KANUN

BAZI KANUNLARDA VE 190 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No: 5997

Kabul Tarihi: 16/6/2010

MADDE 1 – 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 11 – Bakanlığa tahsis edilen serbest öğretmen kadrolarından boş bulunan 25. 

öğretmen kadrosuna, 5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 22 nci maddesi 

kapsamında yapılacak atamaların dışında olmak üzere, 2010 yılı içinde atama yapılır."

MADDE 2 – 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun 13 üncü maddesinin 

birinci fıkrasında yer alan polis memuru rütbe, meslek derecesi ve görev unvanları aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

       Rütbeler       Meslek dereceleri  Görev Unvanları

             Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri, 

“Kıdemli Başpolis Memuru            10Büro Amir Yardımcısı, Grup Amir 

             Yardımcısı, Büro Memuru, Ekip 

             Memuru

             Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye 

             Amiri, Grup Amiri, Grup Amir 

Başpolis Memuru            11Yardımcısı, Ekip Amir Yardımcısı, 

             Büro Amir Yardımcısı, Büro 

             Memuru, Ekip Memuru

             Büro Memuru, Ekip Memuru, Tim 

             Memuru, Karakol Memuru, Nokta

Polis Memuru  12Memuru, Devriye Memuru, Koruma 

             Memuru, Trafik Memuru, Telsiz 

             Memuru, Memur”

MADDE 3 – 3201 sayılı Kanunun ek 24 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir.

"En az dört yıllık yükseköğretim kurumlarından veya bunlara denkliği kabul edilen yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarından mezun olup, sınav tarihi itibarıyla 28 yaşından gün almayan erkek ve
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bayanlar ile askerliğini yapmış 30 yaşından gün almamış erkek adaylar arasında yapılacak seçme 

sınavında başarılı olanlar, altı aydan az olmamak üzere polis meslek eğitimine alınırlar."

MADDE 4 – 3201 sayılı Kanunun ek 26 ncı maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle 

eklenmiştir.

“Bomba imha tazminatı, damga vergisi hariç hiçbir vergi ve benzeri kesintiye tâbi değildir.”

MADDE 5 – 3201 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 28 – Emniyet Genel Müdürlüğünce, ihtiyaç duyulması halinde aşağıda belirtilen 

kriterlere göre seçilecek en az on yıl fiilen görev yapmış veya 35 yaşından gün almış polis memurları 

arasından başpolis memuru kadrolarına, başpolis memuru olarak fiilen altı yıl görev yapmış olanlar 

arasından ise kıdemli başpolis memuru kadrolarına atama yapılabilir. Başpolis ve kıdemli başpolis 

memuru kadrolarına atanacakların birimlere ve branşlara göre sayısı Emniyet Genel Müdürlüğünce 

belirlenir.

Başpolis memurluğu ve kıdemli başpolis memurluğuna atanacakların seçiminde; meslek kıdemi, 

eğitim düzeyi, personelin yöneticilik özelliğine ilişkin amirlerinin değerlendirmesi, sicil notu, adli ve 

idari cezalar ile yazılı sınav sonuçları esas alınır.

Emniyet Genel Müdürlüğünce, ayrıca her yıl ihtiyaç olarak tespit olunan başpolis memurluğu 

sayısının % 20’sine kadarı 24 yıl ve üzeri fiili hizmet süresi bulunan polis memurları için ayrılır. Bu 

sayıya göre belirlenecek polis memurları, yönetmelikte belirlenen başvuru şartları, kendi aralarında 

düzenlenecek yazılı sınav ve diğer kriterler esas alınarak yapılacak sıralamaya göre başpolis 

memurluğuna atanır.

Kıdemli başpolis memuru, başpolis memuru ve polis memurunun; başpolis memuru ise polis 

memurunun hiyerarşik üstüdür.

Başpolis memuru ve kıdemli başpolis memurları hakkında, bu Kanun ve diğer kanunlarda 

belirtilmeyen hususlarda polis memurları hakkındaki hükümler uygulanır.

Başpolis ve kıdemli başpolis memurluğuna atanacakların seçiminde aranacak şartlar, başvuru ve 

değerlendirme, uygulanacak yazılı sınav, başarı sırasının tespiti, verilecek eğitimler, atanma ve 

bunlara ilişkin diğer esas ve usuller yönetmelikle düzenlenir.” 

MADDE 6 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 

40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasının (14) numaralı bendinde yer alan “polis,” ibaresi “polis memuru, 

başpolis memuru ve kıdemli başpolis memuru,” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 7 – 5510 sayılı Kanunun;

a) 106 ncı maddesinin son fıkrasında yer alan “bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren iki yıl sonra,” 

ibaresi “1/1/2012 tarihinde,” olarak,
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b) Geçici 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “itibaren iki yıl süresince” ibaresi “1/1/2012 

tarihine kadar” olarak,

değiştirilmiştir.

MADDE 8 – 5510 sayılı Kanunun geçici 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasının sonuna aşağıdaki

cümle eklenmiş ve beşinci fıkrasındaki “bu kişilerin tescili çocuklarının sağlık hizmet 

sunucusuna müracaat tarihi itibarıyla yapılır” ibaresi “bu kişiler Kurumca tescil edildikleri tarih 

itibarıyla genel sağlık sigortalısı olurlar” şeklinde, “bakmakla yükümlü olduğu kişi olarak kapsama 

alınır” ibaresi ise “bakmakla yükümlü olduğu kişi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibarıyla 

kapsama alınır” olarak değiştirilmiştir.

“1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasında Kurumca talep edilen aile içindeki kişi başına 

düşen gelir tutarlarının tespiti kararları, gerekli araştırma ve inceleme yapıldıktan sonra, il ve ilçe 

idare kurulları tarafından verilir.”

MADDE 9 – 5510 sayılı Kanunun 67 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendindeki “60 günden 

fazla prim ve prime ilişkin” ibaresi “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri 

devam edenler hariç 60 günden fazla prim ve prime ilişkin” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 10 – 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesinin beşinci fıkrasının sonuna aşağıdaki 

cümle eklenmiştir.

“Ancak, Polis Akademisinde öğrenim görmekte olan öğrencilerin yetim aylıkları bu öğrenimleri 

süresince kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.”

MADDE 11 – 5510 sayılı Kanunun geçici 18 inci maddesinin birinci fıkrasından sonra gelmek üzere 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Polis Akademisinde öğrenim görmekte olan öğrencilerin yetim aylıkları bu öğrenimleri süresince 

kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.”

MADDE 12 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 27 – 1479 sayılı Kanunun mülga 50 nci maddesine göre belirlenmesi gereken 

sigortalıların ödeyecekleri primler ile bağlanacak aylıkların hesabına esas gelir basamakları 

kendinden önceki dönemde yürürlükte bulunan gelir basamakları esas alınarak;

1/4/2002 – 30/6/2002 döneminde % 32,32,

1/7/2002 – 31/3/2003 döneminde % 17,89,

1/4/2003 – 30/6/2003 döneminde % 20,

1/7/2003 – 31/12/2003 döneminde % 16,5,
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oranında artırılarak belirlenir. Bu dönemlerde 1479 sayılı Kanunun mülga 50 nci maddesinin ikinci 

cümlesi uygulanmaz.”

MADDE 13 – 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 

ıncı maddesinin (ç) fıkrasının “II- Emniyet mensupları:” başlıklı bölümünün (4) numaralı sırası 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“4. Kıdemli başpolis memuru, başpolis memuru ve polis memurları           55”

MADDE 14 – 5434 sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fıkrası “Hizmet sürelerinin tamamı 

bu Kanun ve/veya 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun geçici 4 üncü 

maddesi kapsamında geçenlerden emekli, adi malûllük veya vazife malûllüğü aylığı bağlanan 

veyahut toptan ödeme yapılan asker ve sivil tüm iştirakçilere, her tam fiili hizmet yılı için aylık 

bağlamaya esas tutarların bir aylığı emekli ikramiyesi olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510 

sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi hükümlerinin uygulanmasını gerektiren görevlerde çalışmakta 

iken emekliye ayrılan ve kendilerine mülga 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak 

Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanunun 8 inci maddesi uyarınca birleştirilen hizmet 

süreleri üzerinden aylık bağlananlara ise, bu Kanuna tabi daire, kuruluş ve ortaklıklarda prim veya 

kesenek ödemek suretiyle geçen hizmet sürelerinin toplamı üzerinden bu madde hükümlerine göre 

emekli ikramiyesi ödenir. Mülga 2829 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin birinci fıkrasının birinci 

cümlesi ile üçüncü fıkrasının son cümlesinin bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.” şeklinde 

değiştirilmiştir.

MADDE 15 – 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayılı Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurtdışında 

Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanunun 6 ncı 

maddesinin (B) fıkrasının ilk paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Kanun hükümlerinden yararlanmak suretiyle aylık bağlananlardan tekrar yurt dışında yabancı ülke 

mevzuatına tabi çalışanlar, ikamete dayalı bir sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneği alanların 

aylıkları, tekrar çalışmaya başladıkları veya ikamete dayalı bir ödenek almaya başladıkları tarihten 

itibaren kesilir. Türkiye'de sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar hakkında 31/5/2006 tarihli ve 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun sosyal güvenlik destek primine tabi 

olarak çalışılmasına ilişkin hükümleri uygulanır.”

MADDE 16 – 12/4/2 tarihli ve 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununun 25 inci maddesinin 

ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Bölgede kurulacak tüm işletmelerin 2/3’ünün yapı kullanma izni alması ve bunların da en az 

yarısının üretime geçtiğini işyeri açma belgesi ile belgelemeleri halinde, katılımcılar veya 
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temsilcilerinin müteşebbis heyet üyeleri ile birlikte en geç altı ay içinde yapacakları ilk genel kurul 

toplantısında müteşebbis heyet, yönetim kurulu ve denetim kurulunun görevi sona erer.”

MADDE 17 – 4562 sayılı Kanunun geçici 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 5 – Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce kurulmuş olan küçük sanayi 

sitelerinden oluşan organize küçük sanayi bölgeleri içinde bulunan küçük sanayi sitesi yapı 

kooperatifleri, toplu işyeri yapı kooperatifleri, işletme kooperatifleri, site yönetimleri, imar planında 

yer alan ve her birinde bir işletmenin yer alacağı en az 3 m² veya yönetmelik ile belirlenecek 

büyüklükteki müstakil sanayi parsel sahipleri ile 3 m²'den küçük sanayi parseli şeklinde yer almış en 

az 50 parsel malikinin yukarıda belirtilen şekilde örgütlenmesi halinde, bu Kanunun uygulanmasında 

bir katılımcı olarak genel kurulda temsil edilir. Aksi takdirde bu şekilde örgütlenmeyenler, temsil 

haklarından feragat etmiş kabul edilir. 

Katılımcılar genel kurulda bir temsilci ile temsil edilir. Ancak tek bir kooperatif alanı, içinde

bulunduğu OSB alanının % 60'ını geçmesi halinde; bu OSB'deki katılımcıların genel kurul 

temsilcileri, her 100 üyesi için bir kişi olarak tespit edilir. Temsilciler, site yönetimleri ile 

kooperatiflerin yetkili organları tarafından seçilir. Toplam temsilci sayısının OSB organlarını 

oluşturmaya yetmemesi durumunda, Bakanlık tarafından belirlenecek temsilci sayısının katları 

oranında artırılmış temsilci ile temsil olunur.

Küçük sanayi sitelerinden oluşan organize sanayi bölgeleri, olağan genel kurul toplantılarını her yılın 

ilk altı ayı içerisinde yapmak zorundadır.

Organize Sanayi Bölgesi; katılımcıların ödemesi gereken arsa ve alt yapı katılım payları, su, elektrik, 

doğalgaz, arıtma tesisi vb. tüketim bedelleri, işletme ve yönetim aidatları ve bunların gecikme 

cezalarını kooperatif ve/veya site yönetimlerinden, katılımcıların aczi veya organ oluşturamaması 

nedeniyle tahsil edemediği hallerde ise, alacağı hizmetin kullanım oranlarına göre iş yeri 

sahiplerinden talep ve tahsil eder.

Küçük sanayi sitelerinden oluşan organize sanayi bölgelerinde temsilciler, ilk genel kurulu yapmak ve 

organları seçmek üzere Kanunun yayımı tarihinden itibaren en geç altı ay içinde Bakanlık 

gözetiminde toplanır.”

MADDE 18 – Ekli (1) ve (2) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 

sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin Milli 

Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğüne ait bölümlerine eklenmiştir.

MADDE 19 – 8 inci, 10 uncu ve 11 inci maddeler 1/10/2008 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde, 12 nci madde ile 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 27 nci madde 1/4/2002 tarihinden 

geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 14 üncü madde 1/6/2010 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde, diğer maddeleri ise yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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MADDE 20 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

18/6/2010

(1) SAYILI LİSTE

KURUMU    : MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
TEŞKİLATI  : TAŞRA

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ ADEDİ TOPLAM
EÖH Öğretmen 1-9 70.000 - 70.000

TOPLAM 70.000 70.000

(2) SAYILI LİSTE

KURUMU   : EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
TEŞKİLATI : MERKEZ

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESİ KADRO ADEDİ KADRO ADEDİ TOPLAM
EMH Kıdemli Başpolis Memuru 3-9 50 - 50
EMH Başpolis Memuru 3-9 950 - 950
EMH Polis Memuru 3-9 1.000 - 1.000

TOPLAM 2.000 - 2.000

KURUMU    : EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
TEŞKİLATI  : TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESİ KADRO ADEDİ KADRO ADEDİ TOPLAM
EMH Kıdemli Başpolis Memuru 3-9 50 - 50
EMH Başpolis Memuru 3-9 8.950 - 8.950
EMH Polis Memuru 3-9 19.000 - 19.000

TOPLAM 28.000 28.000


