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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ TAHSis
YARDIMLARINA ILiSKIN TEBLIG

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore kamu gérevlilerine, uzun vadeli
sigorta kollarindan baglanan ayliklar ile ongoriilen yardimlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve diizenlemekftir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gére kamu gorevlileri ile bunlarin hak sahiplerine, uzun vadeli
sigorta kollarindan saglanan hak ve vyiikiimliilikler ile yararlanma sartlari ve tahsis
mevzuatina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 44, 47, 96,
97, gegici 4, gegici 6 ve gegici 14 lincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,
almakta olanlarin 6limi halinde, aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina
hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini,

¢) Kurum saglik kurulu: Devlet memurlar: ile devlet memurlari gibi emeklilik
islemine tabi olanlar hakkinda, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu feshise dayanak teskil
eden belgeleri incelemek suretiyle, galisma glicli kaybi ve meslekte kazanma giicii
kaybi oranlarini, erken yaslanma hali ve vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giicli kaybini, malullik derecelerini belirlemeye ve maluliyete iliskin goris
olusturmaya yetkili Genel Saglik Sigortasi Genel Midiirligl biinyesinde olusturulan
Saglik Kurulunu,
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durumunu tespit eden Kurulu,

f) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollarini,

g) Emekliye sevk onayi: Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen yetkili
makamlarca alinan onay,
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.....

yapilan siirekli 6demeyi,

h) Odeme dénemi: Kanuna gére baglanan ayliklarin, 6deme tarihinden, takip
eden 6deme tarihine kadar gegen siireyi,

1) Kamu gorevlileri: Devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik
islemine tabi olan ve Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilart,

i) Ay: Ucretleri; devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik iglemine
tabi olanlardan;

1) Her ayin 15'inde 6denenler igin, ayin 15'inden ertesi ayin 14'iine kadar,

2) Her ayin 1'inde édenenler igin, ayin 1'i ild sonu arasinda,

gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

§) Yil: Ucretleri; devlet memurlar: ile devlet memurlari gibi emeklilik
islemine tabi olanlardan;

1) Her ayin 15'inde Gdenenler igin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 14 Ocak
tarihine kadar,

2) Her ayin 1'inde édenenler igin, 1 Ocak ild 31 Aralik tarihleri arasinda,

gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

k) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mal? Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu
idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik, miiessese ve
isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasina
sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
ozel kanunlarina gore personel ¢alistiran diger kamu kurumlarini,

ifade eder.

Malul sayilma ve malullik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 5 - (1) Kanunla malulliik sigortasindan saglanan yardim malulliik
ayhgi baglanmasidir.

(2) Kamu gorevlilerinin veya kamu idaresinin talebi iizerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi sonucu;

a) Gérevlerine devam etmekte olanlarin, ¢alisma giiciiniin en az % 60'ini veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra, herhangi bir sigortalilik haline tabi
olmayanlarin ¢alisma giiciiniin en az % 60'ini kaybettigi,

¢) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen
siirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle mall sayilmalarina
esas alinacak hastalik siireleri hakkinda kendi 6zel kanunlari yiiriirlige girinceye
kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hiikiimleri
uygulanmak suretiyle bu siireleri doldurduklart,

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayilir.
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(3) Kamu gorevlilerinin, sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten
ohce galisma giicliniin % 60'ini veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte
kazanma gliciinii kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca onceden veya sonradan tespit
edilenler, bu hastalik veya 6zrii sebebiyle malulliik ayligindan yararlanamaz.

(4) Kurum Saglk Kurulunca malul olduguna karar verilenler, yazili talepleri
halinde, haklarinda malullik hiikiimleri uygulanmaksizin goérevlerinden istifa etmis
sayllmak suretiyle kurumlarinca malulliiklerinin mani olmadigi baska vazife veya
siniflara naklen atanabilirler. Bu sekilde baska vazife veya siniflara naklen atanarak
caliganlar, istekleri halinde de malullik haklarini kullanirlar. Ancak 6zel kanunlarina
gore yiikiimlilik siiresine tabi olanlar, bu yikimliliklerini tamamlamadik¢a veya
maluliyetlerinin yeni vazifelerini yapmaya mani olduguna dair usuliine uygun yeniden
rapor almadikga malulliik haklarini kullanamazlar.

(5) Vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari
kanunlarinda belirtilen siirelerden fazla sirmesi durumunda, hastaliklarinin
mahiyetine ve dogus sebeplerine gore malul sayilir. Kanunlarindaki yazili siirelerden
once gegen hastaliginin en gok bir yil iginde niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik
siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(6) Malulliik durumunu gosteren saglik raporu alinmadan dogrudan malulliik
ayligr baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, oncelikle Kurumca yetkilendirilen
saglk kurulusuna sevk edilerek, malullik durumunun tespitine esas saglik kurulu
raporunun temini yoluna gidilir.

Malullik sigortasindan yararlanma sartlari ile usul ve esaslar

MADDE 6 - (1) Kamu gorevlilerine malulliik ayligi baglanabilmesi igin;

a) Kanuna gore malul sayilmast,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska
birinin siirekli bakimina muhtag derecede malul olanlar igin ise sigortalilik siiresi
aranmaksizin 1800 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmast,

sartlari aranir.

(2) Kamu gorevlileri igin;

a) Cahstiklari kamu idarelerine miiracaatlar: ile kamu idarelerince alinacak
emekliye sevk onayi,

b) Gorevinden ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak
galismamis olanlarin ise, talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi ve Kamu idarelerince
alinacak emekliye sevk onayi,

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan bir adet belgelik fotograf,

ile ilgili déneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis
olanlar igin sigortali isten ayrilis bildirgesinin Kuruma gonderilmesi gerekir.

(3) Birden fazla sigortahlik haline tabi olarak galisan veya prim Gdeyen
sigortalilarin malulliik ayligi baglanmasina iliskin taleplerinde, son defa kamu gorevlisi
olarak gorev yapmis olma sarti dikkate alinarak sonuglandirilir.
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Yashlik sigortasindan saglanan yardimlar
MADDE 7 - (1) Kamu gorevlilerine, yashhk sigortasindan, yaslilik ayligi ve
yashlik toptan 6demesi yapilir.

Yashlik ayligina hak kazanma kosullar:

MADDE 8 - (1) 30/4/2008 (harig) tarihinden sonra sigortali olup;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olanlardan en az 9000 gin,

b) Bu fikranin (a) bendinde belirtilen yas hadlerine 65 yasi gegmemek iizere,
li¢ y1l eklenmesi ve adlarina en az 5400 giin,

c) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci
maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin,

¢) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere
yas sarti aranmaksizin 9000 giin,

maldlliik, yaslilik ve &liim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

d) Yas hadlerinin uygulanmasinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen prim giin sayisi sartinin dolduruldugu ve ayni fikranin (b)
bendinde belirtilen tarihlerde gegerli olan yas hadlerinin esas alinmasi,

sartiyla yaghlik ayligi baglanir.

(2) Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve iglincli fikralar: disindaki diger
fikralarda yer alan Kamu gorevlilerinden Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra, ilk defa
sigortali olanlarin, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin  saglik
kurullarinca usfiline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbT belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ild % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortali olmalari ve 4320 giin,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortali olmalar: ve 4680 giin,

maldllik, yashhk ve &lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yashlik ayligina
hak kazanirlar.

(3) Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa kamu gorevlisi
olanlardan;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit edilen maden isyerlerinin
yeralti islerinde siirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisanlar igin
yas sarti 55 olarak uygulanir.

b) 55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilenler, yas
disindaki diger sartlar: fagimalar: halinde yashlik ayligindan yararlanir.

(4) Kurum Saglik Kurulunca bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede
malul gocugu olduguna karar verilen kadin sigortalilarin, Kanunun yiirirlik tarihinden
sonra gegen prim giin sayilarinin 1/4 orani, sigortalinin prim giin sayisina ilave edilir
ve bu siire emeklilik yas hadlerinden indirilir.
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Yashlik ayligi basvurusu, istenilecek belgeler ve sonuglandiriimasi

MADDE 9 - (1) Kamu gérevlilerinden;

a) Yaslilik ayhgi talebiyle galistiklari kamu idarelerine,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi
olmayanlardan yaslilik ayligi talebiyle Kuruma veya son defa ¢aligtiklari kamu
idarelerine,

miiracaat eden sigortalilarin durumlari ilgili kamu idarelerince incelendikten
sonra diizenlenen emekliye sevk onayinin da bulundugu emeklilik belgesi ile bir adet
belgelik fotografi ve ilgili doneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz verilmemis
olanlar igin sigortal isten ayrihs bildirgesi yazi ekinde Kuruma géonderilir. Kurumca
ilgili mevzuata uygunlugu tespit edildikten sonra aylik baglanir.

(2) Birden fazla sigortahlik haline tabi olarak galisan veya prim odeyen
sigortalilarin yaghlik ayhgi baglanmasina iliskin talepleri, sigortalilik siiresi iginde en
fazla sigortaliliginin gegtigi sigortalilik hali esas alinarak sonuglandirilir. Sigortalilik
hallerindeki hizmetlerin esitligi halinde ise, son defa tabi oldugu sigortalilik haline
gore islem yapilir.

(3) Yaslilik ayhgi;

a) Kamu idarelerinde galisanlarin, gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden,

b) Her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir
sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi
kesilenlerin ise tahsis talep tarihini takip eden,

ay basindan baslar.

(4) Bakanlar Kurulu karari veya miisterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onay! ile tekemmiil eder. Ancak,
ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50'nin altina diisen kuruluslar
ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda ¢alismakta iken emekliye ayrilanlar igin
emekliye sevk onay! aranmaz.

Sosyal giivenlik destek primi

MADDE 10 - (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra, ilk defa kamu
gorevlisi olarak goreve girenlerden;

a) Yashlik ayligi alanlardan, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda galismaya baslayanlarin, yaslilik ayliklarinin kesilmemesi igin yazili
istekte bulunanlarin yaghlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

b) Gorevlerinden veya isinden ayrildiktan sonra Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galisirken, sigortalilik faaliyetine son
vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunanlara, Kanuna gore yaslilik
ayhgi baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal
faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar harig, almakta olduklari
veya baglanacak yaslilik ayliklarinin % 15'i oraninda sosyal giivenlik destek primi
kesilir. Yaslilik ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
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fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en yiiksek
yashlik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz.

(3) Ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica
kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik destek primi
odenmis veya bildirilmis siireler, Kanuna gére mallillik, yashhk ve olim sigortalari
prim glin sayisina ilave edilmez, Kanuna gore yashlik ve 6liim toptan 6demesi yapilmaz.

(4) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tdbi faaliyete
basladigi igin Kanunun 30 uncu maddesinin ligiinci fikrasinin (a) bendine gore yashlik
ayhgi kesilenler, tercihlerini sosyal giivenlik destek primine tabi olma yoniinde, sosyal
glivenlik destek primine tabi olanlar ise tiim sigorta kollarina tabi olma yéniinde
degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince tercih degisikligi
talebinde bulunanlarin bu degisiklige iliskin talepleri, 6rnegi Kurumca hazirlanan
sigorta kolu tercih bildirimi ile alinir. Bunlardan tiim sigorta kollarina tabi olmak
isteyenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi izleyen odeme
donemi basinda kesilir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin
ayliklari ise, bildirimin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi takip eden 6deme déneminden
itibaren Kanunun 30 uncu maddesinin dgiincii fikrasinin (a) bendi geregince yeniden
hesaplanmak suretiyle baslatilir.

(6) 3201 sayili Kanuna gore borglanilan yurtdisi hizmetlerine istinaden
yaslilik ayhgi baglananlar hakkinda sosyal giivenlik destek primine iliskin hiikimler
uygulanmaz.

(7) Gerek Kanunun yiiriirlik tarihinden once gerekse yiirirlik tarihinden
sonra sosyal glivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis siireler Kanuna gore
malullik, yashlk ve 6lim sigortalari prim giin sayisina ilave edilmez, toptan 6deme
yaptimaz.

Yaslhlik toptan 6demesinden yararlanma sartlari ve basvuru

MADDE 11 - (1) Yaslilik toptan 6demesi, kamu gorevlilerinden Kanunun
ylrirlik tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlardan, yashlk ayhgi baglanmasi igin
gerekli yas sartini doldurdugu halde malullik ve yaslilik ayhgi baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya yapilir.

(2) Yaslihk toptan Gdemesi yapilmasi igin Kuruma yazili olarak basvuruda
bulunan sigortalilardan gerekli durumlarda ilgili doneme ait hizmet belgesi heniiz
Kuruma verilmemis olanlar igin isten ayrilis bildirgesi istenir.

Vazife malulii sayilma ve yararlanma sartlari

MADDE 12 - (1) Kamu gdrevlilerinden Kanunun yiirirliik tarihinden sonra ilk
defa sigortali olanlarin malulliikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri diginda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden,
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¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,

¢) Idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten déniisii sirasinda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolay! meydana gelen kazadan,

dogmus olmasi halinde veya vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
ugrayanlarin, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam edenlerin,

.....
.....

.....

(2) Vazife mallllikleri; keyif verici igki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,
kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan, yasak fiilleri yapmaktan,
intihara tesebblisten, her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat
saglama veya zarar verme amacindan meydana gelmesi halinde, haklarinda vazife

.....

yapilhir.
(3) Vazife malulliiklerinin bildirimleri;

kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) Kuruma en geg 15 is giinii iginde,

Kamu idarelerince yapilir. Kuruma ayni siire igerisinde sigortalilar veya hak
idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin
bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

.....

.....

dair kesin iglemli raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise bu hallerin
sona erdigi tarihten itibaren baslar.
sigortalinin 6lim ya da maliliyeti sebebiyle géreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden aybasindan baslar.

(6) Vazife malllligl, siiresi igerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim {izerine,

vazife maldlliklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun

.....
.......

.....

anlasilmasi halinde, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmis 6demeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nci
maddesine gore tahsil edilir.

.....

olmasi halinde, kamu idaresinin olayla ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda,
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olayin 6grenildigi tarihten itibaren en ge¢ onbes is giinii iginde o yer yetkili kolluk
kuvvetlerince veya sigortalilar veya hak sahiplerince Kuruma bildirilir.

tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla Kuruma gonderilir. Adi posta veya kargo ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitld, iadeli taahhiitlii veya
acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir.

Harp maluli sayilma ve yararlanma sartlar

MADDE 13 - (1) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk
Sildhh Kuvvetlerince gorevlendirilen kamu gérevlilerinden;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu
harekdt ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit disman sildhlarinin
etkisiyle,

¢) Asker? harekdti gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

d) Barista veya olaganiisti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan
ugucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta
bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dals
yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak denizalti
gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticilik veya dalgighgin gesitli
sebep ve etkileriyle,

e) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler uyarinca Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yabanci ilkelere génderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren
yurt iginde, yurt disinda, yabanci iilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

vazife malulii olanlara harp mallli denir. Ayrica, kamu gorevlisi olarak gorev
yapanlardan, uluslararasi barigi koruma ve destekleme operasyonlarinda Tiirkiye
Cumhuriyetince gorevlendirilenlerden vazife malulligi hiikiimleri uygulananlar

(2) Harp malilllerinin, 1053 sayili Nizamnameye gére tespit edilen malilliik
derecesine gore Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen gostergeler esas alinarak

..........

.....

olarak ¢aligmalari halinde; bu gérevleri sirasinda eski malillik derecelerinin
degismesi veya gorevleri esnasinda vazife malulii olmalari halinde, ayhgr yeni malilliik

.....

.....

birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak galismaya
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baslayanlarin ayliklar: kesilir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi harig olmak lizere diger alt bentlerine tabi ¢alismaya
baslayan vazife malullerinden ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte bulunanlarin
yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklar: ayliklarinin
% 15'i oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir.

(3) Harp mallilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilh Terérle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak galismaya
baslayanlar ile 3713 sayili Kanunha gére aylik baglanmis mallller ile ayni Kanun

.....

.....

(4) Ayliklar: kesilmeksizin kamu gérevlisi olarak galisanlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda ¢alisanlar hakkinda ise, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay: istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri
tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir ve bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

.....

.....

sonra gegen galismalarina karsilik ayrica yaslilik ayligina hak kazaniyor ise her iki
ayhgi birden 6denir, yashlik ayligina hak kazanamayanlara ise talepleri halinde bu
hizmetlerine karsilik toptan 6deme yapilir.

Kurumlarinca gonderilecek olan vazife malulliginiin tespitinde esas
alinacak belgeler

MADDE 15 - (1) Kamu idareleri olayin olus sebebine gére, asagida belirtilen
belgeleri, kesin islemli raporun fotografli onayl ash ile digerlerinin asli veya aslina
uygunlugu onaylanmis sekilde diizenleyerek Kuruma gonderirler;

1 - a) Gorev belgesi, gorev veya emir sozli olarak verilmis ise; bu gorev veya
emri veren yetkiliye ait gorev veya emir verdigine dair yazil, imzali beyani,

b) Olay yeri tespit tutanagt,

¢) Kita mazbatasi ve durum belgesi,

¢) Gorgi taniklar: ifade tutanaklari,

d) Ik miidahale raporu,

e) Goriilen tedaviler ve kullanilan istirahat raporlari sonunda, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek kesin islemli saglik kurulu raporu,
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f) Oliim halinde; 6li muayene ve otopsi raporu,

g) Adli ve idari tahkikat raporu,

§) Ilgili kurum tarafindan tanzim edilen harcirah édenip 6denmedigine dair
belge,

h) Giizergah krokisi,

2 - Trafik kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten
belgelere ek olarak;

a) Trafik kazasi tespit tutanagt,

b) Gorevlendirilen siiriicii ise; siiriicliye ait alkol tespit tutanag: ile siiriici
belgesi,

c) Aragtan veya gorevli olan kamu gorevlisinin iizerinden gikan ve savcilik
tarafindan tanzim edilen esya tespit tutanagt,

3 - Silah kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten
belgelere ek olarak;

a) Savcilik iddianamesi,

b) Mahkeme karart,

Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda meydana gelen olaylar
neticesinde olugmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendi ile 2 nci alt
bendinde belirten belgelere ek olarak;

a) Olayin olus sekline gore yetkili mahkemelerce alinan mahkeme karart,

b) Savcilikga diizenlenen; iddianame, kovusturmaya yer olmadigina dair
karar, daimi arama karari, fezleke, olayda kullanilan silahlara ait ekspertiz raporu,
savcilik tarafindan alinan sanik ifade tutanaklari, nakdi tazminat komisyon karart,
olay gorevden ayrildiktan sonra veya gorev haricinde meydana gelmis ise son defa
kamu gorevlisi olarak gorev yaptiklari kamu idaresince diizenlenecek olan, olayin
ilgililerin gorevi ile iligkisini gosteren belgeler,
bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden meydana gelmesi halinde bu
maddenin (a) bendinde belirtilen belgelere ek olarak;

a) Isin gordiirilmesini talep eden kurumun oluruy,

b) Gorev yaptigi kamu idaresinin gorevlendirmeye yetkili amiri tarafindan
baska bir kamu idaresine ait gorevi yapmak iizere gorevlendirildigini gésteren gorev
belgesi,

(c) Kamu idarelerinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken dogmus
olmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin b,g,d.ef,g, siklarinda
belirtilen belgelere ek olarak, ilgililerin gérev yaptigi kamu idaresinin yetkili amirince
diizenlenen ve olayin, kamu idaresinin menfaatini koruma maksadindan meydana
geldigini gosteren yazi,
doniisi sirasinda meydana gelmesi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt
bendinin b,c,¢,d,e.f ve g siklari ile 2 nci bendinin a ve b siklarinda belirtilen belgelere
ek olarak;
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a) Olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporlu) olmadigini,

b) Kamu Kurum ve Kuruluglari Personel Servis Hizmet Yonetmeligine gore
aracin idarece saglandigini,

gosteren belgeler.

(d) Malullige neden olan kazanin isyerinde meydana gelmesi halinde, bu
maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin b,¢,d,e,f ve g siklari ile (a) bendinin 4 iinci
alt bendinin (¢) sikkinda yer alan olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporlu)
olmadigini belirten belgeler,

(2) Malulliigiin veya 6liimiin yapilan gérevin niteliginden dolay! tekrarlanan bir
sebeple ve g¢alisma kosullarindan dolayr meydana gelmesi halinde kamu idareleri,
asagida belirtilen belgeleri, kesin islemli raporun fotografl onayh asli ile digerlerinin
asli veya aslina uygunlugu onaylanmis sekilde diizenleyerek Kuruma gonderirler;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca
usuliine uygun diizenlenecek kesin islemli saglk kurulu raporu ve bu raporun dayanagi
tiim tibbi belgeleri.

b) Hastalik veya o&liimiin olusmasina neden olabilecek c¢alisma yeri ve
sartlarini gosteren belgeler.

(3) Kurum, bu belgelere ek olarak olaylarin yer, zaman, olus sekli vb.
nedenlerden dolayr ek bilgi ve belgelerin de diizenlenerek gonderilmesini kamu
idarelerinden ister.

Oliim sigortasindan saglanan yardimlar
MADDE 16 - (1) Olim sigortasindan saglanan yardimlar; &lim ayhg
baglanmasi, sliim toptan 6demesi, evlenme ve cenaze 6denegi yapilmasidir.

Oliim ayligina hak kazanma kosullari ve basvuru belgeleri

MADDE 17 - (1) Kanunun yiiriirliik tfarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi
olanlarin hak sahiplerine en az 1800 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar: primi
bildirilmis olmasi sartiyla 6lim ayligi baglanir.

(2) Oliim ayhig;

a) Oliim tarihinde sigortali ile yasal evlilik baglantisi bulunan egine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi
olarak is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasina géore galismalari
harig, Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda galismayan veya
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis gocuklardan;

1) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde
20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek gocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma
gliclinii en az % 60 oraninda yitirdigi tespit edilen gocuklarina,

3) Yaslart ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

¢) Aylikta hak sahibi es ve gocuklardan artan;
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1) Hissenin bulunmasi halinde, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu
gelirinin asgari licretin net tutarindan daha az olmasi ve diger gocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak lizere gelir ve/veya aylk baglanmamis olmasi
sartiyla ana ve babasina,

2) Hisseye bakilmaksizin, bu bendin (1) numarali alt bendindeki sartlari
tasiyan ve 65 yasin listiinde olan ana ve babasina,

Kanunun 34 {incii maddesindeki esaslar dahilinde baglanir.

(3) Birden fazla sigortahlik haline tabi olarak galisan veya prim odeyen
sigortalilarin hak sahiplerine 6liim ayhgi baglanmasina iliskin taleplerinde, son defa
kamu gorevlisi olarak gorev yapmis olma sarti dikkate alinarak sonuglandirilir. Son
sigortalilik haline gore olim ayhg baglanamamasi durumunda, diger sigortalilik
hallerindeki hizmetlerine gére ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga hak
kazanacag sigortalilik hali esas alinarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendi kapsaminda gegen
hizmetlerle birlikte (c) bendi kapsaminda 6liim ayligi baglanacagi durumlarda, (b)
bendi kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirli borglarin 6dendigi
tarih itibariyle gegerli sayilir ve aylk, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren
baslar.

(5) Olim ayhg baglanabilmesi igin hak sahiplerinin 6rnedi Kurumca
hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmasi sarttir. Tahsis talep
dilekgesine;

a) 18 yasini doldurmayanlar harig, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20
yasini, yliksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek gocuklarmn ilgili
ogretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi,

b) 15 yasindan kiigiik gocuklar harig olmak iizere bir adet belgelik fotograf,

¢) Malul gocuklar igin saglk kurulu raporu,

d) Ana ve babalarin hak sahipligi konusunda Sigortalinin Oliimiinde Hak
Sahibi Olan Ana ve Babaya Aylik Baglanmasinin Tespitine Iligkin Tebligde belirtilen
belgeler,

eklenir.

Oliim toptan 6demesine hak kazanma kosullari ve bagvuru

MADDE 18 - (1) Oliim toptan 6demesi, kamu gérevlilerinin 6limii ile olim
ayhgi baglanmasina iligkin sartlarin olusmamasi durumunda, malllik, yashhk ve &lim
sigortalari primlerinin giincellenerek hak sahiplerine 6denmesidir.

(2) Kanunun 36 nci maddesi geregince, olen sigortalilarin hak sahiplerine
olim ayhgr baglanamamasi durumunda, 6liim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, sigortalinin esine, gocuklarina, ana
ve babasina Kanunda belirtilen hisseler oraninda paylastirilir.

(3) Oliim toptan édemesinden yararlanabilmek igin hak sahiplerinin Kurumca
hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma miiracaat etmesi sarttir. Dilekgeye, 18
yasini doldurmayanlar harig, ortasgrenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim
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gormesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek gocuklarin ilgili 6gretim kurumundan
alacaklari 6grenci belgesi eklenir.

(4) Genel saglk sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla Gdenmez.
Sigortalinin, varsa hizmet borglanmalart ile istege bagl sigorta primleri tutari da, bu
toplama dahil edilir.

(5) Toptan odeme yapildiktan sonra artan tfutar olursa, sigortalinin
oliminden sonra dogan veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hiikme baglanan
gocuklarina da toptan ddeme yapilir. Hak sahibi es ve gocuklara yapilacak toptan
odemelerin toplami, foptan odenecek miktari gegemeyeceginden, bu sinirin
asilmamas! igin gerekirse, hak sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirim

yapilhir.

Evlenme ddenegi

MADDE 19 - (1) Olim ayhgi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhg
kesilen kiz gocuklarina bir defaya mahsus olmak iizere, evlenme tarihindeki ayliginin
iki yilhk tutar: evlenme 6denegi olarak odenir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi igin hak sahibi kiz gocugunun bir dilekge ile
birlikte, evlenme ciizdaninin bir 6rneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

(3) Evlenme ddenegi verilen kiz gocuklarinin ayliklari, evlenme tarihini
izleyen 6deme donemi basindan itibaren durdurulur ve ayliklarin durduruldugu
tarihten iki sene sonra kesilir. Aylikta bulunan diger hak sahiplerinin ayliklari, ayhgin
kesildigi tarihten itibaren yiikseltilir.

Cenaze Gdenegi
MADDE 20 - (1) Cenaze 6denegi;

.....

.....

¢) Son defa kamu gorevlisi olarak gérev yapmis olma sarti dikkate alinarak en
az 360 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortasi primi bildirilmis durumda iken,

dlen sigortalinin hak sahiplerine verilir. Bu fikranin (c) bendine istinaden
verilecek cenaze 6deneginde 6liim tarihinde sigortal olma sarti aranmaz.

(2) Cenaze 6denegi sirasiyla sigortalinin esine, yoksa gocuklarina, o da yoksa
ana veya babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

(3) Cenaze 6denegi verilebilmesi igin, hak sahiplerince 6liim tarihini belirten
kaydedilmemigse dilekgeyle birlikte sigortalinin 6lim tarihini belirten ilgili
makamlarca usuliine gore diizenlenen bir belgenin Kuruma verilmesi gerekir.

(4) Cenaze ddenegi, Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife lizerinden Gdenir.

(5) Cenaze 6deneginin bu maddenin ikinci fikrada sayilanlara 6denmemesi ve
cenazenin gergek veya tizel kisiler tarafindan kaldirildiginin  belgelenmesi
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durumunda, bu maddenin dordiinci fikrasinda belirtilen tutari gegmemek iizere
belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gergek veya tiizel kisilere ddenir.

(6) Kamu gorevlisi olarak gérev yapmakta iken &lenlerin hak sahiplerine,
gahstiklart kamu idarelerince ilgili mevzuat geregi 6liim yardimi hari¢ cenaze gideri,
cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum
tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.

Malullik, vazife malulliigii ve &6lim sigortasi bakimindan dglinci kisinin
sorumlulugu

MADDE 21 - (1) Kamu gorevlilerinin, iglincii bir kisinin kasti nedeniyle
malll, vazife veya harp maluli olmasi halinde kendilerine, 6limii halinde hak
sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak aylhgin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan iigiincii kigilere riicu edilir. Ugiincii kigiler
pesin sermaye degerinin yarisindan kusurlari oraninda sorumludurlar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen malullik, vazife veya harp
malulligi veya 6lim hali, kamu gorevlileri veya er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar: fiiller
sonucu meydana gelmis ise bu fiillerden dolay! haklarinda kesinlesmis mahkiimiyet
karari bulunanlar harig olmak lizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler
veya baglanan ayliklar igin Kurumca, kamu idarelerine veya ilgililere riicu edilmez.

Kanuni temsilciler, vekiller ve yabanci uyruklularin tahsis basvurulari
sigortali ve hak sahiplerinden resit ve ergin olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazili
istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazili
taleplerde, Kurumca verilecek odenekler ile baglanacak ayliklar igin bagvurma yetkisi
bulundugunu agikga belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin ibraz edilmesi
gerekir.

(3) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak sahipleri igin, bunlarin
hiiviyetlerini gosteren 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununa
gore vyetkili makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet
tezkeresi, Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca
istenecek belgelerle ispatlar.

Zamanasiminin uygulanmasi

MADDE 23 - (1) Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, kamu
gorevlilerinin kendilerine, bunlarin 6liimi halinde hak sahiplerine baglanmasi gereken
ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil igerisinde istenilmemesi
halinde, talep tarihinden geriye dogru gidilerek bes yillik kismi sigortali ve hak
sahiplerine ddenir. Geriye kalan kisim ise zamanasimina ugrar.
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(2) Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel
hiikiimlere gore ispat edenler hakkinda, zamanasimina iliskin hiikiimler uygulanmaz ve
hak edilen ayliklar 6denir.

(3) Baglanan ayliklardan herhangi bir doneme iliskin ayhgini belirli bir siire
almayanlarin, alinmayan ayliklari, talepleri halinde herhangi bir zamanasimi siiresi
uygulanmadan denir.

(4) Cenaze ve evlenme Gdenekleri ile 6liim foptan 6demesi, hakkin dogdugu
tarihten itibaren bes yil iginde istenmezse diiser.

(5) Yarg: karariyla gaipligine karar verilen sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklarla yapilacak toptan odemeler ve genel saglk sigortasina ait
alacaklarin zaman asimi siiresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baslar.

Kanunun gegici 4 tincli, gegici 6 nci ve gegici 14 (incii maddelerine iligkin
hiikimler

MADDE 24 - (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle 5434 sayili
ikramiyesi, oliim, egitim ve ogretim yardimi gibi diger édemeler ile yardimlara ve
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte olan ek
odemeye Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hiikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore devam olunur. Bunlardan fiili hizmet siiresi bes ild on yil arasinda
olan istirakgilerden dolayi dul ve yetim ayligi almakta olanlarin, ayliklarinin hesabinda
Kanunla vyiiriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun, ayliga hak
kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri ile ayliklarin 6demeye devam sartlarinda
Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddeleri esas alinir.

(2) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde;

a) Bir siire istirakgi olduktan sonra gorevinden ayrilanlarin,

b) Istirakgi iken, Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle kamu gérevlisi
sigortalilik kapsamina alinanlarin,

¢) Kamu gorevlisi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlarin,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,
odemeler ile oliim, egitim ve ogretim yardimlari hakkinda, Kanunla yiiriirlikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem
yapilir.

(3) Ikinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan odemeleri, ilgi devami, ihya ve
bor¢lanmalari, diger ddemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda,
Kanunla yiirirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri
ayrica dikkate alinir.

(4) 5434 sayili Kanuna gore odenen ayliklar ile Kanunun gegici 4 iinci
maddesine gore baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara gore
yikseltilir. Ayrica, 5434 sayilh Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra barem,
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teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riitbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak
degisiklikler sonucunda aylik futarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, ayni riitbe,
ayliklart ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da uygulanir.

(5) 5434 sayili Kanuna gére istirakgi olup Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra
kamu gorevlisi olanlarin malulliikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri diginda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden,

¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,

¢) Idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten déniisii sirasinda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolayr meydana gelen kazadan,

dogmus oldugu, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk
kurullarinca usiiline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbT belgelerin
incelenmesi sonucunda, galisma giiciiniin en az % 60'ini veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma giiciini kaybettikleri anlasilanlar hakkinda, Kanunla
ylrirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanundaki vazife ve harp

(6) Kanunun vyiiriirlik tarihinden once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak galismaya baslamis olup, galismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore
alinmis ve en az % 40 oraninda &zirli olduklarini gésterir saglik kurulu raporu
bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan &ziirlii olduklarini belgeleyenlerden aylik
talep tarihinde kamu gorevlisi olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari
primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu
madde hiikiimleri esas alinarak yashlik ayligi baglanir. Ancak galismaya basladiktan
sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibb? belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum
Saglik Kurulunca galisma gliclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 6480,

glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda,
Kanunla yiirirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
igslem yapihir.

(7) a) Kamu gorevlisi olarak gorev yapanlar ile kamu idarelerindeki
gorevlerinden ayrildiklari tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore malullik
veya emekli ayligi baglanabilmesi igin yeterli hizmet siiresi bulunmayan ve gorevden
ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak galismamis olanlarin,
bor¢lanacagi ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi
bakimindan Kanun hiikiimlerine gére malulliik veya yaslilik ayhgina hak kazanmalari
halinde, miiracaatlari iizerine borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayili Kanuna gore
hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
5434 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca aylik baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis
siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz,
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b) Kanunun vyiiriirlik tarihinden &nce o6len, ancak 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore, yeterli hizmet siiresi bulunmadigi igin dul ve yetimlerine aylik
baglanamamis olanlarin, prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun hiikiimlerine gore
oliim ayligina hak kazanan hak sahiplerine,

c) Bu fikranin (b) bendi kapsamindaki hak sahiplerinin, 6len adina
bor¢lanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim cdeme giin sayisi
bakimindan Kanun hiikiimlerine gore ayliga hak kazanmalar: ve miiracaatlari halinde,
5434 sayili Kanuna gore hesap edilecek borglanma ya da ihya tutarlarini 6dedikleri
tarihi takip eden ay bagindan itibaren,

¢) Bu fikranin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlara, Kanunla yiirirlikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanuna gére ayliklari baglanir. Emeklilik
ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan
fiili hizmet siiresi beg il@ on yil arasinda olan istirakgilerden dolay dul ve yetim ayhgi
baglanacak olanlarin ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze ddenekleri ile 6demeye
devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapilir.

(8) Kesenek veya toptan ddemeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tfasfiye edilmis siireleri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

(9) Kanunun yiiriirlik tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili
kanunlar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesindeki sandiklara tabi sigortalilik
baslangiglar: ile hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi zammi, itibar? hizmet siireleri,
bor¢landirilan ve ihya edilen siireler ve sigortalilik siireleri tabi olduklari kanun
hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(10) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once istirakgi veya sigortali olanlar
ylirirlige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi odeyerek galismaya devam
edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla
yirirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
galisanlar igin sosyal giivenlik destek primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore
tespit edilen prime esas kazanglar iizerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina % 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan toplamdir. % 30 oraninin dértte biri sigortal, dortte il isveren hissesidir.
Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tdbi olanlarin prim
odeme yiikiimlisli bunlarin igverenleridir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak
galisan sigortalinin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmas: halinde bu
sigorta kollarindan gerekli yardimlar yapihr.

b) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle
dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin siireler hari¢ olmak iizere
galisilan siireleri igin, sosyal giivenlik destek primi orani olarak Kanunun 30 uncu
maddesinin iglinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen hiikiimler uygulanir. S6z konusu
maddede belirtilen oran, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine
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kadar % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir.
Ancak bu oran % 15'i gegemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda Gdenen en
yliksek yashlik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz.
506 sayili Kanuna gore yaghlik ayhgi almakta iken, serbest avukat veya noter olarak
galismalarini siirdiirenler hakkinda da bu bent hiikiimleri uygulanir.

c) Harp malllleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gére ayliklari hesaplanarak Gdenen veya asayis ve giivenligin
ylirirlige girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi
¢alismaya baglayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5
inci maddesinin (c) bendi hiikiimleri uygulanir.
yiirirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenler hakkinda, Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren bir ay iginde yazili talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal giivenlik
destek primine ait hikimleri uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi
odeyenlerin belirtilen siire iginde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi
meslek hastaligi hiikiimleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Kanunun
ylirirlige girdigi tarihten once istirakgi olup, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda galismaya
baslayanlar hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent
kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Yiirirlik
MADDE 25 - (1) Bu Teblig 2008 yili Ekim ayi basindan itibaren gegerli
olmak lizere yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiridtme
MADDE 26 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
yurdatir.



