T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiller Rapor M| 31.12.2012/233-1

2013 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET
TUTARLARI BELLi OLDU

2013 yilinda 16 yasini doldurmus is¢ilerin bir giinliik
normal calisma karsilig1 asgari iicretlerinin; 1/1/2013-
. 30/6/2013 tarihleri arasinda 32,62 (otuzikialtmisiki)
" Tirk Liras1 olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri
arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes ) Tiirk Lirasi olarak
tespitine karar verildi.

OZET

29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27/12/2012
tarihli ve 2012/1 sayii ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI'nda
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’'nun 39 uncu maddesi geregince, is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli
iscinin asgari licretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
4/12/2012 tarihinde basladigt g¢alismalarimi 27/12/2012 tarihine kadar
siirdiirmiis ve yaptig1 dort toplanti sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine, oybirligiyle,

2) 16 yasini doldurmus iscilerin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari
licretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 32,62
(otuzikialtmisiki) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri
arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes ) Tiirk Lirasi olarak tespitine, isci
temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy cokluguyla,

3) 16 yasini doldurmamis isgilerin bir gilinlilk normal c¢alisma karsilig
asgari ucretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97
(virmiyedidoksanyedi) Turk Liras1 olarak, 1/7/2013-31/12/2013
tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Turk Liras1 olarak
tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy ¢okluguyla,

4) Is bu Kararin, 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince Resmi
Gazete’de yayimlanmasina oy birligiyle,

karar verildigi belirtilmistir.

Calisma Genel Midirliigli tarafindan yapilan hesaplamaya gore 1/1/2013-
30/6/2013ile 1/7/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda asgari licretin net hesabi
ve isverene maliyeti asagidaki gibidir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVERENE MALIYETI

01.01.2013-30.06.2013

16 YASINI DOLDURMUS iISCILER iCIN 16 YASINI DOLDURMAMIS ISCILER iCIN
ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY) ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)
ASGARI UCRET 978,60 ASGARI UCRET 839,10
SSK PRIMI % 14 137,00 SSK PRIMI % 14 117,47
iSSiZLIK SIG.FONU % 1 9,79 i$SiZLIK SIG.FONU % 1 8,39
GELIR VERGISI %15 51,37| () |GELIR VERGISI %15 33,59
ASGARI GEGIM INDIRIMI 73,40 ASGARI GEGIM iNDIRIMI 73,40
DAMGA VERGISI % 06,6 6,46 DAMGA VERGISI % 06,6 5,54
KESINTILER TOPLAMI 204,62 KESINTILER TOPLAMI 164,99
NET ASGARI UCRET 773,98 (=) |NET ASGARI UCRET 674,11
ISVERENE MALIYETI (TL/AY) ISVERENE MALIYETI (TL/AY)
ASGARI UCRET 978,60 ASGARI UCRET 839,10
SSK PRIiMI % 14.5 (igveren Payi ) 141,90| (=) |[SSK PRIMi % 14.5 (igveren Payi ) 121,67
ISVEREN iSSIZLIK SIGORTA FONU % 2 19,57 ISVEREN ISSizZLIK SiG.FONU % 2 16,78
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.140,07 ISVERENE TOPLAM MALIYET 977,55

KAPICILAR IGIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

(Not : Kapicilar, 193 Sayil Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun
IV. béliminin (34) numaral fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)

NET ASGARI UCRETIN HESABI ISVERENE MALIYETI
ASGARI UCRET 978,60 ASGARI UCRET 978,60
SSK PRIMI % 14 137,00 SSK ISVEREN PRIiMi % 14.5 141,90
iSSizLIK SIG.FONU % 1 9,79 iSSiZLIK SIG.FONU % 2 19,57
KESINTILER TOPLAMI 146,79
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.140,07
NET ASGARI UCRET 831,81

Not : 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Turk Lirasi degerlerin yeni Tiirk Lirasina dontigiim islemlerinin ve Yeni Tiirk
Lirasi cinsinden yapilan iglemlerin sonuglarinda ve 6deme agsamalarinda yarim Kurusg ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa
tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamigtir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca ig¢inin, bekar ve gocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmistir.
(**) Net ele gegen asgari licrete 73,40 TL asgari gegim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan igverenlere, SGK primi igveren
payinda 5 puanlik indirim ongoruldiigiinden hesaplamalar buna gore yapilmistir. Gerekli sartlar saglamayan igverenler igin,
SGK primi igveren payt %19,5'dir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVERENE MALIYETI

GALISMA GENEL MUDURLUGU / iSTATISTIK DAIRESI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.07.2013-31.12.2013

16 YA$INI DOLDURMUS ISCILER ICIN 16 YASINI DOLDURMAMI$ ISCILER IGIN
ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY) ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)
ASGARI UCRET 1021,50 ASGARI UCRET 877,50
SSK PRIMI % 14 143,01 SSK PRIMi % 14 122,85
iSSIZLIK SIG.FONU % 1 10,22 iSSIZLIK SIG.FONU % 1 8,78
GELIR VERGISI %15 56,84| (*) |GELIR VERGISI %15 38,48
ASGARI GEGIM iNDIRIMI 73,40 ASGARI GEGIM iNDIRIMI 73,40
DAMGA VERGISI % 06,6 6,74 DAMGA VERGISI % 06,6 5,79
KESINTILER TOPLAMI 216,81 KESINTILER TOPLAMI 175,90
NET ASGARI UCRET 804,69| (=) [NET ASGARIi UCRET 701,60
iISVERENE MALIYETI (TL/AY) iISVERENE MALIYETI (TL/AY)
ASGARI UCRET 1021,50 ASGARI UCRET 877,50
SSK PRIMI % 14.5 (igveren Payi ) 148,12| (*+) |[SSK PRIMI % 14.5 (ligveren Payi ) 127,24
ISVEREN i$SizZLIK SIGORTA FONU % 2 20,43 iISVEREN i$SiZLIK SiG.FONU % 2 17,55
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.190,05 ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.022,29

KAPICILAR IGIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

(Not : Kapicilar, 193 Sayil Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun
IV. bélimuandn (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)

NET ASGARI UCRETIN HESABI iISVERENE MALIYETI
ASGARI UCRET 1021,50 ASGARI UCRET 1021,50
SSK PRIMI % 14 143,01 SSK ISVEREN PRIMI % 14.5 148,12
iSSiZLIK SIG.FONU % 1 10,22 i$SiZLIK SIG.FONU % 2 20,43
KESINTILER TOPLAMI 153,23
- ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.190,05
NET ASGARI UCRET 868,27

Not : 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Lirasi degerlerin yeni Tiirk Lirasina doniigiim iglemlerinin ve Yeni Tiirk
Lirasi cinsinden yapilan iglemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa
tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate ainmamugtir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca igginin, bekar ve gocuksuz oldugu ve
sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmisgtir.
(**) Net ele gegen asgari licrete 73,40 TL asgari geg¢im indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan igverenlere, SGK primi igveren
payinda 5 puanlik indirim éngoriildiigiinden hesaplamalar buna gore yapilmistir. Gerekli sartlar saglamayan igverenler igin,
SGK primi igveren payt %19,5'dir.
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Kararin gerekcesi asagidaki gibidir.

“Asgari licret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az iicrettir.
Asgari lcretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yonetmeligi
uyarinca, asgari uicret, pazarlik licreti degildir.

Asgari lcretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu cercevede bir
karar alinmasi i¢in ¢alismis, iscilerin gecim sartlar1 ve 2013 yili enflasyon
hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasimi doldurmus
isciler icin giinliik asgari ticreti; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda
32,62 (otuzikialtmisiki) Tiirk Liras1 olarak, 1/7/2013-31/12/2013
tarihleri arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes) Tiirk Liras1 olarak
belirlemistir.

16 yasini doldurmamis is¢ilerin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari
licretlerinin; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97
(virmiyedidoksanyedi) Turk Lirast olarak, 1/7/2013-31/12/2013
tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Tiirk Lirasi olarak
belirlenmesi Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yénetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nca belirlenen asgari {icretler, Resmi Gazete'de
yayimlandigl tarihi izleyen ayin ilk gilinlinden itibaren yiirirlige
girecektir.

iSCi TEMSILCILERININ ASGARI UCRET
KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi temsilcileri, 16
yasint doldurmus iscilerin bir aylik asgari tcretini 01 Ocak-30 Haziran
2013 tarihleri arasinda briit 978,60 ve net 773,97 lira (asgari ge¢im
indirimi dahil), 01 Temmuz-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda ise briit
1.021,50 lira ve net 804,69 lira (asgari ge¢im indirimi dahil) olarak oy
¢okluguyla belirlemistir.

Komisyonda is¢i kesimi adina gérev yapan TURK-IS (Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) temsilcileri karara mubhalif kalmis ve
cogunluk goriisiine asagidaki gerekceyle katilmamistir:
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“Asgari Ucret, is¢i ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini mimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak,
bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir verilerle tespit edilen taban
Ucretidir. Pazarlhk tcreti degildir. Asgari licretin belirlenmesinde, diger
lcret c¢esitlerinin aksine iscinin emegi degil insan olma kimligi o6n
plandadir. Ucretin temel insan haklarinin giivencesi altinda bir sosyal hak
niteligini tasimasi, asgari licretin kaynagini ve temelini olusturmaktadir.
Isciye, ailesiyle birlikte insanca yasamasi icin yeterli bir iicretin garanti
edilmesidir.

Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari lcretin tespitinde ¢alisanlarin
gecim sartlari ile tilkenin ekonomik durumu da géz éniinde bulundurulur’
denilmektedir.

Asgari licretin belirlenmesi calismalarinda géz 6niinde tutulmasi gereken
oncelikli husus, ¢alisanlarin karsi karsiya bulunduklar1 ge¢im kosullaridir.
Calisanlara insan onurunun gerektirdigi yasama dilizeyini saglamaya
yetecek asgari licretin belirlenmesi, bu isle goérevlendirilen Komisyonun
gozetmesi gereken temel ilke ve anayasal zorunluluktur. Ancak asgari
lcret belirlenirken “calisanlarin” degil ‘isverenlerin’ durumu dikkate
alinmis ve talepleri belirleyici olmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gecim kosullarini hesaplamasi igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu’'na (TUIK) gérev vermistir. Devletin resmi
kurumunun Kasim 2012 tarihi itibariyle tek isc¢i icin hesapladigi tutar net
1.025,40 liradir. Yapilan bu hesaplamada ‘galisanin ailesi’ dikkate
alinmamistir.

Is¢ci kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel
alinmasini, sonradan 6ngoriilen 2013 yili enflasyon hedefi ile refah pay1
ilavesi  gerektigini, sonuc itibariyle, bu yontemle belirlenecek asgari
lcretin onemli adim ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifade ve talep
etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belirlenen tutar
bile Komisyonda gorev yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
pazarlik konusu yapilmis ve asgari iicret daha disiik belirlenerek, oy
cokluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Komisyonun isveren-devlet temsilcilerinin oy c¢okluguyla belirledigi
glinliik 25,80 lira asgari licret tutariyla, calisanlarin aileleri ile birlikte
gida, konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaclarim1 giiniin fiyatlar: tizerinden, minimum diizeyde bile
olsa, karsilamasi miimkiin degildir. Glinliik asgari {licrete yapilan yaklasik 1
liralik artis sonucu calisanlar, aileleri ile birlikte -bir kez daha- yoksulluga,
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insana yakismayan olumsuz yasama kosullarina terk edilmistir. Asgari
Ucretli c¢alisanlar, isveren-devlet temsilcileri tarafindan sorumlusu
olmadiklar1 ve fakat magduru olduklar1 ekonomik ve sosyal politikalarin
bedelini yiiklenmek durumunda birakilmislardir.

Tirkiye'nin, rekabet sartlarin1 diisiik tcret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi egemen kilarak ekonomik ve sosyal
kalkinmasini saglamasi yoniindeki anlayis Komisyon g¢alismalarina -yine-
egemen olmustur.

Isveren-devlet temsilcilerinin oy ¢okluguyla belirlenen asgari ticret, G20
tilkeleri arasinda yer alan ve Diinyanin 16’nc1 ekonomisi olmakla iftihar
edilen tlkeye yakismamaktadir. Komisyon calismalarinda dile getirilen
tilkenin ekonomik durumuyla ilgili olumlu gelismeler iscilerin giinliik
yasantisina ve gelirine yansimamistir. Bu yaklasim ' gelir esitsizligini ve
adaletsizligi daha da biiytitmektedir.

Asgari licret ile en diisiik kamu c¢alisani maasi arasinda yapilacak
kiyaslama, bu alanda yillardir siirdiiriilen haksiz ve yanlis uygulamalari,
calisanlar arasinda yapilan ayrimcilifi ortaya koymaktadir. Komisyona
Maliye Bakanligi’'ndan gelen bilgi, verilmesi muhtemel enflasyon zammi
harig, 2013 yili1 Ocak ayinda en diisiik brit memur maasinin 1.836,72 TL
oldugunu gostermistir. Komisyonun isveren-devlet kesimi temsilcilerince
belirlenen asgari licret, bu fiili durumu da dikkate almamis, ¢alisanlar
arasinda ayirim yapilmistir. Komisyon, toplumda adalet duygusunun
zedelenmesine zemin olusturmustur.

Komisyon tarafindan alinan karar sonucu 2013 yilimin ilk alti ayhk
doneminde asgari Ucretli olarak calisan bekar her is¢ci asgari gecim
indirimi sonrasi her ay devlete 51,38 lira gelir vergisi 6deyecektir. Asgari
tcretli. calisanin iizerindeki vergi yiikiiniin azaltilmas1 dogrultusunda
diizenleme yapmasi gereken siyasal iktidar “istihdami artirmak ve issizligi
onlemek” gerekcesiyle, sigortali calistiran 6zel sektor isverenlerinin
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutarinin Hazinece karsilanmasi yoniinde
tesvik uygulanmasini 5763 sayili Yasayla diizenlemistir. Bdylece isverenin
ylizde 19,5 olan SGK isveren primi orani yiizde 14,5’e indirilmistir. Bu
diizenlemeyle isveren her asgari tcretli i¢cin 48,91 lira daha az prim
o0deyecektir.

Diger bir ifadeyle; asgari licretli is¢inin nafakasindan kesilerek 6denen
51,38 lira vergi, devlet tarafindan asgari licretli is¢i ¢alistiran isverene
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48,91 lira olarak geri donmektedir. Devlet sosyal koruma gorevini
iktisaden zayif olan isciden yana kullanmamaistir.

Belirlenen bu asgari iicret, lilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin 6nemli bir goéstergesidir. Siyasal iktidarin ve isverenlerin
calisanlara yaklasiminin yansimasidir.

Asgari licretin taniminda, ‘...zorunlu ihtiya¢larini giintin fiyatlar: tizerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek’ ifadesi yer almaktadir.

Devletin resmi kurumu tarafindan bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir
verilerle belirlenen ve de pazarlik {icreti olmayan bu tutar, Komisyonda
temsil edilen isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan pazarlik konusu
olmus ve asgari iicret, daha baslangicta, olmas1 gerekenden 251,43 lira
daha diisiik belirlenmistir. Boylece asgari Ttcret, belirlendigi andan
itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz olmustur. Aile unsuru dikkate
alinmadan, insana yarasir ge¢im kosullarini- saglamaktan uzak olarak
belirlenen asgari licret yturirliikte oldugu her ay eksik 6denmektedir.

Tirkiye, demokrasinin, is¢i hak ve ozglrliiklerinin, sosyal koruma
uygulamalarinin olmadig, tartisma konusu edildigi tlkelerde uygulanan
licret politikalarini, asgari  iicret diizeyini emsal alan yaklasimlarn
benimseyen bir iilke durumuna getirilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda yer alan isci kesimi
temsilcileri olarak, yapilacak c¢alismalarda su unsurlarin temel alinmasi
savunulmustur:

- Anayasa’da yer alan “gecim sartlar1” yaklasiminin dikkate alinmasi;

- Is¢inin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gére
insanca yasamasini miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak
bir tutarin esas olmasi;

- Iscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve
hesaplamalarda Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinin kullanilmasi;

- Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin is¢inin eline ge¢mesinin
saglanmasi;

- Sanayi/tarim veya bdlge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asgari
licretin ulusal diizeyde tek tutar olmasi;

- Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amacl degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele alinmasi,
ekonomik olciilerin 6tesinde sosyal ve “insan onuruna yarasir” bir
ticret olarak kabul edilmesi;
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- lIscinin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak korunabilmesi icin
gerekli bir iyilestirmenin ayrica TUIK tarafindan bilimsel olarak
belirlenecek tutara ilave edilmesi;

- Belirleme yapilirken en diisiik devlet memuru maasinin dikkate
alinmasi;

- Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan
pay icermesi;

TURK-IS’in asgari ticret belirleme ¢alismalarinda savundugu bu goriisleri
Komisyon ¢alismalarinda yeterince dikkate alinmamistir. Bu ilkeler temel
alinmadan belirlenen asgari iicret diizeyinin yeterli ve “insan onuruna
yarasir bir yasam diizeyi” saglamadig1 aciktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsilcilerinin
oy ¢cogunluguyla belirlenen asgari iicrete, gerek miktar ve gerek belirleme
yontemi acisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle katilmiyoruz ve isci
kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”
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