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ANONİM VE LİMİTED ŞİRKETLERİN  
31.12.2026 TARİHİNE KADAR  

ASGARİ SERMAYE TUTARI YÜKÜMLÜLÜKLERİNİ  
YERİNE GETİRMESİ GEREKİYOR 

 

ÖZET 

 
7511 sayılı Kanun ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda değişiklik yapılmıştır.  
 

1. Sermaye tutarı 250.000 TL’nin altında olan anonim şirketler ile sermaye tutarı 50.000 
TL’nin altında olan limited şirketler, sermayelerini 31  Aralık 2026 tarihine kadar bu 
tutarlara  yükseltmemeleri halinde infisah etmiş sayılacaklardır. 
Çıkarılmış sermayesi en az 250.000 Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç sermayeleri ile 
çıkarılmış sermayelerini 31.12.2026 tarihe kadar 500.000 Türk lirasına yükseltmedikleri 
takdirde, bu sistemden çıkmış sayılacaklardır. 
Sermayenin öngörülen asgari tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel kurul 
toplantılarında toplantı nisabı aranmayacak, kararlar toplantıda mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılamayacaktır. 

2. Anonim şirketlerde yönetim kurulu başkanı ve başkan vekilinin seçiminin her yıl 
yapılması uygulamasından vazgeçilmiş, yönetim kuruluna, görevi süresince anılan 
kişileri seçebilme serbestisi tanınmıştır. 

3. Yönetim kurulları, imza yetkisini haiz bulunanlar ile şube müdürlerini atama ve 
görevden alma konusunda yetki devrinde bulunabileceklerdir. 
 

Söz konusu düzenlemeler, yayımı tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 
 
  
 
25.11.2023 tarih ve 32380 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7887 Cumhurbaşkanı Kararı ile 
13.1.2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 332 nci maddesinin birinci fıkrasında 
anonim şirketler için elli bin Türk Lirası olarak öngörülen en az esas sermaye tutarı iki yüz elli 
bin Türk Lirasına, kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim 
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şirketlerde yüz bin Türk Lirası olarak öngörülen en az başlangıç sermayesi tutarı beş yüz bin 
Türk Lirasına yükseltilmişti.   
 
Aynı Kararla Kanunun 580 inci maddesinin birinci fıkrasında Limited şirketler için on bin Türk 
Lirası olarak öngörülen ez az esas sermaye tutarı da elli bin Türk Lirasına yükseltilmişti.  
 
Karar, 1 Ekim 2024 tarihinden geçerli olmak üzere; 1 Ocak 2024 tarihinde yürürlüğe 
girmiş ve konuyla ilgili açıklamalarımıza 26.11.2023/164 sayılı Sirkülerimizde yer 
verilmişti. 
 
29.05.2024 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan “7511 Türk Ticaret Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa 
eklenen geçici 15 inci madde ile sermaye artırımı konusunda aşağıdaki düzenlemeler 
yapılmıştır  
 

1. Sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve limited şirketler, 
sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar yukarıda belirtilen asgari sermaye tutarlarına 
yükseltmemeleri halinde infisah etmiş sayılacaklardır.  

2. Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz elli bin Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç sermayeleri ile 
çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar beş yüz bin Türk lirasına yükseltmedikleri 
takdirde, bu sistemden çıkmış sayılacaklardır.  

3. Diğer yandan, sermayenin öngörülen asgari tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel 
kurul toplantılarında toplantı nisabı aranmayacak, kararlar toplantıda mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılamayacaktır.  

4. Ticaret Bakanlığı’na, asgari sermaye tutarlarının tamamlanma süresini birer yıl olarak 
en çok iki defa uzatma yetkisi verilmiştir 

 
7511 sayılı Kanun ile aşağıdaki Kanunlarda değişiklik yapılmıştır.   

 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu 
 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun 
 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 
 5300 sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu 
 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların 

Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun 

https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/c2259e8c-95dc-446d-a22c-9659c5dc53f2/26-11-2023-164
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/20779
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/20779
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 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 
 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 
 6585 sayılı Perakende Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun 
 223 sayılı Ürün Güvenliği ve Teknik Düzenlemeler Kanunu 

 
4054, 6502 ve 6102 sayılı Kanunlarda yapılan  değişiklikler  ÖZET tablo halinde aşağıda yer 
almaktadır.  
 
Saygılarımızla… 
 
 

DÜZENLEMENİN ESKİ HALİ DEĞİŞİKLİK DÜZENLEMESİ DÜZENLEMENİN SON HALİ 

REKABETİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 34/3 

Ekli (I) sayılı Cetveldeki toplam 

kadro sayısını geçmemek ve 

mevcut kadro unvanları veya 

10/7/2018 tarihli ve 2 sayılı Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

eki cetvellerde yer alan kadro 

unvanları ile sınırlı olmak kaydıyla 

hizmet sınıfı, kadro, unvan ve 

derecelerin değiştirilmesi ile bu 

kadroların kullanılmasına ilişkin 

usul ve esasları belirlemeye Kurul 

yetkilidir. 

MADDE 3- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayılı 

Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 

34 üncü maddesinin Anayasa 

Mahkemesince iptal edilen üçüncü fıkrası 

aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

“Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayılı 

cetveldeki toplam kadro sayısı geçilmemek 

ve anılan cetvelde yer alan kadro unvanları 

ile kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın 

eki cetvellerde yer alan kadro unvanlarıyla 

sınırlı olmak kaydıyla dolu kadrolarda 

derece değişikliği ile boş kadrolarda sınıf, 

unvan ve derece değişiklikleri Kurul 

kararıyla yapılır.” 

REKABETİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 34/3 

Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayılı 

cetveldeki toplam kadro sayısı geçilmemek 

ve anılan cetvelde yer alan kadro unvanları 

ile kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın 

eki cetvellerde yer alan kadro unvanlarıyla 

sınırlı olmak kaydıyla dolu kadrolarda 

derece değişikliği ile boş kadrolarda sınıf, 

unvan ve derece değişiklikleri Kurul 

kararıyla yapılır. 

REKABETİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 43/2 

Kurul, başlattığı soruşturmaları, 

soruşturmaya başlanması 

kararının verildiği tarihten itibaren 

15 gün içinde ilgili taraflara bildirir 

MADDE 4- 4054 sayılı Kanunun 43 üncü 

maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Kurul, başlattığı soruşturmaları 

soruşturmaya başlanması kararının 

verildiği tarihten itibaren 15 gün içinde ilgili 

taraflara bildirir. Kurul, bu bildirim yazısı ile 

REKABETİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 43/2 

Kurul, başlattığı soruşturmaları 

soruşturmaya başlanması kararının verildiği 

tarihten itibaren 15 gün içinde ilgili taraflara 

bildirir. Kurul, bu bildirim yazısı ile birlikte, 
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ve tarafların ilk yazılı 

savunmalarını 30 gün içinde 

göndermelerini ister. Taraflara 

tanınan ilk yazılı cevap süresinin 

başlayabilmesi için Kurulun bu 

bildirim yazısı ile birlikte, iddiaların 

türü ve niteliği hakkında yeterli 

bilgiyi ilgili taraflara göndermesi 

gerekir. 

birlikte, iddiaların türü ve niteliği hakkında 

yeterli bilgiyi ilgili taraflara gönderir.” 

iddiaların türü ve niteliği hakkında yeterli 

bilgiyi ilgili taraflara gönderir. 

REKABETİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 45/2 

Bu Kanunu ihlal ettiği 

belirlenenlere yazılı savunmalarını 

30 gün içinde Kurula göndermeleri 

tebliğ edilir. Tarafların 

gönderecekleri -savunmalarına 

karşı soruşturmayı yürütmekle 

görevlendirilenler 15 gün içinde ek 

yazılı görüş bildirir ve bu da tüm 

Kurul üyeleri ile ilgili taraflara 

bildirilir. Taraflar 30 gün içinde bu 

görüşe cevap verebilirler. Haklı 

gerekçeler sunulması halinde bu 

süreler bir kereye mahsus olmak 

üzere ve en çok bir katına kadar 

uzatılabilir. 

MADDE 5- 4054 sayılı Kanunun 45 

inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“Taraflara, yazılı savunmalarını 

soruşturma raporunun tebliğinden itibaren 

30 gün içinde Kurula göndermeleri tebliğ 

edilir. Haklı gerekçeler sunulması halinde 

bu süre bir kereye mahsus olmak üzere ve 

en çok bir katına kadar uzatılabilir. 

Soruşturmayı yürütmekle 

görevlendirilenler, gelen yazılı savunmalar 

sonucunda soruşturma raporundaki 

görüşlerinde bir değişiklik olması halinde 

15 gün içinde yazılı görüşlerini tüm Kurul 

üyeleri ile ilgili taraflara bildirir. Taraflar 30 

gün içinde bu görüşe cevap verebilirler.” 

 

REKABETİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 45/2 

Taraflara, yazılı savunmalarını soruşturma 

raporunun tebliğinden itibaren 30 gün içinde 

Kurula göndermeleri tebliğ edilir. Haklı 

gerekçeler sunulması halinde bu süre bir 

kereye mahsus olmak üzere ve en çok bir 

katına kadar uzatılabilir. Soruşturmayı 

yürütmekle görevlendirilenler, gelen yazılı 

savunmalar sonucunda soruşturma 

raporundaki görüşlerinde bir değişiklik 

olması halinde 15 gün içinde yazılı 

görüşlerini tüm Kurul üyeleri ile ilgili taraflara 

bildirir. Taraflar 30 gün içinde bu görüşe 

cevap verebilirler. 

TÜRK TİCARET KANUNU 

 

1. Esas 

MADDE 365- (1) Anonim şirket, 

yönetim kurulu tarafından yönetilir 

ve temsil olunur. Kanundaki 

istisnai hükümler saklıdır. 

MADDE 13- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 

Türk Ticaret Kanununun 366 ncı 

maddesinin birinci fıkrasının birinci 

cümlesinde yer alan “Yönetim kurulu her yıl 

üyeleri arasından” ibaresi “Yönetim kurulu, 

üyeleri arasından” şeklinde değiştirilmiştir. 

TÜRK TİCARET KANUNU 

MADDE 366/1 

 

Yönetim kurulu, üyeleri arasından bir 

başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona 

vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili 

seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve 
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2. Görev dağılımı 

MADDE 366- (1) Yönetim kurulu 

her yıl üyeleri arasından bir başkan 

ve bulunmadığı zamanlarda ona 

vekâlet etmek üzere, en az bir 

başkan vekili seçer. Esas 

sözleşmede, başkanın ve başkan 

vekilinin veya bunlardan birinin, 

genel kurul tarafından seçilmesi 

öngörülebilir.  

(2) Yönetim kurulu, işlerin gidişini 

izlemek, kendisine sunulacak 

konularda rapor hazırlamak, 

kararlarını uygulatmak veya iç 

denetim amacıyla içlerinde 

yönetim kurulu üyelerinin de 

bulunabileceği komiteler ve 

komisyonlar kurabilir. 

başkan vekilinin veya bunlardan birinin, 

genel kurul tarafından seçilmesi 

öngörülebilir. 

TÜRK TİCARET KANUNU  

MADDE 375/1-d 

Müdürlerin ve aynı işleve sahip 

kişiler ile imza yetkisini haiz 

bulunanların atanmaları ve 

görevden alınmaları. 

 

2. Devredilemez görev ve 

yetkiler 

MADDE 375- (1) Yönetim 

kurulunun devredilemez ve 

vazgeçilemez görev ve yetkileri 

şunlardır: 

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve 

bunlarla ilgili talimatların verilmesi. 

MADDE 14- 6102 sayılı Kanunun 

375 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“d) Şube müdürleri hariç olmak 

üzere müdürlerin ve aynı işleve sahip 

kişilerin atanmaları ve görevden 

alınmaları.” 

 

TÜRK TİCARET KANUNU 

MADDE 375/1-d 

Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin 

ve aynı işleve sahip kişilerin atanmaları ve 

görevden alınmaları. 
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b) Şirket yönetim teşkilatının 

belirlenmesi. 

c) Muhasebe, finans denetimi ve 

şirketin yönetiminin gerektirdiği 

ölçüde, finansal planlama için 

gerekli düzenin kurulması. 

d) Müdürlerin ve aynı işleve sahip 

kişiler ile imza yetkisini haiz 

bulunanların atanmaları ve görevden 

alınmaları. 

e) Yönetimle görevli kişilerin, 

özellikle kanunlara, esas 

sözleşmeye, iç yönergelere ve 

yönetim kurulunun yazılı 

talimatlarına uygun hareket edip 

etmediklerinin üst gözetimi. 

f) Pay, yönetim kurulu karar ve 

genel kurul toplantı ve müzakere 

defterlerinin tutulması, yıllık faaliyet 

raporunun ve kurumsal yönetim 

açıklamasının düzenlenmesi ve 

genel kurula sunulması, genel kurul 

toplantılarının hazırlanması ve 

genel kurul kararlarının yürütülmesi. 

g) Borca batıklık durumunun 

varlığında mahkemeye bildirimde 

bulunulması.  

TÜRK TİCARET KANUNU 

MADDE 392/7 

3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 

MADDE 392- (1) Her yönetim 

kurulu üyesi şirketin tüm iş ve 

işlemleri hakkında bilgi isteyebilir, 

soru sorabilir, inceleme yapabilir. 

MADDE 15- 6102 sayılı Kanunun 

392 nci maddesinin yedinci fıkrasına 

aşağıdaki cümleler eklenmiştir. 

“İstemin uygun görülmesi hâlinde çağrı, 

yönetim kurulu başkanınca yapılır. Ancak 

yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun 

yazılı istemi üzerine, yönetim kurulu 

TÜRK TİCARET KANUNU 

MADDE 392/7 

Her yönetim kurulu üyesi başkandan, 

yönetim kurulunu toplantıya çağırmasını 

yazılı olarak isteyebilir. İstemin uygun 

görülmesi hâlinde çağrı, yönetim kurulu 

başkanınca yapılır. Ancak yönetim kurulu 
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Bir üyenin istediği, herhangi bir 

defter, defter kaydı, sözleşme, 

yazışma veya belgenin yönetim 

kuruluna getirtilmesi, kurulca veya 

üyeler tarafından incelenmesi ve 

tartışılması ya da herhangi bir konu 

ile ilgili yöneticiden veya 

çalışandan bilgi alınması 

reddedilemez. Reddedilmişse 

dördüncü fıkra hükmü uygulanır. 

(2) Yönetim kurulu 

toplantılarında, yönetim kurulunun 

bütün üyeleri gibi, şirket 

yönetimiyle görevlendirilen kişiler 

ve komiteler de bilgi vermekle 

yükümlüdür. Bir üyenin bu 

konudaki istemi de reddedilemez; 

soruları cevapsız bırakılamaz. 

(3) Her yönetim kurulu 

üyesi, yönetim kurulu toplantıları 

dışında, yönetim kurulu başkanının 

izniyle, şirket yönetimiyle 

görevlendirilen kişilerden, işlerin 

gidişi ve belirli münferit işler 

hakkında bilgi alabilir ve görevinin 

yerine getirilebilmesi için 

gerekliyse, yönetim kurulu 

başkanından, şirket defterlerinin ve 

dosyalarının incelemesine 

sunulmasını isteyebilir. 

(4) Başkan bir üyenin, 

üçüncü fıkrada öngörülen bilgi 

alma, soru sorma ve inceleme 

yapma istemini reddederse, konu 

başkanı yönetim kurulunu istemin 

kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç 

otuz gün içinde yapılacak şekilde 

toplantıya çağırmak zorundadır. Bu süre 

içinde yönetim kurulu toplantıya 

çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı 

ya da başkan vekiline ulaşılamadığı 

hâllerde, çağrı doğrudan istem 

sahiplerince yapılabilir. Çağrı üzerine 

yapılacak toplantılarda toplantı ve karar 

nisapları hakkında 390 ıncı maddenin 

birinci fıkrası uygulanır. Esas sözleşmede 

yönetim kurulunun toplantıya çağrılmasına 

ilişkin farklı bir usul belirlenebilir.” 

 

üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi 

üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim 

kurulunu istemin kendisine ulaştığı tarihten 

itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak 

şekilde toplantıya çağırmak zorundadır. Bu 

süre içinde yönetim kurulu toplantıya 

çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı 

ya da başkan vekiline ulaşılamadığı 

hâllerde, çağrı doğrudan istem sahiplerince 

yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak 

toplantılarda toplantı ve karar nisapları 

hakkında 390’ıncı maddenin birinci fıkrası 

uygulanır. Esas sözleşmede yönetim 

kurulunun toplantıya çağrılmasına ilişkin 

farklı bir usul belirlenebilir. 
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iki gün içinde yönetim kuruluna 

getirilir. Kurulun toplanmaması 

veya bu istemi reddetmesi hâlinde 

üye, şirketin merkezinin bulunduğu 

yerdeki asliye ticaret 

mahkemesine başvurabilir. 

Mahkeme istemi dosya üzerinden 

inceleyip karara bağlayabilir, 

mahkemenin kararı kesindir. 

(5) Yönetim kurulu 

başkanı, kurulun izni olmaksızın, 

yönetim kurulu toplantıları dışında 

bilgi alamaz, şirket defter ve 

dosyalarını inceleyemez. Yönetim 

kurulu başkanının bu isteminin 

reddedilmesi hâlinde başkan, 

dördüncü fıkraya göre mahkemeye 

başvurabilir. 

(6) Yönetim kurulu 

üyesinin bu maddeden doğan 

hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

Esas sözleşme ve yönetim kurulu, 

üyelerin bilgi alma ve inceleme 

haklarını genişletebilir. 

(7) Her yönetim kurulu 

üyesi başkandan, yönetim 

kurulunu toplantıya çağırmasını 

yazılı olarak isteyebilir.   

TÜRK TİCARET KANUNU 

GEÇİCİ MADDE 7 

15. Bu maddede düzenlenmeyen 

hususlarda ilgili kanun ve esas 

sözleşmelerde öngörülen usullere 

göre hareket edilir. Bu madde 

MADDE 16- 6102 sayılı Kanunun 

geçici 

7 nci maddesinin onbeşinci fıkrasına 

aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Bu maddede öngörülen usule uygun 

olarak kaydı silinen şirket veya kooperatifin 

TÜRK TİCARET KANUNU 

GEÇİCİ MADDE 7 

15. Bu maddede düzenlenmeyen 

hususlarda ilgili kanun ve esas 

sözleşmelerde öngörülen usullere göre 

hareket edilir. Bu madde gereğince tasfiye 
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gereğince tasfiye edilmeksizin 

unvanı silinen şirket veya 

kooperatiflerin ortaya çıkabilecek 

malvarlığı, unvana ilişkin kaydın 

silindiği tarihten itibaren on yıl 

sonra Hazineye intikal eder. 

Hazine bu şirket ve kooperatiflerin 

borçlarından sorumlu tutulmaz. 

Tasfiye memurlarının 

sorumlulukları konusunda, özel 

kanunlardaki sorumluluğa ilişkin 

hükümler saklı kalmak kaydıyla bu 

Kanun veya Kooperatifler Kanunu 

hükümleri uygulanır. Ticaret 

sicilinden kaydı silinen şirket veya 

kooperatifin alacaklıları ile hukuki 

menfaatleri bulunanlar 

haklı sebeplere dayanarak 

mahkemeye başvurarak şirket 

veya kooperatifin 

ihyasını isteyebilir.  

ihyasına ilişkin yapılacak yargılamada ilgili 

ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama 

giderleri ve vekalet ücretine 

hükmolunamaz.” 

 

edilmeksizin unvanı silinen şirket veya 

kooperatiflerin ortaya çıkabilecek 

malvarlığı, unvana ilişkin kaydın silindiği 

tarihten itibaren on yıl sonra Hazineye intikal 

eder. Hazine bu şirket ve kooperatiflerin 

borçlarından sorumlu tutulmaz. Tasfiye 

memurlarının 

sorumlulukları konusunda, özel 

kanunlardaki sorumluluğa ilişkin hükümler 

saklı kalmak kaydıyla bu Kanun veya 

Kooperatifler Kanunu hükümleri uygulanır. 

Ticaret sicilinden kaydı silinen şirket veya 

kooperatifin alacaklıları ile hukuki 

menfaatleri bulunanlar haklı sebeplere 

dayanarak mahkemeye başvurarak şirket 

veya kooperatifin ihyasını isteyebilir.  Bu 

maddede öngörülen usule uygun olarak 

kaydı silinen şirket veya kooperatifin 

ihyasına ilişkin yapılacak yargılamada ilgili 

ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama 

giderleri ve vekalet ücretine hükmolunamaz. 

 MADDE 17- 6102 sayılı Kanuna 

aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 15- (1) 

Sermayeleri en az sermaye tutarının 

altında olan anonim ve limited şirketler, 

sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 

332 nci ve 580 inci maddelerde öngörülen 

tutarlara yükseltirler, aksi halde infisah 

etmiş sayılırlar. Çıkarılmış sermayesi en az 

iki yüz elli bin Türk lirası olan kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş bulunan 

halka açık olmayan anonim şirketler ise 

başlangıç sermayeleri ile çıkarılmış 

TÜRK TİCARET KANUNU  

(YENİ EKLENEN MADDE) 

GEÇİCİ MADDE 15- (1) Sermayeleri en az 

sermaye tutarının altında olan anonim ve 

limited şirketler, sermayelerini 31/12/2026 

tarihine kadar 332 nci ve 580 inci 

maddelerde öngörülen tutarlara 

yükseltirler, aksi halde infisah etmiş 

sayılırlar. Çıkarılmış sermayesi en az iki 

yüz elli bin Türk lirası olan kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş bulunan halka açık 

olmayan anonim şirketler ise başlangıç 

sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini 
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sermayelerini anılan tarihe kadar beş yüz 

bin Türk lirasına yükseltmedikleri takdirde, 

bu sistemden çıkmış sayılırlar. 

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci 

maddelerde öngörülen tutarlara 

yükseltilmesi için yapılacak genel kurul 

toplantılarında toplantı nisabı aranmaz, 

kararlar toplantıda mevcut oyların 

çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine 

imtiyaz kullanılmaz. 

(3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada 

yazılı süreyi birer yıl olarak en çok iki defa 

uzatabilir.” 

 

anılan tarihe kadar beş yüz bin Türk 

lirasına yükseltmedikleri takdirde, bu 

sistemden çıkmış sayılırlar. 

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci 

maddelerde öngörülen tutarlara 

yükseltilmesi için yapılacak genel kurul 

toplantılarında toplantı nisabı aranmaz, 

kararlar toplantıda mevcut oyların 

çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine 

imtiyaz kullanılmaz. 

 

(3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı 

süreyi birer yıl olarak en çok iki defa 

uzatabilir. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 63/1 

Ticari reklamlarda uyulması gereken 

ilkeleri belirleme ve haksız ticari 

uygulamalara karşı tüketiciyi korumaya 

yönelik düzenlemeleri yapma, bu 

hususlar çerçevesinde inceleme ve 

gerektiğinde denetim yapma, inceleme 

ve denetim sonucuna göre durdurma 

veya aynı yöntemle düzeltme veya idari 

para cezası veya gerekli görülen 

hâllerde de üç aya kadar tedbiren 

durdurma cezası verme hususlarında 

görevli bir Reklam Kurulu oluşturulur. 

Kurul tedbiren durdurma kararı verme 

yetkisini Reklam Kurulu Başkanına 

devredebilir. Kurulun kararları 

Bakanlıkça uygulanır. 

MADDE 18- 7/11/2013 tarihli ve 6502 

sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında 

Kanunun 63 üncü maddesinin birinci 

fıkrasında yer alan “durdurma cezası” 

ibaresinden sonra gelmek üzere “ya da 

içeriğin çıkarılması ve/veya erişimin 

engellenmesi kararı” ibaresi eklenmiştir. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 63/1 

Ticari reklamlarda uyulması gereken ilkeleri 

belirleme ve haksız ticari uygulamalara 

karşı tüketiciyi korumaya yönelik 

düzenlemeleri yapma, bu hususlar 

çerçevesinde inceleme ve gerektiğinde 

denetim yapma, inceleme ve denetim 

sonucuna göre durdurma veya aynı 

yöntemle düzeltme veya idari para cezası 

veya gerekli görülen hâllerde de üç aya 

kadar tedbiren durdurma cezası ya da 

içeriğin çıkarılması ve/veya erişimin 

engellenmesi kararı verme hususlarında 

görevli bir Reklam Kurulu oluşturulur. Kurul 

tedbiren durdurma kararı verme yetkisini 

Reklam Kurulu Başkanına devredebilir. 

Kurulun kararları Bakanlıkça uygulanır. 
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TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77- Ceza Hükümleri 

MADDE 19- 6502 sayılı Kanunun 

77 nci maddesinin madde başlığı “Yaptırım 

hükümleri” şeklinde, birinci fıkrası ile 

onuncu fıkrasının (b) ve (c) bentleri 

aşağıdaki şekilde, onikinci fıkrasının ikinci 

cümlesinde yer alan “cezaları” ibaresi 

“fıkradaki yaptırım kararlarını” şeklinde ve 

fıkranın beşinci, altıncı, yedinci, sekizinci 

ve dokuzuncu cümleleri aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77- Yaptırım Hükümleri 

 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/1-a 

4 üncü, 7 nci, 18 inci, 19 uncu, 

20 nci, 21 inci, 23 üncü, 26 ncı, 30 

uncu, 33 üncü, 35 inci, 48 inci, 49 

uncu, 51 inci, 52 nci, 54 üncü, 

hakkında aykırılığı tespit edilen her 

bir işlem veya sözleşme için iki bin 

iki yüz Türk Lirası, 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/1-a 

4 üncü, 7 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 

inci, 26 ncı, 30 uncu, 35 inci, 49 uncu, 51 

inci, 52 nci, 54 üncü, 57 nci maddeleri ve 48 

inci maddesinin ikinci, üçüncü, dördüncü, 

altıncı ve yedinci fıkralarında belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket edenler ile 8 

inci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca 

malları süresinde teslim veya monte 

etmeyenler hakkında aykırılığı tespit edilen 

her bir işlem veya sözleşme için iki bin iki 

yüz Türk Lirası, 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/3 

Bu Kanunun 24 üncü, 25 inci, 27 

nci, 28 inci, 29 uncu, 34 üncü, 36 

ncı, 37 nci, 38 inci, 39 uncu, 41 inci, 

43 üncü, 45 inci, 46 ncı maddeleri 

ile 31 inci maddesinin birinci, ikinci 

ve dördüncü, 40 ıncı maddesinin 

ikinci, 47 nci maddesinin üçüncü, 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/3 

Bu Kanunun 23 üncü, 24 üncü, 25 inci, 27 

nci, 28 inci, 29 uncu, 33 üncü, 34 üncü, 36 

ncı, 37 nci, 38 inci, 39 uncu, 41 inci, 43 üncü, 

45 inci, 46 ncı maddeleri ile 31 inci 

maddesinin birinci, ikinci ve dördüncü, 40 

ıncı maddesinin ikinci, 47 nci maddesinin 

üçüncü, dördüncü, beşinci, yedinci 
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dördüncü, beşinci, yedinci, 50 nci 

maddesinin dördüncü, beşinci, 

altıncı, yedinci, dokuzuncu ve on 

birinci fıkralarında belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket 

edenler hakkında aykırılığı tespit 

edilen her bir işlem veya sözleşme 

için bin Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır. 

fıkralarında belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket edenler hakkında aykırılığı tespit 

edilen her bir işlem veya sözleşme için bin 

Türk Lirası idari para cezası uygulanır. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/5 

Bu Kanunun 40 ıncı maddesinin 

üçüncü fıkrası ile 47 nci ve 50 nci 

maddelerinin ikinci fıkralarında 

belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket edenler hakkında yüz bin 

Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır. 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/5 

Bu Kanunun 40 ıncı maddesinin üçüncü 

fıkrası ile 47 nci maddesinin ikinci fıkrasında 

belirtilen yükümlülüklere aykırı hareket 

edenler hakkında yüz bin Türk Lirası; 44 

üncü maddesinde belirtilen yükümlülüklere 

aykırı hareket edenler hakkında teslim 

edilmeyen her konut için yetmiş bin Türk 

Lirası idari para cezası uygulanır. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/8 

Bu Kanunun 31 inci maddesinin 

üçüncü fıkrasında ve 42 nci 

maddesinde ve 50 nci maddesinin 

sekizinci fıkrasında belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket 

edenlere bu aykırılığın giderilmesi 

için bir ay süre verilir. Bu süre 

sonunda aykırılığın giderilmemesi 

hâlinde 31 inci maddenin üçüncü 

fıkrasına aykırı hareket eden kart 

çıkaran kuruluşlara beş milyon 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/8 

Bu Kanunun 31 inci maddesinin üçüncü 

fıkrasında ve 42 nci maddesinde belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket edenlere bu 

aykırılığın giderilmesi için bir ay süre verilir. 

Bu süre sonunda aykırılığın giderilmemesi 

hâlinde 31 inci maddenin üçüncü fıkrasına 

aykırı hareket eden kart çıkaran kuruluşlara 

beş milyon Türk Lirası, 42 nci maddeye 

aykırı hareket edenler hakkında beş yüz bin 

Türk Lirası idari para cezası uygulanır. 
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Türk Lirası, 42 nci maddeye ve 50 

nci maddenin sekizinci fıkrasına 

aykırı hareket edenler hakkında 

beş yüz bin Türk Lirası idari para 

cezası uygulanır. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/12-ç 

Yerel düzeyde yayın yapan radyo 

kanalı aracılığı ile gerçekleşmiş ise 

beş bin Türk Lirası 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/12-ç 

Yerel düzeyde veya uydu üzerinden yayın 

yapan radyo kanalı aracılığı ile 

gerçekleşmiş ise beş bin Türk Lirası, 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/12-ç 

İnternet aracılığı ile gerçekleşmiş 

ise elli bin Türk Lirası, 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/12-e 

Uydu üzerinden yayın yapan televizyon 

kanalı veya internet aracılığı ile 

gerçekleşmiş ise elli bin Türk Lirası, 

 

  

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/14 

Bu Kanunun 74 üncü maddesinde 

belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket eden üretici veya ithalatçılar 

hakkında yüz bin Türk Lirası; 79 uncu 

maddesinin birinci fıkrasında 

belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket edenler hakkında beş bin 

Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır. 

  

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/14 

Bu Kanunun 48 inci maddesinin beşinci 

fıkrasında belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket edenler hakkında bir milyon Türk 

Lirası, 74 üncü maddesinde belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket eden üretici veya 

ithalatçılar hakkında yüz bin Türk Lirası; 79 

uncu maddesinin birinci fıkrasında belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket edenler 

hakkında beş bin Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 
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MADDE 77/15 

Bu Kanunun 75 inci maddesinin 

ikinci fıkrasında belirtilen 

yükümlülüklere aykırı hareket 

edenler hakkında yedi gün içinde 

bilgi ve belgelerin doğru olarak 

verilmesi veya yerinde inceleme 

imkânının sağlanması ihtar edilir. 

İhtara rağmen aykırılığın devamı 

hâlinde yirmi beş bin Türk 

Lirasından az olmamak üzere 

aykırılığın tespitinden bir önceki 

mali yıl sonunda oluşan yıllık 

gayrisafi gelirlerinin yüzde birine 

kadar idari para cezası verilir. Bir 

önceki mali yıl gayrisafi gelirinin 

oluşmaması hâlinde, oluşan en 

son tarihli gayrisafi geliri dikkate 

alınır. Gayrisafi gelirin bildirilmediği 

veya yanlış bildirildiği durumlarda 

üç milyon Türk Lirası idari para 

cezası uygulanır. Devre tatil 

satışlarında ise ihtara rağmen 

aykırılığın devamı hâlinde üç 

milyon Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır. Aykırı fiilin bir yıl içinde 

tekrar edilmesi hâlinde idari para 

cezası iki misli olarak uygulanır. 

 

  

MADDE 77/15 

Bu Kanunun 75 inci maddesinin ikinci 

fıkrasında belirtilen yükümlülüklere aykırı 

hareket edenler hakkında yedi gün içinde 

bilgi ve belgelerin doğru olarak verilmesi 

veya yerinde inceleme imkânının 

sağlanması ihtar edilir. İhtara rağmen 

aykırılığın devamı hâlinde seksen bin Türk 

Lirasından az olmamak üzere aykırılığın 

tespitinden bir önceki mali yıl sonunda 

oluşan yıllık gayrisafi gelirlerinin yüzde biri 

oranında idari para cezası verilir. Bir önceki 

mali yıl gayrisafi gelirinin oluşmaması 

hâlinde, oluşan en son tarihli gayrisafi geliri 

dikkate alınır. Gayrisafi gelirin bildirilmediği 

veya yanlış bildirildiği durumlarda üç milyon 

Türk Lirası idari para cezası uygulanır. 

Devre tatil satışlarında ise ihtara rağmen 

aykırılığın devamı hâlinde üç milyon Türk 

Lirası idari para cezası uygulanır. Aykırı fiilin 

bir yıl içinde tekrar edilmesi hâlinde idari 

para cezası iki misli olarak uygulanır. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 

HAKKINDA KANUN 

MADDE 77/19 

 TÜKETİCİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

KANUN 

MADDE 77/19 
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Bu maddenin sekizinci, dokuzuncu, 

on ikinci ve on üçüncü fıkralarındaki 

idari para cezaları ile devre tatil 

satışlarına ilişkin idari para cezaları 

hariç olmak üzere, aykırılığın tespit 

edildiği tarih itibarıyla bir takvim 

yılında uygulanan toplam idari para 

cezası tutarının yirmi beş bin Türk 

Lirasını aştığı durumlarda, bu 

miktardan az olmamak ve yüz milyon 

Türk Lirasını geçmemek üzere 

toplam idari para cezası tutarı; 

Bu maddenin ikinci, dördüncü, sekizinci, 

dokuzuncu, on ikinci ve on üçüncü 

fıkralarındaki idari para cezaları ile devre tatil 

satışlarına ilişkin idari para cezaları hariç 

olmak üzere, aykırılığın tespit edildiği tarih 

itibarıyla bir takvim yılında uygulanan toplam 

idari para cezası tutarının seksen bin Türk 

Lirasını aştığı durumlarda, bu miktardan az 

olmamak ve yüz yirmi milyon Türk Lirasını 

geçmemek üzere toplam idari para cezası 

tutarı; 

 


