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Tarih-Sayi 05.04.2016/ www.sgk.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 2016/8 sayili Genelge Yayimlandi (Sigortasiz
Konu isci calistirmayan ve primini siiresinde odeyen isverenlerin faydalandigi ilave 6

puan prim indirimi tegvikinde 10 is¢i sinir1 kaldirildi.)

Ozet 10/02/2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirlrlige giren 6663 sayil
Kanun ile 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “On ve
uzerinde sigortali galistiran isyerlerine” ibaresi “Bu Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal galistiran 6zel sektor isyerlerine”
seklinde degistirilmis ve bu degisiklik 1/3/2016 tarihi itibariyle yirurlige girmistir.
Buna gore, 30/5/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (1), (I1)
ve (Ill) sayili listelerde yer alan il ve ilgelerde faaliyet gosterip 5510 sayili Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hikminden yararlanan isyerleri,
2016/Mart ayina iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinden baslamak (zere,
isyerinde ilgili ayda on (10) ve Uzerinde sigortali galistirihp calistirilmadigina
bakilmaksizin 1, 4, 5, 6, 13, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu belge
turleri ile bildirilen sigortalilarin tamamindan dolayr séz konusu indirimden

yararlanabilecektir.

Buna karsin, 2016/Subat ayi ve Oncesine ait aylik prim ve hizmet belgelerinde
46486, 56486, 66486 kanun numarasini segerek bildirim yapan isyerlerinde ilgili
ayda on ve uzerinde sigortali galistirma partinin saglanmasi gerektiginden,
2016/Subat ayi ve oncesinde on sigortalinin altina disltlmesi halinde o ay igin

sigorta primi tesvikinden yararlanilmasi miimkiin olmayacaktir.

Sigorta primi tesvikinden vyararlanilacak ayda asil isverence sigortali

¢ahistinlmamasina karsin alt isverenlerince sigortali ¢alistiriimasi durumunda,

2016/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak uzere, on (10)

ve Uzerinde sigortali galistirilip gahstirilmadigina bakllmiii’zm alt isverenlerce
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calistirllan sigortalilarin  tamamindan dolayr bu sigorta primi tesvikinden

yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca, SGK’ya bildirmis
oldugu sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen isverenler, bahse konu sigorta
primi tesvikinden bir yil sireyle yasakl hale getirilmektedir. Bu nedenle 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngorilen sigorta primi tesvikinden
yararlanmak Gzere bildirimi yapilan sigortalinin, bu isyerinde fiilen ¢alismamasina
ragmen ayni isverenin tesvik kapsamina girmeyen diger illerdeki isyerlerinde
calistiginin tespiti halinde,

-Sigorta primi desteginden yararlanan isyeri sigorta primi tesvikinden bir yil siire

ile yararlanamavyacak,

-Tespit tarihine kadar vyersiz vyararlanilan aylara iliskin tesvik tutarlari da

isverenlerden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

30/5/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, malullik,
yaslihik ve 6lim sigorta primlerinde bes puanlik prim indiriminden yararlanan
isverenlerin, ilave alti puanlik prim indiriminden vyararlanmalari mimkin
bulunmaktadir. Ancak Kurum denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan
denetimler, mahkeme ilami ya da resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan
2008/10. ay ve sonrasi slirelere iliskin olarak calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmediginin anlasiimasi halinde, bu isverenler sigorta primi tesvikinden bir yil

sireyle yararlandirilmayacaktir.
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Tarih-Sayi 06.04.2016/ 29676 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/9) Yayimlandi

Ozet Bel Karper Gida Sanayi Anonim Sirketi’nde Bakanhgimizca yapilan incelemede;
1003993.059 SGK sicil numarali Tirkgiicii Kyl Yolu Uzeri Corlu/TEKIRDAG
adresindeki fabrika isyerinde eritme peynir Gretimi ve tereyagi paketleme islerinin
yapildig, 1109242.034 SGK sicil numarali Dikilitas Mah. Hakki Yeten
Cad. Selenium Plaza 10/312 Besiktas/ISTANBUL adresindeki idare merkezinde
eritme peynir Uretimi ve tereyagl paketleme islerini yapan igyerinin, fabrika Gretim
islerine bagimli olarak yardimci isleri olan satig, finans, muhasebe, pazarlama,
lojistik ve idari islerinin yurataldugi tespit edilmis oldugundan, yapilan islerin
iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskolunda yer aldigi tespit

edilmistir.

Karar: Bel Karper Gida Sanayi Anonim Sirketi isyerlerinde yurutilen isglerin niteligi
itibariyle iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskoluna girdigine
ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160311-14.htm

Tarih-Sayi 08.04.2016/ 29678 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/10) Yayimlandi.

Ozet Sanset Gida Turizm San.ve Tic. A.S.de Bakanligimizca yapilan incelemede;
Cumhuriyet Mah. 1358 Sok. No:155 Merkez/ORDU adresindeki fabrika isyerinde
uretimde kullanilmak Uzere findik ve cgikolata cesitleri Uretimi yapildigindan
yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskolunda yer
aldigi,

Kizildere Kéyii Mevki 122. Ada/Parsel 1 KIRKLARELI adresinde fabrika insaatinin
yapildigi, calisanlarin insaat isinin denetim, koordinasyon ve sevk islerinde
calistiklari tespit edildiginden, yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 13 sira
numarali “insaat” iskolunda yer aldigl,

Ayni isverenlige bagl diger isyerlerinde Cumhuriyet Mah. 1358 Sok. No:155 ORDU
adresindeki fabrika isyerinde uretilen findik ve gikolata gesitlerinin, depolanmasi,
satisi, satisa iliskin iade islemleri yonetim, idare, finans, muhasebe, denetim,
islerinin yapildigi, isgilerin 6zlik islemlerinin de Uretim merkezine bagh olarak
ylritildigi bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali
“Gida sanayi” iskolunda yer aldigi, tespit edilmistir.

Karar: Yapilan bu tespitlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmigtir.

a5
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Tarih-Sayi 08.04.2016/ 29678 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/11) Yayimlandi.

Ozet Murat Ticaret Kablo Sanayi A.S.'de Bakanligimizca yapilan incelemede; Organize
Sanayi Bolgesi 4. Cad. No:28 Iinegdl/BURSA adresinde 1273519.016 ve
0122986.016 SGK sicil no'larialtinda  hukuki baghlik ile yodnetimde birlik
prensiplerini saglayan tek bir isyeri olarak faaliyet gosterdigi, alinan siparisler
dogrultusunda motorlu aracglarda kullanilmak amaciyla; oto elektrik tesisati
malzemelerinin imalati, motorlu araglar icin kablo demeti, kablo tesisati ve
tiretiminin gerceklestirildigi, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 12
sira numarali “Metal” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Murat Ticaret Kablo Sanayi A.S. isyerinde yirutilen islerin niteligi itibariyle
iskollari Ydnetmeliginin 12 sira numarali “Metal” iskoluna girdigine ve yapilan bu
tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Sayi 13.04.2016/ 29683 Resmi Gazete

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Devlet Personel Baskanligi) tarafindan

Konu Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:6) Yayimlandi.

Ozet 10/2/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve
6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununda vyapilan degisiklikler
sonrasi, dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda kamu
kurum ve kuruluglari arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla s6z konusu
genel teblig yayimlanmistir.

I. DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER
A) Analik izni
657 sayili Kanunun degisik 104 incii maddesinin (A) fikrasi ¢cercevesinde verilecek

analik izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Analik izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz ve dogum yapmasindan sonra
sekiz hafta olmak Gzere toplam on alti hafta siireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, Gglz, ...) dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni
suresine iki haftalik bir sire daha ilave edilecektir. Boylece, ¢ogul gebeliklerde
dogumdan 6nceki analik izni stresi on haftadir.

2) Analik izninin kullanimi
a) Annenin 6lim hali harig analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b)  Analik __ izninin kesintisiz kullanilmasi ___ gerektiginden, bu izin

kisim kisim kullanilamaz.

3) Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saghk durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmesi kaydiyla, istegi lzerine beklenen dogum tarihinden 6nceki g
haftaya kadar Kurumunda c¢alisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden 6nceki Gg haftaya kad munda c¢alismaya
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devam etmek isteyen memurun saglik durumunun calismaya uygun olduguna dair
tabip raporunu, dogum 0Oncesi analik izin stresinin baslangicinda Kuruma iletmesi
zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden 6nceki l¢ haftaya kadar saglik durumunun
calismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Glivenlik Kurumu ile
sozlesmeli veya sozlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce Kurumunda fiilen
calistigi slireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi
hafta) dogum sonrasi analik izni siresine eklenecektir. Saghk durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire icinde
Kurumunda ¢alismaya devam eden memurun fiilen calistigi stireler dogum sonrasi
analik izni stresine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden onceki li¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi
tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire icinde kanuni izinlerini (hastalik izni,
mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmasi mimkiindir. Ancak, bu kanuni izin siireleri
dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden 6nceki ¢ hafta icinde

Kurumunda ¢alismasi mimkin degildir.

4) Erken dogum halinde analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan
once kullanamadigi dogum o6ncesi analik izni siresi, dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden Once sekiz hafta sireli analik iznine (cogul
gebeliklerde on hafta sireli analik iznine) ayrilan ve bu siire icinde erken dogum
yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum o6ncesi analik izni
siresi, dogum sonrasi analik izni sliresine ilave edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki lic haftaya kadar Kurumunda fiilen calisan
kadin memurun, son ¢ haftalik dogum o6ncesi analik izni siiresi icinde erken
dogum yapmasi halinde dogum oncesinde kullanamadigi analik izni siiresi,
kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siireler ile birlikte, dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde dogum 0Oncesi analik iznine
(cogul gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun

calismaya uygun olduguna dair tabip raporu aImak rumunda fiilen
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calismaya devam eden kadin memurun, bu siire icinde erken dogum yapmasi
halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni suresi ile
birlikte kurumunda fiilen calisarak gecirdigi sireler dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilecektir.

ac) Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde
32 nci haftadan-cogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) Once gerceklesen
dogumlarda, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi
analik izni siiresi ile birlikte dogum tarihinden dogum Oncesi analik izninin
baslamasi gereken tarihe kadarki slire, dogum sonrasi analik izni siresine ilave
edilecektir.

Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmasi halinde dogum
oncesi analik izninin baslamasi gereken 32 nci haftaya kadarki tg¢ haftalik siire,
erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum o6ncesi analik izni
siresi ile birlikte dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir. Boylece,

memurun dogum sonrasinda kullanacagi analik izni stresi 19 hafta olacaktir.

b) Dogum Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce dogum yapan ve
657 sayili Kanunun 29/1/2016tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 lncl
maddesinin (A) fikrasinin yururlige girdigi 10/2/2016 tarihinde analik iznini
kullanmakta olan memurun dogum sonrasi analik izni siresine, dogum tarihi ile

dogum oncesi analik izninin basladigi tarih arasindaki siire ilave edilecektir.

5) Ge¢ dogum halinde analik izni
Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gecen siireler

dogum sonrasi analik izni stiresinden diisiilmeyecektir.

6) Olii dogum halinde analik izni

a) Oli dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum oncesi ve
dogum sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun disiik mi yoksa 6l dogum mu yaptigl hususunda tabip tarafindan

verilen rapora gore karar verilecektir.
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7) Annenin 6limi halinde babaya verilecek izin
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limi halinde,

istegi lizerine memur olan babaya anne icin 6ngorilen sire kadar izin verilecektir.

8) Ayliksiz izinde dogum yapan memurun analik izni
ilgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi
halinde ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle goreve baslama sarti aranmaksizin,

dogum oncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

9) Dogum oncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz haftalik siire icinde Devlet
memurluguna atanma halinde verilecek analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nceki sekiz haftalik sire (cogul gebeliklerde on
haftalik sire) icinde Devlet memurluguna atamasi vyapilan kisiye, goreve
baslamasi kaydiyla dogum Oncesi analik izni siresinin kalan kismi ile dogum

sonrasi analik izni kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalik sire icinde Devlet memurluguna atamasi
yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi

analik izni stiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

10) Ogretmenlere verilecek analik izni
a) Yaz tatili icinde beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan 6gretmenin
erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum Oncesi analik izin slresi, dogum

sonrasi analik izni stiresine ilave edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calisilmasi halinde dogum
sonrasi analik izni siliresine eklenebilen dogum oOncesi bes haftalik (cogul
gebeliklerde yedi haftalik) analik izin siresi, dogum sonrasi analik izni siiresine

ilave edilmeyecektir.

B) Siit izni

657 sayili Kanunun 104 (incli maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, cocugunu
emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti
ayda giinde (g saat, ikinci alti ayda glinde birbucuk saat sit izni verilir. Sit izninin

hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kuIIanllacagl adln memurun
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tercihi esastir.” hiilkma yer almaktadir. Diger taraftan, ayni maddenin (F) fikrasinda
dogum yapan memura sit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim gilin izin hakki

taninmistir.

657 sayili Kanunun 104 tincii maddesinin (D) fikrasi cercevesinde dogum sebebiyle

verilecek sit izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) St izni talebi
Memur, dogum sonrasi analik izni sliresi bitiminden itibaren yarim gin izin
hakkindan mi yoksa st izninden mi yararlanmak istedigini calistigi kurumuna

dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi
a) Memura, dogum sonras! analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti
ayda giinde (¢ saat, ikinci alti ayda glinde bir bucuk saat sit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni stiresi aynidir.

3) Siit izninin kullanimi

a) Sut izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Sut izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi memur
tarafindan belirlenir.

¢) Memur, sit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 (incti maddesinin (F) fikrasinda
yer alan yarim gin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

¢) St izninin, memurun c¢ocugunu emzirmesi icin glnliik olarak kullanmasi
gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde
kullanilamaz.

d) Sit iznini kullanmakta iken cocugun Olimi halinde memur bu iznin kalan

siiresini kullanamaz.

4) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmayi
tercih eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmayi birakip sit izni
kullanmayi talep etmesi halinde siit izni siresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siresi bitiminden |t|b un izin hakkini
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kullanmayi talep eden ve bu haktan yararlanma siresi biten memur, sit izni

siresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan kadin memurun siit izni
Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra
sekiz haftalik strenin bitiminden itibaren sit izni siiresinin kalan kismi kadar bu

izinden yararlanacaktir.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 lnclii maddesine
eklenen (F) fikrasinda, “Dogum sonrasi analik izni siresi sonunda kadin memur,
istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak
Uzere ayrica st izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle glinlik c¢alisma siresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun
tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak uygulanir.. Memurun calisacagi

sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hiikm{ yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 tncli maddesinin (F) fikrasinda dizenlenen dogum
sonras! analik izni stiresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim giin iznin

uygulanmasina iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim giin izin talebi
Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim gin iznin kullanimi
memurun dilekce vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep,

cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2) Yarim giin izin siiresi

a) Memurun yarim giin izin sdresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden
itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti
aydir.

b) Yarim giin izin siresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak
olup, bu siire memurun yasayan ¢cocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip b|r
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glin izin talep tarihinde cocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin

izin sliresi dort aydir.

3) Yarim giin iznin kullanimi

a) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica sit izni verilmeyecektir.

c¢) Yarim gin izin hakkini kullanmakta iken cocugun 6limu halinde memur bu iznin
kalan siiresini kullanamaz.

¢) Memurun calisacagl siirelerin baslangic ve bitis saati kurumu tarafindan
belirlenecektir.

d) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik calisma siiresi, 657 sayili
Kanunun 100 Unclt maddesi uyarinca belirlenen giinlik ¢alisma siliresinin yarisi
kadardir.

e) GUnidn yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gérev yapan ve
yarim gin izin hakkindan yararlanan memurun calisma sekli, haftalik yirmi saatlik

calisma siiresinin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca diizenlenir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin siiresi

Cogul (ikiz, Gglz,...) dogumlarda yarim glin izin siresine birer ay ilave edilecektir.
Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz cocugunun olmasi halinde yarim giin izin
sUresi Ui¢ aydir. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz cocugunun olmasi

halinde ise yarim izin sliresi bes aydir.

5) Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim glin izin stiresi dogum sonrasi analik izni
slresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yarim gin izin sdresi, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden

itibaren on iki aylik stirenin kalan kismi kadardir.

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gegis hali
Dogum sonrasi analik izni sliresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmayi tercih
eden memur, siit izninin kesilerek yarim giin izin hakkini talep etmesi halinde

yarim giin izin stiresinin kalan kismi kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.
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7) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memurun yarim gin izni

Dogum vyaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, ¢cocugunun
hayatta olmasi kaydiyla yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu
memurun yarim gin izin sliresi, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden
itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti

aylik sirenin kalan kismi kadardir.

8) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun yarim giin izni

a) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104
Unc maddesinin (A) fikrasinin yururlige girdigi 10/02/2016 tarihinde analik iznini
kullanmakta olan memur, dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminde yarim giin

izin talep etme hakkina sahiptir.

b) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104
Unc maddesinin (A) fikrasinin yirirlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce analk
izni stresi bitmis olan ve yirurlik tarihi itibariyle stt iznini kullanmakta olan
memur, analik izni sliresinin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aylik slirenin kalan kismi kadar istegi

halinde yarim giin izin hakkindan yararlanacaktir.

C) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (B) fikrasinda, “Dogum yapan memura, 104 incii madde uyarinca
verilen dogum sonrasli analik izni sliresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca
verilen izin sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden
itibaren istekleri Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.” hikmi yer
almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum

sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:
1) Ayliksiz iznin siiresi

Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri Gzerine yirmidort aya

kadar ayliksiz izin verilecektir.
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2) Ayliksiz iznin kullanimi

a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi
analik izni sidresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 {ncii
maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siresinin bitimi; esi dogum yapan

memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi ise dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin

istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

c) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz
iznin, slreleri icerisinde her iki ese ayni donemde veya birbirini takip edecek

sekilde kullandirilmasi mimkundiir.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik sitrenin asiimamasi

kaydiyla, kisim kisim kullanilmasi mimkinddr.

3) Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum
sebebiyle ayliksiz izin verilmesi

a) ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini
kullanmasi halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini
kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik sirenin bitiminden
itibaren yirmi dort aylik stirenin bitimini asmayacak sekilde, gbreve baslama sarti

aranmaksizin talep ettigi stire kadar ayliksiz izin verilecektir.

b) ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi
halinde goreve baslama sarti aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort

aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

4) Olii dogum halinde ayliksiz izin
Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6li dogum yapan memur ile esi 61U dogum

yapan memura verilmeyecektir.
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5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan
memurun ayliksiz izni

a) Dogum vyaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve
baslamasi kaydiyla istegi lzerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya
yararlanmasi halinde yarim giin izin slresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik

sirenin bitimini asmayacak sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.

b) Devlet memurluguna atanmadan dnce esi dogum yapan memura istegi halinde

dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

6) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun ayliksiz izni

a) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degisik 108 inci
maddesinin (B) fikrasinin yurarlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum
yapan kadin memurun, yarim gin izin hakkindan kalan siire kadar yararlanmasi
halinde yirmi dort aylik ayliksiz iznin baslangic tarihi yarim giin izin siresinin bitis

tarihi olarak belirlenecektir.

Il- EVLAT EDINME HALINDE VERILECEK iZINLER

A) Ortak Agiklamalar

1) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar

a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan;

- Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,

- Uc yasini doldurmamis bir cocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli
memurlar,

- Memur olmayan esin Uc¢ yasini doldurmamis bir cocugu miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esleri

yararlanacaktir.

b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur

ayrimi goézetilmeyecektir.

B) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftalik izin
657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 (incl

"

maddesinin (A) fikrasinda, “... U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit

olarak evlat edinmesi halinde memur olan e§ler| tesllm edildigi
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tarihten itibaren sekiz hafta sire ile izin verilir. Bu izin evlathk karari verilmeden

once cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.” hikmi vyer

almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 (inci maddesinin (A) fikrasinda dizenlenen evlat
edinme sebebiyle verilecek sekiz haftalik izne iliskin aciklamalara asagida yer

verilmistir:

1) Sekiz haftalik iznin kullanimi
a) Bu iznin baslangi¢ tarihi cocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlik karari
verilmeden 6nce cocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baslangic tarihi cocugun fiilen

teslim edildigi tarihtir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve (g yasini doldurmamis bir cocugun birlikte

evlat edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

2) Devlet memurluguna atanmadan once evlat edinme halinde verilecek sekiz
haftalik izin

a) Evlat edinilen cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire igcinde
Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sekiz

haftalik izin stiresinin kalan kismi kadar izin kullandirilacaktir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun
sekiz haftalik izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 104 Unct maddesinin (A) fikrasinin yirirlige girdigi 10/2/2016
tarihinden once gerceklesmesi halinde bu kapsamdaki memura evlat edinilen
cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik stirenin kalan kismi kadar

izin kullandirilacaktir.

C) Yarim Giin izin
29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 lnclii maddesine

"

eklenen (F) fikrasinda “... Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak

evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, |stekler flkra5| uyarinca
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verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde

yararlanir. Memurun calisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hiikmi

yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 104 Uncl maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen evlat edinme

sebebiyle yarim giin izne iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim giin izin talebi

Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 {ncli maddesinin (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi
memurun dilekce vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep,

cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine getirilir.

2) Yarim giin iznin kullanimi

a) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum
yapan memurun yarim giin izin kullanmasina iliskin esaslar cercevesinde
yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve (g yasini doldurmamis bir cocugun birlikte
evlat edinilmesi halinde yarim giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de
yararlanacaktir.

¢) Yarim gin izin sdresi, evlat edinilen gocugun evlat edinen kisinin kaginci cocugu
oldugu dikkate alinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlathk
ayrimi goézetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag cocugu olan memurun 6l dogum yapmasini miiteakip bir cocugu
evlat edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen cocugun hayatta olmasi halinde bu

memurun yarim glin izin stresi alti aydir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun
yarim giin izni

Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 104 incl maddesinin (F) fikrasinin yararltige girdigi 10/2/2016
tarihinden o6nce gerceklesmesi durumunda bu kapsamdaki memur, g¢ocugun
teslim tarihinden itibaren sekiz haftalik siirenin bitiminden baslayan yarim giin izin

siresinin kalan kismi kadar bu haktan yararlanacaktir.
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C) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (C) fikrasinda, “U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak
evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, 104 (inci maddenin (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri {izerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu
sire, eslerin talebi Uzerine yirmidort aylik slireyi gecmeyecek sekilde, birbirini

izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.” hiikmi yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (C) fikrasinda diizenlenen evlat

edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Ayliksiz iznin siiresi
Evlat edinmelerde memura istegi (izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin

verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanimi
a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi, 657 sayili Kanunun
104 Gncli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni

maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidort aylik sirenin

astimamasi kaydiyla kisim kisimkullaniimasi mimkinddar.

c) Her iki esin de memur olmasi ve Ug¢ yasini doldurmamis bir cocugun birlikte
evlat edinilmesi halinde ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi lizerine yirmidort ayhk
sireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere

kullandirilabilir.

m TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara @
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr



IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

3) Devlet memurluguna atanmadan once evlat edinme halinde verilecek ayliksiz
izin

Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan 6nce gerceklesmesi halinde bu
kapsamdaki memur, istegi lizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin
hakkini kullanabilir. Bu iznin baslangic tarihi, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz haftalik siirenin veya yararlanilmasi halinde yarim gin izin siiresinin
bitimidir.

4) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun
ayliksiz izni

Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasinin vyururlige girdigi 10/2/2016
tarihinden once gerceklesmesi halinde bu kapsamdaki memurun yirmi dort aylik
ayliksiz izin sdresinin baslangic tarihi, sekiz haftalik iznin kalan siire kadar
kullanilmasi halinde bu iznin bitis tarihi, yarim giin izin hakkindan kalan sire kadar

yararlanilmasi halinde ise yarim glin izin sliresinin bitis tarihi olarak belirlenecektir.
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Aylik Yayin Sayi: 19 Nisan 2016

M

Tarih-Say! 18.04.2016/ 29688 (Mikerrer) Resmi Gazete

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
Konu (Teblig No: 2016/2) Yayimlandh.
Ozet 25/8/2009 tarihli ve 27330 mukerrer sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr

Meslek Standartlarina Dair Tebligin Ek-1, Ek-2, Ek-6 ve Ek-10"u degistirilmistir.
Ek-1  Baca Montaj Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-2  Baca Kontrol Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-6  Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-10 Isitma ve Dogal Gaz ic Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-1-4.pdf

BULTIEN

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 19 Nisan 2016

Tarih-Say! 18.04.2016/ 29688 (Mikerrer) Resmi Gazete

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Konu (Teblig No: 2016/3) Yayimlandh.

Ozet 14/11/2010 tarihli ve 27759 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina Dair Tebligin Ek-1'i ve Ek-2’ si degistirilmistir.

Ek-1  Liman Operasyon Elemani (Puantor) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Ek-2 Liman Pompa ve Tank Saha Operatoéri (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

Tarih-Say! 18.04.2016/ 29688 (Mikerrer) Resmi Gazete

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Konu (Teblig No: 2016/4) Yayimlandh.

Ozet 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina Dair Tebligin Ek-6" si degistirilmistir.

Ek-6  Tren Makinisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-2-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-2-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-2-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-3-1.pdf

Tarih-Sayi 18.04.2016/ 29688 (Mikerrer) Resmi Gazete

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2016/5) Yayimlandi.

Ozet Teblig ile ekte yer alan meslek standartlarinin yirirlige konulmasi amaglanmistir.
Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun
21 inci maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Ek-1 Baca-Yagh Kanal Temizleme Personeli (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
Ek-2  Plsklrtme Tipi Poliliretan Isi Yalitim Uygulama Operatoéri (Seviye 3) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-3  Sit ve Siit Uriinleri isleme Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Ek-4 Peynir Uretim Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-5 Meyve- Sebze Piire ve Konsantresi Uretim Operatérii (Seviye 4) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-6  Meyve-Sebze Suyu ve Alkolsiiz icecek Uretim Operatérii (Seviye 4) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-7 Misir isleme Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-8  Nisasta Bazlh Seker Rafineri Operatori (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Ek-9  Su Uriinleri isleme Operatoérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

g
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-8.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160418M1-4-9.pdf

I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 19.04.2016/ 29689 Resmi Gazete
Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/12) Yayimland..
Ozet Asbas Antalya Serbest Bolge Isleticisi A.S."de Bakanligimizca yapilan incelemede;

Antalya Serbest Bolgesi Konyaalti/ANTALYA adresindeki 0040390.007 SGK
sicil numaral isyerinde yapilan agirlikli isin serbest bdlgede faaliyette bulunan
isverenlikler adina yikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi oldugu, bu nedenle
yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 16 sira numarali "Gemi yapimi ve deniz

tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk" iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Asbas Antalya Serbest Bolge isleticisi A.S. isyerinde yiiriitiilen islerin niteligi
itibariyle iskollari Yénetmeliginin 16 sira numarali "Gemi yapimi ve deniz
tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk" iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin
Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Sayi 26.04.2016/ 29695 Resmi Gazete

6704 sayii 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk
Konu Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun Ve Kanun

Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Yayimlandi.

Ozet 26/04/2016 tarihli ve 29695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Kanun ile
calisma hayatina iliskin 6zetle asagidaki konularda diizenlemeler yapilmistir.

° Genel Saghk Sigortasi prim borglarinin silinmesine yonelik diizenleme
yapilmistir.

o 65 yas aylig1 alma sartlari ve tutarina yonelik degisiklik yapilmigtir.

° Sosyal yardim alan bir kisiyi ¢alistirma halinde prim 6denmemesini

saglayan yeni bir istihdam tegviki uygulamasi getirilmigtir.

° 4857 sayih Kanunda yer alan yillik izinlerin bodliinerek kullanilmasina
iliskin diizenlemeler yapilmistir.

. Sendikalarin yapacaklari bagis ve yardimlarla ilgili diizenleme yapilmistir.

1. GENEL SAGLIK SIGORTASI BORGLARI SiLiNDi

Torba Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
Gegici 64. madde eklenmistir. S6z konusu maddeye gore; bu maddenin yayimi
tarihinden 6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel
saghk sigortalilarinin 25 yasini doldurduklari giine kadar olan genel saglik sigortasi
primlerinin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar so6z

konusu sireler icin 6denmis olan primler iade ve mahsup edilmez.

Diizenleme ile okuldan mezun olduktan sonra gelir testi yaptirmadig icin veya
gelir testi yaptirip geliri ylksek giktigi icin GSS prim borcu hesaplanan 25 yasindan
kigik genglerin borglari silinmistir. Dolayisiyla 25 yasindan buytkler igin
hesaplanan GSS prim borglari af kapsaminda degildir ve 6denmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte primini siiresinde 6deyenler igin iade veya mahsup islemi s6z

konusu olmayacaktir.
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2. 65 YAS AYLIGI SART VE TUTARLARI DEGISTIiRILDi

Torba Kanun ile getirilen dizenleme ile 65 yas ayhg almanin sartlari

yumusatilmistir. Degisiklikten 6nce 65 yas ayhgl baglanirken aile icerisinde tim
bireylerin gelirleri dikkate alinmaktaydi. Bu sebeple de 6rnegin 65 yasindan biyiik
olup higbir geliri olmayan bir kisi beraber yasadigi oglu veya damadinin aldigi maas
nedeniyle ayhiga hak kazanilmaktaydi. Getirilen dizenleme ile 65 yas ayligi
baglamada muhtaclik testi icin sadece kisinin kendisi ile esinin geliri dikkate

alinacaktir.

Ayrica 65 yas aylig1 hesaplama kriteri de degistirilmistir. Onceki diizenlemede aylik
hesaplanirken 1.620 gosterge rakami dikkate alinirken bundan sonra 2.332
gosterge rakami dikkate alinacaktir. Yani bundan sonra 65 yas ayhginin tutari
artarak 151 TL'den 244 TL'ye ¢cikmistir.

3. YOKSUL iSTIHDAM TESViKi GETIRILDI
3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa Ek 5. madde
eklenmistir. S6z konusu maddeyle getirilen istihdam tesvikinden faydalanabilmek

icin iscinin bazi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir:

a) isci, ise basladigl tarihten 6nceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis olmali.

b) iscinin aile icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutari asgari {cretin lcte
birinden az olmali.

c) Isci, Tiirkiye is Kurumuna kayitlh issizler arasinda olmali.

Saydigimiz sartlari tasiyan bir kisi ise alinirsa brit asgari Ucret Uzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutarin tamami ise baslanan
tarihten itibaren bir yil sireyle Devlet tarafindan karsilanacaktir. Ayrica bu
tesvikten sadece bir yil sire ile faydalanilacaktir. Ancak Bakanlar Kurulu bu siireyi
bir yil uzatmaya yetkili tutulmustur.

Getirilen tesvikten faydalanabilmek icin isverenin de bazi kosullari saglamasi
gerekmektedir:

a) Ise alinan isci ile 2015 yilinda calisan ortalama isci sayisina ilave olarak istihdam
yaratilmali.

b) 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi icinde

Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeli
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c) Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanliginca karsilanmayan tutari yasal siiresi icinde 6demeli

d) Kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi Sosyal Givenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmamali. Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili kanunlar
uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme
ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece isverenlerin bu madde hikmiinden
yararlanmasina engel teskil etmez.

e) isyerinde yapilan denetimlerde sigortasiz isci tespit edilmemeli. Yapilan kontrol
ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil sireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.

f) Tesvik hikumleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile bu
isyerlerinin yaptirdigi her turli alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal
glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

g) Destekten yersiz olarak faydalanildiginin tespiti halinde, yararlanilan tesvik
tutari 5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme

zammiyla birlikte isverenden tahsil edilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar

vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

Torba Yasa ile getirilen onemli bir baska dizenleme de yoksul iscinin isi
begenmemesi ile ilgilidir. Nakdi ve dizenli sosyal yardimlardan faydalanan kisiler
is-Kur tarafindan mesleki egitime veya diger aktif isglici programlarina tabi
tutulabilecektir. Mesleki egitimi veya aktif isgiicii programlarini ya da is-Kur
tarafindan teklif edilen isi ticlincl kez kabul etmeme halinde alinan sosyal yardim

bir yil stireyle kesilecektir.
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4- YILLIK iZINLERLE iLGiLi DUZENLEME YAPILDI
Torba kanun yillik izinle ilgili 6nemli bir degisiklige gitmistir. Degisiklikten 6nce

yillik izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolim{ on giinden asagi olmamak
Uzere en cok lice bollnebiliyordu. Yapilan degisiklik ile yillik izinlerin en ¢ok Uce
boliinme sarti kaldirildi. Boylece isciler yine bir bélimi 10 ginden az olmamak
Uzere izinlerinin kalan kismini istedikleri kadar parcaya bélebilecek. Boylece genel
tatil ve ulusal bayram giinlerinin 6ncesinde ve sonrasinda tatil olmayan glinlerde

isciler yillik izin kullanarak tatillerini uzatabilecekler.

5- SENDIKALAR BAGIS YAPABILECEK

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 19 uncu
maddesinin ikinci fikrasina (1) bendi eklenmistir. Buna gore; sendikalar
gerektiginde, nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Turkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 Uncli maddesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayih
Teror ve Terdrle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun
ek 1 inci maddesi hiikimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylk

baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunabileceklerdir.

Ayrica 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 28 inci maddesinin
yedinci fikrasi degistirilmistir. Buna gore; kuruluslar, yonetim kurulu karariyla ve

nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla;

a) Yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracthigiyla konut, egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve

kuruluslarina,
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Aylik Yayin Sayi: 19 Nisan 2016

b) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile koordinasyon hélinde, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 64 Unci
maddesi ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli
ve 5233 sayili Teror ve Terorle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi

veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara,

ayni ve nakdi yardimda bulunabilecektir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




s
.4
= is VE

Tarih-Sayi 30.04.2016/ 29699 Resmi Gazete

Korumali isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine Karsilik isverene Yapilacak

Konu Odeme Hakkinda Yoénetmelik Yayimlandi.

Ozet Yonetmelik ile korumali isyerlerinde galistirilan zihinsel veya ruhsal engellilere,
isverenlerince zamaninda 6denen, yasal yikimlilikleri tam ve zamaninda yerine
getirilen Ucretlere karsilik olarak isverenlerine yapilacak 6demenin usul ve esaslari

dizenlenmistir.

Korumali isyerinde Galisan Engelliler igin Odenecek Ucretlerin Tutari

Korumali isyeri, isglicii piyasasina kazandirilmalari giic olan zihinsel veya ruhsal
engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak dilizenlenen isyerini ifade
etmektedir.

Korumali igyerlerinde galistirilan ve is glici piyasasina kazandiriimalari gli¢ olan
zihinsel veya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan

Ucretlerinin;

a) Korumali isyerlerinde galisan her engelli igin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65
Yasini Doldurmus Muhtag, Gli¢csliz ve Kimsesiz Tiurk Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
geregince ddenen aylik tutari kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki
illerde kurulmus bulunan korumali isyerlerinde ¢alisan her engelli igin ilaveten (a)
maddesinde belirlenen tutarin ylzde yirmisi,

c) Korumal igyeri statiisii almak igin ilgili mevzuatla ¢ahstiriimasi zorunlu olan
sayidan daha fazla engelli calistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin (stinde
calistirilan her engelli icin ilaveten (a) maddesi ile belirlenen tutarin yiizde yirmisi,
bu Ucretlere iliskin yasal ylikiimlilliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi

kaydiyla, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan isverene 6denir.

Engellilerin ayin bazi glinlerinde ¢alisamamasi durumun Ucretlerinin tam
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olarak 6denmemesi halinde, licret 6denen giin sayisi esas alinarak isverene

odenecek tutar belirlenir.

isverenden istenilecek Belgeler

Bu kapsamda isveren tarafindan;

a) Sosyal glivenlik prim borcu olmadigina iliskin belge,

b) Vergi borcu olmadigina dair belge,

c) isverenlerin calistirdiklari engellilerin {icretlerini tam ve zamaninda édediklerini
kanitlayici belge,

¢) Tam ve eksiksiz olarak doldurulmus korumali isyeri formu (Korumali isyerlerinin
isleyisini izleme ve (icret iade islemlerinde kullanilacak olan ve Yonetmeligin Ek-
1’inde yer alan formu)

ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligiine basvurulmasi halinde iade
islemleri baslar.

isveren, isyerinin korumali isyeri statiisii devam ettigi doneme iliskin engellilerin
Ucretleri icin iade basvurusunda bulunabilir.

Ucret Desteginden Es Zamanh Yararlanilamayacak Durumlar

9/1/2014 tarihli ve 28877 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli ve Eski
Hikimli  Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelige gore kurulan komisyon tarafindan
saglanan korumali isyerleri hibe desteginden faydalanan isyerleri, yayinlanan bu

Yonetmelik kapsamindaki licret desteginden es zamanli olarak faydalanamaz.

a5
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