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OZET

17/11/2020 tarihinden itibaren 12 aylik strede SGK’ ya basvurmak,

— lIsin fesih tarihini takip eden 90 giin icerisinde olmak kaydiyla 17/11/2020 tarihinden
itibaren 6zel sektor isyerlerinde issizlik 6denegi alinan donem igerisinde ise girmek,

— Ise girdigi tarihten itibaren 12 ay sireyle issizlik primi ddeyerek kesintisiz hizmet
akdine tabi olarak ¢alismak

— Talepte bulunmak

Sartlarinin bir batin olarak gergeklesmesi halinde ise girdigi tarihten énceki doneme
iliskin issizlik 6denegi ddeme giin sayisi kadar uzun vadeli sigorta primi ISKUR
tarafindan karsilanacaktir.

Uzun vadeli sigorta primi kargilanan gunler, emeklilikte hizmet olarak sayilacaktir.

UZUN VADELI SIGORTA PRIM DESTEGININ USUL VE ESASLARI

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa 7256 sayili Kanunla eklenen ek 7'nci maddeyle
issizlik 6denegi alirken 6zel sektor igyerlerinde ise girenlere asagidaki sartlarin saglanmasi
halinde uzun vadeli sigorta primi deste@i uygulamasi getirilmigtir.
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1-) Uzun vadeli sigorta prim destegi bagvurusu

Prim destegi basvurusu SGK tarafindan belirlenecek yonteme gore hak sahibince SGK’ya
yapilir. 4447 sayili Kanununun ek 7'nci maddesinin yururlik tarihinden itibaren 12 aylk
sure dolmadan yapilan basvurular dikkate alinmaz.

2-) Hak Kazanma sartlari
2.1. Uzun vadeli sigorta Prim desteginden yararlanmak igin;

issizlik Sigortasi Kanununa gore issizlik ddenegine hak kazanmis olmak,

isin fesih tarihini takip eden 90 giin icerisinde olmak kaydiyla 17/11/2020 tarihinden

itibaren 6zel sektdr igyerlerinde issizlik ddenegdi alinan donem igerisinde ise girmek,

— Ise girdigi tarihten itibaren en az 12 ay siireyle-issizlik sigortasi primine tabi bir iste
kesintisiz calismak,

— Prim destegi icin SGK’ya talepte bulunmak,

kosullarini birlikte saglanmasi gerekmektedir.

2.2. "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢caligma" sartinin sadece ayni 6zel sektor
isyerinde saglanmasi zorunlu degildir. Ara verilmeden tekrar igse baslatilmis olmak kaydiyla
farkh 6zel sektor isyerlerinde yapilan galismalar da bu sartin saglanmasinda esas alinir.

2.3. "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢alisma" sartinin oldugu donemde 360
gun sureyle igsizlik sigortasi prim bildirimi yapilmis olmasi gerekir. Ancak, ay igerisinde
"01-istirahat" nedeniyle prim bildiriimeyen siireler ile ara veriimeden calisiimasina ragmen
isten cikig-igse giris nedenleriyle ay iginde 30 gunden az prim bildiren sureler "12 aylk
hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢alisma" sartinin saglanmasinin tespitinde kesinti
sayllmaz.

2.4. Prim destedinin saglanmasinda; sadece "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz
calisma" sartinin saglandigi issizlik 6denegi hak sahipligine esas fesih tarihinden sonraki
90 gun igindeki ise girigler esas alinir, issizlik 6denegi hak sahipligine esas fesih tarihinden
sonraki 90 gun gectikten sonraki ige girisler esas alinmaz.

2.5. Prim desteginden sadece bir defa yararlanilir.
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3- Prim destegi 6demesi

— 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsamda sigortali sayilanlar igin gecerli olan uzun
vadeli sigorta primi isveren ve sigortall hisseleri, ISKUR tarafindan SGK’ ya prime
esas kazang alt siniri Uzerinden o6denir.

— Prim destegine esas gun sayisi, fesih tarihinden sonraki 90 gun igindeki issizlik
O0denegi 6deme gun sayisi kadardir.

Saygilarimizla...

"4447 Savyil issizlik Sigortasi Kanununun Ek 7'nci Maddesi Kapsaminda issizlik
Odenegdi Alirken ise Girenler icin Yapilacak Uzun Vadeli Sigorta Primi Destedi
Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar"...>>>
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