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OZET

Elliden az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise is guvenligi uzmani
ve igyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle baglamistir.

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gore, isyerlerinde alinmasi gereken is
saghg! ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk
ve guvenlik hizmetlerinin yarutalmesi amaciyla; isverenler, c¢alisanlari arasindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is guvenligi

uzmani gorevlendirmek zorundadir.

isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde
yukumlaluklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB)
ya da Calisan Sagligi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine
getirebilmektedirler.

Elliden az galigsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde bu kurallar, isyerlerinde
Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi Ve Giivenligi Hizmetlerine
lliskin Yénetmelik diizenlemelerine  gore asagdida belirtilen sekilde daha esnek olarak
uygulanabilmektedir.

1. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is guvenligi
uzmanhgi belgesi bulunan isveren veya igveren vekilleri, ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikler ile Kanun ve alt duzenlemelerinde yer alan hikumler
uyarinca igyerinde yapilmasi gereken ve Bakanlk tarafindan yetkilendirilen
laboratuvarlar tarafindan gergeklestiriimesi gereken olgumler hari¢ olmak Uzere ig

saghgi ve guvenligi hizmetlerini Gstlenebilmektedirler.
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2. Egitim almak isteyen isveren veya isveren vekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhgi ile protokol yapan kurum ve kuruluglara bagvuruda bulunurlar.

3. EQitim programlari agikogretim , uzaktan veya yuz yuze egitim yoluyla

duzenlenmektedir. EQitim suresi, 16 saattir.

4. Her ilde yapilan sinavlarda, 100 puan Uzerinden 50 ve Uzeri puan alan adaylar basarili

sayllmakta ve is glvenligi uzmanhgi belgesi almaktadirlar.

5. Isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek igin

¢alisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.

6. Bu hizmetlerin isveren veya igveren vekili tarafindan yurutilmesi halinde onayli defter
tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayih Kanun ve alt duzenlemelerinin

gerektirdigi diger belge ve kayit duzenleme yukimlaligu devam etmektedir.

7. lIsyerinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerini ylriitmek isteyen isveren veya igveren
vekillerinin, is Saghg ve Glvenligi Genel Mudiirliginin iISG-KATIP’i izerinden
sisteme kaydolmalari zorunludur. is saghgi ve giivenligi hizmetleri, ISG-KATIP’te
onaylandigi tarihten itibaren gecerli sayilmaktadir.

isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is Saghgi

isyerinin tehlike sinifinin degismesi velveya galisan sayisinin elli ve izerine ¢ikmasi
durumlarinda, otuz gin icerisinde is Saghigi ve Guivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

hakumleri dogrultusunda goreviendirmeler yapiimasi gerekmektedir.

2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi

hizmeti alma zorunluluguna uymamanin cezasi ayri ayri 88.663 TL'dir.



CUMHURIYETIMIZ oo m
{CAmTURMOB

SIRKULERI
SOSYAL 26.01.2025/38-4

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KANUNU’'nda igyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin gorev,

yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerini duzenlemektir.

6331 sayill Kanunun “is saghgi ve glvenligi hizmetleri” baghkli 6 nci maddesi
duzenlemesi agagidaki gibidir:

‘MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
ybnelik ¢alismalari da kapsayacak, is saglgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi

igin igveren;

a) Caliganlan arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli
gérevilendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve
glvenlik birimlerinden veya CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi
ve caligan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
tstlenebilir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50°'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta

yer alan igyeri igsverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen

egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig

is sagligi ve glivenligi hizmetlerini ydirtitebilirler.

b) Goéreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg¢, mekén ve zaman gibi gerekli butiin

ihtiyaclarini karsilar.
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c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Goreviendirdikleri kigi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; géreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden c¢alismak (izere kendi isyerine gelen g¢alisanlari ve bunlarin

igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum
ve kuruluglari; is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait déner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiiktimleri
cercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gbrevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

géreviendiriimesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gbre yapilacak
gorevlendirme stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekbgretim Kanunu
kapsamindaki Ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, g¢alisan sayisinin
toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-75638/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve
esaslar Bakanlikga belirlenir.”
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Buna gore, 6331 sayili Kanun ve ilgili duzenlemeler uyarinca; tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri ile 50'den fazla is¢i ¢aligtiran az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin is guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi hizmeti almalari zorunluyken, elliden az calisani olan ve az

tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti

alma zorunlulugu, 28 Aralk 2023 tarihli ve 32413 Sayil Resmi Gazete’de yayimlanan

7491 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun duzenlemesi ile 31.12.2024 tarihine ertelenmisgti.

Sure uzatimina iligkin herhangi bir yasal duzenleme yapilmadigindan elliden az ¢aligani
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine iligkin ig guvenligi uzmani ve igyeri hekimi

hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren baslamistir.

6331 sayili Kanunun 9'uncu maddesine gore igyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 83 Uncu maddesine
gbre belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghg ve
Gulvenligi Genel Mudurunun Bagkanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun
gorusleri dogrultusunda, Bakanlikga cikarilacak tebli§ ile tespit edilmektedir. isyeri
tehlike siniflarinin tespitinde, o igyerinde yapilan asil is dikkate alinmaktadir.

Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanhiginin internet Sayfasinda yer alan isyeri Tehlike
Siniflari Komisyonunun 3 Ocak 2025 tarihli Toplantisina iligkin Duyuruda, NACE Rev.2
siniflamasinin Avrupa Birligi (AB) istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan degistiriimesi
nedeniyle Tirkiye siniflama yetkilisi Tirkiye istatistik Kurumu koordinasyonunda is
Saghg ve Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nde kullanilan NACE Rev.2
Altil Faaliyet Siniflamasinin degistirildigi belirtilmistir.

is Saghg ve Guvenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca isyerlerinin is saghg ve
guvenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflar , 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan IS _SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE
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SINIFLARI TEBLIGI” _Ekinde yer almaktadir. Bu Tebligde son degisiklik, 5/3/2024
tarihli ve 32480 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik Tebligi ile yapiimistir.

isyerlerinin  Tehlike Siniflarna, TURMOB internet Sayfasi (izerinden de

ulasilabilmektedir.

Asagida once is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin genel
kurallar, daha sonra elliden az g¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde

esnetilmig kurallara yer verilmistir.

I. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMETLERINE iLiSKiN GENEL
KURALLAR

is saghgr ve giivenligi hizmetlerini yiritmek Uzere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulusu ile ortak saghk ve guvenlik birimlerinin yetkilendiriimeleri, yetki
belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari, 29.12.2021
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI YONETMELIGi'ne goére yapilmaktadir.

Yonetmelige gore igverenin, igyerlerinde alinmasi gereken ig saghgr ve guvenligi
tedbirlerinin  belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, i kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aliganlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
guvenlik hizmetlerinin yurutilmesi amaciyla; galiganlari arasindan ilgili yonetmeliklerde
belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is guvenligi uzmani

gorevlendirmek zorundadir.

isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayilan yukumlaliklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Gulvenlik Birimi
(OSGB) vya da Calisan Sagligi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine
getirebilir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17613
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile 6102 sayih Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gOsteren girketler
tarafindan, isyerlerine is saghg:r ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca yetkilendirilen birimdir.

Cahgan Saghgr Merkezi (CASMER) :Saglik Bakanhgina bagli, igyerlerine is saghgi ve
guvenligi hizmetleri sunmak Uzere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen,

gerekli donanim ve personele sahip birimdir.

isverenler, isyeri hekimi ve ig glvenligi uzmaninin tam siireli gérevlendiriimesi gereken

durumlarda isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) kurmakla yikimltdiir.
isverenler,

a) Is saghigi ve givenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve duzenleme
yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaglarini karsilamakla,

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiritenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kigi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is sagligi ve guvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,
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d) isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine
getirebilmeleri icin, Bakanlikga belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yeterli

calisma suresini saglamakla,

e) Calisanin o6lumu veya maluliyetiyle sonucglanacak sekilde vacut butunlaginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali yargi karari ile kesinlesen igyeri hekimi veya is guvenligi uzmanini Genel
Mudurluge bildirmekle,

f) Bakanlikga belirlenecek is saghigi ve glvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP sistemi tizerinden Genel Midirlige bilgi vermekle,

yukumladdar.

is saghg ve giivenligi hizmetleri, isverenlerce galisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde

sunulmalidir.

Il. ELLIDEN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA
YER ALAN ISYERLERINDE KOLAYLASTIRILMIS KURALLAR

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ISYERLERINDE
ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILIi TARAFINDAN YURUTULECEK iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERINE ILISKIN YONETMELIK’te elliden az c¢alisani bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin igveren veya
igveren vekili tarafindan yurutulebilecegi belirtilmigtir.

1. Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is
guvenligi uzmanhg! belgesi bulunan igveren veya igveren vekKilleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ile tetkikler ile Kanun ve alt dizenlemelerinde yer alan
hikimler uyarinca igyerinde yapiimasi gereken ve Bakanlk tarafindan
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yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gerceklestirimesi gereken olgumler hari¢

olmak uzere is sagligi ve guvenligi hizmetlerini Ustlenebilirler.

2. Isveren, Yoénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek

veya tuzel kisiyi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

3. isveren vekili ise Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina

hareket eden, isin ve igyerinin butununun yonetiminde gorev alan kigidir.

4. Egitim almak isteyen, adaylar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile protokol

yapan kurum ve kuruluslara basvuruda bulunurlar.

5. Igveren veya igveren vekillerinin almalari gereken egitim programi, asgari ek-1'de

belirtilen konulari icermektedir. Egitim siresi, 16 saattir.

6. EQitim programlari acgikdgretim, uzaktan veya yuz yuze egitim yoluyla

duzenlenmektedir.

7. Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde her bir igveren veya isveren

vekilleri ayri ayri egitim almak zorundadir.

8. Bakanlikla protokol yapan ve egitim veren kurum ve kuruluslar; “is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimine iligkin isveren veya isveren Vekili Sinavina
Katilim Hakki Belgesi” duzenler. Her ile yapilan sinavda sinavlarda, 100 puan
uzerinden 50 ve uUzeri puan alan adaylar basarili sayilmakta ve is guvenligi
uzmanhgi belgesi almaktadirlar.

9. lgveren veya igveren vekilleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek
icin calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin

isveren veya igveren vekili tarafindan yurutulmesi halinde onayli defter tutulmasi
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UVENLIK,

zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt dizenlemelerinin gerektirdigi
diger belge ve kayit duzenleme yukumluligu devam etmektedir.

15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is
Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda c¢aliganlara verilecek is saghgi ve guvenligi egitimleri, bu
Yonetmelikte yer alan egitimleri tamamlayarak sinavda basarili olan igverenler

veya igveren vekillerince verilebilmektedir.

10.igyerinde is saghgl ve glvenligi hizmetlerini yiritmek isteyen igveren veya

11.

isveren vekillerinin is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin is
Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurlagunin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla
kullanilan is Saghg: ve Givenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP’i
lUzerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. is saghig ve givenligi hizmetleri,

ISG-KATIP’te onaylandigi tarihten itibaren gegerli sayiimaktadir.

isyerinin tehlike sinifinin degismesi velveya calisan sayisinin ellive (zerine
¢tkmasi durumlarinda, otuz giin igerisinde is Saghigi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi hukumleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HiZMETi ALINMAMASI DURUMUNDA
CEZA UYGULAMASI

6331 sayili Kanuna iligkin yikiumldliiklerin yerine getirimemesi halinde s saghigi ve

guvenligi hizmeti alinmamasina iliskin yeniden degerleme orani g6z o©nunde

bulundurularak arttirilan 2025 yili igin gegerli cezalar agagidaki gibidir:
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

2025 yih icin 2025 Yihnda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanacak (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
temel ceza
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sézii miktar
Mad. Edilen Fiil (Yeniden |10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri
Degerleme Aciklamalar
Oram AZ : : COK AZ : : COK AZ : : COK §
%43,03) | TEHLIKELI n}(’;‘f‘}” TEHLIKELI | TEHLIKEL n}gﬁ?u TEHLIKELI | TEHLIKEL nmu TEHLIKELI
.(:\_\'m nmnl;;'ak) o ‘(:\ym amnl;rnk) Ouine o artinlarak) (%200
miktarda) artirlarak) | miktarda) artirilarak) | artinlarak) artirilarak)
TL/
S L s8.663 | ss.e63 | 110828 | 132004 | $8.663 | 132.008 | 177.326 | 132.004 | 177.326 | 265.080 [VEER
gorevlendirmemek. : : T - : - = - o - devam halinde
her ay
TL /
e 88.663 88.663 110.828 | 132.994 88.663 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 Avknbgn
. gorevlendirmemek. : . o - : - - - - - devam halinde
MADDE 6 - Is her ay
saghg ve giivenligi | 26/1-b
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla cahsam L
olan ¢ok tehlikeli smifta yer alan Avkanhgm
s e e 44.304 88.608 132.912 devams halinde
gorevlendirmemek. her ay

Saygilarimizla...
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EK : EGITiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI ‘

1. Genel Konular

a) Calisma mevzuati (isveren ve galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari)
1. Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu
2. Is Kanunu 1 Saat
3. llgili diger mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar K.vb.)

b) Is sagligi ve giivenliginde énleyici yaklagim
1. Guvenlik kultara

2. Tehlike ve risk tanimi 2 Saat

3. Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?

4. Risklerden korunma ilkeleri

c) Is kazasi ve meslek hastaliklari ile sonuglari
1. Is kazas! ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi
2. Is kazas! ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi 1 Saat
3. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti
4. is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglari

5. Ramak kala olaylarin tanimi, raporlanmasi, gikarilacak dersler

¢) Is saghgi ve givenligi alaninda iyi uygulama drnekleri. 1 Saat

2. Saglik ve Giivenlik Konulari ile Korunma Yontemleri

a) Isin ylritimii ve galisma ortamina iliskin risk faktorleri
1. Is ekipmanlari (Makinalar ve el aletleri),
2. Elektrik,
3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
4. Atik yonetimi,
5. Elle kaldirma ve tasima,
6. Yikleme, bosaltma, istifleme ve depolama, 8 Saat

7. Fiziksel faktorler (Titresim, gurdltd, termal konfor, radyasyon, aydinlatma,
havalandirma vb.),

8. Kimyasal faktorler,

9. Biyolojik faktorler,
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10. Ergonomik faktorler,

1. igyeri bina ve eklentileri,

12. i§yerinde temizlik ve duzen,
13. Ekranli araglarla ¢alisma,
14. Saglk ve guvenlik isaretleri,

15. Acil durumlar.

b) Bireysel ve organizasyona iligkin faktorler
1. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri, 2 Saat
3. ilkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,

5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

c¢) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmasi,
2. Acil durum planinin hazirlanmasi, 1 Saat
3. ISG egitimlerinin belgelendirilmesi,

4. Calisan temsilcisinin goérevlendirilmesi.
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