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iISGUCU UYUM PROGRAMI KAPSAMINDA
GALISTIRILACAKLARLA ILGILI
SGK ISLEMLERI AGIKLANDI

OZET

isglicti Uyum Programinda katilimci calistiracaklar;

1) SGK’da kayith 5510 sayili Kanunun 4-1/a bendi kapsaminda sigortali sayilanlari
bildirdigi bir isyerinin olmamasi durumunda SGK’ ya elektronik ortamda en geg sigortali
calistirmaya baslayacaklar tarihte isyeri bildirgelerini géndermek zorundadirlar. Bu
durumda sigortali ise giris bildirgesi, ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten
itibaren bir ay iginde ¢aligmaya baslayan sigortalilar igin, galismaya basladiklari tarihten
itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik surenin doldugu tarihe kadar SGK’ ya verilmelidir.

2) SGK’da 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith igyeri varsa bu
isyerinden bildirim yapilacak, yeni igyeri tescili yaptirmayacaklardir. Bu durumda
sigortali sayilan kigiler sigortalilik baglangi¢ tarihinden dnce sigortali ise giris bildirgesi
ile SGK’ ya bildirilmelidir.

3) SGK’da 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith bir isyeri bulunmasina
ragmen ilgili mevzuat bélimunde belirtilen genel yazinin yayimi tarihinden énce veya
sonra isglici Uyum Programi kapsaminda yeni bir isyeri tescil edilmesi durumunda
yeni tescil edilen igyerinden de SGK’ ya bildirim yapilabilecektir. Bu durumda da
sigortali ise girig bildirgesi, ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir
ay icinde calismaya baslayan sigortalilar igin, ¢alismaya bagladiklar tarihten itibaren
en ge¢ s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar SGK’ ya verilebilmektedir.

4) Ydukleniciler, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
"46 Turkiye is Kurumu tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler" numarali
belge tlrlinu segerek gondereceklerdir.


https://www.google.com/search?sca_esv=228394ed040904c3&sca_upv=1&rlz=1C1GCEA_enTR1117TR1117&q=%C3%87ALI%C5%9ETIRILACAKLAR&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj66_nX8a2IAxU_R_EDHUpIBHwQBSgAegQICRAB
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iISGUCU UYUM PROGRAMI KAPSAMINDA YAPILMASI GEREKENLER:

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak
bilgi, beceri, calisma aliskanh@i ve disiplinini kazandirmak tzere Tirkiye is Kurumu tarafindan
aktif isgucl hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve Kkuruluglar ile is birligi yapilarak
diizenlenen isgilici Uyum Programinin yiritiiimesinin usul ve esaslarini diizenleyen "isglci
Uyum Programinin Yritilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" 29.08.2024
tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Ydénetmeligin "Katilimcilara yapilacak cep harghgi 6demesi, sosyal guvenlik ve vergi islemleri"
baslikli 12 nci maddesinde:

" (1) Katihmcilara yapilacak gunlik cep harghgi tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar 4857 sayili Kanun hukumleri ¢ergevesinde asgari ucret tespit komisyonu
tarafindan belirlenen gunltk asgari Gcret tutarinin Ustunde olamaz.

(2) Her bir katiimciya yapilacak 6deme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katihm
saglanan gun sayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda cep hargligindan olusur.

(3) Programlara devam edilen sure igerisinde ortaya ¢ikacak sosyal guvenlik prim giderleri,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katimci
icin tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur.

(4) Katihmcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yuklenici tarafindan gerceklestirilir.
Sosyal guvenlik primleri, katilim saglanan gunler Gzerinden bildirilir.

(5) Resmi ve idari tatil gunlerinde program uygulanmaz ve bu gunler i¢in herhangi bir 6deme
yapilimaz.

(6) Katilimcilarin izin kullandiklari gunler igcin cep hargligi ve sosyal glvenlik prim ddemesi
yapilimaz.

(7) Cep harghgi ve sosyal guvenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek higbir ddemeden
Kurum sorumlu tutulamaz."

Huakumleri dizenlenmistir.
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Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin "isyeri bildirgesi" bashkli 27 inci maddesinde SGK
isyeri tescili ile ilgili hUkimler agiklanmistir.

Bu hikimler dogrultusunda isgiici Uyum Programi kapsaminda katilimci c¢alistiracak
yukleniciler tarafindan isyeri islemleri asagida aciklandigi sekilde yurutulecektir.

isglicti Uyum Programinda katihmci ¢alistiracaklar;

-SGK’ da kayitli 5510 sayih Kanunun 4-1/a bendi kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdigi bir
isyerinin olmamasi durumunda SGK’ ya elektronik ortamda en ge¢ sigortali galistirmaya
baglayacaklari tarihte igyeri bildirgelerini géndermek zorundadirlar. Bu durumda sigortal ise
giris bildirgesi, ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya
baslayan sigortalilar igin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren en geg¢ s6z konusu bir aylik
surenin doldugu tarihe kadar SGK’ ya verilmelidir.

- SGK’da 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlar bildirdikleri kayitli isyeri varsa bu isyerinden
bildirim yapilacak, yeni igyeri tescili yaptirmayacaklardir. Bu durumda sigortali sayilan kigiler
sigortalilik baslangi¢ tarihinden énce sigortali ise giris bildirgesi ile SGK’ ya bildirilmelidir.

-SGK’da 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith bir igyeri bulunmasina
ragmen ilgili mevzuat bélimunde belirtilen genel yazinin yayimi tarihinden 6énce veya sonra
isglicti Uyum Programi kapsaminda yeni bir isyeri tescil edilmesi durumunda yeni tescil edilen
isyerinden de SGK’ ya bildirim yapilabilecektir. Bu durumda da sigortali ise giris bildirgesi, ilk
defa sigortali galistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde c¢alismaya baslayan
sigortalilar igin, galismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik strenin
doldudu tarihe kadar SGK’ ya verilebilmektedir.

Yukleniciler, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini "46
Tirkiye is Kurumu tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler" numarali belge
turinU segerek gdondereceklerdir.

Belirtilen belge turinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesini génderebilmek igin ilgili isyerlerinin tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir.
Tanimlama icin yiiklenicilerin ISKUR ile yapmis olduklari protokol/sdzlesme ile isyerinin kayitli
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oldugu Sosyal Guvenlik il Mudirligine/Sosyal Giivenlik Merkezine miracaat etmeleri
gerekmektedir.

Miracaatta bulunulan Sosyal Giivenlik il Midirliigiince/Sosyal Guivenlik Merkezince isyeri icin
46 numarall belge tirinin tanimlama islemleri isveren intra programinda yer alan sirasiyla

“‘isveren” ve “Tesvikler ve Tanimlar’ sekmelerinin altindaki “Kanun No ve Belge Turl
Tanimlama” menisiinden “is Kurumu” secilerek yapilacaktir.

Saygilarimizia...

"Isqlicli Uyum Programi" 06/09/2024 tarihli 101331982 sayil SGK Genel Yazisi...>>>



https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/20845

