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Tarih-Sayi 01.01.2016/ 29580 Resmi Gazete

Konu 6655 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayimlandi.

Ozet 6655 sayili Kanun’un 6. Maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa Gegici 67. madde eklenmistir. S6z konusu maddeye gore;

a) 2016 yil basindan 6nce baglanmis gelir ve ayliklar;

1) 2016 yili Ocak 6deme déneminde 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore artirtlir ve bu sekilde belirlenen gelir ve ayliklar dosya bazinda
odenmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2016 vy Ocak &6deme
doneminden gecerli olmak (izere 100 TL tutarinda ayrica artirilr.

2) 2016 yili Temmuz 6deme déneminden gecerli olmak tzere, 5510 sayili Kanunun
55 inci maddesine gore 2016 yili Temmuz ay1 6deme donemine ait artis oraninda
artinlarak 6denir.

b) 2016 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya 6lim ayliklarinin 5510 sayih
Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 Uncl ve gegici 2 nci maddelere gore 2016 yili Ocak ayi
itibariyla hesaplanan aylk tutarlari, (a) bendinde belirtilen sekilde artirilarak
odenir.

c) is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas
glinliik kazang hesabina giren;

1) Son takvim ayi 2016 yilinin birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler birinci
fikranin (a) bendinin (1) numarah alt bendine gore,

2) Son takvim ayi 2016 yilinin ikinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler sadece
birinci fikranin (a) bendinin (2) numaral alt bendine gore,

artinlarak 6denir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendine gore yapilacak artis tutari;
1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan siirekli is gdremezlik geliri
almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan siirekli is goremezlik derecesi
oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,
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3) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerden, olimi is kazasi veya meslek hastaligina bagh olmayanlarin hak
sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas olan stirekli is géremezlik derecesi
Uzerinden tespit edilen artis tutari hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

4) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal giivenlik s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir
veya aylik alanlara, Ullkemiz mevzuatina tabi olarak gegcen prim 6deme giin
sayilarinin, sosyal glvenlik s6zlesmesine gore nazara alinan toplam prim 6édeme
glin sayisina olan oranina gore,

uygulanir.

Tarih-Sayi 02.01.2016/ 29581 Resmi Gazete
Konu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dair Teblig (Teblig No: 2015/1) yayimlandi.
Ozet Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin yurirlige konulmasini saglamak amaciyla,

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A
maddesi ile 9/11/2015 tarihli ve 2015/8213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirliige konulan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 20 nci ve gecici 1 inci maddelerine dayanilarak
Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig hazirlanmistir.

M
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Tarih-Sayi 05.01.2016/ www.sk.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan 4447 Sayihi Kanunun Gegici 15 inci

Konu Maddesinde Ongoériilen Sigorta Primi Destegi ile ilgili 2016/01 Sayili Genelge
Yayimlandi
Ozet 23/4/2015 tarihli, 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren 6645

sayili Kanunun 28 inci maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa gegici 15
inci madde eklenmistir. 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongorilen
sigorta primi destegi 23/4/2015 tarihi itibariyle yirirlige girmis olup, anilan
maddede o6ngorilen prim destegine iliskin uygulamanin usul ve esaslari
Genelgede agiklanmistir.

1- Genel Agiklamalar

23/4/2015 tarihli, 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 6645
sayili Kanunun 28 inci maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gegici 15
inci madde eklenmis olup, anilan maddede;

“18 yasindan biyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye is Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;
a) Programin bitimini muteakip en ge¢ li¢ ay icinde programi tamamladiklari
meslek alaninda 6zel sektor isverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve

b) ise alindiklari yildan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden bildirilen ayhk prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektorinde faaliyet gostermesi
halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay sire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore ve ayni Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan tutar
Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katiimcilari icin bu fikradaki stireler 6 ay artirimli uygulanir.

Birinci fikra kapsaminda destekten yararlanacak imalat sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren isyerleri, iskollarina gore Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklar sigortahlarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal slresi icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermesi,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal sliresi
icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise alln n dolayi Sosyal
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Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin
yeniden yapilandiriimis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve
yeniden yapilandirma devam ettigi slirece isverenlerin bu fikra hikminden
yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi
tespit edilen isverenler bir yil stireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.

Bu madde hikumleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve
yapim islerine iligskin isyerleri, sosyal gtivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt
disinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Fondan kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen tarihi birer yil slireyle ve en c¢ok
31/12/2018’e kadar ertelemeye yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. ”
hiikiimleri yer almaktadir.

4447 sayih Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongorilen sigorta primi destegi
23/4/2015 tarihi itibariyle yururlige girmis olup, anilan maddede 6ngorilen prim
destegine iliskin uygulamanin usul ve esaslari asagida ac¢iklanmistir.

2- 4447 Sayili Kanunun Gegici 15 inci Maddesinde Ongoriilen Sigorta Primi
Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriilen sigorta primi
desteginden yararlanilabilmesi igin,

Sigortali yoniinden;

a) 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasl egitim programim tamamlamis
olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini miteakip en geg¢ l¢ ay icinde ise
alinmasi,

b) 23/4/2015 tarihi ve somasinda ise alinmis olmasi,

c) 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kiiglik olmasi,

d) Tamamladigi isbasi egitim programina iligkin meslek alinmasi,
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isyeri yoniinden;

e) Ozel sektér isverenine ait olmasi,

f) Sigortalinin ise alindigi takvim yilindan bir onceki takvim yilinda isyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi iginde Kuruma verilmesi,

h) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suiresi icinde 6denmesi,

1) Yasal 6deme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi.

i) CGalistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmis olmasi gerekmektedir.

2.1- Destekten Yararlanilabilmesi i¢in Genel Sartlar

a) Sigortalinin 31/12/2016 tarihine kadar baglatilan ishasi egitim programini
tamamlamig olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en geg li¢ ay
icinde ise alinmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi icin sigortalinin, Tirkiye Is Kurumu’nca 31/12/2016 tarihine
kadar baslatilan isbasi egitim programlarindan birini tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Baska bir ifade ile Tirkiye is Kurumu’nca 1/1/2017 tarihi ve
somasinda baslatilan isbasi egitim programim tamamlayan sigortalilar yoniinden
bu destekten yararlanilmasina imkan bulunmamaktadir.

Ayrica, 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programim tamamlayan
sigortalinin, isbasi egitim programinin bitimini miteakip en geg¢ Ug¢ ay iginde,
egitim programini tamamladigi meslek alaninda 5510 sayili Kanunun 4 (nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi gerekmekte olup,
bahse konu lg aylik sire gecirildikten sonra ise alinan sigortalilardan dolayi s6z
konusu destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 1: Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen ve 27/4/2015 tarihi itibariyle baslayan
“5414.12-Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani ” meslegi ile ilgili isbasi egitim
programina katilan (A) sigortalisinin, bahse konu egitim programini 27/8/2015
tarihinde tamamladigi varsayildiginda, bu sigortalidan dolayi s6z konusu destekten
yararlanilabilmesi

icin sigortalinin en ge¢ 27/11/2015 tarihine kadar (bu tarih dahil) ise alinmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla sigortalinin 28/11/2015 tarihi ve sonrasinda ise
alinmasi halinde hu sigortali igin sigorta primi destegln |Iamayacakt|r
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Diger taraftan, anilan madde hikmunin yirarlige girdigi 23/4/2015 tarihinden
Once baslayan isbasi egitim programini tamamlayan sigortalilarin, bahse konu
programin bitimini mateakip Gg aylik sure igcinde olmak kaydiyla 23/4/2015 tarihi
veya sonrasinda ise alinmasi halinde, kanunda ongorilen diger sartlarin da
saglamasi kosuluyla bu destekten yararlanilabilecektir.

Ornek 2: Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen ve 12/1/2015 tarihi itibariyle baslayan
“9321.02-Kumas Paketleme iscisi” meslegi ile ilgili isbasi egitim programina katilan
(B) sigortalisinin. bahse konu egitim programini 6/2/2015 tarihinde tamamladigi
varsayildiginda, bu sigortalidan dolayi s6z konusu destekten yararlanilabilmesi icin
sigortalinin 23/4/2015 ila 6/5/2015 tarihleri arasinda ise alinmasi gerekmektedir.
Buna karsin, Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen ve 22/1/2015 tarihi ve éncesinde
tamamlanan herhangi bir isbasi egitim programina katilan sigortalilar yéninden
ise Kanunda ongorilen Gg ayhk stre, Kanunun vyirirlige girdigi 23/4/2015
tarihinden o6nce dolmus olacagindan, bu sigortalilardan dolayr s6z konusu
destekten yararlanilmasina imkan bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, bahse konu (g aylik slirenin bitim tarihinin hafta tatili ya da resmi
tatile rastlamasi halinde, hafta tatili ya da resmi tatilin bitimini takip eden ilk is
glinl icerisinde ise alman sigortalilardan dolayl da bahse konu destekten
yararlanilmasi mimkdn bulunmaktadir.

Ayrica, sigortalinin isbasi egitim programini tamamladigi tarihten itibaren ¢ aylik
slre icerisinde gerek isbasi egitim programina katildig! isyeri isverenince gerekse
diger bir isyeri isverenince isbasi egitim programini tamamladigi meslek alaninda
ise alinmasi halinde Kanunda oOngorilen diger sartlarin da saglanmis olmasi
kaydiyla bahse konu destekten yararlaniimasina imkan bulunmaktadir.

b) Sigortalinin 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesi 23/4/2015 tarihi itibariyle yurarlige
girdiginden, anilan maddede o©ngorulen sigorta primi desteginden 23/4/2015
tarihi ve sonrasinda ise alman sigortalilardan dolayi yararlanilabilecektir.

Buna karsin, Tirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen isbasi egitim programim

tamamlayan, ancak 23/4/2015 tarihinden 6nce ise alman ve halen calismakta olan
sigortalilar icin bahse konu destekten yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

A
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c) Sigortalinin ise alindigi tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik
olmasi

4447 sayill Kanunun gegici 15 inci maddesinde ©Ongoriilen sigorta primi
desteginden yararlanilabilmesi igin, sigortalinin ise alindigi tarih itibariyle 18
yasindan biyiik, 29 yasindan kiiclik olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla ise alindigi
tarih itibariyle yasi, 18 yil 00 ay 00 giin (dahil) ila 28 yil 11 ay 29 giin (dabhil)
arasinda olan sigortalilardan dolayl anilan maddede aranan diger sartlarin da
saglanmis olmasi kaydiyla bahse konu destekten yararlanilmasi mimkin olacaktir.

Ornek 1: Dogum tarihi 13/1/1997 olan sigortalinin 27/4/2015 tarihinde ise alindig
varsaylldiginda;

ise giris tarihi : 27/4/2015

Dogum tarihi :13/1/1997

ise giris tarihi itibariyle yasi: 18 yil 3 ay 14 giin

oldugundan, bu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden, maddede 6ngorilen diger
sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ornek 2: Dogum tarihi 17/6/1984 olan sigortalinin 2/5/2015 tarihinde ise alindig
varsayildiginda;

ise giris tarihi : 2/5/2015

Dogum tarihi :17/6/1984

ise giris tarihi itibariyle yasi: 30 yil 10 ay 15 giin

oldugundan, bu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongorilen destekten yararlanilamayacaktir.

23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinan sigortalinin ise alindigi tarih itibariyle 18
yasindan kiiclik olmasi halinde ise sigorta primi desteginden anilan maddede
ongorilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 18 yasin dolduruldugu
tarihten baslanilarak destek kapsaminda kalan siire kadar yararlanilabilecektir.

Ornek 3: 15/5/2015 tarihinde ise baslayan ve dogum tarihi 1/9/1997 olan
sigortalinin ise giris tarihi itibariyle yasi, 17 yil 8 ay 14 giin oldugundan, s6z konusu
sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongoriilen
destekten maddede oOngoriilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla
1/9/2015 tarihinden itibaren ise girdigi tarih dikkate alinarak destek kapsaminda
kalan siire kadar yararlanilabilecektir.

i 0 ]
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d) Sigortalinin tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise
alinmasi

4447 sayih  Kanunun gegici 15 inci maddesinde 0©ngoriilen destekten
yararlanilabilmesi igin sigortalinin, isbasi egitim programini tamamladigi meslek
alaninda ise alinmasi ve Tirkiye is Kurumu’nca belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda istihdam edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan sigortalilarin bahse konu programi tamamladiklari meslek alaninda
ise alinmamasi halinde (¢ aylik siire icerisinde ise alinmis olsalar dahi destekten
yararlanilmasina imkan bulunmamaktadir.

Ornek: Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen “5230.04-Kasiyer” isbasi egitim
programini tamamlayan ve isyerinde “Kasiyer” olarak calismak lzere “5230.04-
Kasiyer” meslek kodu secilmek suretiyle ise giris bildirgesi diizenlenen sigortali igin
bahse konu destekten yararlaniimasi mimkin olabilecek, buna karsin “5230.04-
Kasiyer ” isbagi egitim programini tamamlayan sigortalinin, isyerinin “Muhasebe ”
biriminde calismak lzere “4311.07-Muhasebe meslek elemani” olarak ise alinmasi
halinde ise sigorta primi desteginden yararlanilmasi mimkin olamayacaktir.

Bu kapsamda, gerek imalat sektorl gerekse diger sektorlerde istihdam edilecek
sigortalilar icin, isverence e-Bildirge sistemi Uzerinden “isbasi Egitim Tesvik
Yonetimi” menisi isaretlenmek suretiyle erisilen ekran vasitasiyla kapsama giren
sigortalilar icin tanimlama yapilmasi gerekmekte olup, sigortali meslek kodu ile
isyerinin iskolu kodu dikkate alinmak suretiyle, sigortalinin destek kapsaminda
olup olmadigi ve sigortal icin yararlanilacak destek siiresi Tiirkiye is Kurumu
tarafindan saglanan web servis araciligiyla belirlenerek, kapsama giren ve e-
Bildirge sistemine tanimlanan sigortalilar icin 06645 kanun numarali aylik prim ve
hizmet belgesi segilebilecektir.

e) Isyerinin 6zel sektor isverenine ait olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriilen sigorta primi
desteginden ihale konusu is Ustlenen isyerleri hari¢ olmak Ulizere 6zel sektor
isverenlerine ait isyerlerinde calisan sigortalilardan dolayi yararlanilabilecek olup,
bahse konu prim destegi kamu idarelerine ait isyerleri ile 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerlerinde calisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

A
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Buna gore,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi
tesebbisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sindcn fazlasina sahip olduklari ortaklik
ve isletmelerden Tirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore
personel galistiran diger kamu kurumlarinda galistirilan sigortalilardan dolays,

2) Genel bitceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik
ve isletmeler, sosyal glivenlik kurumlan, bitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile miiessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde
calistirilan sigortalilardan dolayi,

3) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
alim ve yapim igleri. 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile
uluslararasi  anlasma hikimlerine istinaden vyapilan alim ve vyapim
islerinde/isyerlerinde calistirilan sigortalilardan dolayi,

yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3)
olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse
konu destekten yararlanamayacaktir.

f) Sigortalinin ise alindig1 takvim yilindan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak galistiriimasi

4447 sayih Kanunun gecici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten, maddede
aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim
yilinda (Ocak - Aralik ay/dénemi) ise alindigi isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirilmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortal sayisi, sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilinda ise
alindigi isyerinden Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni
donem araliginda Kurumumuza bildirim yapilmis ay saylsma bolinmesi suretiyle
bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisi Iarak galistirihp
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cahstinlmadiginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kiisurath ¢ikmasi
halinde, yanma kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve lizerinde olan kesirler
ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali sayisinin kiisurat kismi
0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise
tama iblag edilecektir.

Ornek 1: 4447 sayili Kanunim gegici 15 inci maddesinde éngériilen sartlara sahip
olan (B) sigortalisinin, (K) Limited Sirketine ait isyerinde 5/5/2015 tarihinde ise
alindigl ve bahse konu sigortalinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda
isyerinden Kuruma yapilan bildirimlerin,

2014/0Ocak ayinda : 3

2014/Subat ayinda :3

2014/Mart ayinda :2

2014/Nisan ayinda : 2

2014/Mayis ayinda : 3

2014/Haziran ayinda : 3

2014/Temmuz ayinda : 3

2014/Agustos ayinda : 4

2014/Eylul ayinda : 4

2014/Ekim ayinda : 4

2014/Kasim ayinda : 4

2014/Aralik ayinda : 4

oldugu varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi:

3+43+4242+4343+3+4+4+4+4+4= 39

Ortalama sigortali sayisi: 39 /12 — 3,2 = 3 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde ongorilen destekten (4) ve Uzerinde sigortalinin calistirildigi aylarda
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, anillan maddede aranilan diger sartlara sahip olan sigortali, ortalama
sigortall sayisina ilave olarak ise alinmasa dahi, sonraki aylarda isyerinde calisan
sigortali sayisi ortalama sigortali sayisinin Uzerine ciktigi takdirde, bahse konu
sigortalidan dolayi ilgili aylarda 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde
ongorilen destekten yararlanilabilecektir.
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Ornek 2: 1 nolu 6érnekteki isyerinde ise alinan (B) sigortalisi ile birlikte calisan
toplam sigortali sayisinin;

2015/Mayis ayinda : 3 sigortall,

2015/Haziran ayinda : 4 sigortall,

2015/Temmuz ayinda : 4 sigortal,

oldugu varsayildiginda, bu sigortali ile birlikle ortalama sigortali sayisinin Gizerinde
bildirim yapilan 2015/ Haziran ve Temmuz aylarinda 4447 sayili Kanunun gegici 15
inci maddesinde 6ngorilen destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, ayni takvim yil igerisinde ise alinan sigortalilar yoniinden ortalama
sigortall sayisi ayni olmakla birlikte, ayni takvim yilinda ise alinan sigortalilardan
dolayi sigorta primi desteginden yararlanilabilmesi icin bu sigortalilarin tamaminin
ortalama sigortali sayisinin tGzerinde bildirilip bildirilmedigine bakilacaktir.

Ornek 3: 1 nolu 6rnekteki isyerinde 14/7/2015 tarihinde 4447 sayili Kanunun
gecici 15 inci maddesinde ongorilen sartlara sahip (C) sigortalisinin da ise alindigi
varsaylldiginda.

Baz alinan takvim yilindaki ortalama sigortali sayisi (B) sigortalisi ile ayni (3)
olmakla birlikte, (B) ve (C) sigortahlarinin her ikisinden dolay! sigorta primi
desteginden yararlanilmasi icin isyerinde en az (5) sigortalinin ¢alistiriimis olmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, 2 nolu o6rnekte belirtildigi gibi 2015/Temmuz ayinda (4) sigortali
bildirilmis olmasi nedeniyle, bu ayda (B) ve (C) sigortalilarinin yalnizca birinden
dolayi yararlanilabilecektir.

Ornek 4: 1 nolu 6rnekteki isyerinde bu defa 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde 6ngorilen sartlara sahip olan (D) sigortalisinin 14/3/2016 tarihinde
ise alindigi ve bahse konu sigortalinin ise alindig1 yildan bir dnceki takvim yilinda
isyerinden Kuruma yapilan bildirimlerin,
2015/0cak ayinda : 4

2015/Subat ayinda : 3

2015/Mart ayinda : 3

2015/Nisan ayinda : 3

2015/Mayis ayinda : 3

2015/Haziran ayinda : 4

2015/Temmuz ayinda : 4

2015/Agustos ayinda : 4
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2015/Eylul ayinda : 3

2015/Ekim ayinda : 3

2015/Kasim ayinda : 3

2015/Aralik ayinda : 3

oldugu varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi:
4+3+3+3+3+4+4+4+3+3+3+3=40

Ortalama sigortali sayisi: 40 / 12 - 3,3 = 3 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde ongorilen destekten (4) ve Uzerinde sigortalinin calistirildigl aylarda
yararlanilabilecektir.

Ornek 5: 1 nolu drnekteki isyerinde 5/5/2015 tarihinde ise alinan (B) sigortalisi,
14/7/2015 tarihinde ise alinan (C) sigortalisi ve 14/3/2016 tarihinde ise alman (D)
sigortalisi ile birlikte ¢alisan toplam sigortali sayisinin;

2016/Mart ayinda : 3 sigortall,

2016/Nisan ayinda : 4 sigortall,

2016/Mayis ayinda : 5 sigortali, oldugu varsayildiginda,

2015 yilinda ise alinan sigortalilar yoninden ortalama sigortali sayisinin (3), 2016
yilinda ise alman sigortali yoniinden ortalama sigortali sayisinin da (3) olmasi
nedeniyle, 2016/Mart ayinda (B), (C) ve (D) sigortallarindan dolayi
yararlanilamayacak, 2016/Nisan ayinda (B) ve (C) sigortalilarindan yalnizca biri ile
(D) sigortalisindan, 2016/Mayis ayinda ise (B), (C) ve (D) sigortahlarinin
tamamindan dolayi yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan takvim vyilinin bazi aylarinda
sigortali ¢alistirlilmamis olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis
aylardaki toplam sigortali sayisinin bildirim yapilmis ay sayisina boélinmesi
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 6: (A) Anonim Sirketince, (D) sigortalisinin 2015/Nisan ayinda, (E)
sigortalisinin ise 2015/Agustos ayinda ise alindigi ve s6z konusu isyerinden bir
onceki takvim yilinda Kuruma yapilan bildirimlerin;

2014/0Ocak ayinda: 1

2014/Subat ayinda : 1

2014/Mart ayinda : Bildirim yapilmamis

2014/Nisan ayinda : Bildirim yapilmamis

2014/Mayis ayinda : 2 @
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2014/Haziran ayinda : 2

2014/Temmuz ayinda : Bildirim yapiimamis

2014/Agustos ayinda : Bildirim yapilmamis

2014/kylil ayinda : 3

2014/Ekim ayinda : 3

2014/Kasim ayinda : 3

2014/A raik ayinda : 3

oldugu varsayildiginda,

gerek 2015/Nisan ayinda ise alinan (D) sigortalisi, gerekse 2015/Agustos ayinda ise
alinan (E) sigortalisi icin ortalama sigortali sayisi 2 olacaktir.

Dolayisiyla, ayni takvim yilinda ise alman (D) ve (E) sigortalilarinin yalnizca birinden
dolayi yararlanilabilmesi icin isyerinde en az (3) sigortali, her ikisinden dolayi
yararlanilabilmesi igin isyerinde en az (4) sigortali calistiriimasi gerekmektedir.

Diger taraftan, ilk defa tescil edilen isyerlerinde bir énceki takvim yilinda Kuruma
bildirim yapilmis olamayacagindan, isyerinin tescil edildigi takvim yilinda ise alman
ve destek kapsamina giren sigortalilarin tamamindan dolayl kanunda dngorilen
diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla sigorta primi desteginden
yararlanilabilecektir.

Ornek 7: 22/4/2015 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsamina alinmis bir isyerinde,
4447 sayih Kanunun gecici 15 inci maddesi kapsamina giren (F) sigortalisinin
24/4/2015 tarihinde ise alinmis oldugu varsayildiginda, 2014 yilinda sigortal
calistirlmamis olmasi  nedeniyle ortalama sigortali  sayisindan  soz
edilemeyeceginden, (F) sigortalisi ile birlikle bu isyerinde 23/4/2015 tarihi ve
sonrasinda 2015 yili icerisinde ise alinan sigortalilarin tamamindan dolayi kanunda
ongorilen diger sartlarin  da saglanmis olmasi  kaydiyla destekten
yararlanilabilecektir.

Gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse destekten yararlanilacak olan aylarda
calisan sigortali sayisinin tespitinde, sosyal glivenlik destek primine tabi olarak
calisan sigortalilar ile cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve (icret
odenmeyen (istirahat veya licretsiz izin gibi nedenlerle aylik prim ve hizmet
belgesinde (0) giin ve (0) kazancgh olarak kayith) sigortalilar da hesaplamaya dabhil
edilecek, buna karsin aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile tiniversitelerde kismi zamanli ¢calistirilan
dgrenciler ve Tirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler
ortalama sigortali sayisi hesabi ile destekten yararlaml gaI|§an toplam
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sigortali sayisi hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Dolayisiyla, gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse destekten yararlanilacak
olan aylarda ¢alisan sigortali sayisinin tespitinde 7, 22, 25, 42, 43, 44 ve 46 nolu
belge tirleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

Yine, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda
calisan sigortal sayisi, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki ayhk
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi diistilmek suretiyle tespit edilecektir.

Ornek 8: (F) Limited Sirketinin ortalama sigortali sayisinin tespitine esas
2015/Mayis ayinda;

(1) nolu belge tirl segilmek suretiyle diizenlenmis olan “asi
ve hizmet belgesi ile (8) sigortall,

(1) nolu belge turl segilmek suretiyle diizenlenmis olan “ek” nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgesi ile (3) sigortall,

() nolu belge tirl secilmek suretiyle dizenlenmis olan “iptal” nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesi ile (2) sigortal,

(2)nolu belge tiri secilmek suretiyle diizenlenen “asi
hizmet belgesi ile (3) sigortall,

bildiriminde bulunulmus oldugu varsayildiginda, bu isyerinde 2015/Mayis ayinda
calistirilmis olan toplam sigortali sayisi 8 + 3-2 + 3 = 12 olarak kabul edilecektir.

III

nitelikteki aylik prim

III

nitelikteki ayhk prim ve

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan takvim yilina iliskin dizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miteakip ayni
ay icinde ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali igin ilgili
aylik prim ve hizmet belgesinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortal sayisinin
tespitinde bu nitelikteki kayitlardan mukerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay icinde Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya
isten cikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

g) Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresi icinde gonderilmesi

4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriilen sigorta primi
desteginden vyararlanilabilmesi i¢cin 06645 kanun numarasi secilmek suretiyle
dizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icinde Kuruma

verilmis olmasi gerekmektedir.
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1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isveren Uygulama
Tebliginin “2.2- Aylik Prim vc Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi’' baslikh
boélimiinde, 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistiran 6zel nitelikteki isyeri isverenlerinin cari
aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’linde e-Sigorta
kanaliyla Kuruma gondermek zorunda oldugu, belgenin génderilmesi gereken
sirenin son glninin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesinin, son glini izleyen ilk is ginl Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilecegi
ongorilmis bulunmaktadir.

Buna gore, 6zel nitelikteki isyeri isverenlerince cari aya iliskin diizenlenecek aylik
prim ve hizmet belgelerinin en geg belgenin iliskin oldugu ayi izleyen avin 23'line
kadar (dahil) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Yine, bazi Ozel nitelikteki isyerlerinde, resmi nitelikteki isyerlerinde oldugu gibi
ayin 15’i ila takip eden ayin 14U arasinda Ucret alan sigortalilar ¢alistirildigindan,
bu nitelikteki 6zel sektor isyeri isverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en
gec belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin T sinde Kuruma vermeleri
gerekmekte, isyerlerinin yukarida belirtilen sire icerisinde aylik prim ve hizmet
belgesini Kuruma vermemesi halinde, s6z konusu sigorta primi desteginden
yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, bahse konu destek hiikiimleri, sosyal giivenlik destek primine tabi
¢alisanlar, aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, staja
tabi tutulan 6grenciler ile Universitelerde kismi zamanli calistirilan 6grenciler,
Turkiye is Kurumunca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler, harp malulleri ile
3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligi ayligi alanlardan yalnizca kisa
vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalnizca issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt
disinda calisanlar, ceza infaz kurumlan ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri linitelerde calistirilan hikiimli ve tutuklular ve is kaybi tazminati
alanlar hakkinda uygulanmayacagindan, 2-7-12-14-19-20-21 - 22-23-25-28-39-41-
42-43-44-45-46-90-91-92 nolu belge tiiri secilmek suretiyle dizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri icin 06645 kanun numarasi secilemeyecektir.
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Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde 6ngoriilen sigorta
primi destegine iliskin uygulama 23/4/2015 tarihi itibariyle yurirlige girdiginden,
isverenlerce bu Genelgenin yayimlandigi tarihe kadar e-Bildirge Uzerinden
tanimlama yapilamamasi nedeniyle, kapsama giren sigortalilar i¢in 2015/Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin
olarak kanun numarasi segilmeksizin aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi ya
da 05510 kanun numarasi segilmek suretiyle malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasi
primlerinde bes puanlik indirimden yararlanilmis olmasi ve isverenlerce geriye
yonelik olarak bu destekten yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda; bahse
konu aylara iliskin kanun numarasi segilmeksizin veya 05510 kanun numarasi
secilerek diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar ile 4447
saylli Kanunun gegici 15 inci maddesinde o6ngoriilen destekten yararlaniimak
istenilen sigortallar, bu sigortalilann prim 6deme gin sayilari ve prime esas
kazang¢ tutarlarinin ayni olmasi ve kanunda o6ngoérilen diger sartlarin da
saglanmasli kaydiyla bu aylara iliskin olarak s6z konusu destekten geriye yonelik
yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

h) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasa! siiresi icinde 6denmesi

06645 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal siresi icinde Kuruma verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayl tahakkuk etmis sigorta primlerinin
isveren hissesinin Hazine ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin, ayni
aya iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk etmis
olup isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primlerinin tamaminin yasal
slresi icinde 6denmesi gerekmektedir.

isveren tarafindan 6denmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde édenmemesi veya
eksik 6denmesi halinde sigorta primi desteginden yararlanilamayacagindan, gerek
isveren tarafindan 6denmesi gereken, gerekse Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanmak lzere tahakkuk eden tutar, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 1: 2015/Eyliil ayina iliskin 06645 kanun numarasi secgilmek suretiyle
dizenlenmis ve yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinden dolayi tahakkuk eden tutarin;

Hazine hissesi: 390,49 TL,

issizlik Sigortasi Fonu hissesi; 186,23 TL,

isveren tarafindan 6denmesi gereken tutar: 2.117,70 TL,

seklinde oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan od ken 2.117,70 TL
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tutarindaki sigorta primi 2/11/2015 tarihine kadar 6dendigi takdirde, 390,49 TL
tutarindaki sigorta primi Hazine tarafindan, 186,23 TL tutarindaki sigorta primi ise
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 2: 1 nolu 6rnekteki isveren tarafindan ddenmesi gereken 2.117,70 TL
tutarindaki sigorta priminin yasal siiresi icinde 6denmedigi varsayildiginda,

390,49 + 186,23 + 2.117,70 TL = 2.694,42 TL tutarindaki sigorta primi,
tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isveren tarafindan 6denecektir.

390,50

1) isyerinin sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

4447 sayil Kanunun gegici 15 inci maddesinde o©ngorilen sigorta primi
desteginden yararlanilabilmesi icin, sigortalinin ise alindigl isyerinden dolayi
Kuruma yasal 6deme sliresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, ayni veya farkli sosyal guvenlik il mudarlagi/sosyal guvenlik
merkezinde islem goren birden fazla isyeri bulunan isverenlerce, s6z konusu
destekten, yasal ddeme sliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isyerlerinden dolayi yararlanilabilecek, ancak borcu olan isyerlerince bu borglar
o6denmedigi slirece destekten yararlanilamayacaktir.

Aylk prim ve hizmet belgelerinin 06645 kanun numarasi segilmek suretiyle
gonderilmesi sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin yasal 6deme siresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunup bulunmadigi sorgulanacak
ve yalnizca yasal 6deme sliresi ge¢mis borcu bulunmayan isyerleri icin 06645
kanun numarasinin secilmesine izin verilecektir.

Bununla birlikte, gerek on-line tahsilata gecilmeden 6nce meydana gelen hatali
kayitlar dolayisiyla, gerekse TL'den YTL'ye gecis slirecinde yapilan yuvarlamalar
dolayisiyla her bir alacak tiirii yoniinden ayri ayri olmak {izere 15,00 TL'ye kadar
olan alacak asillari sorgulama sirasinda dikkate alinmamaktadir.
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Ote yandan, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari
bulunmakla birlikte, s6z konusu borglari ¢esitli kanunlar geregince yeniden
yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve
taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin
devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen
baska borglarinin bulunmamasi kaydiyla  s6z  konusu  destekten
yararlanabileceklerdir.

Diger taraftan, 6deme yukimliliklerinin yerine getirilmemesi nedeniyle yeniden
yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlagsmalari bozma kosuluna giren
isverenlerin, bozma kosulunun olustugu tarihten itibaren 4447 sayili Kanunun
gecici 15 inci maddesinde 6ngoriilen sigorta primi desteginden yararlanmalarina
imkan bulunmamaktadir.

i) Calistirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi

4447 sayih Kanunun gegici 15 inci maddesinin besinci fikrasinda, yapilan kontrol ve
denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenlerin  bahse konu sigorta prim desteginden bir yil sireyle
yararlanamayacagi hilkme baglanmistir.

Buna gore, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi hususu;

-Yapilan kontrol ve denetimler sonucu anlasilan isyerleri, tutanak tarihini,
-Mahkeme ilamindan anlasilan isyerleri, mahkemenin kesinlesmis karar tarihini,
-Bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alman yazilardan anlasilan isyerleri, s6z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihini,

izleyen ay basindan itibaren, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongorilen sigorta primi desteginden bir yil stireyle yararlanamayacaktir.

Ornek: Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca 19/8/2015 tarihinde
isyerinde yapilan denetim sonucunda, 8/6/2015 tarihinde isyerinde ¢alismaya
baslayan (B) sigortalisinin Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda,
s6z konusu isyerinden dolayl 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongorilen sigorta primi desteginden 1/9/2015 tarihinden itibaren bir yil streyle
yararlanilamayacaktir. Bu durumda, bahse konu isyerinde calisan sigortalilardan
dolay1 2015/Eylil ila 2016/Agustos aylarina iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgeleri igin 06645 kanun numarasi segllemeye
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Buna karsin. Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonraki
prim 6deme giln sayisini veya prime esas kazang tutarini eksik bildirdigi tespit
edilen isverenler, 4447 sayilli Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngorilen
destekten diger sartlari saglamalari kaydiyla yararlanabileceklerdir.

Ayni isverenin ayni veya farkli Gnite sinirlari icinde birden fazla isyeri dosyasinin
mevcut olmasi halinde, galistiklari halde Kuruma bildirilmemis sigortalilar hangi
isyerinde calismis ise, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngorilen
destekten yalnizca bu isyerinde c¢alisan sigortalilardan dolayr bir yil sireyle
yararlanilamayacaktir.

Ote yandan, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde éngériilen sigorta
primi desteginden bir yil slireyle yararlanmayacak olan isverenlerin, s6z konusu
destekten yararlanmak amaciyla destek kapsamina giren sigortalilari kendisine ait
baska bir isyerinden Kuruma bildirdiklerinin tespit edilmesi halinde, bu
sigortalilardan dolayr bahse konu prim desteginden vyararlaniimamasi
gerektiginden yararlanilan destek tutarlari geri alinacaktir.

Calistirdig1 sigortahlari Kuruma bildirmedigi tespit edilen isyeri isverenlerinin,
tespite iliskin tutanagin/bilgi veya belgenin/mahkeme ilaminin ilgili Gniteye ge¢
intikal etmesi nedeniyle destekten yersiz yararlanmis olduklarinin anlasilmasi
halinde, bu aylara iliskin daha énce Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanmis olan tutarlar da gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal 6deme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmayan isverenlerce, 4447 sayili Kanunun gecici 15 nci maddesinde
ongorilen destekten vyararlanildiktan sonra, geriye yonelik olarak gerek
kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da denetim ve kontrolle goérevli
memurlarca yapilan denetimler sonucunda dizenlenen raporlara veya kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen yazilara istinaden aylik prim ve hizmet belgesi
verildigi veya sz konusu belgelerin Kurumca re'sen dizenlendigi durumlarda,
daha 6nce Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmis olan tutarlar
iptal edilmeksizin, yalnizca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden
dolayi tahakkuk eden prim, idari para cezasi ile bu borglara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarinin tahsili cihetine gidilecektir.
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Ancak bu durumda. Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlari
tarafindan kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
veya mahkeme ilamina istinaden galistirdiklari sigortalilari Kuruma bildirmedikleri
tespit edilen isverenler, bahse konu sirelere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin  kendilerince veya Kurumca re'sen dlzenlenmesi (zerinde
durulmaksizin tespitin yapildigi tarihi, bilgi ve belgenin Kuruma intikal tarihi veya
mahkeme karar tarihini takip eden ay basindan itibaren bir yil slireyle s6z konusu
destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden;

- Alt isverenin galistirdigi sigortalilari Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi
halinde, hem kayit disi sigortali calistiran alt isveren hem de asil isveren,

- Asil isverenin calistirdigl sigortalilari Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi
halinde ise yalnizca asil isveren,

destekten bir yil stireyle yararlanamayacaktir.

3- Sigorta Primi Desteginden Yararlanma Siiresi

4447 sayill Kanunun gecici 15 inci maddesinde ©Ongoriilen sigorta primi
desteginden vyararlanma suresi, kapsama giren sigortalinin c¢alistigl isyerinin
faaliyette bulundugu sektore ve isbasi egitim programinin basladigi tarihe gore
degismektedir.

Bu kapsamda;

Sigortalinin ¢alistigi isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi halinde;
- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasl egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 48 ay sireyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2016 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 42 ay siireyle.

Sigortalinin cahlistigi isyerinin imalat sanayi sektorii disindaki diger sektorlerde
faaliyet gostermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 36 ay sireyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2016 tarihleri arasinda ba§layan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 30 ay siireyle,
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s6z konusu destekten yararlaniimasi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 1: Turkiye Is Kurumu ’nca 7/5/2015 tarihinde baslatilan isbasi egitim
programina katilan (A) sigortalisinin, isbasi egitim programini 8/6/2015 tarihinde
tamamladig ve sigortalinin 19/6/2015 tarihinde, programi tamamladigi meslek
alaninda imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteren (B) Anonim Sirketinde ise
basladigl varsayildiginda, bu sigortali igin 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde  ongoriilen  sigorta prim  desteginden 48 ay sireyle
yararlanilabilecektir.

Sigortalinin isbasi egitim programini tamamladig tarihi miteakip G¢ ayhk sire
icerisinde bahse konu destek kapsaminda yararlanilan isyerinden ayrilarak, ayni
isyerinde veya ayni isverene ait farkli bir isyerinde veyahut farkli bir isverene ait
isyerinde s6z konusu Ug aylik siire icerisinde yeniden ise baslamasi durumunda,
4447 sayilli Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongorilen diger sartlarin da
saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri isverenlerince bu sigortalidan
dolayr kalan tesvik slresi kadar destekten vyararlanilabilmesi mimkin
bulunmaktadir.

Ornek 2: 10/6/2015 tarihinde baslayan isbasi egitim programina katilarak
programi 1/7/2015 tarihinde tamamlayan ve isbasi egitim programim tamamladigi
meslek alaninda anilan Kanunda 6ngorilen (g ayhk sire icerisinde (M) Limited
Sirketi ile (Y) A.S. isyerlerinde calismaya baslayan (A) sigortalisinin isyerlerine giris
ve cikis tarihleri ile isyerlerinin faaliyet gosterdigi sektorlerin asagidaki gibi oldugu;

(A) Sigortalisi Ise Giris Tarihi isten Ayrilig Tarihi isyerinin Faaliyet
Gosterdigi Sektor
(M) LtdSti. 2/7/2015 21/8/2015 imalat Sanayi
(Y)A.S. 25/8/2015 Diger

- (M) Limited Sirketince s6z konusu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici
15 inci maddesinde 6ngorilen sigorta prim desteginden yararlaniimis oldugu
varsayildiginda; (Y) A.S. isyerinin diger sektorde faaliyet gostermesi nedeniyle 36
aylik sireden (M) Limited Sirketince yararlanilan siire disilmek suretiyle kalan
sire kadar destekten yararlanilabilecektir.
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Kapsama giren sigortalilardan dolayi destekten yararlanma siresi iginde;

- lsyerinin yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari
para cezasl borcunun bulundugu veya aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi
disinda verildigi aylardan dolays,

- Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirlmadigi aylardan
dolayi, sigorta primi desteginden vyararlanilmasi mimkin bulunmadig gibi,
kanunda 0©ngorilen sartlarin  yerine getiriimemesi sebebiyle destekten
yararlanilamamis olan bu slreler i¢in yararlanma siresinin uzatilmasi gibi bir
durum da s6z konusu olmayacaktir.

Diger taraftan, sigorta primi desteginden yararlanilacak siire, sigortali icin e-
Bildirge sistemi Uzerinden yapilan tanimlama tarihi itibariyle Kurum sisteminde
kayith iskolu kodu dikkate alinarak belirlenecek olup, bahse konu tanimlamanin
yapildigi tarihten sonra yapilacak iskolu kodu degisikliklerinde destek siiresi, iskolu
kodu degisikliginden 6nce ise alinan ve e-Bildirge sistemine tanimlanan sigortalilar
yoniinden degismeyecek, iskolu kodu degisikliginden sonra ise alman sigortalilar
yoniinden ise yeni iskolu koduna gore belirlenecektir.

4- Sigorta Primlerinin Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu Tarafindan Karsilanacak
Kisminin Hesaplanmasi

4447 sayil Kanunun gegcici 15 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden,
oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
ongorilen prime esas kazang Ust sinira kadar olan kazanglar (zerinden
hesaplanacak malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasi primlerinde bes (5) puanlik prim
indirimi, ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanglar lizerinden
kalan isveren hissesine karsilik gelen tutarin toplami kadar yararlanilacaktir.

Ornek 1: (A) Anonim Sirketinde 2/10/2015 tarihinde ise alman ve 4447 sayili
Kanunun gegcici 15 inci maddesi kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim 6deme gilin sayisinin: 30

Prime esas kazanc tutarinin ise: 2.500,00 TL oldugu varsayildiginda,
bahse konu sigortali igin;

2.500.0 *5/100 = 125,00 TL Hazine,

1.273.50 *15,5/100 = 197,39 TL issizlik Sigortasi Fonu,

tarafindan karsilanacaktir.
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Dolayisiyla, isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi;
2.500.0 *34,5/100 = 862,50 TL,
862.50 - (125,00 + 197,39) = 540,11 TL olacaktir.

5- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

4447 sayill Kanunun gegici 15 inci maddesinde ©Ongoriilen sigorta primi
desteginden alt isverenlerce galistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayi da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayr s6z konusu destekten
yararlanilabilmesi icin,

- Asil isverenin, hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt
isverenlerin galistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise
yalnizca kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme siresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

- Gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce ¢alistirilan ve kapsama giren
sigortalinin ortalama sigortali sayisinin lizerinde olmasi, gerekmektedir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitinde, sigortalinin ise alindig1 tarihten 6nceki
takvim yilinda gerek asil isveren gerekse alt isverenler tarafindan calistirilan
sigortalilarin tamami dikkate alinacak olup, ortalama sigortal sayisi;

Sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki takvim yilinda asil isveren ve alt isverenleri
tarafindan Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin, ayni donemde Kuruma
ayllk prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisina boélinmesi suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek: (A) Limited Sirketi isyerinde (K) sigortalisinin 7/10/2015 tarihinde ise
alindig1 ve s6z konusu isyeri ile (L) ve (Y) alt isverenlerince 2014 yilinda Kuruma
bildirilmis sigortal sayisinin ve ayni donemlere iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
verilmis ay sayisinin asagida belirtildigi sekilde oldugu varsayildiginda,
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Kuruma bildirilen sigortali sayisi Aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisi
Asil [sveren : 75 12
(L) Alt isvereni : 30 9

(Y) Alt isvereni : 15

Toplam : 120

2014 yilinda Kuruma bildirim yapilan ay sayisinin (12), bu dénemde gerek asil
gerekse alt isverenlerce calistirilan toplam sigortali sayisinin ise (120) olmasi
nedeniyle (K) sigortalisi icin hesaplanan ortalama sigortali sayisi (120/12=10)
olacagindan, (11) ve uzerinde sigortali bildirimi yapilan aylarda (K) sigortalisi igin
destek stiresi kadar yararlanilabilecektir.

Sigorta prim desteginden alt isverenlerce calistirilan ve maddede ongoriilen
niteliklere sahip sigortalilardan; hangi alt isverence, kac¢ sigortalidan dolayi
yararlanilacagi hususu asil isveren tarafindan belirlenecektir.

6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagvurunun Sekli ve Sosyal
Giivenlik il Midiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak islemler
4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi
sigorta primi desteginden yararlamlabilmesi igin, isverenlerce e-Bildirge kanaliyla
basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Bildirge kanaliyla yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge sistemi {izerinde “isbasi Egitim
Tesvik YOnetimi” menisl isaretlenmek suretiyle erisilen ekran vasitasiyla
yapilacaktir. S6z konusu ekran vasitasiyla yapilacak olan tanimlama islemleri
sirasinda.

Sigortalinin;

-isbasi egitim programim bitirdigi tarih,

-ise basladigi isyerinin iskolu koduna gére destek siiresi,

-ise giris bildirgesindeki meslek kodu ile isbasi egitim programi meslek kodunun
uyumlu olup olmadigi,

Turkiye is Kurumu Genel Mudirligi'nce belirlenmek suretiyle anilan Genel
Madurliik tarafindan saglanacak web servis araciligiyla Kuruma bildirilecek.
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Sigortalinin;

-ise basladigi tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik olup olmadig,
-isbasi egitim programinin bitimini miteakip en ge¢ ii¢c ay icinde ise baslayip
baslamadigi,

e-Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin
sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

isverenlerce e-Bildirge kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama
giren sigortallara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda vyapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama isleminin onaylanmasi
halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin sosyal guvenlik il mudurlikleri/sosyal
glvenlik  merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortali sayisina ilave olarak
cahstirlhp ¢alistinlmadigi hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma
gonderilmesi sirasinda tespit edilemedigi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal verilme siiresi sona erdikten sonra, ayni isyerinden ayni aya
iliskin verilen tiim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortal sayisi kontrol
edilmek suretiyle tespit edilecektir. Dolayisiyla, kapsama giren sigortalilarin,
ortalama sigortali sayisina ilave olarak cahlstirilip calistirlmadigi hususunun
isverenlerce takip edilmesi gerekmekte olup, anilan maddede ongoriilen
destekten bu sebeple yersiz yararlanan isverenlerin listesi Kurum sistemlerinden
alinarak, daha énce Hazine ve Issizlik Sigortasi Fonundan yersiz olarak karsilanmis
prim tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil
edilecektir.

7- Muvazaali islemlerin Onlenmesi

7.1- 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci maddesinde o6ngorilen sigorta
primi desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik
bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasiimasi halinde,
bu nitelikteki isyeri isverenleri sigorta primi desteginden yararlandiriimayacaktir.
7.2- 23/4/2015 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesi hiikmiine uygun nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden
isyerleri, yeni ise baslayan isyeri olarak kabul edilmeyecektir.
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8- Diger Hususlar

8.1- 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngorilen sigorta primi
destegi kapsaminda olmasina ragmen, aylik prim ve hizmet belgelerini herhangi
bir sigorta primi tesvik ve desteginden vyararlanmadan, kanun numarasi
se¢meksizin Kurumumuza gonderen isverenlerce, geriye yonelik olarak 4447 sayih
Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongorilen sigorta primi desteginden
yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde. Kanunda &ngérilen diger
sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

8.2- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngorilen destekten
yararlanihp vyararlamlamayacagl hususu, isyeri bazinda ayri ayrn tespit
edilmektedir. Bu nedenle, ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet
akdi sona ermeden ¢alismaya baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki ¢alismalari
dolayisiyla s6z konusu destekten vyararlanip yararlanmayacagl hususu, yeni
isyerinde sigortali ve isyeri bakimindan gerekli sartlarin saglanmis olup olmadigina
bakilarak yeniden degerlendirilecektir.

8.3- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten
yararlanmakta olan bir isyerinin farkli bir sosyal glivenlik merkezine nakli halinde,
anilan maddede o6ngorilen destekten nakil tarihinden oncc yararlaniimis
sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden sonra da vyararlaniimasi mimkin
bulunmaktadir.

8.4- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten
yararlanmis olan isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerekse issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmis olan prim tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

8.5- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tarihi birer yil sireyle ve en ¢ok 31/12/2018 tarihine kadar erteleme
yetkisi Bakanlar Kuruluna verildiginden, bu slirenin uzatilmasi halinde ayrica
acitklama yapilacaktir.

Aylk prim ve hizmet belgelerini 06645 kanun numarasini secerek Kuruma
gonderen isverenlerin, anillan maddede 6ngoriilen sartlan taslyip tasimadiklari,
Unitelerin sigorta primleri servislerince her ay dizenli olarak kontrol edilecek ve
s6z konusu destekten vyararlanmamasi gerektigi halde vyararlanmis olan
isverenlerle ilgili olarak yersiz yararlanilan prim tutarlari gecikme cezasi ve

gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir

A
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Tarih-Sayi 12.01.2016/ 29591 Resmi Gazete

Konu 2016/1 sayih iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet MNA Tab. Tem. Hiz. ins. Bil. Ot. Tur. Nak. San. Tic. Ltd. Sti.-ARC Tem. ins. Giiv.Nak.
Yem. Urt. Hiz. Taah. Tic. Ltd. Sti. Ortak Girisimi'’nde Bakanligimizca yapilan
incelemede; Patnos Belediyesine bagli Fen isleri Midirligiinde hizmet alim
sozlesmesi ile park bahge isleri, fidan dikimi ve itfaiye islerinin yuratuldigi, bu
nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 20 sira numaral “Genel isler”
iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: MNA Tab. Tem. Hiz. ins. Bil. Ot. Tur.Nak. San. Tic. Ltd. Sti. - ARC
Tem. ins. Giiv. Nak. Yem. Urt.Hiz. Taah. Tic. Ltd. Sti. Ortak Girisimi’nin; Patnos
Belediyesine bagli Fen isleri Miidiirligii adresinde kurulu isyerinde yirittugi
islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 20 sira numarali “Genel isler”
iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
Tarih-Sayi 15.01.2016/ 29594 Resmi Gazete

Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik
Konu

Yayimlandi
Ozet 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Korama Kanununun 91

inci maddesi uyarinca gegici koruma saglanan yabancilarin calismalarina iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yonetmelik yayimlandi.

Calisma izni alma zorunlulugu
Gegcici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izni olmaksizin Tirkiye'de calisamaz
veya calistirilamaz.

Calisma izni olmaksizin calisan gecici koruma saglanan yabancilar ile bunlar
calistiranlar hakkinda 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri

Hakkinda Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Calisma izni ve ¢calisma izni muafiyeti basvurusu

Gegici koruma saglanan yabancilar, gegici koruma kayit tarihinden alti ay sonra
¢alisma izni almak igcin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina basvuruda
bulunabilir,

Calisma izni basvurulari, gegici koruma saglanan yabancilari galistiracak isveren
tarafindan e-Devlet Kapisi tizerinden yapilir.

Bagimsiz ¢alisma iznine basvurma hakki olan gegici koruma saglanan yabancilar
kendi adina basvuru yapar.

Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calisacak gecici koruma saglanan
yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti kapsamindadir. Calisma izni muafiyeti
basvurulari, gecici koruma saglanan il valiligine yapilir. Bu basvurular, ilgili valilik
tarafindan Bakanliga bildirilir.

Bakanlik¢ca, mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alisacak gegici koruma
saglanan yabancilara iliskin il ve kota sinirlamasi getirilebilir.

Degerlendirme

Calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde, 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Y6netmeliginin 13 {incl maddesi uyarinca Bakanlik¢a degerlendirme
kriterleri belirlenir.

Kanunlarda vyalnizca Tirk vatandaslari tarafindan icrasina izin verilen is
ve meslekler icin yapilan basvurular degerlendirme yapilmaksizin islemden
kaldirihr.

Bakanliga calisma izin basvurusu icin; saglik meslek
mensuplarinin Saglik Bakanligindan, egitim meslek mensuplarinin ise Milli Egitim
Bakanligindan veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgindan on izin almalari gerekir.
On izin belgesi olmayan basvurular degerlendirme yapilmaksizin islemden
kaldirilir.

Calisma izni verilebilecek iller
Gegcici koruma saglanan yabancilara ¢alisma iznine basvuru hakki verilmesinde,
Gecici Koruma Yonetmeliginin 24 (ncli maddesi uyarinca yabancinin kalmasina

izin verilen iller esas alinir. m
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Kamu diizeni, kamu glvenligi ya da kamu saghgi yoniyle galisma izni verilmesinde
sakinca goéruldiginin igisleri Bakanhginca bildirildigi illerde calisma izni verilmesi,
Bakanlik¢a durdurulur. Bu illerde, verilmis c¢alisma izinleri uzatilmaz. Ancak,
yabancinin bu ilde kalma hakki devam ediyorsa, dnceden verilen ve gecerliligi
devam eden galisma izinleri, sona erdigi tarihe kadar kullandirilr.

istihdam kotasi

Calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde, isyerinde ¢alisan Tlrk vatandasi
sayisl Uzerinden sektor ve illere gore agik is ve ise yerlestirmeler dikkate alinarak
Bakanlik¢a, gegici koruma saglanan yabanci istihdami kotasi degisen oranlarda
uygulanabilir. Uglincii fikra hitkmi sakli kalmak Gzere, ¢alisma iznine basvurulan
isyerinde calisan gecici koruma saglanan yabanci sayisi, isyerinde calisan Turk
vatandasi sayisinin ylizde onunu gecemez.

Toplam calisan sayisi ondan az olan isyerlerinde, en fazla bir gecici koruma
saglanan yabancinin ¢alismasina izin verilebilir.

isveren tarafindan; isyerinin kayith bulundugu Calisma ve is Kurumu |l
Mdadurliginden, calisma izni basvurusu tarihinden onceki dort haftalik siire
icerisinde yabancinin c¢alistirilacagl isi yapacak ayni nitelikte Tirk vatandasi
bulunamadiginin belgelendirildigi basvurularda istihdam kotasi uygulanmayabilir.

Calisma izni verilmesi ve bildirim
Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik tarafindan calisma izni
verilir ve bu durum icisleri Bakanhgi ile isverene bildirilir.

Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alismasi uygun goriilen gegici koruma
saglanan yabancilara verilen galisma izni muafiyetleri ilgili valilige bildirilir.

Ucret
Gecici koruma saglanan yabancilara asgari licretin altinda licret 6denemez.

Demek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarda galisma

4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu yararina galisan
demek statlistine sahip dernekler ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda
Kanun uyarinca vergi muafiyeti taninan vakiflar, insani yardim hizmeti
faaliyetlerinde gecici koruma saglanan yabancilari calistirmak lzere Bakanlga

IRAR{ ©
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Bu kapsamda yer almayan dernekler, dernek sube veya temsilcilikleri.
federasyonlar, konfederasyonlar ve yabanci demekler ile merkezleri yurt disinda
bulunan dernek ve vakif disindaki kdar amaci glitmeyen kuruluslarin Tirkiye'deki
sube veya temisilcilikleri gecici koruma saglanan yabancilari calistirmak Uzere
Bakanhga basvurabilir. Ancak, basvuru yapan kurulusa iliskin icisleri Bakanlhiginin
uygun gorlisd aranir. Uygun gorlds alinamayan kuruluslara ait basvurular
degerlendirme yapilmaksizin islemden kaldirilir.

Mesleki egitim

Turkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs
ve programlar kapsaminda bir isyerinde mesleki egitim ve isbasi egitimi gérecekler
ile bu kisilerin egitim siliresinin sonunda ayni isyerinde ¢alistirilmasi icin Bakanliga
basvuruda bulunulabilir.

Bu kapsamda yapilacak basvurularda, Bakanlik¢ca isyeri istihdam kotasi farkh
uygulanabilir.

Cesitli hiikkiimler
Gegici koruma saglanan yabancilarin ve isverenlerin galisma ve sosyal guvenlik
mevzuatindan kaynaklanan hak ve yaktumlultkleri sakhdir.

Gegici koruma saglanan yabancilarin ¢alismalarina iliskin bu
Yonetmelikte diizenlenmeyen konularda. 4817 sayih Kanun hikiamleri ile
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yoénetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Gecici Koruma Yonetmeligi kapsaminda gecici korumasi sonlandirilan veya
iptal edilen yabancilarin almis oldugu ¢alisma izinleri iptal edilir.
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Tarih-Say! 21.01.2016/ 29600 Resmi Gazete

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda

LG Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi

Ozet Yonetmelikte yapilan degisiklik ile;
° Denetim Kurulunca hazirlanan denetim raporlari il mudirligine ve
yapilacak ilk toplantida Kurula sunulur.
. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi igin raporun bir 6&rnegi
yukleniciye il midurligu tarafindan teblig edilir.
° Ayrica, denetim sonucunda konusu sucg teskil eden hususlarin tespiti

halinde, bu durum gecikmeksizin kurul baskanina bildirilir ve kurul baskaninin
onayi ile yetkili mercilere sug¢ duyurusunda bulunulur.

. Yonetmelik hikUmlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani, Milli Egitim
Bakani ve Tiirkiye is Kurumu Genel Midiri miistereken yiritir.

Tarih-Sayi 27.01.2015/ 29606 Resmi Gazete

6661 Sayili Askerlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Konu
Kanun Yayimlandi
Ozet 27/01/2016 tarih ve 29606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6661 sayili Kanun
ile 2016 yili Ocak ayindan itibaren asgari licrette gergeklestirilen artisin isverenler
Uzerindeki maliyetini azaltmaya yonelik diizenlemeler yapildi. Ayrica 6zel sektér

maden isyerlerinin maliyet artisini dnlemek icin yeni hiikiimler getirildi.

1. ASGARi UCRET ARTISINDAN KAYNAKLANAN iSVEREN MALIYETINI
DUSURMEYE YONELIK DUZENLEME (6661 SAYILI KANUN MADDE 17)
Asgari licret 2016 Ocak ayindan itibaren brit 1.647 TL olmustur. Asgari gecim
indirimi hari¢ tutuldugunda net asgari lcret 1.177,46 TL'dir. Bekar bir is¢i icin
asgari gecim indirimi dahil asgari Ucret tutari ise 1.300 TL tutarindadir.

Asgari Ucretteki artisin hi¢c kuskusuz isverenler lzerinde de 6nemli bir maliyeti
olacaktir. Calisma Bakanhgi'nin internet sitesinde bir isci icin asgari Ucretin
isverene maliyeti 1.935,23 TL olarak hesaplanmistir. Ancak hesaplama yapilirken
isverenin 5 puanlik prim indirimi tegvikinden de faydalan
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Asgari Ucrette meydana gelen bu artisin isveren lzerindeki ylkinin azaltiimasi
amaciyla 6661 sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa Gegici 68. madde eklenmistir. S6z konusu diizenlemenin ayrintilari su
sekildedir.

a) Briit Ucret 2.550 TL Altindaysa isverene Destek Verilecek

Getirilen Gegici 68. Maddesinin birinci ve altinci fikrasina gore;

“(1) Bu Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortahlari ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde
prime esas glinliik kazanci 85 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme giin sayisini gegcmemek lizere, 2016 yilinda cari aya iliskin verilen aylk prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim ddeme giin
sayisinin,

b) 2016 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

2016 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemleri icin giinliik 3,33 TL ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma &deyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilir ve bu tutar Hazinece karsilanir.”

“(6) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun ek 9 uncu maddesi uyarinca
ticretleri asgari licretin iki katindan az olamayacagi hiikkme baglanan “Linyit” ve
“Taskémlirti” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda c¢alisan sigortalilar igin birinci
fikranin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen 85 TL glinliik kazang iki kat olarak
ve 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen prim édeme giin sayisinin ylizde 50’sini gegmemek (izere, 2016 yilinda
cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.”

S6z konusu madde hiikmiine gore; isverenlerin asgari Ulicret desteginden
faydalanmasinda iki farkh durum s6z konusu:

Birincisi; 2015 yilinin ayni ayinda SGK’ya brit glinlik 85 TL (yani aylik brit 2.550
TL) ve altinda bildirimi yapilan sigortalilarin sayisini gecgmemek lzere 2016 yilinda
sigortali basina aylik 100 TL (gtinltik 3,33 TL) destek verilecek. Linyit ve taskomuiri
cikartilan maden isyerlerinde giinlik brit 85 TL'lik tutar 170 TL (yani aylik brit
5.100 TL) olarak uygulanacak. Bu isyerlerinde destek siniri 2015 yilinin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen prim édeme giin

sayisinin ylizde 50’sini gecemeyecek.
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ikincisi; 2016 yili icinde ilk defa kurulan isyerlerinde SGK’ya bildirilen tiim
sigortalilar igin sigortali basina aylik 100 TL destek verilecek.

Dolayisiyla getirilen diizenlemede 6ncelikle galistirilan isginin sahsi degil sayisina
gore islem yapilacak. Ayrica 2016 yilinda agilan isyerleri tim isgileri igin bu
destekten faydalanacak.

b) Muvazaali isyerlerine de Destek Verilmeyecek

Gegici 68. Maddesinin ikinci fikrasina gore;

“(2) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi
olarak agilmasi veya yénetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan
veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi,
sahis isletmelerinde isletme sahipliginin dedgistirilmesi gibi Hazine katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin
prime esas kazanglarini 2016 yili icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden
Hazinece karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir
ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.”

Getirilen dizenleme 2016 yilinda agilan isyerleri icin ayri bir Gneme sahip. Clinki
bu isyerleri tim iscileri icin destekten faydalanacak. Bu sebeple aslinda eskiden
beri faaliyette olup yeni agilmis gibi kendilerini gdstermeye ¢alisacak isyerleri igin
de bazi 6nlemler getirilmis. Buna gore;

- Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi
olarak agilmasi

- Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi,

- Sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi

gibi hallerde destekten faydalanilamayacak ve bu sekilde destek alinmissa verilen
tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinacak.

c) Destekten Faydalanmak icin Bazi Sartlar Yerine Getirilmeli

Gegcici 68. Maddesinin (i¢linct ve dokuzuncu fikrasina gore;

“(3) Isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili 2016 yilina iliskin olarak, aylik
prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igcerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
stiresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma
ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen ¢calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
hdllerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
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gecikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve taksitlendiren
isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikmiinden
yararlandirilir.”

“(9) 2016 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemlerine iliskin yasal stiresi disinda
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar icin bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.”

Getirilen asgari Ucret tesvikinden 2016 yilinda ilk defa agilan bazi isverenlerin
faydalanmasi mumkin degil. Buna gore asagidaki isverenlere destek
verilmeyecek:

1. 2016 yilina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini SGK’ya yasal siiresi
icerisinde vermeyen isyerleri.

2. Sigorta primlerini yasal siiresinde 6demeyen isyerleri.

3. Kayitdisi isgi calistirdigi tespit edilen isyerleri.

4, Sahte sigortali bildirimi yapan isyerleri.

5. SGK’ya prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve

gecikme zammi borcu bulunan isyerleri. (Ama bu isyerleri borglarini
taksitlendirirlerse destek alabilecekler.)

S6z konusu kosullar sadece 2016 yilinda ilk defa acilan isyerleri ile ilgili. Kanun
maddesinde diger isyerleri i¢in bu sartlar getirilmemis. 2016’dan o6nce de
faaliyette bulunan isyerleri icin sadece aylik prim ve hizmet belgelerini SGK'ya
yasal suresi icerisinde vermemesi halinde tesvikten faydalanmama s6z konusu.

2016 yihindan 6nce faaliyette bulunan isyerleri ile ilgili SGK tarafindan ¢ikartilacak
olan Genelgeye gore islem yapilmasi yerinde olacaktir.

d) Diger Hususlar

- Gegici 68. Maddesinin dordiinci fikrasina gore; bir 6nceki yilin ayni ayina iliskin
olarak aylk prim ve hizmet belgesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis
takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alinir.
2015 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2015 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hilkiimleri uygulanir.

- Gegici 68. Maddesinin besinci fikrasina gore; sigortali ve isveren hisselerine ait
sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandig durumlarda isverenin odeyecegi
sigorta priminin Hazinece karsilanacak tutardan az oI sadece sigorta
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prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

- Gegici 68. Maddesinin yedinci fikrasina gore; bu madde hikiimleri, 5018 sayili
Kanuna ekli (1) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar igin
uygulanmaz.

- Gegici 68. Maddesinin sekizinci fikrasina gore; 4734 sayil Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongorilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi
ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin 6ngorildigi
iscilikler icin birinci fikra uyarinca Hazine tarafindan karsilanacak tutarlar bu
idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilir.

2. MADEN IiSYERLERI iLE iLGiLi GETIRILEN DUZENLEME (6661 SAYILI KANUN
MADDE 6)

10/09/2014 tarihinde g¢ikartilan 6552 sayili Torba Kanun ile maden isyerleri ile ilgili
onemli dizenlemeler yapilmisti. Yapilan bu diizenlemeler maden isyerlerinin
maliyetinin artmasina neden oldu. Bu kapsamda;

° Haftalik 45 saat ¢alisma siiresi yeralti maden islerinde g¢alisan isgiler igin
haftalik 36 saat olarak degistirilmisti. Ayrica ¢alisma siiresi giinliik alti saatten
fazla olamaz seklinde sinirlama getirildi. (Bu diizenleme daha sonra 6645 sayili
Kanunla degistirildi ve haftalik calisma 37,5 saat olarak, giinliikk ¢alisma ise 7,5
saat olarak degistirildi)

° Yillik Qicretli izin siireleri maden islerinde ¢alisanlar icin diger calisanlara
gore 4 er giin arttirildi. Maden isyerlerinde fazla ¢alisma yaptirilmasi yasaklandi.
° Linyit ve taskomiirii ¢ikartilan isyerlerinde asgari licret 2 kat olarak
belirlendi.

Maden sektoriindeki ¢alisma hayatina yonelik yapilan diizenlemelerden sonra
maden isyerlerindeki maliyet artisi, isci ¢cikarmalar ve isyeri kapanislarinin éniline
gecmek icin 4 Subat 2015 tarihinde 6592 sayili Kanun cikartildi ve Maden
Kanununa bir madde eklendi. Ancak s6z konusu madde ile sadece Devlete ait
maden isyerleri icin maliyetin karsilanmasi uygulamasi getirildi.

Yirirlige giren 6661 sayili Kanun ile Devlete ait maden isyerlerine saglanan
maliyet karsilama uygulamasinin 6zel sektér maden isyerleri icin de uygulanmasi
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6661 sayil Kanun’un 6. Maddesi ile 3213 sayili Maden Kanununun gegici 29 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinde sayilan V. Grup madenlerden “Linyit” ve
“Taskémlirii” ¢cikaran ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin ruhsat sahibi olarak islettikleri
yeralti maden isletmelerine, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun 41, 53
ve 63 lincii maddelerinde 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunla yapilan
degisiklikler ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesiyle olusan maliyet artislarinin
karsilanmasina iliskin destek verilebilir. Bu destekler Bakanlik biit¢esine konulan
odeneklerden karsilanir. Maliyet artislarinin karsilanmasina iliskin usul ve esaslar
ile bu usul ve esaslarin uygulanma siiresi Bakanligin teklifi lzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.”

Getirilen dlizenlemeye gore linyit ve taskomiuri cikartan 6zel maden isyerlerinin
¢alisma slreleri ve asgari lcret nedeniyle olusan maliyet artislari Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanhgi biitgesine konan 6denekten karsilanacak.

Uygulamanin ne sekilde olacagi ise onimiuzdeki giinlerde Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelik ile belirlenecek.
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