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1 TEMMUZ 2014 TARIHINDEN IiTIBAREN UYGULANACAK
ASGARI UCRET

OZET

Iscilerin bir giinlitk normal ¢calisma karsilif asgari licretleri;
1/7/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda 37,80 (otuzyedi
seksen) Tiirk Lirasi olarak uygulanacaktir.

Bu tarihler arasinda briit asgari iicret aylik 1.134 TL ve net
asgari tcret 891,03 TL, asgari licretin isverene maliyeti ise
1.332,45 TL dir.

Bu y1l 16 yasindan kiiciikler icin farkli ve daha diisiik bir
asgari licret uygulanmamaktadir.

31 Aralik 2013 tarihli ve 28868 3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 31/12/2013
tarihli ve 2013/1 sayih ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI'nda 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayill Is Kanunu’'nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢cinin asgari iicretini tespit etmekle
gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 6/12/2013 tarihinde basladifi caligmalarim
31/12/2013 tarihine kadar siirdiirmiis ve yapti81 bes toplanti sonucunda;

1)
2)

3)

4)

Milli seviyede tek asgari licret tespitine, oybirligiyle,

16 yasini doldurmus iscilerin bir giinlilk normal calisma karsiligi asgari
ucretlerinin; 1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes yetmis)
Tirk Lirasi olarak, 1/7/2014 - 31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37, 80
(otuzyedi seksen) Tiirk Lirasi olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine
karsilik oy cokluguyla,

16 yasini doldurmamis iscilerin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari
ucretlcrinin; 1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes yetmis)
Turk Liras1 olarak, 1/7/2014 - 31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37, 80
(otuzyedi seksen) Tiirk Liras1 olarak tespitine. isveren temsilcilerinin
muhalefetine karsilik oy cokluguyla,

Is bu Kararin, 4857 sayili1 Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan
Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 11’inci maddesi geregince Resmi Gazetede
yayimlanmasina oy birligiyle.

karar verildigini belirtilmigtir.
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Calisma Genel Mudirligi tarafindan yapilan hesaplamaya gore 1/7/2014-31/12/2014
tarihleri arasinda asgari licretin net hesabi ve isverene maliyeti asagidaki gibidir.
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01.07.2014 - 31.12.2014

ASGAR| UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI| UCRET 1134.00

S5K PRIMI % 14 158.76 ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

IS51ZLIK SIG.FONU % 1 11.34

GELIR VERGISI %15 64.26 [ ASGAR|I OCRET 1134.00
ASGAR| GECIM INDIRIMI 80.33 55K PRIMI % 15.5 | lgveren Pay ) {***) 1T5.77
DAMGA VERGISI ™% 07,59 8.61 ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA FONU % 2 2268
KESINTILER TOPLAMI 24297 ISVERENE TOPLAM MALIYET 1,332.45
NET ASGARI OCRET 891.03 *

KAPICILAR iGIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TL/AY)
(Mot : Kapicilar, 193 Sayh Gelir Vergisi Kanunuren 23. maddesi geradince Gelir Vergisindan, 488 sayh Damga Vergisi Kanununun (2) Sayih Tablonun V.
bedkimiinin (34) numaral fikras: geredince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadar. )
NET ASGARI UCRETIN HESAEI ISVERENE MALIYETI

ASGAR| OCRET 1134.00 ASGARI| UCRET 1134.00
S5K PRIMI % 14 158.76 S5K ISVEREN PRIMI % 15.5 (***) 175.77
ISSIZLIK SIG.FONU % 1 11.34 ISSIZLIK SIG.FONU % 2 22.68
KESINTILER TOPLAMI 170.10

ISVERENE TOPLAM MALIYET 1,332.45
MNET ASGARI OCRET 963.90

Mot : 5083 Sayih Kanunun 2. maddesi uyannca; Tirk Liras: defjerlerin yeni Tirk Lirasina déniigiim iglemlerinin ve Yeni Tiirk
Lirasi cinsinden yamlan iglemlerin sonuglannda ve Gdeme agamalannda yanm Kurug ve iizerindeki deferler bir Yeni Kuruga

tamamlamir; yanm Yeni Kurusun altindaki defjerler dikkate alinmamstir.
Mot 2: 16 yasim doldurmamis isgiler iginde aym hesaplamalar yapilmisgtir.

{*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayh G. V. Kanununun 32 maddesi uyannca igginin, bekar ve gocuksuz oldufju ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmisgtir.

{**) Met ele gegen asgari Uorete BO,33 TL asgari gegim indirimi ilave edilmigtir.

{***) 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gdre, bentde belirtilen sartlan saflayan igverenlere, SGK primi isveren
payinda 5 puanbik indirim Sngdnildiginden hesaplamalar buna gdre yapilmigtir. Gerekli gartlan safjlamayan igverenler igin, SGK
primi igveren pay %19,5dir. 6385 sayih kanunun 9. maddesiyle yapilan dizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak
lizere 5510 sayih kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollan prim oram, sigortalimn prime esas kazancinin %2 sidir.

2013/1 sayih ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI bu Sirkiilerimize ek olarak
verilmigtir.
Saygilarimizla...
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Calisma ve Sosval Guvenlik Bakanh@mndan:

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI

Karar Tarthi: 31/12/2013
KararNo : 2013/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih I Kanuownun 39 uncu maddesi gerefince, is
sozlegmesi ile ¢aligan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tfirldl igginin asgari
iicretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 6/12/2013 tarihinde bagladi
caligmalarim 31/12/2013 tarihine kadar stirdtirmils ve yaptidi bes toplantt sonucunda;

1} Milli seviyede tek asgani iicret fespitine, oybirligiyle,

2) 16 vasim doldurmus is¢ilerin bir giinlik normal ¢alisma karsilifn asgari ticretlerinin;
1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes yetmis) Tiirk Liras: olarak, 1/7/2014-
31/12/2014 tarihleri arasmda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Tiick Liras: olarak tespitine, isel
temsilcilerinin mubalefetine karsihk oy ¢okluguyla,

3) 16 vasim doldurmamis iscilerin bir giinlik normal caligma karsilifi asgari
tcretlerinin; li 1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35 70 (otuzbes yetmis) Tiirk Lirast olarak,
1/7/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Ttrk Lirast olarak
tespitine, tgveren temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy okluguyla,

4)I5bu Kararin, 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesine dayamlarak hazirlanan Asgari
Ucret Yonetmelifi'nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de vaymmlanmasina oy
birligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE
Asgari ticret, bilindigi gibi 6depmesi zorunlu olan en az {icrettir.
Asgari ficretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yonetmeligi uyarinca, asgari
iicret, pazarhk {lcreti degildir.
Asgari ticretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu ¢ergevede bir karar almmas

icin calgmg, isgilerin gegim sartlan ve 2014 yih enflasyon hedefi gibi faktorleri
degerlendirmistir.

Iste bu gergevede hareket eden Komisyonumuz; 16 vasini doldurmug iggiler icin giinliik
asgari licreti; 1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasmda 35,70 (otuzbes yetmis) Tirk Liras: olarak,
1/7/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Tiirk Liras: olarak
belirlemistir.

16 yagim doldurmang iscilerin bir giinlitk normal ¢alisma karsilifi asgari iicretlerinin,
1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes yetmig) Tiirk Lirast olarak, 1/7/2014-
31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Tiirk Lirasi olarak belirlenmesi
Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 11 inci maddesi gerefince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nca belirlenen asgari {icretler, Resmi Gazete’de yayimlandif tarihi izleyen ayin
ilk giiniinden itibaren yiirlirliige girecektir.
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ISVEREN HEVETININ
MUHALEFET SERHI

Genglerin daha kolay is bulmalannt saglayarak geng istihdamini artirmak
ve kayitdigl istihdam artisini Snlemek (zere yasa gore farkllastirma
konusunda uygulanan 16 yas kriterinin 21 yas olarak degistiriimesine dair
Onerimiz, hiklmet ve iggi temsilcilerince reddedilmigtir.

Bu gerekge ile Isveren Heyeti olarak 16 vas kriterinin kaldinlmasi kararna
muhalifiz.

iSCI TEMSILCILERININ .
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCES]

Asgari Ueret Tespit Komisvonu nun isveren-devlet kesimi temsileilerinin ay ¢oklugu
edriisiiyle belirlenen asgari iicrete, Komisyonda isgi kesimi adina gorev yapan Tirkive Is¢i
Sendikalari Konfederasyomu (TURK-[S) temsileileri, asagidaki gerekceyle kaulfrnamug ve
muhalif kalnmslardwr: -

“Asgari Geret, calisanlann diisiik Ueretlere karst korunmasina ve emek sSmilisiinil
énlemeye vonelik Onemli ve etkin bir sosyal politika aracidtr. Insan temel hak ve
dzgrlitklerinin tammlandigy tim uluslararas: sézlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi igin
“insan onurund yarase” adil ve elverish bir ticrete hakk oldugu kabul edilmekiedir.

Isci ve ailesinin giinin ekonomik ve sosyal kosullatina gére insanca yasamasim
mimkiin kilacak, insanlik onursyla bagdasacak bir Ticret elde ctmesi yapibacak calismalarm
temelini otusturmahidir, Ucret, gerekirse her tiirlll sosyal koruma dnjemleriyle destekienmis
bir vagam diizevini saglamahdir,

Asgari Uerel Tespit Komisvonu calismalarndz ver alan iset kesimi temsileiler olarak;

¢ Anayasa'da yer alan “geeim gartlan” yaklaginumin dikkate almmas;

# Iscinin ailesi ile birlikte giniin ckonomik ve sosyal kosullarma gore insanca
vasamasinl miimkéin kilacak, insanbk onuruvia bagdasacak bir tulann csas
ohmast;

o lIscinin ve ailesinin harcama kalibimn csas alinmasi ve hesaplamatarda Tiirkive
istatistik Kurumu (TUTK) verilerinin kuilanidmasi;

e Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarn igginin eline gegmesimn saglanmasy;

& Sapayi/tanm veya bdlge, vas. cinsivet ayirinu vapilmadan asgari ficretin ulusal
diizeyde wek tutar olimasy;

= Iscilerin  arasinda nitelik. kidern, isin mahiveli gibi ckopomik  amagh
degerlendirmelerin timiinden bagimstz olarak ele alinmas), ekonornik Sletilerin
dresinde sosval ve “insan ciurung yaragw” bir dered olarak kabul edilmest:

s Iscinin satin alma eficingn :lerive donik olarak korunabilmest igin gerekii bis
ivilegtirmenin aynca TUTK tarafindan bilimsel olurak belirlenceek tutara ilave
edilmesi;

¢ Pelirleme yapiuken en diisitk devlet memurn maagmin dikkate ahnmasi:

s Gelir daglinmnda adaleti saglamava vonelik olarak avrica refahtan pay iccrmesi;
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Gerektim savunduk ve vaprian calismalann bu kapsamda s{rdiiiihmesin talep <tiik, TURK-

IS, bu ilkeler temel alinarak beliflenecek asgari ticretin yeterli ve “insan onuruna yarasi bir
yasam diivevi” saBlavacal goriiglindedir.

Komisvon cahgmalannda is¢r kesimi olarak tade edilen “yay ayvirnm yapilmamasi”
wlebi olumiu kargilanmig ve bévlece. asgar! feret felselesine uygun diizenleme yapunusgtis.
Egiimde olmasi gercken gocuklann cahgmak durumunda olmasmin yol agtif rubsal,
bedensel ve sosval etkilerin giderilmesi apisindan 8nein tagiyan bu karar, Turkiye'nin gocuk
iscilikle miicadelesinde, uluslararast alanda olusan haksiz algivi da giderecektir.

Asgari ticret; bifimsel, objekul yontemler ve givenilir vertlerle tespit edilen taban
ficrettir. Pazarlik Gicreti deildir. Asgari {icretin beliwlenmesinde, difer ticret cesitlerinin aksine
is¢inin emegi ile birlikie insan olma kimligi 6n plandadir.

Anayasa, asgari (cretin fespitinde goz oniinde bulundurulmast gereken bir hususu
“caliganlann gegim sartlan” olarak belirlemistr. Cahisanlarin aileleri ile birlikte insana
vakisgir bir yasam diizeyi” saflamak icin  vapiimasi  gercken  harcama  tutarn
Konfederasvonumuz her ay hesaplamakta ve kamuoyuna agiklamaktadir,

Aspari Ucret Tespit Komisyonu, gegim kosullariu hesaplamast igin TUIK ¢ giirev
vermistir. Devietin resmi kuranmunun Kasm 2013 tarihi itibarivle tek isci icin hesapladig
totar wet 1.205,10 liradi. Yapilan bu hesaplamada “calisamn ailesi® dikkate alinmanmgtir. 1s¢i
kesimi, 6neclikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarmm temel  almmasmi, sonradan
ongdrlilen 2014 yih enfllasyon hedeli ile refah payr ilavesi gerektifin, sonug itibariyle, bu
yontemle belirlenecek asgari ticretin dnemli adim ve baglangi¢ olacagim Komisyonda ifade ve
falep etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belilenen tutar bile
Komisvonda gorev vapan igveren-devlet kesimi temsileileri tarafindan pazarhik konusu
vapilinug ve asgari licret daha diistik belirlenerck, oy ¢okluguyla kabul ve #lan edilmigtir.

Asgari tcret belirlenirken “cahisanlarin™ degil “isverenlerin® durumu dikkate ahinmusg
ve talepleri helirleyici olmugtur, Ulkenin ve isletmelerin rekabet sartlanmi diigiik Geret
politikasiyla saglamak ve siirdirmek anlayis egemen kilmmistir.

Anayasanim “Uerette Adalet Saglanmast” baghkl 55 inci maddesinde, caliganlarm
vapuiklart 1ge uygun adaletl bir Geret elde etmelert igin Devletin gereklt tedbicleri almas:
gercdi diizenlenmistir. Devietin calisanlar arasinda aymmedik yapmamast, esithgi saglamasi
gerckmektedir. Ancak, asgari ierel ile en digik kamu ¢alisanr maag arasinda farkin
kapanmas1 bir yana giderck agilmaktadir, Komisyona Malive Bakanhigindan gelen bilgiye
gire, 2014 vili Ocak avinda cn diisik brit memur maag 2.084.73 liradir. Komisyonun
syveren-devlct kesimi temsileilerince belirlenen asgar fiercttc bu durum da dikkate alinmanis,
toplumda adalct duygusunun zedelenmesine zemin olusturalmustur.

Komisyon calismalarinda kamu temsilcileri tarafindan yilbk program, ckonomik
gdstergeler temel almarak ifade edilen {ilkenin ekonomik durumuyla ilgili clumliu gelismeler,
iscilerin giinlitk vasantisma ve gelirine yansttimamigtir,

Bu vaklagim celir esitsizligini ve adaletsizligi daha da biivitmekiedir. Devlet sosyal
koruma gorevini iktisaden zayif olan ig¢iden yana kullanmamustir.

Belirlenen bu asgari tieret, iilkede wyeulanmakta olan ekenomik ve sosval pelitikalarn
dnemhi bir gOstergesi, sivasal iktidarin ve isverenterin caliganlara yaklagimiimn yansimasiair,

Asgari Ucret Tespil Koemisyonu'nun  igveren-devict kesinu femsilalerivin oy
coguniuguyla belirlenen asgari iicrete, gerek mikiar ve gerek belirleme yontemi agisindan
vikunda siraladigimz verckeelerle Katimivorny ve isgi kesimi olarak mubalif kaliyoruz.”
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