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KIDEM TAZMINATI

1475 sayih Is Kanununun 14’iincii maddesinde diizenlenen kidem
tazminatma iliskin hiikiimler, 4857 sayili Is Kanunun Gegici 120’nci
maddesi uyarmca yiiriirliiktedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun gegici 6’nci
maddesi uyarinca kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu
kurulacaktir. Kidem tazminati fonuna iligkin Kanunun yiiriirliige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Is Kanunununl4 iincii
maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklar1 sakli oldugundan ve
bugiine kadar Kidem Tazminati Fonu'na iligkin kanun ¢ikarilmadigindan
halen kidem tazminatinin 1475 sayili Kanunu’nun 14’{incii maddesi
uyarinca 6denmesi gerekmektedir.

1475 sayih Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi uyarinca ancak, toplu
sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yliksek devlet memuruna 5434
sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez. Bir baska deyisle kidem
tazminatinin hesaplanmasinda {ist sinir getirilmistir.

31.12.2005 tarih ve 1’inci miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2006 Y1l
Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile memur maas katsayisi ile memuriyet
taban aylig1 katsayisinda degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklikle memur
maas katsayis1 ve memuriyet taban ayligi katsayist donemler itibariyle
asagidaki gibi belirlenmistir.
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Katsayilar 01.01.2006-30.06.2006 01.07.2006-31.12.2006
Memuriyet Katsayist 0,04265 0,04373
Memuriyet Taban Ayhgi 0.53377 0.54711

Katsayisi

Yeni katsayr rakamlarina gore ve Ocak/2006 aymdaki mevcut kanuni
diizenlemelere gore Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet

memuruna Odenen aylik alindiginda, dikkate

itibariyle gecerli olacak Kidem Tazminat1 Tavan1 asagidaki olmaktadir.

2006 yilinda donemler

01.01.2006-
30.06.2006 01.07.2006-31.12.2006
Kidem Tazminati1 Tavan 1.770,63 YTL 1.81529 YTL

Saygilarimizla...



