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ALT iSVERENE VERILEN IDARI PARA CEZASI
ASIL ISVERENIN TESVIK ALACAGINI ETKILEMEYECEK

OZET

Malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi icin daha once var olan “Asil isverenin séz konusu indirimden
yararlanmak amaciyla gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt igsverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir”’ sartinin Danigtay
tarafindan “alt isverenlerden kaynaklanan idari para cezasi” cumlesi iptal edilmistir. Buna gore
alt isverene kesilen idari para cezasindan dolayi asil igsverenin tesvik alacagi bozulmayacaktir.

ALT ISVERENIN IDARi PARA CEZASININ ASIL iSVERENIN TESVIK
ALACAGINA ETKISI:

Danigtay 12. Dairesinin 2019/5932 Esasina kayden agcilan, bilahare Danigtay 10. Dairesinin
2020/2727 Esasina kayden devam eden dava sonucu verilen 11.06.2024 tarihli ve 2024/2504
saylili Karar ile "Dava konusu Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin 'Malullik, yasghlik ve 6lum
sigortalar1 prim oraninin igveren hissesinden bes puanlik indirim' konulu 13.11.2008 tarihli ve
2008/93 sayili Genelgesinin 'Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili
islemler’ bashkl 9. maddesinin idari para cezalari ve fer'ileri yéniinden iptaline”
hakmedilmigtir.

Bu nedenle, 2008/93 sayili Genelgenin "9- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle
ilgili islemler" bélimiinde yer alan agiklamalar;

"Dolayisiyla, malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi igin igverenin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerektiginden, asil igverenin s6z konusu indirimden yararlanmak amaciyla muhtasar prim ve
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hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun tlrini segerek Kuruma goénderebilmesi igin
isverenin muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu ile kendisinden is alan alt igverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ile bunlara iligkin gecikme
cezasi ve g¢gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.” Seklinde
degistirilmigtir.

Ornek - 2024/Eylil ayina iliskin muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin SGK'ya
gonderilmesi gereken slrenin son gunu olan 26/11/2024 tarihinde asil isveren (Z) Limited
Sirketi ve kendisinden is alan alt isverenin muaccel borglarinin,

Sigorta primi isz.Sigor.Primi idari P. C. G.C.veG. Z
Asiligveren; - e e e
Tnolualt e 4.000,50 450,00
oldugu varsayildiginda,

- Asll igveren olan (Z) Limited Sirketinin kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan dolayi Kuruma
muaccel borcu bulunmadigi ve kendisinden is alan (1) no.lu alt igsverenin idari para cezasi
borcu bulunsa dahi, s6z konusu bor¢ bu indirim kapsaminda asil isverenin sorumlu olacagi
borg olarak degerlendirilemeyeceginden asil igveren muhtasar prim ve hizmet beyannamesini
5510 sayili Kanun tlrinu segmek suretiyle gonderebilecektir.

2008/93, 2009/139, 2011/45, 2021/26 ve 2021/30 No.lu Genelgelerin iptal edilen cimleye
aykiri hukimleri uygulanmaz. Belirtilen belge tlrinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesini génderebilmek igin ilgili isyerlerinin tanimlamasinin yapilmasi
gerekmektedir. Tanimlama icin yiiklenicilerin ISKUR ile yapmis olduklari protokol/sézlesme ile
isyerinin kayitli oldugu Sosyal Giivenlik il Midirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat
etmeleri gerekmektedir.

Bu dizenleme ilgili mevzuat bolimunde belirtilen genelgenin yayim tarihi itibariyle gecerl
olacaktir.

Saygilarimizia...

13.08.2024 tarihli 2024-11 Sayili SGK Genelgesi “2008/93 No.lu Genelge Dedgisikligi”...>>>
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