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TURMOB Genel Bagkani Ymm.
Nail Sanli ve TURMOB Genel
Saymani Ulkii Sénmez istan-
bul'da dizenlenen 5. Muhasebe
Uzmanhigi Kongresine katildi.

Kongrenin agilisinda bir konugsma
yapan TURMOB Genel Bagkani
Sanli, meslekle ilgili duzenleme-
lerde uluslararasi alanda 6nemli
gelismeler yasandigina dikkat
cekerek, “Uluslararasi alanda ya-
pilan duzenlemelerin hemen he-
men hepsinin giris veya gerekce
bélimlerinde benzer ifadelerle
‘Son global finansal krizde yasa-

-

nan calkantili olaylar guvenilir
ve dolayisiyla yuksek kaliteli fi-
nansal raporlamaya olan ihtiya-
ci artirmig ve bunlar saglamak
Uzere kaliteli denetimin 6nemi
ortaya c¢ikmistir’ denilmektedir.
Gordldugu  Uzere tum dunya
da basta finansal raporlamanin
kalitesinin arttirilmasi ve bunu
saglamak Uzere de denetimin
kalitesinin  arttirlmasi amac-
lanmaktadir. Finansal raporla-
ma ile ilgili olarak Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Kurulu
tarafindan finansal krizin ardin-
dan onceligi finansal araclarin
muhasebelestirimesine  veril-
mek Uzere birgok revizyon pro-
jesi yurutulmektedir.
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Standartlarin olusturulmasinda esas ali-
nan Kavramsal Cergeve bolumler halinde
yenilenerek kismen yayimlanmig, hasila-
tin muhasebelestiriimesine iligkin olarak
IFRS 15'in Mayis ayinin sonuna kadar
yayimlanacagi duyurulmustur. Bunun yani
sira; kiralama islemleri, sigorta sozlesme-
leri, madencilik ve UMS 1’de yer alan dip-
not acgiklamalarina iligkin projelerin ise bu
yil icerisinde tamamlanmasi planlanmak-
tadir. Goruldugu Uzere, finansal raporlama
alaninda koklu degisiklikler olmasa da ye-
nilikler bizi beklemektedir diyebiliriz” ifade-
lerini kulland.

TURMOB AB BUNYESINDE
GERGCEKLESEN CALISMALARA
TAM KATILIM SAGLAMAKTADIR

TURMOB’un 2013 yilinda Avrupa Muha-
sebeciler Federasyonu (FEE) Uyeler Kuru-
lu toplantisinda, FEE’nin tam Qyeligine ka-
bul edildigini hatirlatan Sanli, “TURMOB,
FEE ile iligki icerisinde Avrupa Birligi'ne
uyelik surecinde Avrupa Birligi bunyesinde
gerceklestirilen muhasebe ve denetim ile
ilgili calismalardan haberdar olmakta ve
bu calismalara aktif katim saglamaktadir.
FEE’nin gundeminde de finansal raporla-
madaki yenilikler ile denetimin kalitesinin
arttirlmasi 6n plana ¢ikmigtir. Son do-
nemde, AB’nin her iki alana iligkin direk-
tifleri glncellenerek yayimlanmigtir” diye
konustu.

Sanli, “Bagimsiz denetime iligkin olarak
ise Yillk ve Konsolide Finansal Tablola-
rin Denetimine lligkin Direktif ve Kamu
Yararini llgilendiren Kuruluslarin(KAYiK)
Denetimine iligkin DUzenlemesi AB Parla-
mentosu tarafindan 3 Nisan 2014 tarihin-
de kabul edildigi ve bu iki dizenlemenin
AB Bakanlar Kurulu tarafindan ayni sekil-
de benimsenmesinin ardindan 27 Mayis

2014 tarihinde AB Resmi Gazetesinde
yayimlanmistir. ilk diizenleme, Bagimsiz
Denetime lligkin 8 No’lu Direktifin degis-
tirilmesine iligkin olup AB’de KAYiK'ler de
dahil olmak Uzere yurutulen tum bagimsiz
denetim faaliyetlerine iliskin dizenlemeleri
icermekte ve 8 no’lu direktifin Gzerine insa
edilmekle birlikte 8 no’lu direktifin bazi ha-
kUmleri aynen korunmus, bazi hukumleri
degistirilmis ve yeni hUkumler eklenmistir.
ikinci diizenleme ise, genel hukumlerin
yer aldigi yeni Direktif hiukimlerine ek ola-
rak yalnizca KAYiK'lerin denetimine iliskin
hukamler iceren ve kurallar seklinde yapi-
lan bir dizenlemedir. Bu dizenlemelerden
Ozellikle bnem tasiyan denetim uygulama-
larindaki rotasyon ve denetim disi hizmet-
lerin verilmesine iligkin yeni duzenlemeler
dikkati cekmektedir” diye konustu.

ONERILERIMIiZi ULUSLARARASI
ALANLARA TASIYORUZ

Sanli, “TURMOB olarak muhasebe ve
denetim alaninda tum gelismeleri yakin-
dan takip etmekle birlikte artik dnerilerimiz
dogrultusunda bazi konular uluslararasi
alanda tartisiimaktadir. Kamu Go&zetim
Kuruluglar ile Muhasebe Meslek Kuru-
luglari Arasindaki iliskiler, Gorevler ve So-
rumluluklar su anda uluslararasi alanda
da tartisiimaya baglamistir. Dunya uygu-
lamalarina bakildiginda, Kamu Goézetim
Kurullarinin; asli gorevleri olan bagimsiz
denetim faaliyetinin gozetim fonksiyonuna
yoneldikleri, Muhasebe Meslek kurulus-
larindan destek ve yardim alarak, igbirli-
di icinde faaliyetlerini yurattakleri gorul-
mektedir. Bunun disinda denetginin staj,
egitim, sinav, sicil, lisans, yetkilendirme
islemlerini muhasebe meslek kuruluslari-
na devrettikleri ve bagimsiz denetimi; mu-
hasebe mesleginden ayri bir meslek degil,
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muhasebe mesleginin teknik bir uzmanlik
alani olarak goérdukleri, bilinmektedir” ifa-
delerini kulland1.

BIRLIK OLARAK HIGBIR
KURUMUN YASAL YETKILERINI
TARTISMIYORUZ

Sanli, TTK duzenlemeleri gercevesinde
2011 yilinin sonunda 660 sayili KHK ile
olusturulan KGK’nin TURMOB tarafindan
dunya uygulamalari agisindan gerekli bir
yapl olarak géruldigunu, kabul edildigini
ve desteklendigini kaydetti. Sanli, “Birlik
olarak hi¢bir Kurumun yasal yetkilerini tar-
tismiyoruz. Amacimiz Kurumlarin yetkile-
rini paylasmak degil, bu alanlar da gerek
mesledin gerekse yapilan iglerin kalitesi-
nin daha da arttirilmasi igin Birligimiz ile is-
birligi yapilmasini talep ediyoruz. Denetim
meslek mensuplari tarafindan yurutulen
bir faaliyet olup, dizenleyici ve denetleyici
otoriteler ile meslek kuruluglari birbirlerinin
rakibi veya alternatifleri olmadigini, tam
tersine birbirlerini tamamlayici unsurlar
oldugunu dugunuyoruz. Diger bir deyisle,
kaynak planlamasi ve uygulamalarda te-
reddutlerin yasanmasinin énline gegmek
icin duzenleyici ve denetleyici kuruluslar,
tum dunya uygulamalarinda oldugu gibi;
sicil, yetkilendirme, egitim, sinav, muhase-
be standartlari ve denetim standartlarini
belirleme iglevlerini yerine getirirken kamu
yarari gercevesinde TURMOB ile igbirli-
gine gitmeli ve oncelikleri olan bagimsiz
denetimin gozetimine yogunlagmalidirlar”
diye konustu.

TURMOB ULUSLARARASI
DUZENLEMELERI REFERANS
ALMAKTADIR

TURMOB'un yillardir meslege giriste, staj,
mesleki yeterlik sinavlari ve surekli egitim
calismalarimizda uluslararasi dizenle-
meleri kendine referans olarak aldigini
vurgulayan Sanli, “Bir Serbest Muhase-

beci Mali Musavir 9 yilda, bir Yeminli Mali
Musavir 19 yilda yetismektedir. Ulkemiz-
de bagimsiz denetim, muhasebe meslegi
icinde olusmus ve koklu geleneklere sa-
hiptir. Bagimsiz denetim Turkiye’de din-
yada oldugu gibi muhasebe mesleginin
bir uzmanlik alanidir. Meslege giriste, staj,
mesleki yeterlik sinavlari ve surekli egi-
tim calismalarimizda bagimsiz denetim
ve denetgiligin egitim ve sinav sartlar za-
ten aranmis ve aranmaktadir. Gerek TTK
400. Maddesi gerekse madde gerekgesi
incelendiginde bagimsiz denetgilik igin
meslek mensubu olmanin yeter ve gerek
sart oldugu gorulmektedir. Ancak, gerek
staj gerekse SMMM ve YMM sinav konu-
larini basta AB duzenlemeleri olmak Uze-
re uluslararasi uygulamalara gore revize
etme ihtiyaci varsa biz buna da her zaman
hazinz. Stajini tamamlamasinin ardindan
sinava girerek meslek mensubu olanlar-
dan tekrardan sinav, egitim veya denetgi-
lik staji aranmasina gerek olmadigini du-
stindyoruz. Staja baslatma sinavi da dahil
olmak Uzere, tum sureglere iliskin gerek-
lilikleri tekrardan ele almaya bagladik. Bu
konuda tum goruglere acgigiz. 3568 sayili
Kanunun 44’Gnct maddesi uyarinca mes-
lek igi egitimle ilgili konular, egitim prog-
ramlari ve sureleri ile diger hususlara ilis-
kin usul ve esaslari yonetmelikle belirleme
yetkimiz de bulunuyor. Gerekirse Universi-
telerle isbirligi yaparak egitimlerimizi ger-
ceklestirebiliriz. Bundan sonraki surecte,
bagimsiz denetgi olacak kigiler igin 3568
saylll yasaya gore yapilan staj ve sinav
konularinin kapsaminin guncelleneceqi
hususu da dikkate alinarak yetkilendirme
yapilmasi gerektigini dugunuyoruz” diye
konustu.

YENI TTK ILE BAGIMSIZ
DENETIME GEGIS YAPILDI

Yeni TTK ile denetlenebilirlik ve glvenilir-
lik agisindan sirketlerdeki murakiplk uy-
gulamasindan vazgecilerek bagimsiz de-
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netime gegis yapildigini kaydeden Sanl,
“‘Bu gecisle birlikte, gelismekte olan eko-
nomiler arasinda yer alan ulkemizde de
sirketlerin daha seffaf kurumsal yonetim
ilkeleriyle calismasi ve dolayisiyla kiresel
rekabet gucunun artirimasi amaglandi.
Yeni TTK'da degigiklik 6ngoren 6335 sayili
Kanun ile finansal raporlama ve bagimsiz
denetim alanina iligkin hukamlerde bazi
degisiklikler yapilmistir. ilk haliyle tlkemiz-
deki igsletmelerin yaklasik yuzde 99.2’sini
olusturan KOBJ’ler bagimsiz denetime tabi
iken 6335 sayili Kanun ile bagimsiz dene-
time tabi olacak sirketlerin Bakanlar Kuru-
lunca belirlenmesi yonunde bir duzenle-
me degisikligi yapilmistir. Diger taraftan,
28 Mart 2013 tarihinde kabul edilen 6455
Sayili Torba Kanun ile TTK'nin ‘Denetle-
me Baglikll’ 397°'nci maddesine bagimsiz
denetim kapsami disinda kalan ‘Anonim
Sirketlere’ iliskin hikim eklenmistir. Bu
hakmun eklenmesiyle birlikte Yeni TTK’'nin

397’nci maddesinin dordincu ve besin-
ci fikralarinda yer verilen iki ayri denetim
anlayigi ortaya ¢gikmistir. 397’nci maddeye
eklenen besinci fikra uyarinca BKK kap-
sami disinda kalan anonim sirketlerde on-
gorulen denetime iligskin hususlar Gumruk
ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Ba-
kanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle
duzenlenecektir. Halihazirda bu Yonetme-
lik yayimlanmamistir” dedi.

10,5 yilhk hazirlik surecinin ardindan ya-
salagsan TTK’nin, yapilan degisikliklerle
amagc ve ruhundan uzaklastirildigina dik-
kat ceken Sanli, “Mutlaka basta denetim
olmak Uzere TTK'nin amag ve hedeflerine
kavusmasi saglanmalidir. Mart ayinda ya-
yimlanan BKK’da Degisiklik Yapan Karar
ile bagimsiz denetime tabiyetteki hadler
bir miktar asagiya cekildi. Boylelikle ba-
gimsiz denetime tabi sirket sayisi biraz
artmis oldu. Yeni duzenleme ile yaklasik
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2 bin 500 olan denetime tabi girket sayi-
sinin 3 bin 500 olacagi konusuluyor. Bu
gelismeye olumlu yaklagsmakla beraber,
geniglemeyi yeterli gérmuyoruz. Moda
sOylemle yetmez ama evet! diyoruz” ifa-
delerini kulland1.

6762 sayil Eski TTK'nin 347’nci maddesi
uyarinca anonim girketlerde besten fazla
olmamak Uzere bir veya daha ¢ok mura-
Kip bulunmasinin gerektigini animsatan
Sanli, “Ayrica, ortaklarinin sayisi yirmiyi
asan limited sirketlerde de bir veya birden
fazla murakip bulunmak zorundaydi. Bu
Kanuna gore murakiplarin gorevi, sirke-
tin is ve muamelelerini murakabe etmekti.
Bazi kurum ve kuruluglar bu soylemleri-
mizden zaman zaman alinabiliyorlar. Zira
onceden var olan murakiplik muessessi
kaldinimak yerine, elestirilen ve eksik ol-
dugu dusunulen konular c¢ergevesinde
Islah edilmis olsaydi, sirketlerin denetimi
BKK ve yayimlanmasi ongorulen Yonet-
melik kapsamina giren 106 bin anonim
sirket ile sinirli kalmayacakti. Kamuoyuna
yansiyan soylemlere bakildiginda bu ko-
nuda tum kurum ve kuruluslar ile mutabik
gozukuyoruz. Ancak bu durumun ivedilik-
le duzenlemelere de yansimasini bekliyo-
ruz” dedi.

Sanli, ’Uluslararasi uygulamalar hem
bizlerin hem de duzenleyici ve denetleyi-
ci otoritelerin rehberi olmali. Bu nedenle
baslangicta TTK'da ongorulen sistema-
tigi, yani mikro isletmeler haric KOBI’ler
dahil tim sermaye sirketlerinin bagimsiz
denetime tabi olmasini talep ediyoruz. Bu
hakli talebimizi her ortamda dile getiriyo-
ruz. Ayrica, uyelik slrecinde oldugumuz
AB’nin duzenlemelerine de uyum saglan-
masi gerekiyor. AB’nin ilgili direktiflerine
uyum saglamak tzere bagimsiz denetimin
kapsaminin genigletilerek mikro isletmeler
haric KOBI’ler dahil tim sermaye sirket-
lerinin bagimsiz denetime tabi olmasi ge-
rekmektedir. Bakanlar Kurulu Kararinda

zaman igerisinde yapilacak guncelleme-
lerle bu durumun gergeklesecegini umut
ediyoruz” ifadelerini kullandi.

TURMOB’UN BIRLIK VE
BERABERLIGINE HIGBIR SEY
GOLGE DUSUREMEYECEK

Sanli, konugmasinin sonunda SMMM ve
YMM’ler arasinda olusturulmaya caligilan
suni gindeme degindi. Sanli konuyla ilgili
sunlari soyledi: “Son donemde SMMM ve
YMM’ler arasinda bir uyumsuzluk, anlag-
magzlik olduguna dair suni gundemler olug-
turulmaya gahsiliyor. TURMOB olarak;
muhasebe mesleginin tum fonksiyonlarini
ve bu fonksiyonlari icra eden meslek un-
vanlarini zincirin birer parcasi olarak esit
onemde, dlzeyde goéruyor, zincirin higbir
pargasinin digerine gore farkli bir imtiyaz,
deger ve 6neme sahip olmadigini, tim
zincirlerin bizim igin esit oldugunu her or-
tamda vurguluyoruz. Mesleki unvanlari-
miz, SMMM ve YMM,; bir ast-Ust iligkisini,
farkh bir kurmayhgi, bir sinif farklihgini ya
da kast sistemini degil; muhasebe mesle-
ginin farkli fonksiyonlarinin ve bazen de
bagimsiz denetim duzenleme ve uygula-
malarinda oldugu gibi ayni fonksiyonlari
icra eden ve birbirini tamamlayan ‘muha-
sebe meslek zinciri’nin ayrilmaz birer hal-
kasi, pargasini gostermektedir. Bu zincir,
25 yil dnce 3568 sayili Meslek Yasamiz
ile orgutlenen TURMOB’un kuruldugu
glnden itibaren hi¢c kopmamistir ve kop-
mayacaktir. TURMOB eskiden oldugu gibi
bugln ve gelecekte de, asli gorevi geregdi
meslek unvanlari arasinda herhangi bir
ayirim yapmayacak, tim meslek mensup-
larini egit mesafede kucaklayacaktir. An-
cak, Uzulerek bu ailenin fertleri arasinda
bir anlagsmazlik ve uyumsuzluk olduguna
dair ortaya atilan sdylemler, TURMOB’un
birlik ve beraberligine golge duguremeye-
cek, icinde bulundugumuz gecis sureci-
ni meslegimiz ve meslek mensuplarimiz
daha da guclenerek, birbirlerine kenetle-
nerek ¢ozeceklerdir.”
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2.MUHASEBE VE FINANS
SEMPOZYUMU YAPILDI

2. Muhasebe ve Finans Sempozyu-
mu Uludag Universite’sinde gerceklesti.
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,
“‘Denetim ve Finansal Raporlamada Yeni
Etkilesimler” ana temasiyla yapilan Sem-
pozyumun agiliginda bir konusma yapti.

TURMOB'un egitim 6ncelikli bir kurum
oldugunu vurgulayan Sanli, “Muhasebe
mesleginin olmazsa olmazlarindan olan
egitim, her zaman gundemimizde olmaya
devam edecektir. Bu nedenle akademik
camianin meslegimize olan katkilarini gok
onemsiyoruz. Ancak muhasebe ve dene-
tim meslegini segmeyi dislnen ve Univer-
sitelerde muhasebe egitimi alan meslek
mensubu aday adayi genglerimize daha
yogun ve alternatifli bir muhasebe mufre-

dati sunabilmeliyiz. Bu alanda yogunla-
sacak genglerimizin, 3568 Sayili Meslek
YasaslI ve bu yasa isiginda cikartilan
yonetmeliklere ve bagta TURMOB’un ol-
mak Uzere glincel muhasebe ve denetim
uygulamalarina énceden vakif olmalari
meslege giriste basari oranini ve kaliteyi
artiracaktir” ifadelerini kullandi.

TURMOB KENDI ALANINDA
ARTIK AVRUPA BIRLIiGi UYESI

TURMOB’un 18 Aralik 2013 tarihinde
Belcika’nin bagkenti Bruksel'de ger-
ceklesen Avrupa Muhasebeciler Fede-
rasyonu (FEE) Uyeler Kurulu toplan-
tisinda, FEE’'nin tam Uyeligine kabul
edildigini belirten Sanli, “Bu uyelik uzun
yillardir hayata gecirmek istedigimiz bir
projeydi, Turk muhasebe meslegi artik
Avrupa’nin bir pargasi haline gelmistir.
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Birligimiz IFAC gibi FEE’ye de katki vere-
cektir. TURMOB, FEE ile iliski icerisinde
Avrupa Birligi'ne Uyelik surecinde Avrupa
Birligi bunyesinde gergeklestirilen muha-
sebe ve denetim ile ilgili ¢galismalardan
haberdar olmakta ve bu calismalara aktif
katihm saglamaktadir. Subat ay! igerisin-
de istanbul’da TURMOB — FEE ortak top-
lantisini gergeklestirdik. Toplantiya FEE
Baskan! bizzat katilmis ve TURMOB’un
uluslararasi alanda etkin bir sekilde tem-
sil edildiginden bahisle Avrupa muhase-
beciler ailesine katilmamizdan mutluluk
duydugunu dile getirmistir’ dedi.

DENETIM ALANINDAKI _
GELISMELER YAKINDAN TAKIP
EDILMEKTE

TURMOB’'un muhasebe ve denetim

alaninda tum gelismeleri
yakindan takip ettigini, bazi
konularida  uluslararasi
alanlara tasidigini

belirten Sanli, “Kamu
Gozetim  Kuruluglari
ile Muhasebe Meslek
Orgltleri  Arasindaki
iliskiler, Gorevler
ve Sorumluluklar
su anda uluslararasi
alanda da tartisilmaya
baslamigtir. TTK duzenlemeleri
cercevesinde  olusturulan  KGK,
TURMOB tarafindan diinya uygulamalari
acisindangereklibiryapiolarak gorulmus,
kabul edilmis ve desteklenmistir.
TURMOB, KGKkuruldugugtndenitibaren
isbirligi icinde calismak igin girisimler
yapmisti. KGK goézetim faaliyetlerini
yerine getirecek bir Ust gozetim kurulu
olmalidir. Godrevleri arasinda bulunan
Muhasebe Standartlarini ve Denetim
Standartlarini  hazirlama  gorevlerini
bunyesindeki daire  baskanligindan
ziyade bagimsiz calisacak bir kurula

Sanli, “Turkiye’de bagimsiz
denetim TURMOB Uiyesi olan
SMMM ve YMM’lerin isidir. SMMM ve
YMM olmayanlar bu isi yapamamalidir.
SMMM ve YMM ruhsati olan herkes
bagimsiz denetim yapma konusunda
3568 sayil Yasanin duzenlemeleri
ve TURMOB'un verdigi egitimler
de dikkate alinarak
yetkilendirilmelidir’ dedi.

devretmelidir. Mesleki standartlari ise
meslek orgutu  belirlemelidir. KGK,
tim dunya wuygulamalarinda oldugu
gibi; sicil, yetkilendirme, egitim, sinav,
muhasebe standartlari ve denetim
standartlarini belirleme islevlerini kamu
yararl gercevesinde TURMOB ile
igbirligine giderek, bagimsiz denetimin
gOzetimini yapmalidir. Dunya 6rneklerine
bakildiginda kamu gozetim kurumlari
genellikle halka acgik sirketler igin
olusturulmakta, halka acgik olmayan
sirketler ile KOB/'lerin denetimlerinin
goOzetimi ise daha ¢ok meslek orgutleri
tarafindan  yapilmaktadir.  Turkiye’de
bagimsiz denetim TURMOB (iyesi olan
SMMM ve YMM’lerin igidir. SMMM ve
YMM olmayanlar bu isi yapamamalidir.

SMMM ve YMM ruhsati olan
herkes bagimsiz denetim
yapma konusunda

3568 sayili Yasanin
duzenlemeleri  ve
TURMOB’un
verdigiegitimlerde
dikkate alinarak

yetkilendirilmelidir.
Bundan sonraki
surecte de bagimsiz
denet¢i olacak Kkisiler
icin 3568 sayili yasaya

gore yapilan staj ve sinav
konularinin kapsami dikkate alinarak
yetkilendirme yapilmalidir’ diye konustu.

TTK AMACINA TEKRAR
KAVUSTURULMALI

TURMOB Genel Baskani Sanli, “Ulkemiz
ticari hayatini ¢agdas bir yapiya kavus-
turmak igin hazirlanan TTK c¢ikis hede-
finden uzaklastinimistir. TTK’'da yapilan
degisiklikler dizenlemenin temel tasiyici
kolonlarindan bazilarini yok etmigtir. TTK
10,5 yilik hazirlik surecinin ardindan ya-
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salasmis daha sonra yapilan degisiklik-
lerle amag¢ ve ruhundan uzaklastiriimis-
tir. Mutlaka basta denetim olmak Uzere
amag ve hedeflerine kavusmasi saglan-
malidir’ dedi.

BAGIMSIZ DENETIMIN KAPSAMI
AB ILE UYUMLU HALE
GETIRILMELIDIR

Tarkiye’de bagimsiz denetimin, muha-
sebe meslegi icinde olustugunu ve koklu
geleneklere sahip oldugunu belirten San-
ll, “Bagimsiz denetim Turkiye'de dun-
yada oldugu gibi muhasebe mesleginin
bir uzmanlik alanidir. ilke olarak, dene-
timsiz isletme dusunulemez. Bagimsiz
denetimi hayatin her alaninda yasama
gecirmek zorundayiz. Yerel yonetimler-
de, kamu idarelerinde, igletmelerde, tum
sirketlerde, siyasi partilerde, vakiflarda,
kisaca guvenlik ve yargi diginda hayatin

k

her alaninda en etkin bir gekilde bagim-
siz denetim uygulanmalidir” ifadelerini
kulland.

DENETIM OLMAYAN ORTAMDA
YOLSUZLUKLAR OLUR

Sanli, “14 Mart 2014 tarihinde Resmi Ga-
zete’de yayimlanan Bagimsiz Denetime
Tabi Kuruluslarin Belirlenmesi hakkinda
Bakanlar Kurulu Kararinda Degigiklik
Yapan Karar ile bagimsiz denetime tabi
yetteki hadler bir miktar agsagiya cekil-
migtir. Boylelikle bagimsiz denetime tabi
sirket sayisi biraz arttinlmis oldu. Yeni
duzenleme ile yaklasik 2 bin 500 olan
denetime tabi girket sayisinin 3 bin 500
olacagl konusuluyor. Biz bu gelismeyi
destekliyor ama yeterli gérmuyoruz. Zira
TURMOB olarak yolsuzlukla miicade-
lenin temel aracinin denetim oldugunu
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biliyor ve buna yurekten inaniyoruz. De-
netimin olmadigi her yerde suiistimaller
yasanir, yolsuzluklar karanlik igler yasa-
nir. Yolsuzlugun, suiistimalin, karanlk is-
lerin panzehiri denetimdir” dedi.

TUM SERMAYE SiRKETLERI
DENETIME TABI OLMALI

Sanli,“Ayrica uUyelik slrecinde oldugu-
muz AB’nin duzenlemelerine de uyum
saglanmasi gerekiyor. AB’nin ilgili direk-
tiflerine uyum saglamak Utzere bagim-
siz denetimin kapsaminin genisletilerek
mikro isletmeler haric KOB/'ler dahil tim
sermaye sirketlerinin bagimsiz deneti-

lig taslagi yayimladi. Taslakta ‘Finansal
Raporlama’ lisansi adiyla yeni bir lisans
turd ongorullyor. Kimler igin bu lisans
yaratiliyor? Tebligde bu husus duzen-
lenmemis, belirsiz. Ancak isterse SPK
kendisine tabi sirketlerde ¢alisan ya da
sermaye piyasas! kurumlarinda g¢aligsan
bagimli meslek mensuplarimiza; ‘isini
kaybetmek istemiyorsan SMMM veya
YMM ruhsatlarina ilave Finansal Ra-
porlama lisansini da alman gerekiyor.
Bu nedenle ilave bu sinava girmelisin’
diyebilir. Ya da SPK denetim sirketlerin-
de gérev yapan SMMM ya da YMM’le-
re, TURMOB'dan ruhsatli denetcilere

me tabi olmasi gerekmektedir. Bakan-
lar Kurulu Kararinda zaman igerisinde
yapilacak guncellemelerle bu durumun
gerceklesecegini umut ediyoruz. Bu ne-
denle, mikro isletmeler haric KOB/'ler
dahil tum sermaye sirketlerinin bagimsiz
denetime tabi olmasini talep ediyoruz.
Bu hakl talebimizi her ortamda dile geti-
riyoruz” seklinde konustu.

YAPILAN DUZENLEMELER
BELIRSIZ

Yaratilan talepler sonucunda olusturu-
lan duzenlemelerin meslegin is yukunu
arttirdigini ve bazi sorunlari beraberin-
de getirdigini séyleyen Sanl, “12 Mart
gunu SPK Lisanslama ile ilgili bir Teb-

ilave olarak Finansal Raporlama lisans
sinavlarina girmesini talep edebilir.
Bunu kabul etmemiz miUmkdn degildir.
Zira tUm meslek mensuplari 3568 sa-
yilh Yasamizin 2. Maddesi kapsaminda
muhasebecilik mesleginin asli uzmanlik
alanlarindan birisi olan finansal raporla-
ma uzmanidirlar. ilave bir lisanslama ve
sinav Yasalara aykiridir. Bu hususlari
detayli olarak SPK'ya ilettik. Gerekli du-
zeltme yapilmazsa ve bu haliyle Taslak
Teblig olarak Resmi Gazete’de yayimla-
nirsa Yasalara aykiri bu duzenlemeyle
ilgili dava surecini baglatiriz” dedi.

SPK tarafindan 13 Nisan’da iki Teblig
Taslaginin daha yayimlandigini animsa-
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tan Sanli, “Bunlardan ilki olan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Yukum-
luligine lliskin Esaslar Tebligi Taslagr
ile sermaye piyasasinda faaliyet goste-
ren ihraggl ve kurumlarin bagimsiz de-
netim yukumlulukleri belirlenmig; ikincisi
olan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Faaliyeti Hakkinda Teblig Tas-
lagr’ ile ise sermaye piyasasinda bagim-
siz denetim faaliyetini gerceklestirecek
kuruluglar hakkinda duzenlemeler ya-
pilmistir. SPK Teblig Taslaklarina iligkin
duyurusunda, sermaye piyasasl mevzu-
atinin 660 sayillh KHK ve ilgili duzenle-
meler ile uyumlu hale getirildigini belirt-
mistir. Ancak durum higte oyle degildir.
KGK’nin kurulmasi ile ortadan kalkmasi
beklenen farkh uygulamalarin gideriime-
si bir yana, Kurumun duzenlemeleri ge-
ciktirmesi ve tum kesimleri kucaklayacak
adimlari atmamasi, bu Teblig taslaklari-
na da yansimistir.

KGK tarafindan sermaye piyasasinda
denetim yapmak uzere yetkilendirilen bir
meslek mensubu, daha onceden SPK
Lisansina sahip degilse veya SPK'ya
tabi bir sirketin denetiminde gorev alma-
diysa, diger alanlardaki iki yillik denetim
tecrubesini veya SPK alaninda denetgi
yardimciligi yapmasini muteakip, SPK
tarafindan bagimsiz denetgi olarak tani-
nacaktir. KGK sorumlu denetgi unvanini,
SPKise sorumlu ortak bas denetci unva-
nini kullanmaktadir. Bir kuruma gore or-
tak olma sartiniz yokken, digerine gore
ortak olma mecburiyetiniz vardir. Bir
kuruma gore denetim sirketiniz limited
veya anonim sirket seklinde kurulabilir,
digerine gore ise anonim sirket olmalidir.
Bu farkliliklar arttirarak siralamak mim-
kin” seklinde konustu.

AKADEMIK GALISMALARDA
DENETIM KONUSU iSLENMELI

Gelinen bu nokta da Turkiye’de deneti-
min igler acisi bir hal aldigini sdyleyen
Sanli, “Meslek mensubu hangi mevzuata
gore hangi kurum agisindan denetgidir,
ne yapmalidir bunu anlamak mumkun
degil. Bu alanda sizlere de buyuk sorum-
luluklar dismektedir. Akademik calisma-
larinizda bu tdr konulari, 6zellikle dunya
uygulamalarini iglerseniz, bu alana buyuk
katkilar vermis olursunuz” dedi.

Sanli, TURMOB'un bu konuda Diinya uy-
gulamalar ve Turkiye ornegini irdeleyen
“Bagimsiz Denetimin Kamu Gdzetiminde
Diinya Uygulamalari ve Turkiye Ornegi”
baglikl arastirma niteligindeki bir ¢alis-
may! hazirladigini ve yayinladigini belirt-
ti.

ETIK IiLE ILGILI ) _
CALISMALARIMIZ SUREKLI
GUNDEMIMIZDE

Egitim calismalarinin icinde yogun ola-
rak etik konusuna yer verdiklerini belir-
ten Sanli, “Etik alaninda TURMOB ola-
rak TOBB ile birlikte 21-22 Eylul 2012
tarihlerinde 1. Uluslararasi Ig Etigi Kong-
resini Ankara’da gercgeklestirdik. Nisan
ayinda Aydin ilinde 5’inci Muhasebe
Meslek Etigi Kongresini basaril bir se-
kilde gercgeklestirdik. Etigin meslegimiz
acisindan onemi nedeniyle Etik Kong-
relerini geleneksel olarak her yil duzenli
olarak yapiyoruz. S6z Konusu Kongrede
de Uzerinde 6nemle durdugum Uzere;
biz muhasebe meslek mensuplari olarak
etik ile yatip, etik ile kalkan bir camiayiz.
Tum yasal duzenlemelerimiz ve uygula-
malarimizin gerisinde temel felsefe ola-
rak is ahlaki, etik degerler yatmaktadir.

GD
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Zira meslegimiz bir itibar, prestij, sohret
meslegidir. SOohretimizin iyi olmasi, etik
ilke ve normlara tam olarak uymamiz
esastir dedi.

ETIGIN EGITIMLERIMIiZ iCINDE
YERI BUYUK

TURMOB binyesinde yer alan Etik Ko-
mitesinin ¢aligmalarini basariyla yuruttu-
gunu anlatan Sanli, “Etik egitimlerimizle
meslek mensuplarimizi bilgilendiriyor ve
muhasebe etik kodlarimizi uluslarara-
sI standartlara gore surekli yeniliyoruz.
TURMOB olarak her yil ulusal diizeyde
gercgeklestirdigimiz Etik Kongrelerinden
ulastigimiz en dnemli sonuglardan
biri ‘etik konusunun 6gretilebi-

lir ve o6grenilebilir oldugu-

dur. Bu sonugtan hareket-
le, meslektaslarimiza ve
aday meslek mensup-
larimiza yonelik ola-
rak yogun bir sekilde
yuarattigumuz egitim
faaliyetleri arasinda
etik konusu o6nemli

bir egitim alani olarak
yerini almigtir” dedi.

TURMOB olarak mes-
lek etigi alaninda ya-
pilan son duzenlemenin
ise gectigimiz ay igerisinde

Resmi Gazete’de yayimlanan

Muhasebe Meslek Mensuplari-

nin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Ya-
pilmasi Hakkinda Teblig oldugunu belirten
Sanli, “Bu Teblig ile yillardir benimsedi-
dimiz ve uyguladigimiz etik konusunun
ogretilebilir ve o6grenilebilir oldugu yak-
lasimini yasal bir dizenleme ile meslek
mensuplarimizin  istifadesine  sunuyo-
ruz. Tebligin temel amaci; etik 6grenme
yonunde isteklilik yaratarak, etik egitimi
ve etik davranig gelisimini saglamak

Sanli, “Etik
egitimlerimizle
meslek mensuplarimizi
bilgilendiriyor ve muhasebe
etik kodlarimizi uluslararasi
standartlara gore surekli
yeniliyoruz. TURMOB
olarak her yil ulusal diizeyde
gerceklestirdigimiz Etik
Kongrelerinden ulastigimiz
en 6nemli sonuglardan biri
‘etik konusunun égretilebilir
ve &grenilebilir’
oldugudur’dedi.

Uzere, muhasebe meslek mensuplari
ile bunlarin bagh olduklari meslek odasi
arasinda yapilacak etik s6zlesmenin ve
s6zlesme yapilmasi oncesinde meslek
mensubunun tabi olacagi etik egitiminin
usul ve esaslarini belirlemektir. Etik egitimi
sonrasi meslek mensuplarimiz etik egitimi
tamamlama belgesi alacaklar. Serbest
ya da bir igyerine bagh olarak mesleki
faaliyete baslayan veya galismakta olan
meslek mensuplarindan, etik egitimi
tamamlayarak etik egitimi tamamlama
belgesi almis meslek mensuplar ile
bagli olduklari Oda arasinda Muhasebe
Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanacaktir.
Bagli oldugu Oda ile muhasebe meslegi

etik sozlesmesini imzalayan
meslek mensubuna, Oda
tarafindan igyerinin  gorunur

bir yerine asabileceg@i sekilde
dizenlenmis, Muhasebe
Meslek Etigi TaahhUtnamesi
verilecektir. Muhasebe

Meslek Etigi Sozlesmesi
imzalayan meslek

mensuplarinin listesi, takip
eden ayin ilk haftasindan
baglayarak duzenli olarak
bagli  olduklari  odanin
internet sitesi Uzerinden ilan
edilecektir. Teblig ile TUR-
MOB olarak etik konusunda
onemli bir adim daha atiyor ve
muhasebe etigi alanindaki gagdas
uygulamalari meslek mensuplarimiza
kazandirmis oluyoruz” ifadelerini kullandi.

“TURMOB ETIK EGITIMI
PROJESI” GELISTIRILDI

TURMOB’un meslek mensuplari icin etik
alaninda uluslararasi ve ulusal duzeyde-
ki gelismeleri ve caligsmalari degerlen-
dirdigini belirten Sanli, “TURMOB; etik
alaninda guncel ve 0zgun bir g¢alisma
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olarak ‘TURMOB Etik Egitimi Projesi’ ge-
listirmistir. Bu proje kapsaminda muha-
sebe meslek mensuplarinin uzaktan ve
yuz yuze egitim yontemleriyle teorik ve
uygulamali etik egitimi almalari saglana-
caktir. Su an itibariyla etik ile ilgili olarak
egiticilerin egitimine baslamig bulunmak-
tayiz, kisa sure icerisinde egitim doku-
man hazirliklarini tamamlayip, oncelik-
le uzaktan egitimi tamamlayan meslek
mensuplarini yuz yuze egitime alacagiz”
dedi. Sanl, Universitelerin mufredatlarin-
da genel is etigi ve meslek etigi konula-
rinin muhasebe meslek etigi derslerine
eklenmesi gerektigini belirterek, boylece
is duinyasina buyuk bir katki saglanaca-
gini kaydetti.

meslek mensubu olmanin yeter ve gerek
sart oldugu gorulmektedir. Muhasebe
meslegdinin arastirmaya, 6grenmeye, bil-
giye ve deneyim edinmeye ihtiya¢ duyu-
lan, kariyer bir meslek olmasi nedeniyle;
TURMOB olarak, stajyer adaylarimizda
mensubu olmay: istedikleri bu meslek
icin arastirma, ogrenme, bilgi ve dene-
yim edinme Ozelliklerini aramak meslek
ve Ulke ekonomisi igin yapacagi olumlu
katki nedeniyle gerekliliktir’ ifadelerini
kullandi.

Sanli, mesleki agidan gelinen noktanin
cok ileri duzeyde oldugunu vurgulaya-
rak, “Ulke genelinde TURMOB’a bagli
toplam 85 Meslek Odamiz ve sayilari 95
bine yaklagsan meslek mensubu-

muzla 25 yillik bir deneyime

KENDIMIZE yillardir meslege simle Dirlikte piyasalarin
REFERANS OLARAK giriste, staj, mesleki hizli degigimi ve buyu-
ALIYORUZ yeterlik sinaviari ve siirekli ~ mesi iktisadi ve ticari

egitim ¢alismalarimizda faaliyetleri artirmak-
TURMOB Genel Bas- uluslararasi diizenlemeler olan 1@, bu durum mesle-
kani Sanli, “TURMOB ‘/FAC- UDS ile AB 8'inci Direktifj 9imizin faaliyetlerini

olarak yillardir meslege
giriste, staj, mesleki ye-
terlik sinavlari ve surekli
egitim calismalarimizda
uluslararasi duzenleme-
ler olan ‘IFAC- UDS ile AB
8’inci Direktifi kendimize
referans almaktayiz. Bir Ser-

best Muhasebeci Mali Musavir

9 yilda, bir Yeminli Mali Musavir
19 yilda yetismektedir. Yani bir mali
musgavir tip ve hukuk tahsilinden daha
uzun slrede yetismektedir. TURMOB
olarak yillardir meslege giriste, staj, mes-
leki yeterlik sinavlari ve surekli egitim
calismalarimizda bagimsiz denetim ve
denetgciligin egitim ve sinav sartlari zaten
aranmis ve aranmaktadir. Gerek TTK
400. Maddesi gerekse madde gerekge-
si incelendiginde bagimsiz denetgilik igin

kendimize referans almaktayiz.
Bir Serbest Muhasebeci Mali
Muisavir 9 yilda, bir Yeminli Mali
Mtisavir 19 yilda yetismektedir.
Yani bir mali mdsavir tip
ve hukuk tahsilinden
daha uzun sdrede
yetismektedir.

etkilemektedir. Yeni
uzmanlik  alanlar
basta bagimsiz de-
netim olmak Uuzere
meslek mensuplari-
miz icin onemli ig fir-
satlari  yaratmaktadir.
Bunun diginda ekono-
mik hayatin geligimi ile bir-
likte meslek mensuplarimi-
z1 derecelendirme, degerleme,
kurumsal yonetim, adli muhasebecilik,
sistem ve slre¢ denetimi, finansal rapor-
lama, entegre raporlama, vergi riskleri-
nin degerlendirmesi gibi diger uzmanlk
alanlari da yakin gelecekte yeni firsatlar
olarak gorulmektedir. Bu yeni uzmanlk
alanlarinin tumu igin egitim olmazsa ol-
maz temel sart olarak goérinmektedir’
diye konustu.

®
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TURMOB GENEL

BASKANI SANLI: CEVRE
KONUSUNDA ATACAGIMIZ
ADIMLAR GOCUKLARIMIZA
BIRAKACAGIMIZ EN GUZEL
MIRAS OLACAKTIR

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli 5
Haziran Dinya Cevre GUnU nedeniyle
bir mesaj yayinladi. Sanli, mesajinda su
ifadeleri kullandi:

“Saglikh, yasanabilir, yesil, daha gulzel
bir dinya igin Uzerinde durulmasi gere-
ken en Oncelikli konulardan biri gevredir.
Ancak geride biraktigimiz yuzyildaki sa-
nayilesme ve kentlesmenin olusumuyla

hizli ndfus artigi, gelecegimizi yakindan
ilgilendiren gevre konusunda daha du-
yarli olmamizi gerekli kilmaktadir.

Klresel ¢evre tehditlerine karsi koymak
tim dinyanin sorumlulugudur. Ulkele-
rin kendi halklarini degil, tum dunya in-
sanlarini ve onlarin haklarini dustunerek
hareket etmesi bir zorunluluk durumuna
gelmistir.

Cevreyi koruma bilincinin olusturulmasi
ve toplum geneline yayginlastiriimasi,
kuskusuz, egitimle olacaktir.
Unutmayalim ki ¢evre konusunda
atacagimiz  adimlar, ¢ocuklarimiza
birakacagimiz en guzel miras olacaktir.”



