TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi
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BAGIMSIZ DENETIME TABi OLACAK KAMU IKTiSADI
TESEBBUSLERININ BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNU
2014 YILI ICINDE SECEBILMELERI

30.09.2013 tarihli ve 2013/ 5503 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki Karar ile, 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz

OZET : denetime tabi olacak kamu iktisadi tesebbiislerinin bagimsiz
denetim kurulusunu 2014 wyiliicinde de segebilecekleri
belirtilmistir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 397’nci maddesinde denetime tabi olan
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetci
tarafindan, Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca
yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarina gore denetlenecegi diizenlemesi yer almistir. Ayni maddenin
4’lincii fikrasina gore denetime tabi olacak sirketler Bakanlar Kurulunca
belirlenmektedir.

Bu diizenlemeye istinaden denetime tabi olacak sirketlerle ilgili olarak
Bakanlar Kurulunca cikartilan 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayih
Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar, 23
Ocak 2013 tarih ve 28537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

S6z konusu Karar ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 26/9/2011 tarihli
ve 660 saylli Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
cercevesinde bagimsiz denetime tabi olacak sirketler belirlenirken ayrica
uygulamaya iliskin esaslar da agiklanmistir.

2012/4213 sayili Karar'in Gegici 1'inci maddesiyle de; bagimsiz denetime
iliskin hiikiimlerin
A) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda faaliyet
gosteren kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklari ile
sermayesinin en az % 50'si belediyelere ait olan sirketlerden
asagidaki ti¢ 6lciitten en az ikisini saglayanlar.
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a) Aktif toplami kirkmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilati ellimilyon ve tistii Ttirk Lirast.
c) Calisan sayisi ylizyirmibes ve listii.) ile
B) Sadece kamu iktisadi tesebbiisleri bakimindan olmak lizere
20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasast Kanunu,
18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu,
4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu ve
2/3/2005 tarihli ve 5307 sayili Swvilastirilmis Petrol Gazlari (LPG)
Piyasast Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu diizenlemelerine tabi olarak faaliyet gdsteren lisans,
sertifika veya yetki belgesi sahibi sirketlerden (4046 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢) asagidaki ii¢
6lctitten en az ikisini saglayanlar.
a) Aktif toplami yetmisbesmilyon ve listii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilati ytizmilyon ve tistii Ttirk Lirasi.
c¢) Calisan sayisi ikiytizelli ve listi.
¢in 1/1/2015 tarihinden itibaren uygulanacagi belirtilmisti. Konuya iliskin
aciklamalarimiz 24.01.2013/39 sayili sirkiilerimizde yer almisti.

Bu defa 08/11/2103 tarih ve 28815 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
30/09/2013 tarihli ve 2013/5503 sayili Kararnamenin eki Karar'in 30’uncu
maddesinde, bagimsiz denetime tabi olacak kamu iktisadi tesebbiislerinin, bu
konuda gerekli tedbirleri almalar1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile
uyumlu finansal raporlama yapma hususunda gerekli kurumsal
altyapiyi olusturmalari gerektigi belirtilmistir.

Ayrica kamu iktisadi tesebbiislerinin, birinci fikra kapsaminda bagimsiz
denetim kurulusunu 2014 yiliicinde segebilecekleri, bagimsiz denetim
kurulusunu secmeye, kurulusla bagimsiz denetim sézlesmesi imzalamaya,
konuyla 'ilgili diger hususlarin yerine getirilmesine ydnetim
kurullart yetkili oldugu belirtilmistir.

S6z konusu Karar'in 30’'uncu maddesi asagidaki gibi olup Karar'in tamami
Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.
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“Bagimsiz denetim ve finansal raporlama
MADDE 30 - (1)19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar
Kurulu Karartiile yiiriirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi
Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar uyarinca 1/1/2015
tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olacak kamu iktisadi
tesebbiisleri, bu konuda gerekli tedbirleri alir ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlari ile uyumlu finansal raporlama yapma hususunda gerekli
kurumsal altyapiyi olusturur.
(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri, birinci fikra kapsaminda bagimsiz
denetim kurulusunu 2014 yil1 iginde segebilir.
(3) Bagimsiz denetim kurulusunu secmeye, kurulusla bagimsiz denetim
sézlesmesi imzalamaya, konuyla ilgili diger ‘hususlarin yerine
getirilmesine yonetim kurullart yetkilidir.”

Saygilarimizla...
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8 Kasim 2013, Cuma Resmi Gazete Say1 : 28815

BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2013/5503

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2014 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman
Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespiti; Bagbakan Yardimeihiginmn 30/9/2013 tarihli
ve 15728 sayili yazisi lizerine, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/9/2013 tarihinde kararlagtirilmigtir.

30/09/2013 TARIHLI VE 2013/5503 SAYILI
KARARNAMENIN EKi
KARAR
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tammlar ve ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Kararin amaci, 2014 vyilinda kamu isletmelerinin iilke
kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak suretiyle isletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini
ve kendi degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarini saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagh ortakliklarini ve 24/11/1994
tarinli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna tabi olup sermayesinin
%50’sinden fazlasi1 kamuya ait olan isletmeci kuruluglar: kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50°sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger isletmeler, bu Kararin sadece 20 nci, 21 inci, 25 inci ve
27 nci madde hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Géozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca bagimsiz denetim yapmak iizere Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar: Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen
sermaye sirketlerini,
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b) Kamu iktisadi tesebbiisii: 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbisler
ile bu tesebbiislerin ayni Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci
maddesinin tgiincii fikras: kapsaminda kurulanlar harig¢ olmak tizere baghortakliklarini,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

¢) Kamu tesebbiisii: (b) ve (d) bentlerinde sayilan tesebbisleri,

d) Kurulus: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan 6zellestirme programindaki isletmeci tesebbiisleri,

e) Miistesarlik: Hazine Miistesarhigini,

f) Program: Bu Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Miistesarlik¢a kamu
tesebbiuislerine gonderilecek 2014 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

g) Uygulanan ekonomik politikalar: Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Yillik Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalari,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3 - (1) Kamu tesebbiisleri, 2014 yilh faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program ergevesinde asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Tum isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karliligr artiracak tedbirler alinacaktir.

b) Etkin bir insan kaynaklar: politikas: izlenecektir. Bu cercevede, tiim personelin kamu
tesebbiist i¢inde igin geregi ve ihtiyaglar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde dagitilmas: ve
mevcut olmasi halinde atil personelin _eleman  a¢igi bulunan diger hizmet birimlerine
kaydirilmas: saglanacaktur.

c) Stokta tutulacak mal ve hizmetiretimine iliskin envanter miktar: (ana girdi ve
yardimci malzeme stoklari) ile dretilen nihai tirin miktari, 2014 yiliile takip eden yillarda
yapilmasi 6ngériilen mal ve hizmet satis1 dikkate alinarak optimum seviyede belirlenecektir.

¢) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

d) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar: ve
fiyatr ile iretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri
saglayacak sekilde tespit edilecektir.

e) AR-GE ve inovasyon faaliyetlerine gereken 6zen gosterilecektir.

f) Kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde faaliyet gosterilecektir.

g) Piyasa kosullarinda daha kaliteli ve disiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek
amaciyla, iretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisiile
organizasyon yapilar: gozden gegirilecektir.

g) Kamu tesebbiisleri, ticari kredi kullanimlarini ve mali yiikiimlaliklerini, Programda
belirlenen hedefler cercevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yikimlidir.

h) Cari agigin azaltiimasin: teminen yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan tiretim
azami diizeye ¢ikarilacaktir.
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IKINCI BOLUM
istindam ve Hizmet Ahmlan

Agiktan ve naklen atama

MADDE 4-(1) Tesebbiis ici eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin
karsilanmasinin miimkiin olmadig: hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2013 yihinda ayrilan eleman sayisinin  (askerlik ve 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 4/10/2012 tarihli ve
2012/3840 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla
%75’ kadar personelin agiktan ve/veya naklen atanmast,

b) 2013 yihinda ayrilan eleman sayisimin  (askerlik ve 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesi cercevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ve 2012/3840 sayih BKK
kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10°u kadar personelin de, 6zellestirme
uygulamalari nedeniyle Devlet Personel Baskanligina bildirilen nakle tabi personelden atanmas,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Miistesarlikga sermaye aktarimi yapilmas: ongoriilen kamu iktisadi tesebbiislerinin
(bunlarin bagh ortakliklari dahil) birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri
Miistesarligin uygun goriisiine baghdir.

(3) Atamasi musterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara atananlar,6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik sektériinde faaliyet
gosteren kamu tesebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig, 2014 yilinda emekli yeni
personel istihdam: yapilmayacaktir.

(4) Kamu tesebbislerince, 2012 ve 2013 yillarinda ilgili yi1l genel yatinm ve finansman
kararnameleri kapsaminda Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanhgindan uygun
goriis alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu ve/veya Devlet Personel
Baskanlig1 nezdinde gerekli islemlere baslandigi halde sonuglandirilamayan personel atama
izinleri, 2014 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2013 ve 2014 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin‘olim, istifa veya kurum disi naklen atama sebebiyle personelin ise baslama
tarihinden itibaren bir yil icinde bosalmas: halinde, kamu tesebbiislerinin 2014 yilinda herhangi
bir izne ihtiya¢c duymaksizin bu personel yerine yeni personel alma hakk: saklidr.

(6) Ugiincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalar: (atamas: miisterek
kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki pozisyonlara atananlar harig),
birinci ve ikinci fikralarda belirtilen simirlamalara tabidir. Dordiincii ve besinci fikralar
kapsaminda yapilacak atamalar ile, ayni alt sektorde faaliyet gostermeleri kosuluyla, ana
tesebbiis ile bagl: ortakliklar arasinda yapilacak naklen personel atamalari ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin digindadir.
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ilave atamalar

MADDE 5 — (1) Uluslararas: standartlar ¢ergevesinde istihdamina gerek gérilen 6zel
niteliklere sahip personel, yeni tiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir ahinmasi veya
yeni hizmet birimlerinin faaliyete ge¢mesi halinde bu tesisler icin gerekli personel, kamu
tesebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig gorillmesi veya faaliyet alaninin genislemesi
durumunda ihtiya¢ duyulan personel ve AR-GE faaliyetleri igin istihdamina gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacina iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri s6z
konusu ihtiyaglarina iliskin detayli analiz ve gerekgeleri ilgisine gore Miistesarliga
veya Ozellestirme Idaresi Baskanhgina bildirir.  Miistesarhgin ~ veya Ozellestirme Idaresi
Baskanhginin uygun goriisii tizerine, bu talepler, kamu tesebbiisii tarafindan statii ve unvan
belirtilerek Devlet Personel Baskanligina gonderilir. S6z konusu atama izinlerine iligkin talepler
Devlet Personel Baskanhginca unvan degisikligi yapilmaksizin. sonuglandirilir. Bu fikra
kapsaminda ilaveten atanacak personel sayisi, 2013 yilinda ayrilan personel sayisinin (askerlik
ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi ¢ergevesinde istindam fazlasi olarak bildirilenler ve
2012/3840 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar hari¢) %25’ini
gecemez.

(2) Kalkinma Bakanlig: tarafindan uygun goriilen yatirimlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyaci 4 iinciimadde ile bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda karsilanamayan yeni
tesis ve isletme birimlerine iliskin personel talepleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara
baglanr.

(3) Kamu tesebbiislerince, istihdam  maliyetleri kismen veya tamamen
uluslararas: kuruluglar tarafindan karsilanan personele iligkin atamalar, uluslararas: standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayist kosullarinin karsilanmas: amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve romorkaj hizmetleri ile gemi trafik hizmetleri sisteminde gérev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adam ve deniz trafik operatorii atamalari sadece ilgili alanda istihdam edilmek kaydiyla
4 {inctii maddenin birinci fikras: ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalara tabi
degildir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6 — (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 iincii maddenin birinci fikrast ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen simirlamalarin disindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, boskadro/pozisyon dahilinde goreve baglatilabilir.

a) Tlgili yil icinde asgari sinirlara gore kontenjan acig dogmasi kaydiyla, 6zel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi calistirilmasi zorunlu olan personele iliskin atamalar.

b) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara iligskin atamalar.
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c) flgili mevzuat hiikiimleri geregince, tesebbiis tarafindan gonderildigi egitim veya
gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise karst mecburi hizmet ile yiikiimli bulunan personele
iligkin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda tesebbiisteki gorevine geri donen personele iliskin
atamalar.

d) Profesyonel sendikaciolarak gorev yapmasinin ardindan tesebbiise geri donen
personele iliskin atamalar.

(2) Mahkeme kararlari nedeniyle goreve baslatilmas: gereken personele iliskin agiktan
atamalar oncelikle 4 iincii maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, tesebbiisiin iscisi iken sakatlanmis olanlara oncelik
taninir.

Sinavlar

MADDE 7 - (1) Agiktan atama yoluyla personel alimlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ve/veya Tiirkiye Is Kurumu ile Devlet Personel- Baskanhgimin yiiriirliikteki
mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince yapilacak
sinavlarda basarili olanlar  arasindan, ilgili  yonetmeliklerde  belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde yapilir.

(2) Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigiinde Stajyer Hava Trafik
Kontrolorii, Asistan Hava Trafik Kontrolorii ve Stajyer AIM Memuru pozisyonlarina yapilacak
atamalarda, Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. DHMI Genel Miidiirliigii bu pozisyonlara atama yapmak
icin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmig pozisyonlarin sayisi ve
unvaniile genel mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kosullari, Kamu Personel Se¢me
Sinavi (KPSS) taban puanini, Resmi Gazete ile Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek
ilk bes gazetenin en az ikisinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. KPSS sonuglarina gére
belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla
olmamak tizere DHMI Genel Midurliiga tarafindan belirlenen sayida aday
yazih sinava ¢agrilir. Cagrilan adaylar arasindan segme islemi DHMI Genel
Miudirligince 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesine gore gergeklestirilir.

(3) Kamu tesebbiisleri, 2014-2016 déneminde, Tiirkiye Is Kurumu ve kamu
tesebbiisiiniin karsilikl mutabakati olmas: halinde, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenecek
istihdam garantili egitimler vasitasiyla personel temin edebilirler. Bu sekilde yapilacak
atamalar oncelikle 4 iincii ve 5 inci maddelerin birinci fikralari kapsaminda dogan kontenjandan,
bunun yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gerceklestirilir.

Gegici isciler

MADDE 8 — (1) Kamu tesebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun ¢ergevesinde,
yil igerisinde 179 prim giin siiresini asmamak iizere ve sadece mevsimlik islerde ve/veya
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kampanya islerinde gegici is¢i ¢ahstirabilir. S6z konusu gegici isgilerle yapilacak sozlesmelerde
iscinin mevsimlik ve/veya kampanya iscisi oldugu belirtilir.

(2) 2014 yihinda gegici isgilerin ¢alistirilacaklar: toplam adam/ay siiresi, bir 6nceki
yili asmayacak sekilde, yil iginde askerden donecekler de dikkate alinarak, ilgisine gore
Miistesarhigin veya Ozellestirme Idaresi Baskanliginin uygun gériisii alindiktan sonra Devlet
Personel Baskanhgina vize ettirilir.

(3) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi, Devlet Personel Baskanhginca,
ilgili.  kamu  tesebbiisine, Sayistay = Baskanhgina, = Mistesarhga ve  ilgisine
gore Ozellestirme Idaresi Baskanhigina gonderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili
personele 6deme yapilamaz.

Fazla ¢cahsma

MADDE 9 - (1) Kamu tesebbiisleri, 2014 yilinda, 2012/3840 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yirirlige konulan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin 2013 yilina ait
Genel Yatinm ve Finansman Programinin tespitine iliskin Kararin 9 uncu maddesinin birinci
ve tigiincii fikralari kapsaminda 2013  yiliigin - belirlenen  fazla cahisma tavanmini (saat/yil)
asmayacak sekilde fazla ¢alisma yaptirabilirler.

(2) Fazla galisma tavaninin yeterli olmamasi‘halinde, birinci fikraya goére belirlenen
tavan %10°una kadar artirmaya kamu tesebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagh olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet iiretim birimleri faaliyete gecen veya tesis veya birimleri baska bir kamu
isletmesine devredilen, 6zellestirilen veya baska bir kamu isletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet iiretiminde artig goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarim faaliyetleri
yiiriiten kamu tesebbisleri ile tiretiminin yarisindan fazlasini ihrag eden kamu tesebbiislerinde
fazla calisma tavani ilgisine gore Miistesarlik veya Ozellestirme Idaresi Baskanlig: tarafindan
yeniden belirlenebilir.

Pozisyon iptali

MADDE ~ 10-(1)  Maas ve iicret ddemeleri Ozellestirme idaresi ~ Baskanliginca
karsilanan kuruluglarda, 2013 yili iginde emeklilik veya is akdi feshi nedeniyle ayrilan isgilerin
pozisyonlarinin ~ tamarmi 30/6/2014  tarihine  kadar  yonetim  kurulu karari ile
iptal edilecek ve Ozellestirme Idaresi Bagkanhgina bilgi verilecektir.

Diger istihdam sekilleri

MADDE 11 - (1) Kamu tesebbdsleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
alimindan once ilgisine gore Miistesarhiktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhgindan izin
almak zorundadr.

ihale yoluyla hizmet alim

MADDE 12-(1) Kamu ihale mevzuatinda tanimiyapilan hizmetler, 2014
yihnda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu, tesebbiis ana statiisii ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde ihale
yoluyla temin edilebilir. Bu Kararin yayimi tarihinden itibaren, kamu tesebbiisleri, kamu ihale
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mevzuati gereklerini yerine getirmek sartiyla, 2014 yiliigin hizmet ahmi ihalesi siirecini
baglatabilirler.

(2) Kamu tesebbiisleri, maliyetlerin  disirilmesi ve saglanan faydanin
artirilmasi amaciyla, Program kapsaminda isletme biitgelerini  2014-2016 doénemini
kapsayacak sekilde yaparak ¢ok yilli hizmet alimlarina ¢ikabilirler.Ozel niteligi
nedeniyle ii¢ yildan fazla siireli s6zlesme yapilmasina ihtiyag duyulan hizmet alimlarinin yapilip
yapiimayacagina iligkin karar, Mistesarhk ve Kalkinma Bakanhginin gorisiinin
alinmasint miteakip ilgili Bakan tarafindan verilir.

(3) Program hedefleri ve isletme biitcesi kisitlar1 dahilinde, 2014 yilinda ihale yoluyla
alinacak hizmetlerin tutari, bu Kararin 22 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek
olan tutari asamaz. 2013 yilinda yiiklenici firma araciligiyla saglanan hizmetlerin 2014 yilinda
tesebbiis personeli eliyle yapilmasi veya bu hizmetlere ihtiya¢ kalmamasi durumunda, anilan
hizmet alimlari i¢in ayrilan hizmet alimi tutari, 2014 yili tavanindan diigiriilir. 2015 yili ve
sonrasina iliskin hizmet alimi tavanlari, bu fikra kapsaminda bildirilen tavanin her yil igin %5er
artirilmasi yoluyla hesaplanir.

(4) Tesebbiis ve calisanlarinin kurmus oldugu vakif, sandik ve diger organizasyonlar ile
bunlarin kurmus oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayl olarak hizmet
alimi ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alim: yapilamaz.

(5) Kamu tesebbisleri ihale yoluyla yaptirdiklari hizmet alimlarina iligskin olarak,
Mistesarliga, Kalkinma Bakanhgina, Devlet Personel Baskanhgina, Sayistay Baskanligina ve
ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanhgina Mart ay1 sonuna kadar sunulmak iizere rapor
hazirlar. S6z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet alimlarinin niteligi, 6nem derecesi,
hizmetin disaridan alim yoluyla - yaptirilmasinin  gerekgesi, ihale kapsaminda kag kisi
cahistirlldigi, maliyeti, ileriki yillarda devam edip etmeyecegi, siiresi ve sozlesmelerin
yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayl: bilgiler bulunur.

(6) Bu Karar kapsaminda disaridan alinacak hizmetlere iliskin ihalelerin ilgili mevzuata
uygun bir sekilde yapilmasindan ve ihalenin kamu tesebbiisiine en az mali yiik getirecek sekilde
sonuglanmasini saglayacak tedbirlerin  alinmasindan kamu  tesebbiisii yonetim  kurulu
sorumludur.

ilave hizmet ahmlarn

MADDE 13 — (1) Yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tesebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde
artis goralmesi veya faaliyet alaninin genislemesi durumunda ilave hizmet alim talepleri ile
diger nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan hizmet alimi ihtiyacina iliskin talepler
ayrica degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, soz konusu taleplere iliskin bedellerin
12 nci madde kapsaminda belirlenen hizmet alimi tavaninda;

a) %25’e kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisii yonetim kurulu,

b) %60’a kadar bir artisi gerektirmesi halinde, Miistesarhk ve Kalkinma Bakanliginin
gorisiinin alinmasint miiteakip ilgili Bakan,
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C) %60’ 1n tizerinde bir artig1 gerektirmesi halinde ise Yiiksek Planlama Kurulu,

yetkilidir.

(2) Olaganiistii kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici siireli
hizmet ahmlarina yonelik harcamalar bu Karar kapsamindaki sinirlamalara tabi degildir.

(3) Thracat yapan kamu iktisadi tesebbiislerinin yapacaklari ihracat kapsaminda disaridan
alacaklari i¢ ve dig navlun hizmetlerine iliskin bedeller ile enerji alaninda faaliyette bulunan
kamu iktisadi tesebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati nem tasiyan
acil  durumlarda, ilgili  bakanhgin  degerlendirme ve talimatlari  gercevesinde
yapilmasi zorunluluk  arz eden hizmet  alimlarina iligkin bedeller hizmet
alimi tavan: sinirlamalarinin digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet alim tutarlari ve hizmet
alimlarinin mahiyeti Mistesarliga bildirilir.

Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iliskisi

MADDE 14 — (1) ihale yoluyla yapilacak hizmet ahmlarinda, vyiiklenici firmanin
istihdam ettigi is¢inin muhatabi kamu tesebbiisii degil yiiklenici firma olacaktir. Mevcut
sozlesmeler bu ¢ercevede yenilenecektir. Yiklenici firma tarafindan istihdam edilen isgilerin
kamu tesebbiisiiile olan iliskilerinde, is hukukuna gore devamlilik arz edebilecek her
tirli s6zlesme hiikiimleri bu yenilemeler kapsaminda iptal edilecektir. 2014 yilinda mevcut
yiiklenici firma ile olan s6zlesme yenilenmedigi takdirde, yeni firmayla yapilacak s6zlesmelerde
yiiklenici firmanin istihdam ettigi isgilerin kamu tesebbiisii ile olan iliskilerinde is hukukuna
gore devamlilik arz eden hiikiim ve uygulamalara yer verilmeyecektir.

(2) Kamu tesebbusleri, hizmet  alimi yaptiklar yiklenici  firmalarda ¢alisan
personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve  issizlik sigortas: primlerinin dazenli yatirilip
yatirilmadigini takip etmekle yiikamladir. Hizmet alimiihale sartname ve sozlesmelerine,
yiiklenici firmanin galistirdigi personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas
primlerini tam, zamaninda wve dizenli olarak yatirmamas: veya uygulamada iscilere
bordrolarinda yer alan net iicretlerinden daha az ticret 6dendiginin tespit edilmesi durumlarinda
sozlesmenin feshedilecegine yonelik hiikiim konulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

isletme biitgesi

MADDE 15 — (1) Miistesarlik, 31/12/2013 tarihine kadar Program: kamu tesebbiislerine
gonderir. Kamu tesebbisleri, 2014 yilina dair isletme biitcelerini Program hedeflerini esas
alarak hazirlar ve 31/1/2014 tarihine kadar Mistesarliga, Kalkinma Bakanligina ve ilgisine
gore Ozellestirme Idaresi Baskanhgina bildirir.

(2) Isletme hiitcelerinde yil iginde degisiklik gerektiginde, kamu tesebbiisleri bu
taleplerini detayh gerekceleri ve mali biiyiikliklerini icerecek sekilde Mistesarliga iletir. Yil
icindeki  gelismeler  dogrultusunda, Kalkinma Bakanliginin  olumlu  gériisiinii ve
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ihtiyag duyulmas: halinde ilgili kurumlarin goriisiini alarak isletme biitgelerinde, Programda ve
performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Miistesarlik yetkilidir.

(3) Yil iginde yatinm 6denegi tavanimin degismesi halinde kamu tesebbiislerince
Miistesarliga ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligina bes is giinii icerisinde bilgi
verilir.

Satis fiyatlarimin ve tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 16 —(1) Kamu tesebbisleri, ilgili mevzuat hikamleri sakl kalmak
kaydiyla, trettikleri mal ve hizmetlerin fiyat wve tarifelerini belirlemekte serbesttir.
Satis fiyatlari ve tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar,
Programdaki mali hedefler, tesebbiisiin finansman ihtiyaci ve ge¢mis yillar vergi yikamliilikleri
dikkate alinarak, kamu tesebbiisiinii zarara ugratmayacak sekilde belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife diizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici tist kurulun
uygulamalariile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tesebbiisleri, = diizenleyici ve
denetleyici ist kurullara yapacaklar: tarife ayarlama basvurularinin- bir 6rnegini bilgi igin
Miistesarliga, Kalkinma Bakanhgina ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligina
es zamanli olarak gonderirler.

Borg ve alacaklar

MADDE 17 — (1) Kamu tesebbiisleri, kamu ve 6zel sektér ayrimi yapmaksizin, tim
borglarin1 zamaninda 6demek ve alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemleri zamaninda tesis
ettirmek zorundadir.

(2) Kamu tesebbisleri, yurt dist bagl ortakliklari ve istiraklerinden  olan
temetti alacaklarinin tamamini 2014 yili iginde tahsil eder.

Kamu iktisadi tesebbiisleri arasi faiz uygulamasi

MADDE 18 — (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri, kendi aralarindaki ticari iligkiler
dolayistyla olusan veya olusacak borg ve alacaklara uygulayacaklar faizi, kendi aralarinda
yapilacak bir protokol ‘ile belirler ve hesaplarini uzlasilan faiz oranlar tizerinden tutarlar.
Yapilan protokoliin bir 6rnegi, en ge¢ protokol tarihini takip eden 15 is giini iginde Miistesarhiga
gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlasmaya varilamadig: takdirde,
Miistesarlik genel faiz oranlarini dikkate alarak, uygulanacak faiz oranin belirlemeye yetkilidir.

Genel aydinlatma bedellerinin tespitine iliskin denetimlere ait giderler

MADDE 19 — (1) ilgili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine
yonelik denetim ve kontrol goérevi verilen kamu tesebbislerinin  bu kapsamda
yapacaklar: denetim ve kontrollere iliskin harcirah, konaklama, iase, ulasim, techizat temini ve
benzeri diger giderlerinin karsilanmas: amaciyla kamu tesebbiisiiniin biitgesinde gerekli tahsisat

yapilir.
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DORDUNCU BOLUM
izleme ve Seffafhik

izleme

MADDE 20-(1) Maliseffaflik ve hesap verebilirligin artirilmasini teminen,
Miistesarlik, izleme kapsamina alinacak kamu isletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu isletmeleri, yatirnm ve finansman programindaki hedeflerin gerceklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeleri ve icerigi Miistesarlikga belirlenecek mali ve mali
olmayan tablolari talep edilen sekilde ve belirlenen siirede Miistesarliga ve Kalkinma
Bakanligina gondermek zorundadir.

Kapasite gelistirme

MADDE 21— (1) Kamu isletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini
saghklive siirekli  bir sekilde iretecek bilgi iglem alt. yapisini kuracak  veya
kurmus olduklari bilgi islem alt yapisini gelistireceklerdir.

(2) Bu Kararin 20 nci maddesi uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu
kapsamda yaptiklar: veya yapacaklari harcamalar tasarruf tedbirleri digindadir.

(3) Kamu isletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman bulundurur ve
eleman tahsis ederler.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 22— (1) Mistesarlik, Kalkinma Bakanhginin gorisiini alarak, Program
kapsaminda ve kamu tesebbiisii bazinda tiger aylik mali veya mali olmayan hedefler belirler ve
ilgili kamu tesebbiisiine gonderir.

(2) Kamu tesebbisleri; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari sonu itibariyla, birinci fikra
kapsaminda kendileri igin belirlenen ‘hedeflere ulasilip ulasilamadigini, ulasilamadiysa buna
iliskin gerekgeleri ve ahinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Miistesarliga ve
Kalkinma Bakanlhigina iletir.

(3) Miistesarlik, kamu tesebbiislerinin 2014 yih faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hiikiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, iicer aylik dénemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Ugtincii fikra  kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadr. Tletilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarlihgindan, kamu tesebbiisiiniin
ilgili birim yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miteselsilen sorumludur.

(5) Mistesarlik, tigiincii fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tesebbiislerini ve
buna iligkin usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hiitkiimler

Stratejik planlar

MADDE 23 — (1) Stratejik planlar1 Kalkinma Bakanliginca uygun gériilen kamu iktisadi
tesebbiisleri, s6z konusu planlarda yer alan vizyon, stratejik amag, hedef ve performans
gostergelerine bu planlar kapsaminda ongériillen maliyet ve 6denekler cergevesinde ulasmak igin
gerekli tedbirleri alirlar. Stratejik Planlari Kalkinma Bakanlig: tarafindan onaylanmamis veya
mevcut stratejik plan donemleri 2014 yili iginde sona erecek olan kamu iktisadi tesebbiisleri,
Kalkinma Bakanliginca Mistesarligin goriisleri dikkate alinarak belirlenen stratejik planlara
iliskin usul ve esaslar cercevesinde, stratejik planlarini hazirlarlar.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri, yilhk yatirim ve finansman programlarin: stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadr.

(3) Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan  Kamu Iktisadi  Tesebbiislerinin
Stratejik Planlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarinin Olgiilmesine Dair
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde, kamu iktisadi tesebbuslerinin stratejik planlari izlenip
degerlendirilecek ve performanslar: 6lgiilecektir.

(4) Stratejik planlari onaylanarak uygulamaya girmis olan kamu iktisadi tesebbisleri,
performans programlari ile performans degerlendirme raporlarini usul ve esaslara uygun olarak
belirlenen siireler icerisinde Kalkinma Bakanligi ve Miistesarliga gonderirler.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

MADDE 24 —(1) igkontrol;  kamu  iktisadi  tesebbiislerinin  amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiirutiilmesini, varlik ve kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak
retilmesini saglamak tizere kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregler ile i¢c denetimi kapsayan kontroller biitinddiir.

(2) T¢ denetim, kamu iktisadi tesebbiislerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz danigsmanlik ve tarafsiz giivence
saglama faaliyetidir. Bu faaliyetler, kamu iktisadi tesebbislerinin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetim birimi tarafindan gergeklestirilir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri;

a) Calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, performans kalitesi
hakkinda yonetime bilgi saglamak,
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b) Risk yonetimi sistem ve siireglerinin  kurulmasinda, gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde yonetime danismanlik yapmak,

c) Risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi siirecinde tavsiyelerde bulunmak, risklerin ve
kontrol eksikliklerinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda rehberlik
yapmak,

¢) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinde belirtilen amaglar ile bu Karar uyarinca belirlenecek hedefleri
gergeklestirmek ve tarafsiz giivence saglamak,

amaciyla kurumsal yonetim ilkelerini dikkate alarak, 2014 yili sonuna kadar dogrudan
genel midiire bagh i¢ denetim birimi kurar ve yeterli sayida i¢ denetgi istihdam eder.

(4) 1¢ denetciler, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Tarafsiz risk analizlerine dayanarak kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim ve kontrol
yapilarint degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan inceleme yapmak
ve onerilerde bulunmak.

c) Maliyonetim ve Kkontrol siireglerinin  sistem  denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak.

¢) Denetim sonuglar gercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

d) Yilda en az bir kez ilgili kamu. iktisadi tesebbiisiiniin bagimsiz denetime
hazirhik ¢alismalarina iliskin rapor hazirlamak.

e) Yilda en az bir kez ilgili kamu iktisadi tesebbiisiine iligkin kontrol 6z degerlendirme
yapmak ve bu kapsamda rapor hazirlamak.

f) Ilgili kamu iktisadi tesebbiisii genel miidiirii tarafindan verilen i¢ kontrol sistemlerinin
degerlendirilmesine ve izlenmesine iliskin diger is ve islemleri yapmak.

(5) I denetgiler, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (o)
bendi kapsaminda istihdam edilir.

(6) Kamu iktisadi tesebbiislerince belirlenecek “I¢ Denetci  (KIT)” unvanh kadro
ihtiyaci, 4/5/2013 tarihli  ve 28637 sayih Resmi Gazete’de  yayimlanan ~ Kamu iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarimin Kadro ve Pozisyoniptal ve ihdas Islemlerine iliskin
Teblig (2013/3) geregince Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Kadro iptal ve ihdas talepleri,
s6z konusu Tebligin 4 iincti maddesinin ikinci fikrasina gore yapilir.

(7) I¢ denetim  birimi  baskami, en az beshizmet yilini doldurmus, tercihen
Kamu I¢ Denetgi Sertifikas1 ve/veya CIA (Certified Internal Auditor), CISA
(Certified Information System Auditor), CCSA (Certified Control SelfAssessment) ve CGAP
(Certified Government Auditing Professional) sertifikalarindan birine sahip i¢ denetgiler
arasindan kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate alinarak ilgili kamu iktisadi tesebbiisiiniin
genel miidiiriiniin teklifiizerine yonetim kurulu tarafindan atanir. I¢ denetci olarak atanacaklarda
ise iki yiliilgili kamu iktisadi tesebbiisiinde gegirilmis olmak iizere en az bes hizmet
yilint doldurmus olma sarti aranir. Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu kapsamda, hizmet gereklerini
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dikkate alarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeleri
yapar.

(8) Kamu iktisadi tesebbiislerinde i¢ denetim, uluslararasi i¢ denetim standartlarina goére
yapihr. Atanan i¢ denetgiler, i¢ denetim alaninda asgari sekiz haftalik mesleki egitime tabi
tutulur.

(9) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu maddede belirlenen hususlar: yerine getirmek tizere,
organizasyonlarint ve gerekmesi halinde mevcut kadrolarini yeniden yapilandirir ve birimlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen i¢ mevzuati yeniden diizenler.

(10) Kamu iktisadi tesebbisleri, 2014 yili Haziran ayisonuna kadar bu maddede
belirtilen sekilde bir i¢ kontrol sisteminin iki yil icinde kurulmasini taahhiit eden ayrintil bir
eylem plani hazirlar. S6z konusu eylem plani, yonetim kurulunun onayi ile ilgili kamu iktisadi
tesebbiisi tarafindan 2014 yili Temmuz ay: sonuna kadar Mistesarliga gonderilir. Ayrica, kamu
iktisadi tesebbiisleri bu madde gercevesinde verilen gorevlerin. gergeklesmelerine iliskin
hazirlayacaklar: raporlari yonetim kurulunun da onaylamasini miteakip 2014 yili Aralik
ay1 sonuna kadar Miistesarliga gonderir.

(11) Bu madde cercevesinde yapilacak atamalar, “Mistesarhigin uygun goriisiiniin
alinmasi sartiyla, bu Kararin 4iincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen sinirlamalara tabi degildir.

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 25-(1) Kamu tesebbiisleri, yonetim bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin alt yapisini, kurumsal kaynak planlamasinin gerektirdigi yazilim ve sistemlerini,
intranet ve internet portallerini gelistirir. Yayinlanan bilgilerin devamli giincellenmesi saglanir.

(2) internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen
esaslar cergevesinde, asgari igerigi27/1/2007 tarihli ve 26416 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurumlar: internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Basbakanlik
Genelgesine uyumlu olacak bigimde ve en giincel haliyle yer alir.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal yonetim ilkeleriile 28/8/2012 tarihli ve 28395
say1ll Resmi Gazete’de  yayimlanan Sirketlerin  Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik htkiimleri ¢ergevesinde hazirladiklar1 2013 yilina ait
faaliyet raporlarini, 31/5/2014 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar ve basilt bir 6rnegini
ilgili kurum ve kuruluslara gonderir.

(4) Miustesarlik, izleme kapsamina aldigi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini iceren 2013 yihina ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 30/9/2014 tarihine kadar internet
sayfasinda yayimlar.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 26 — (1) Kamu tesebbiisleri, AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve artirllmasina  yonelik  gerekli  her  tar islemi  yapmakla  yukimlidir.
Bu gercevede, tiniversitelerle veya diger ilgili sivil veya kamu kurum veya kuruluslari ile
isbirligi yapabilirler.
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(2) Birinci fikra kapsaminda yapilacak galigmalar, 22 nci maddenin ikinci
fikrasi uyarinca Mistesarliga ve Kalkinma Bakanhgina yapilacak dénemsel bilgilendirmeler
kapsaminda rapor edilecektir.

(3) AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak harcamalar tasarruf tedbirleri digindadir.

Yazigma siireleri, kanallar: ve yontemi

MADDE 27 -(1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tiirlii yazismaya iliskin
cevaplandirma siireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelikte belirtilen siireler dikkate alinir.

(2) Bu Karar kapsaminda Miistesarhiga ve Kalkinma Bakanligina iletilecek talepler ilgili
Bakanliklar iizerinden degil, dogrudan kuruluglar tarafindan yapilir.

(3) Kamu isletmelerinin ilgili kuruluslarla yapacaklar: yazismalarda, isletmeyi temsile
yetkili olduklari hususu yoénetim kurulunca tescil edilmek tizere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, kurumda en tist seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasinin.bulunmas: zorunludur.

Yurt dis1 bagh ortakhklar, istirakler ve yatirnmlar

MADDE 28 — (1) Kamu tesebbiisleri, yurt disinda kurulmus ve yerlesik oldugu iilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gosteren baglh ortakliklar: ile “istiraklerine ve yurt disinda
yapmus olduklar: yatirimlara iliskin her tirli bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda,
Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina bildirir.

(2) 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin tigiincii fikrasina gore
kurulan veya kurulacak olan bagh ortaklik ve istiraklerin sermaye degisimlerine iliskin olarak
yapilacak her tarlii islemde, Mistesarligin ve Kalkinma Bakanliginin uygun goriisii aranir.

Sorumluluk

MADDE 29 — (1) Kamu tesebbislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen
ilkeler cercevesinde faaliyet gostermesinden, kamu tesebbisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin-ana statiisiine uygunlugundan ve Miistesarlik, Ozellestirme Idaresi
Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan kamu tesebbiislerine
verilen izinler. ile  Mistesarhk  biitgesinin “05 -  Cari  Transferler” ve “08 -
Bor¢ Verme” tertiplerinden yapilan 6demelere konu islemlerin ilgili mevzuata ve amacina
uygun olarak gergeklestirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Bagimsiz denetim ve finansal raporlama

MADDE 30 — (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olacak kamu iktisadi tesebbiisleri,
bu konuda gerekli tedbirleri alir ve Tirkiye Muhasebe Standartlariile uyumlu finansal
raporlama yapma hususunda gerekli kurumsal altyapiy: olusturur.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri, birinci fikra kapsaminda bagimsiz denetim kurulusunu
2014 yili iginde segebilir.
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(3) Bagimsiz denetim kurulusunu seg¢meye, kurulusla bagimsiz denetim sozlesmesi
imzalamaya, konuyla ilgili diger hususlarin yerine getirilmesine yonetim kurullar yetkilidir.

Usul ve esaslar tebligi

MADDE 31 - (1) Bu Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmas: amaciyla izlenecek
usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyeti Miistesarlhikga Resmi Gazete’de
yayimlanacak teblig ile duyurulur.

Yiiriirlik

MADDE 32— (1) Bu Kararin; 4 iincii, 12 nci ve 15 inci maddeleri yayimi tarihinde,
diger maddeleri 1/1/2014 tarihinde yirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 33— (1) Bu Karar hiikiimlerini Hazine Mistesarhginin bagh oldugu Bakan
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KAMU TESEBBUSLERININ 2014 YILI MALi HEDEFLERI (Bin TL)

Kamu Tesebbiisleri Yatirnm ]g):f‘:g?al; E:;ZIaD(lZS;

233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye Tabi Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh

Ortakhiklar
1-Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu (MKEK) 219.000 88.324 | -104.183
2-ETI Maden Isletmeleri (ETI MADEN) 325.000 -39.466 38.466
3-Tiirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) 64.000 6.450 -7.750
4-Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI) 127.500 -25.036 22.244
5-Elektrik Uretim A.S. (EUAS) 625.000 | -2.566.455 | 2.608.425
6-Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) 1.100.000 -12.494 | -19.734
7-Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) 2.200 -6.481 -17.882
8-Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S. (TEMSAN) 5.500 1.098 -99
9-Tiirkiye Petrolleri A.O. (TPAO) 1.400.000 -121.179 29.357
10-Boru Hatlari ile Petrol Tagima A.S. (BOTAS) 500.000 -524.516 | 391.003
11-Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) 110.000 84.011 53.593
12-Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR) 55.000 -333 29.333
13-Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) 290.000 -289 9.789
14-Et ve Siit Kurumu (ESK) 31.000 -449 -1.051
15-Devlet Malzeme Ofisi (DMO) 30.000 94.527 | -123.663
16-T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi (TCDD) 4.000.000 768.995 | -773.197
17-Tiirkiye Vagon Sanayi A.S. (TUVASAS) 7.500 17.126 -17.126
18-Tiirkiye Demiryolu Makinalar Sanayi A.§. 5.300 -7.605 7.314

(TUDEMSAS)
19-Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayi A.S. 8.700 -8.371 9.602

(TULOMSAS)
20-Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) 458.600 146.774 | -158.447
21-Kiy1 Emniyeti Genel Midiirligi (KEGM) 66.000 15.913 | -25.699
TOPLAM 1 9.430.300 | -2.089.458 | 1.950.298

4046 sayih Kanuna Tabi Olup Sermayesinin Yaridan Fazlasi Kamuya Ait Olan Kuruluslar
1-Siimer Holding A.S. 200 1.147 -1.447
2-Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. (TDJ) 4.000 770 -3.653
3-Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) 50.040 117.142 | -117.142
4-Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. (TSFAS) 42.000 338.995 | -281.395
5-tta Gayrimenkul A.S. 4.000 2.170 -2.220
TOPLAM 2 100.240 460.224 | -405.857

| GENEL TOPLAM | 9.530.540 | -1.629.234 | 1.544.441 |

(1) Borglanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulugun finansman ihtiyact oldugunu ifade etmektedir.
(2) Borglanma gereginden faiz gelir ve giderlerinin ayiklanmasi ile bulunmaktadir.
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