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Tarih — Sayi 01.12.2014/29195 Resmi Gazete

Konu Anayasa Mahkemesinin 18/9/2014 Tarihli ve 2013/8463 Basvuru Numaral

Karari Yayimlandi.

Ozet Uyesi olunan sendikanin Tiirkiye genelinde géreve gelmeme cagrisina katilarak
goreve gelmeyen davaci memurun mazeretsiz sekilde goéreve gelmemesi
nedeniyle verilen uyarma cezasinin Anayasaya aykiri oldugu yoniinde karar
verilmistir. Kararda sendika hakkina yapilan midahale ile Anayasa’nin 51 inci
maddesinin ihlal edildigi belirtilmistir. Ancak davacinin maddi ve manevi tazminat

talebi reddedilmistir.
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141204-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141204-10.pdf
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Aylik Yayin Sayi: 3 Aralik 2014

Tarih—Say1  05.12.2014/29196 Resmi Gazete

Konu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan “Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig”

(TEBLIG NO: 2014/8) yayimlandi.

Ozet Tebligin amaci, bu Tebligin eklerini olusturan dort meslek standardinin yirirlige
konulmasini saglamaktir. Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli
ve 26664 sayiliResmiGazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin

Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar belirlenmistir;

- Tel Cekme Orme iscisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
- Sargi Makineleri iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
- Kasiyer (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Magaza Satis Alani Gelistirme ve Yerlestirme Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek

Standardi

lE] TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-1.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-2.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-3.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-4.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-4.doc

B BULTENHN

Tarih—Sayr  11.12.2014/ www.sgk.gov.tr

Konu Sigortalilik islemlerini Diizenleyen 2013/11 Sayili Genelgede Degisiklikler Yapan
2014/32 Sayili Genelge Yayimlandi.

Ozet 1- Sosyal Sigortalar Kurumu’na devredilmis sandiklarin listesi Genelge’ye

eklenmistir.

Bakanlar Kurulu Kararlariyla giinimize kadar, mali durumlarinin Gyelerine sosyal
glvenlik yardimlari yapmaya elverisli olmamasi nedeniyle Sosyal Sigortalar

Kurumu’na devredilmis sandiklarin listesi Genelge’ye eklenmistir.

2- Genelgeye is sozlesmesinin tanimi ve unsurlarina yonelik agiklamalar

eklenmistir.

5510 sayili Kanunda hizmet akdi 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda tanimlanan
hizmet akdi ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesi olarak tanimlanmis olup,
6098 sayili Kanunun 393 (inci maddesi ile hizmet sbzlesmesi, is¢inin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan sireyle is gormeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi s6zlesme oldugu, iscinin
isverene bir hizmeti kismi sireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi
sozlesmelerinde hizmet sozlesmesi sayilacagl 6ngorilmustir. Hizmet akdi iki
tarafli akitlerden olup taraflari birbirine taahhitlerle bagladigindan, hizmet
akdinde hukuki bagimlilik sarttir. Hizmet akdinin varligindan so6z edilebilmesi icin
iscinin isverenin emir ve gorusleri dogrultusunda isverenin gosterdigi yerde belirli
ya da belirsiz siirede ¢alismasi ve bunun karsiliginda da isverenden lcret almasi

gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 8 inci maddesinde ise is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh

olarak is gérmeyi, diger tarafinda (isveren) lcret 6demeyi lstlenmesinden olusan

sozlesme olarak tanimlanmis olup, hizmet akdinin |(;|nd lcret, bagimhlik ve
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zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet s6zlesmesi ve is sozlesmesi birlikte incelendiginde hizmet akdinin unsurlari

asagidaki gibidir.

Hukuki baglihk : Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup, taraflari birbirine taahhitle
baglar. isci, emegini isverenin emrine veren, hizmetin gériildigi siirece ona tabi
olan, yani hizmeti isverenin emir, talimat ve denetimi altinda yapmak zorunda

olan kisidir. isveren ise buna karsilik isciye ticret vermeyi vaat eder.

is s6zlesmesinde de ayirt edici unsur bagimlilik unsurudur. Bu unsur iscinin isin
yapilmasi sirasinda igverenin talimatlarina siki sikiya bagh olmasi ve isverence
denetlenmesi anlamindadir. Bagimlilik unsuru is s6zlesmesini eser ve vekalet gibi
diger is gorme borcu doguran sozlesmelerden de ayirmaktadir. Eser
sozlesmesinde miteahhit, bir bedel karsiligi olarak is sahibine bir eser yapip teslim
eder ama isini yaparken bagimsiz hareket eder. is sahibinden isin yapilmasi ile ilgili
talimat almaz. Burada 6nemli olan eserin anlasmada belirlenen niteliklere uygun
olarak ve belirtilen stirede yapilip teslim edilmesidir. Vekalet s6zlesmesinde vekil
belirli bir isin gorilmesi yukimluliga altindadir. Sozlesme varsa Ucret de
isteyebilir. Ancak burada vekil ile is sahibi arasindaki bagimhlik unsuru is
sOzlesmesine nazaran cok zayiftir. Vekil isini isverenden ekonomik acidan bagimsiz
bir sekilde kendi aracglari ve personeli ile ve genellikle kendi is yerinde

yapmaktadir.

Sure : Hizmet akdi belli bir siire icin yapilabildigi gibi, sliresiz de olabilir. Bu slirenin
araliksiz olmasi sart degildir. Hizmetin, sozlesme siresi icinde giniin birkag
saatinde veya haftanin, ayin belli glinlerinde goérilmesi sart kosulabilir. Bu gesit
periyodik calisma sartlari akdin niteligini etkilemez. Stre unsuru Ucret bakimindan
degil, hizmet yoniinden dnemli rol oynar. Hizmet s6zlesmelerinin yazili yapilmasi

4857 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde hilkme baglanmis olup belirli stresi bir yil

veya daha uzun sireli hizmet akitlerinin yazih yapilmasi zorunludur. Is
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sozlesmesinin siresiz yapilmasi sart ve zorunluluk degildir. Hizmet akitlerinin yazili

yapilmamis olmasi, hizmet akdinin varligini etkilemez

Hizmet : Hizmet akdinde isci, isverene bedeni veya fikri (dislnsel) veya her iki
nitelikte emek vaadinde bulunur. Hizmet eden kisi bir neticeyi degil, kendiliginden
hizmet gotirmeyi taahhit eder. Calismasinin isverene saglayacagl ekonomik
sonugtan sorumlu degildir. Hizmetin kapsami, gorilis tarzi ve yeri belli olmahdir.

Hizmetin isverenin isyerinde veya onun gosterecegi yerde yapilmasi sarttir.

is s6zlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin gériilmesi (yerine getirilmesi) ile
yukimli olan gercek kisidir. Ekonomik acidan is olarak degerlendirilen her tiirli
¢alisma bu kapsama girer. Calisma bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de

olabilir.

Ucret : isverenin isciye vermeyi taahhiit ettigi Gicret emegin kirasi niteligindedir.
Ucret, para veya baska sekilde édenir. Ucret, zaman birimi esasina (saat basina,
glnlik, haftalik, aylik gibi) veya is birimi esasina (parga, agirlik, alan veya hacim
birimleri gibi) gére verilebilir. isin miktarina gére verilen {crete goétiirli Ucret
denilir. Ucret kardan pay verilmek suretiyle de 6denmis olabilir. Ucrete mahsuben
o0denecek avans da ayni niteliktedir. Bitin bu usuller {icretin ddenme sekline
iliskin olup, akdin niteligini degistirmemektedir. is sézlesmesinin taniminda,
iscinin Ucret karsihginda is goren kisi oldugu acik¢a belirtilmistir. Ucretin is
sozlesmesinde acikca belirlenmemis olmasi calismanin Gcret karsiligi olmadig
sonucunu dogurmayacagl gibi Ucretin uzun slire 6denmemesi de bu niteligini
ortadan kaldirmaz. Ancak, hatir icin yahut ahlaki bir gérev kapsaminda calisilan

isler Ucret karsihigi yapilan isler olarak kabul edilmez.

3- Aile hekimlerinin sigortaliigina yonelik agiklamalar yapilmistir. Buna gore aile
hekimlerinin saghk bakanhgi veya diger kamu kurum veya kurulusglari personeli

olmasi halinde 4/c kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilecektir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 {ncli maddesi gere ince aile hekimleri,

M ©
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Saghk Bakanhgl veya diger kamu kurum veya kuruluslari personeli olan uzman
tabip ve tabiplerin kendilerinin talebi ve kurumlarinin veya Saglk Bakanhginin
muvafakati Gzerine, 657 sayili Kanun ile diger kanunlarin sézlesmeli personel
¢ahistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin, s6zlesmeli olarak galistirilan
kisiler olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde Tirkiye’de meslegini icra etmeye yetkili ve
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numarali alt
bentlerindeki sartlari tasiyan kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve tabiplerde,
Saglik Bakanhginin 6nerisi, Maliye Bakanhginin uygun goérisu Uzerine sOzlesme
yapilmak  suretiyle aile  hekimligi  uygulamalarini  ylritmek Uzere

calistirilabilmektedirler.

31/10/2010 tarihli ve 27801 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulamasi Kapsaminda Saghk Bakanliginca Calistirilan Personele Yapilacak
Odemeler ile Sézlesme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik ile Saghk
Bakanliginca aile hekimligi uygulamasi kapsaminda sézlesmeli olarak calistirilan
aile hekimlerine yapilacak 6demeler, bunlarin izinleri ve s6zlesme esaslarina iligskin
usul ve esaslari diizenlemistir. Yonetmeligin 6 nci maddesinde s6zlesmeli olarak
calistirilan aile hekimleri ile Yonetmeligin ekinde yer alan Aile Hekimleri Hizmet
So6zlesmesi yapilmakta, bu s6zlesmenin 6 nci maddesinde de aile hekimlerinin her
turlt prim, kesenek ve kurum karsiliklari s6zlesme (cretlerinden kesilerek Sosyal

Guvenlik Kurumuna aktarilacagi hilkma bulunmaktadir.

Buna gore, aile hekimlerinin Saghk Bakanhgl veya diger kamu kurum veya
kuruluslari personeli olmasi halinde bunlar ayliksiz izinli veya ucretli izinli
sayildigindan kadrolari ile iliskileri devam ettirilerek Kanunun 4 incii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalliklari devam ettirilecektir.

Aile hekimliginin ihtiya¢ duyulmasi halinde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin

(A) bendinin (4), (5) ve (7) numarah alt bentlerindeki sartlari tasiyan kamu

gorevlisi olmayan uzman tabip ve tabipler arasindan Saglk Bakanliginin onerisi,

SN
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Maliye Bakanliginin uygun gorisl ile yaptiriimasi halinde bu durumdaki kisiler
Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali

sayilacaktir.

Aile hekimlerinin primleri saghk il muidurliklerince isyeri tescilinin bulundugu
sosyal givenlik il midarlaga/sosyal givenlik merkezine 6denecektir. Saghk il
muddurliklerinin Saglik Bakanhginin tasra teskilati ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinde belirtilen kamu kurumlari arasinda yer aldigindan emekli olup aile

hekimligi yapan kisilerin emekli ayligi kesilecektir.

4- Birden fazla isyerinde g¢alisanlarin giin sayisinin tespitine yénelik agiklamalar

yapilmistir.

a ) 4/a kapsaminda ayni ayda birden fazla isyerinde ¢alisanlarin giin sayisinin

belirlenmesi

5510 sayili Kanunun 3 lncli maddesine gore ay 30 giin, yil 360 giin olarak kabul
edilmekte olup, 4/a kapsamindakiler hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilabilmektedirler. Kanunun 82 nci maddesinin dordinci fikrasi
geregince 53 Uncli maddeye gore belirlenen ayni sigortallik halinde birden fazla
iste calismasi nedeniyle kazanclarin prime esas kazang Ust sinirina kadar olan
kismi alinacak, asan miktari sigortalinin talebi Gzerine hissesi oraninda sigortaliya

gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmeden iade edilecektir.

Mahiyet kodu “1” ve “3” olarak tescil edilen isyerlerinin dort aylik sigorta prim
bordrolarini (aylik prim ve hizmet belgesini) ayin 15’i ile 14’G arasinda
diizenleyerek vermeleri gerekirken ayin 1’i ile 30’u olarak, mahiyet kodu “2 (6zel
sektérde devamli isyeri)” ve “4 (6zel sektorde gecici isyeri)” olarak tescil edilmis
isyerlerinin (4046 sayili Kanuna gore oOzellestirilen isyerleri) ayin 1’i ile 30’u
arasinda vermeleri gerekirken ayin 15’i ile 14’G arasinda vermeye devam
ettiklerinden isyeri tescilinde mahiyet kodu degismedigi halde dort aylik sigorta

primleri bordrosu ya da aylik prim ve hizmet belgesml ters veren isyerleri icin “ters
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isyeri” alani isaretlenerek islem yapilmaktadir. Bu sekilde bildirge veren
isyerlerinde kamudan 0Ozel sektdre ya da tersi durumlarda ay 30 gilinden fazla yil
da 360 giinden fazla olusmakta olup Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilarin yil igindeki ¢alisma giin sayisi 1987 yili hari¢ 360
glnli gecemeyeceginden cakisan aylarda ay 30 glnden, yil ise 360 glinden fazla
alinmayacak, cakisma siliresindeki prime esas kazanclar Gst sinirt gecmeyecek

sekilde aylik hesabinda dikkate alinacaktir.

b) 4/a ve 4/c kapsaminda ayni ayda ¢alismasi olanlarin giin sayisinin

belirlenmesi

5434 sayili Kanunun milga 14 (inci maddesi geregince aybaslarindan sonra
vazifeye girenlerin o aya ait eksik aylik veya (cretlerinden kesenek alinmayacagi,
aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin eksik aylik veya Ucretlerinden tam

kesenek alinacagi hiikmi bulunmaktadir.

S6z konusu hiikiim geregince 5434 sayili Kanuna gore sigortaliligin baslangici ayin
15 inden itibaren gecerli olmakta (15/10/1987 tarihinden 6nce goreve baslayanlar
icin ayin biri), her tirla sigortalilik ve hizmet siiresi de buna gore bildiriimektedir.
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortaliigin cakismasi halinde (c) bendi kapsamindaki sigortaliigi gecerli

olacagindan ay icinde giin sayisinin belirlenmesinde bu hususa dikkat edilecektir.

5- Ozellestirme karari alinan tesebbiis ve bagh ortakliklardaki sdzlesmeli statiide
¢alisan personeli ¢alistiran isyerleri 11/9/2014 tarihinden itibaren galistirdiklar

sigortalilarin ise giris bildirgesini bir ay icinde SGK’ya vereceklerdir.

6- iISKUR kursiyerlerinin bildirimine yonelik 6552 sayili Kanun ile getirilen idari

para cezasi affinin uygulamasi agiklanmistir.

ISKUR ile SGK arasinda imzalanan Protokol geregince, Tiirkiye genelindeki biitiin

ISKUR kursiyerlerinin islemleri Ankara Sosyal Giivenlik il MidirlGgi Ulucanlar

A
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Sosyal Guvenlik Merkezinde agilan 1 8560 02 02 1137738 006 07 93 numarasi ile
islem goren Tirkiye is Kurumu Ankara il MidirlGgu isyeri numarasi (izerinden

yapiimaktadir.

ISKUR’un Protokolde belirtilen yiikiimliiliikleri Protokolde belirtilen siirede yerine

getirmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

6552 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 57 nci madde ile Protokol hikmu
geregince verilmesi gerektigi halde verilmeyen bildirge ve belgelerin 11/9/2014
tarihinden itibaren alti ay icinde (11/3/2015 tarihi dahil) verilmesi halinde bu
bildirimlerin yasal sliresinde verilmis sayilacagi, bu yiktumlilikler icin daha 6nce
uygulanan idari para cezalarinin, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin
edilecegi, ancak tahsil edilmis tutarlarin red ve iade veya mahsup edilmeyecegi

hikim altina alinmustir.

S6z konusu hiikiim geregince iISKUR’ca toplu olarak bildirilen sigortali ise giris
bildirgeleri ile aylik prim ve hizmet belgesinden SGK’ya verilmedigi anlasilanlarin
ISKUR tarafindan 11/3/2015 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilmesi halinde idari
para cezasl uygulanmayacak, 11/9/2014 tarihinden Once idari para cezasi
uygulanmis ancak tahsilat yapilmamis idari para cezalar terkin edilecek, tahsil

edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup yapilmayacaktir.

7- Sigortal ise giris bildirgesinin diizenlenmesine yonelik bazi degisiklikler
yapilmigtir.

Sigortali ise giris bildirgesinin;

“A- SIGORTALININ KiMLIK / OGRENiIM / ADRES BILGILERI” bslimi 1 ila 7 numarali
alanlarina nifus cliizdani bilgileri, yabanci uyruklu ise 8 numarali alana (lke adi, 9
numarali alana 6grenim durumu, 10 numarali alana nifusa kayith oldugu yer, 11

numarali alana ikamet adresi bilgileri yazilacaktir.

- “B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI” béliimii 12 numarali alanina
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(4/a), (4/b) ve gegici 20 nci madde sandik sigortalilari icin Kurumun internet
sayfasinda yer alan (www.sgk.gov.tr) asagidaki sigortahlik tiri/kodlarindan

durumlarina uygun olani isaretlenecektir.

- “C- ISVEREN / ISYERI / VERGI DAIRESI /ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT
ODASI / TARIM iL / ILGE MD. / SIRKET BILGILERI” bélimi 21 numarali “GCSGB
iskolu” alanina, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi tarafindan belirlenen 6356
sayili Kanunun 4 (incii maddesinde sayilan asagidaki 20 adet is kolundan birisi, 22
numarali alana SGK isyeri sicil numarasi, 23 numarall alana gergek kisiler igin 11
haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kisiler icin 10 haneli vergi kimlik numarasi

yazilacaktir.

- “D-BEYAN VE TAAHHUTLER” bélimiine sigortalinin ve isverenin beyan ve

taahhitleri yazilacaktir.

8- Sigortalihgin resen tescili halinde idari para cezasi uygulanacak ve

uygulanmayacak haller aciklanmistir.
a) idari para cezasi uygulanmasini gerektiren re’sen tescil islemleri

Sigortall ise giris bildirgesinin Kurumca re’sen diizenlenmesi halinde, asagida
belirtilen durumlarda fiilin olustugu tarih esas alinip zamanasimi sliresi de goz

oniinde bulundurularak idari para cezasi uygulanacaktir.

- Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler
veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler sonucu

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin,

- Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gére kamu idareleri ile Kanunun 100

Uncli maddesine gére 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli
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kuruluslar, diger gergek ve tizel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller gergevesinde alinan bilgiler

sonucu calistiklar tespit edilenlerin,

- Sigortahlik baslangi¢c tarihi agilan davalar sonucunda mahkemelerce tespit

edilenlerin,

- Sicilsiz tahakkuk komisyonunca ise giris bildirgesi verilmedigi halde, aylik/lg¢
ayhk/dort aylik sigorta prim bordrosunda yer alan ¢alismalari mal edilenler ile ise
giris bildirgesi verilmedigi halde baskasina ait sigorta sicil numarasinda kayitli

hizmetleri mal edilenlerin,

sigortall ise giris bildirgelerinin Kurumca yapilacak tebligat ile bir aylik sirede
verilmesi istenecek, bu slire icinde verilmeyen ise giris bildirgeleri Kurumca re’sen

dizenlenecektir.
b) idari para cezasi uygulanmasini gerektirmeyen re’sen tescil islemleri

Asagida belirtilen hallerde ise giris bildirgesinin re’sen diizenlenmesi nedeniyle

idari para cezasi uygulanmayacaktir.

- 3201 sayili Kanun uyarinca yapilan hizmet borglanmasi talebinde bulunanlardan,
Turkiye’de Kanuna veya Kanunla yirirlikten kaldirilan sosyal glivenlik
kanunlarina tabi hizmetleri bulunmayanlarin re’sen tescilinde “6- Yurtdis

bor¢lanma” sigortalilik kodu, ise giris tarihi 1/1/2500 olarak kaydedilecektir.

- 6552 sayili Kanunla 3201 sayili Kanunun 5 inci maddesine yapilan ilave ile
11/9/2014 tarihinden itibaren uluslararasi sosyal givenlik sézlesmelerinde Turk
sigortasina girisinden once akit Ulke sigortasina girdigi tarihin Tiirk sigortasina
girdigi tarih olarak kabul edilecegine iliskin 6zel hiikim bulunan lkelerdeki
sigortalilik sirelerini borglananlarin akit tlkede ilk defa calismaya basladiklari

tarihin ilk ise giris tarihi olarak kabul edilecegi hiikim altina alindigindan;

Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belcika, Bosna Hersek, Cek
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Cumbhuriyeti, Fransa, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, isvicre, Kanada, Kebek,
KKTC, Luksemburg, Makedonya ve Slovakya’da gecen sirelerini 3201 sayili
Kanuna gore borglananlarin bu (lkelerde ilk defa ¢alismaya basladiklar tarih ise

giris tarihi olarak kabul edilecektir.

- Kanunun gegici 36 nci maddesi geregince borglanma yapmak (izere miiracaat
edenlerden 506 ve 2925 sayili kanunlar kapsaminda hizmeti bulunmayanlar ile
1479, 2926 ve 5434 sayili kanunlara gore tescili olanlarin Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore tescili olmayanlarin re’sen tescilinde
“23- 1402 SK Borglanma” sigortalilik kodu, ise giris tarihi 1/1/1402 olarak

kaydedilecektir.

- 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve
reaslirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan sandiklarindan Kuruma
devredilenlerde calisan ve bu sandiklardan emekli olanlarin 506 sayili Kanun
kapsaminda sicil numarasi bulunmayanlarin re’sen tescili Sigorta Primleri Genel

Muadurligla Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire Baskanliginca yapilacaktir.

- 991 sayili Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudirltgi iscileri
Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandiginin Sosyal
Sigortalar Kurumuna Devri Hakkinda Kanun geregince 1/6/1969 tarihinde
devredilen Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudirligu iscileri
Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandiginda calisanlarin
re’sen tescil islemi Sigorta Primleri Genel Midurligli Hizmet Akdiyle Calisanlar

Daire Baskanliginca yapilacaktir.
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9- Yurtdisinda ikamet eden 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa

tabi kisilerin sigortaliliklar iptal edilecektir.

Yurtdisinda ikamet edenlerin tarim islerinde silireksiz olarak c¢alisan olarak
calistiklarindan bahsedilemeyeceginden bu sirede 2925 sayili Kanuna tabi

sigortaliliklari bulunanlarin sigortahliklari iptal edilecektir.

10- 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali iken 4/b

kapsaminda sigortaliligi bulunanlar ile ilgili agiklamalar yapilmstir.

2925 sayili Kanun kapsamindaki sigortaliligi sebebiyle 1/10/2008 tarihinden 6nce
kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alismasi oldugu halde 1479 veya 2926 sayili
kanunlar kapsaminda sigortaliliklari baslatilmayan ve bu ¢alismalarini 1/10/2008
tarihinden sonra da sirdirenler ile 1/10/2008 tarihinden itibaren 4/b kapsaminda
sigortalihgini gerektirecek sekilde calismasi olanlardan 2925 sayili Kanuna tabi
sigortaliigl bulunanlarin sigortaliliklari talep tarihlerine veya prim 6dememe
nedeniyle sigortaliliklarinin sona erdigi tarihe kadar devam ettirilecektir. 2925
saylil Kanuna tabi sigortaliiklari devam ettirilenlerden prim 6demesi
bulunmayanlarin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari takip eden yilin 1 Ocak
gliniinde sona erdirilecek, Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortaliligin devam etmesi halinde ise 1 Ocak tarihinden sonra

baslatilacaktir.

2925 sayili Kanuna tabi sigortali iken 1/10/2008 tarihi ve sonrasinda kendi nam ve
hesabina bagimsiz calismasi sebebiyle Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin  (b) bendi kapsaminda sigortalliklari baslatilanlardan talepte
bulunanlarin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari esas alinarak sigortaliliklarinin

sonlandirildigi tarihten itibaren devam ettirilecek, Kanunun 4 (incii maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 6denen primler 2925 sayilh Kanuna tabi
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prim olarak aktarilacaktir.

1/5/2008-30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlarin
Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalligl olup
yazili talepte bulunan sigortalilar hakkinda édenen primler 2925 sayili Kanuna tabi
sigortaliliga aktarilacak, ancak bu sigortalilar 1/3/2011 tarihi itibari ile ek 5 inci
madde kapsamina alindiklarindan bu tarih itibariyle Kanunun 4 lnci maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilecektir.

11- 5510 sayih Kanunun Ek-6 nci maddesine gére sigortali olanlarin sigortalilik

sona erme sebeplerine “6liim hali” eklenmistir.

12- 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin istirakgileri aylik
veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik

Kurumuna devri 8/5/2015’e uzatilmistir.

13- Sirket ortakhklarina iliskin sigortal tescil ve sona erme yiikiimliliiklerine
iliskin 6552 sayili Kanun ile getirilen gegici diizenleme (idari para cezasi affi)

aciklanmistir. Bu durumda sirket yetkilileri ve sigortalilara hicbir sekilde idari

para cezasi uygulanmayacaktir.

6552 Sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun’una eklenen gecici 57’'nci maddesinin
birinci fikrasi geregi, sirket tiizel kisilikleri tarafindan ortaklar ve/veya yonetim
kurulu Gyesi ortaklar icin verilmesi gereken kagit formatli ise giris ve isten cikis
bildirgelerinin 11/12/2014 tarihine kadar verilmesi halinde ilgili bildirgeler kanuni

suresinde verilmis sayllacak ve idari para cezasi _uygulanmayacaktir. Bu

yuktumlilikler icin daha 6nce uygulanan ve 6demesi yapilmayan idari para
cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilecektir. idari para

cezalari tahsil edilmis ise iade veya mahsup edilmeyecektir.

Ayrica 5510 sayih Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi

kapsaminda sigortali sayilanlardan, kollektif sirket, donatma istiraki, adi komandit

A
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sirketlerin komandite ve komanditer ortaklarinin, anonim sirketlerin yonetim
kurulu Gyesi olan ortaklarinin, limited sirket ve sermayesi paylara bolinmis
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin hisse devri islemleriyle yeni ortak
olma ve ayrilma ile iflas, tasfiye ve minfesih durumdaki sirketlerin ortaklarinin,
sigortalilk baslangic ve sona ermesiyle ilgili olarak, gerek sirket yetkililerinin
gerekse sigortalilarin kanuni siire icerisinde bildirimde bulunmamalari halinde
haklarinda idari para cezasi uygulanacagina dair agik bir hiikiim
bulunmadigindan bu kapsamdaki sigortalilar ile sirket yetkililerinin siiresi
icerisinde veremedikleri ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri sebebiyle idari para

cezasi uygulanmayacaktir.

Limited sirketten 21/11/2013 tarihinde hisse devri alan sigortalinin (4/b)
sigortahligr 11/9/2014 tarihine kadar sirket yetkililerince bildiriminin yapilmadigi
anlasilmis olup ise giris bildirgesi sirket yetkililerince dizenlenip Sosyal Givenlik

Kurumuna verilecek ancak ge¢ bildirim nedeniyle idari_para cezasi

uygulanmayacaktir.

14- 22/3/1985 tarihi ve sonrasi oda ve/veya sicil kayitlarina gore tescili yapilan
sigortalilardan usuliine uygun tutulmayan oda kayitlarina istinaden

sigortaliliklari iptal edilenlere getirilen haklar agiklanmistir.

a) Esnaf ve sanatkarlar odalar lye kayitlarinda olmasi gereken yonetim kurulu

kararinin bulunmamasi,
b) Uye kayit defterlerinin noter tasdikli tutulmamasi,
c) Defterlerdeki yipranmalar nedeniyle usuliine uygun kayit tutulmamasi vb.

nedenlerle tamamen lyenin iradesi disinda olusan sebeplerle kisilerin

sigortaliliklarinin iptal edilmesi ve buna bagli olarak hak kayiplarina ugramalarinin
onine gecilmesi amaci ile 6552 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 54 Unci

maddeye gore; esnaf ve sanatkar siciline ve odaya veya her ikisine birden kayitlari

A
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bulunmakla birlikte iye kayitlarinin mevzuata uygun olarak yapilmadiginin tespit
edilmesi Uzerine, Kuruma kayit ve tescili yapilmakla birlikte, Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik siireleri gecersiz
sayilan sigortalilardan, gecersiz sayilan sigortalilik slirelerine ait prim, gecikme
cezasi ve gecikme zamlarinin 31/12/2013 tarihine kadar 6denmis olmasi
halinde, Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki

sigortaliliklari gegerli sayilacaktir.

Gegersiz sayilan sigortalilik siirelerine ait prim gecikme cezasi ve gecikme zammi
olmak Uzere 31/12/2013 tarihine kadar duzenli prim 6demesi bulunmayan
sigortalilarin yapmis olduklari kismi prim 6demelerinin karsiladigi ayin sonu

itibariyle sigortalilik streleri gecerli sayilacaktir.

15- Tarimsal faaliyeti olduguna dair bildirimi yapilanlardan 4 (a), 4 (b) ve 4 (c)
kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklarinin  baglatilmasina iligkin

aciklamalar yapilmistir.

5510 sayili Kanunun 4 Uincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral
alt bendi kapsaminda tarimsal faaliyeti nedeniyle sigortali olmalari igin ziraat
odasinca, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudirliklerince
bildirimi yapilanlardan, ilgili kurulusa Uye oldugu tarihte 4/ (a), (b) ve (c)
kapsaminda sigortali olmalari nedeniyle tescil islemi yapilamayanlarin tarimsal
faaliyetlerinin devam etmesi halinde, bu sigortaliliklarinin son buldugu tarihi takip

eden glinden itibaren tarimsal faaliyete iliskin sigortaliliklari baslatilacaktir.

16- Tarimsal faaliyette bulunanlara iliskin siiresi icerisinde bildirim
yikiumliiliiklerinin  yerine getiriimemesi halinde yapilacak uygulamalar

aciklanmustir.

5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin 3 linci fikrasina istinaden, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda

sigortali sayilanlar i¢cin Kanunla kurulu meslek kuruluslarina kaylt tarihinden
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itibaren kendi mevzuatina goére kayit ve tescili yapan ilgili kurum kurulus ve
birlikler tarafindan en geg bir ay igerisinde, terk tarihlerinin ise 9 uncu maddeye

istinaden en geg on glin icinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen ylktumlillkleri yerine getirmeyenler hakkinda, Kanunun 102

nci maddesine gore idari para cezasi uygulanmaktadir.

Ancak, 6552 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle Kanuna eklenen gegici 57 nci
maddeye istinaden, 8 inci maddenin lg¢linci fikrasinda ve 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin 9 uncu maddenin Uglinci fikrasinda
belirtilen yuklimlilikler ile 11 inci maddenin altinci fikrasinda belirtilen
yukumliliklerini 11/9/2014 tarihinden itibaren Ug ay icerisinde yerine getirenler
(11/12/2014 tarihi dahil) kanuni suresi icerisinde yerine getirilmis sayilarak
bunlara idari para cezasi uygulanmayacaktir. Bu ylkidmlller icin daha o6nce
uygulanan idari para cezalarn kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin
edilecek, ancak tahsil edilmis tutarlara ret ve iade veya mahsup islemi

yapilmayacaktir.

17- Ulkemizdeki yabanci uyruklu galisanlara iliskin 6552 sayili Kanun ile getirilen

3 aylik sigortali sayilmama durumuna yonelik agiklamalar yapilmistir.

5510 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince,
yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak sigortali sayilmislar, Kanunun 6 nci
maddesinin (e) bendinde ise yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus
tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin gonderilen ve
yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler sigortali

sayllmazken 6552 sayili Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren ulkemize ii¢ ayi

gecmemek iizere bir is icin gonderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi

oldugunu belgeleyen kisiler sigortali sayilmamistir.

Sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkede 5|gortaI| a da emekli olup
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Ulkemize lg aydan fazla sireyle ¢alismaya gelen sigortalilar ¢calismaya basladiklari

Uclincl ayin son giinlini takip eden glinden itibaren sigortali sayilacaklardir.

6552 sayil Kanun 11/9/2014 tarihinde yirarlige girdiginden bu tarihten 6nce
ulkemizde galisan yabanci uyruklu sigortahlar hakkinda tg¢ ayhk sire 11/9/2014
tarihinden itibaren baslatilacaktir. Ulkesinde sigortali olanlar ile emekli ayligi alan
sigortalilarin isverenleri bu kisiler igin uzun vade, kisa vade ve genel saglik sigortasi

primi 6deyeceklerdir.

Kanunun 6 nci maddesinin (e) bendi ile ayrica Tlrkiye’de kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o (lke sosyal glivenlik

mevzuatina tabi olanlarin sigortali sayllmayacaklari 6ngorilmustur.

Ulkemizin diger (Glkelerle imzaladigi ikili ya da c¢ok tarafli sosyal givenlik
sozlesmelerinde de iki Ulke vatandaslarinin karsilikh olarak diger llkede gecici
gorevli ya da gecici gorevli olmaksizin calismalari halinde hangi Ulkenin sosyal

glivenlik mevzuatina tabi olacaklarina iliskin hiikiimler bulunmaktadir.

18- Tahsis talebinde bulunan istege bagh sigortalilarin prim borglarinin

bulunmasi hali agiklanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore istege
bagh sigortali (5 inci maddenin (g) fikrasi, 51 inci maddenin Uglincu fikrasi) olup, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda aylik baglanacak istege
bagli sigortalilarin aylik talep tarihinde prim ve prime iliskin borcunun bulunmasi
halinde tahsis talebi, borclarini 6dedigi tarih itibariyle gecerli sayilacaktir. istege
bagli sigortalilarin primi 6denmis sirelerle ayliga hak kazandiginin tespit edilmesi
halinde sigortalilarin aylk talep tarihi ya da daha sonraki bir tarihte borcunu
ddemek istemedigine iliskin “12 Aylik Sorgulama Siiresine Gore istege Bagl

Sigortalilik Stresi Tespiti” dilekgesi ile talepte bulunmasi halinde sigortalilik stiresi

prim ddemelerine gore belirlenecektir.
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19- Kismi siireli ¢alisanlarin kalan giinler igin istege bagh sigortali olmalarina

yonelik agiklamalar yapilmistir.

5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin Gglinci fikrasinda ay icinde 30 glinden az
calisan veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam
¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen glinliik normal ¢alisma saatine
bollinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin istege bagli sigortali olabilmelerine
imkan saglandigindan, kismi sireli is s6zlesmesi ile calisanlar yaninda ay icinde 30

glinden az ¢alismasi olan diger sigortalilarda istege bagl sigortali olabileceklerdir.

istege bagl sigortaya yapilacak miiracaatlarda aylik prim ve hizmet belgesindeki
eksik glin nedeni 06 (Kismi istihdam), 07 (Puantaj kayitlari), 17 (Ev hizmetlerinde
30 giinden az calisma) dikkate alinacaktir. Eksik glin nedeni 12 (Birden fazla) ve 13
(Diger) olanlarin c¢alismalarinin kismi istihdam, puantaj kayitlari veya ev
hizmetlerinde 30 giinden az calisma olmasi halinde bu sirelerde istege bagh

sigorta primi 6denebilecektir.

Bu sigortalilarin zorunlu sigortalilik siresinin istege bagli sigortaya beyan ettigi giin
sayisindan az olmasi durumunda, eksik 6demis olduklari aylara iliskin hizmet, prim
farkini 6demeleri halinde dikkate alinacaktir. Zorunlu ¢alismalarinin beyan ettikleri
gln sayisindan fazla olmasi halinde ise fazla 6denen tutarlar prim borglarina
mahsup edilebilecegi gibi talepleri halinde sigortalilara iade edilecektir.
Sigortalinin gin sayisinin degismesi halinde “(4/a) Tescil, Hizmet ve Tahsilat”

programindan Unitelerce istege bagli sigorta glin sayilari diizeltilecektir.

20- Maden isyerlerinde uygulanan fiili hizmet siiresi zammina yonelik 6552 sayili

Kanun ile getirilen diizenleme agiklanmistir.

6552 sayili Kanunun 42 nci maddesi ile Kanunun 40 inci maddesinin birinci
fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca, fiili hizmet sliresi uygulanacaklara iliskin
tablonun (10) numaral sirasinda yer alan vyeralti islerinin maden ocaklari

(elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harlg) kanalizasyon ve
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tinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde ¢alisanlar igin 6552 sayili Kanunun
yururlik tarihi olan 11/9/2014 tarihinden itibaren, fiili hizmet siiresi zammindan

yararlandirilacaklari donem igerisinde kalan; yillik iicretli izin, sihhi izin, hafta

tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi

hazirlik siirelerinde fiilen calisma ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalma

sarti aranmayacaktir.

2008 yili Ekim ayi basindan 6nce yer alti islerinde yer alti sirekli ve yer alti
minavebeli olarak calisip bu tarihten sonra da calismaya devam edenlerin fiili
hizmet zammina iligskin bildirimleri aylik prim ve hizmet belgesinin “4”, “5” ve “6”
numarali belge tirleri ile 2008 yili Ekim ayindan sonra ilk defa calismaya

baslayanlarin bildirimleri ise “35” ve “36” numarali belge tirleri ile yapilacaktir.
21- Vazife malulii sigortalilarin hizmet birlestirme islemleri agiklanmistir.

2829 sayil Kanunun miilga 5 inci maddesi geregince sosyal glivenlik kurumlarinin
birinden aylik baglanmis (malullik ile vazife malulligi aylhg baglananlardan
kontrol muayeneleri sonunda ayhgi kesilmis bulunanlar hari¢) veya aylik alma
haklarini  kaybetmis olanlarin  hizmet silireleri  birlestirmede dikkate

alinmamaktadir.

2330 sayili Kanunun 6495 sayili Kanunla degisik 4 Gncli maddesi geregince 2330
sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
aylik baglanan maluller ile 5434 sayili Kanunun 56 nci ve miilga 64 (inclii maddesi
kapsaminda aylik baglanan malullerin, malul sayilmalari sebebiyle aylik baglandigi
tarihten onceki her tiirli sigortallik ve prim 6deme siireleri, fiili hizmet sireleri ile
bunlarin itibari hizmet ve fiili hizmet sliresi zammi olarak degerlendirilen sireleri,
malulliik ayligi baglanmasindan sonra gececek calisma veya sigortalilik stireleriyle

hicbir sebeple birlestiriliememektedir.

Ayni sekilde, aylik baglanmasindan dnce gecen s6z konusu streler; malullik ayhgi

baglanmasindan sonra gecen sigortaliik ve calisma sirelerinin tabi olacagi
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sigortalilk hali ile milga 2829 sayih Kanun uygulamasi yoninden dikkate
alinmayacagi gibi, sonradan gecen sigortalilik veya c¢alisma sireleri
yasliik/emeklilik, malullik ya da 6lim/dul veya yetim ayligi baglanmasinda veya
toptan 6deme yapilmasinda ilgili mevzuatina gore ayri bir calisma veya sigortahlik

suresi olarak degerlendirilecegi hikiim alinmistir.

Bu hikimler uyarinca, vazife malulligi ayhg! baglandiktan sonra Kanunun 4 {ncii
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi ¢alismaya baslayanlarin

aylik baglandiktan sonraki ¢alismalari dnceki calismalari ile birlestiriimeyecektir.

22- 6552 sayili Kanunla “Dogum Borglanmasina” iliskin yapilan degisiklikler

aciklanmustir.

Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince kadin
sigortalilarin ilk defa sigortali olarak calismaya basladiklari tarihten sonra iki
defaya mahsus olmak (izere, her dogum icin dogum tarihinden itibaren iki yillik
sureleri, bu sirede adlarina prim édenmemis olmasi ve ¢ocuklarinin yasamasi

sartiyla borglandiriimaktadir.

Kanunun, 6552 sayili Kanunla degistirilen 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi uyarinca; 11/9/2014 tarihinden itibaren 4 tincli maddenin birinci fikrasinin

(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, li¢ defaya mahsus olmak

lizere, her dogum icin dogum tarihinden itibaren gecen en fazla iki yillik siireleri,
bu sirelerde uzun vadeli sigorta kollari acisindan sigortali sayilmamasi ve

cocuklarinin yasamasi sartiyla borglandirilacaktir.

Ayrica, hakkinda 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanan 4 Gincii maddenin birinci

fikrasinin (c) bendine tabi kadin sigortalilar da talepleri halinde Kanunun 6552

sayili Kanunla degistirilen 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yapilan

degisiklikten yararlandirilacaklardir.

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi kapsaminda
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dogum borg¢lanmasi talebinde bulunan kadin sigortalinin borglanma isleminin

yapilabilmesi icin dogumdan 6nce;

- (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa veya uzun vadeli sigorta

kollarina tabi prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

- (b) bendi kapsaminda prim 6demesine bakilmaksizin tescil edilmis/tahakkuk

etmis olmasi,
- (c) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi,
gerekmektedir.

Birden fazla ¢ocugu icin borglanma talebinde bulunan sigortalilarin tercih ettikleri
dogumlari ya da yine tercihleri dogrultusunda en fazla borglanilacak sireye imkan

veren dogumlari borglandirilacaktir.

6552 sayili Kanunun yurarlik tarihi olan 11/9/2014 tarihinden 6nce dogum
borglanmasi igin miracaat edip Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sartlari yerine getirmemesi nedeniyle bor¢lanma talebi
reddedilenlerden 6552 sayili Kanunla getirilen haklardan yararlanmak isteyen
kadin sigortalilarin yeniden Kuruma miracaat etmesi istenerek dogum borglanma

islemleri yeni talepleri esas alinarak sonuglandirilacaktir.

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin herhangi
birine tabi olarak calismaya basladiktan sonra dogum yapan kadin sigortalilar iki
yillik stire icerisinde tekrar dogum yapmalari halinde bu doguma kadar gecen siire
kadar, iki yillik sire icerisinde c¢alismaya baslamalari halinde bu sireler
diustldikten sonra kalan siire kadar, cocugun iki yillik siire icerisinde vefat etmesi
halinde vefat tarihine kadar ya da tercihleri dogrultusunda istedikleri kadar stireyi

kismi olarak borglanabileceklerdir.

2925 sayili Kanuna tabi tarim sigortaligindan 6nce Kanunun 4 {incii maddesinin

birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi kapsaminda sigortalligi bulunmamasi
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Aylik Yayin Sayi: 3 Aralik 2014

nedeniyle dogum borg¢lanmasi talebi reddedilenler hakkinda da Kanunun 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi hikimler uygulanacagindan tarim
sigortalilarinin reddedilen talepleri dogrultusunda dogum borglanmasi islemleri

sonuclandirilacaktir.

Kadin sigortalinin 2 yasini doldurmamis herhangi bir cocugu (en fazla g ¢ocuk)
esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinmesi halinde evlat edinilen cocuklar

icin de dogum borc¢lanmasi yapilabilecektir.

Bu sigortalilar icin dogum borg¢lanmasinin baslangic tarihi, sozlesme onay
tarihinden itibaren baslayacak olup, dogum borclanmasinin baslangici s6zlesme
tarihinden 6nce olamayacaktir. Evlat edinilen ¢ocuk icin yapilacak bor¢glanmalarda
cocugun dogum tarihi esas alinarak iki yillik slireyi asmamak kosuluyla evlat

edinilen tarihten sonraki stireler borg¢landirilacaktir.
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Tarih — Sayi 12.12.2014/ 29203 Resmi Gazete

Konu 176 Sayih Maden isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesinin Onaylanmasinin

Uygun Bulunduguna Dair Kanun Yayinlandi.

Ozet Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansinin 1995 yilinda Cenevre’de yapilan
82 nci Oturumunda kabul edilen “176 Sayili Maden isyerlerinde Giivenlik ve Saglk

S6zlesmesi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

176 Sayili s6zlesmenin tanimlar baslikli birinci maddesinde isveren tanimi yer
almis, buna gore bir veya birden cok isci calistiran fiziksel ve hukuksal kisiler,
isletmeyi yonetenler, miuteahhitler ve alt muiteahhitler isveren olarak
tanimlanmistir. Kamu ve 6zel, yer alti ve yer Gstl ayrimi yapilmaksizin tim maden

isyerleri sozlesme kapsamindadir.

So6zlesmenin ikinci maddesine gore isci ve isveren orgltlerinin temsilcilerini aktif
olarak uygulama siirecine dahil etmek esastir. Uclincii maddeye gére madenlerde
saglik ve glivenlik tedbirlerini birlikte uygulayacak sekilde temel bir ilkenin hayata
gecirilmesi gerekiyor. Ayrica teknik standartlarin ve uygulama kilavuzunun

hazirlanmasi gerekli.

Sozlesmeye gbore madenlerde glivenlik ve saghk tedbirlerini izlemek ve
dizenlemek icin yasal olarak yetkilendirilmis bir birim kurulmal, bu birim

aracthigiyla madenler etkin bir sekilde denetlenmelidir.

Sozlesmenin besinci maddesinde yer alan hiikiimler iiretim éncesi ve iiretim

sonrasi tiim siiregleri diizenleyen kurallari icermektedir:
1.Madenlerdeki giivenlik ve sagligin denetlenmesi,
2.Madenlerin yetkili otorite tarafindan atanan mifettis tarafindan teftisi,

3.Her biri ulusal kanun ve diizenlemelerce tanimlandigi lizere, 6limcil veya ciddi
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kazalarin teftisinin ve tutanaginin, tehlikeli olaylarin ve maden felaketlerinin

prosedird,

4.Her biri ulusal kanun ve diizenlemelerce tanimlandigl (zere, kazalarin,

hastaliklarin ve tehlikeli olaylarin istatistiklerinin derlenmesi ve yayimlanmasi,

5.Madendeki saglik ve glivenlik alaninda madencilik faaliyetlerinin kisitlanmasi ya
da vyasaklanmasi konusunda, durum dizeltilene kadar yetkili otoritenin

gorevlendirilmesi,

6.isyerlerinde giivenlik ve saglik énlemleriyle ilgili konularda isci temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi, danisilmasi ve is¢i haklarinin uygulanmasi baglaminda etkili

prosedurlerin kurulmasi,

7.Ulusal hukuki diizenlemeler; lretim, depolama, ulagim ve patlayici kullanimi ve
madenlerdeki baslatici araglarin yetkili ve resmi kimselerin denetimi altinda ya da

bu kimselerce gergeklestirilmesinin saglanmasi,

8. Madenden kurtarma, ilk yardim ve uygun medikal malzemelerin

bulundurulmasi zorunlulugu,

9.Yeraltindaki kémir madenlerinde iscilere kendilerini kurtarmak icin yeterli

olacak solunum cihazinin saglanmasi,

10.Guvenlik ve saglik tehlikesini en aza indirgemek veya yok etmek, terk edilmis

maden ¢alismalarinda koruyucu 6nlemler almak,

11.Glvenli depolama, ulasim ve madencilik calismalarinda kullanilan riskli

maddelerin ve madende Uretilen atiklarin ortadan kaldirilmasi zorunlulugu,

12.Uygun oldugunda, yeterli sihhi kolaylik ve yikanma, elbise degistirme, yemek

ve hijyeni saglamak,

13.Madendeki yetkili isveren, uygun calisma planlarini ¢alisma baslamadan ve

herhangi 6nemli bir degisiklik esnasinda hazir olmasini saglamak, periyodik olarak
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glincellenmesini ve maden alaninda ulasilabilir sekilde bulundurulmakla isveren

yukamladdar.

isverenler, sézlesmenin yedinci maddesine gére madenlerdeki riskleri yok etmek,
riskleri en aza indirmek ve kontrol etmekle yiikiimliidiir. S6zlesmeye gére asagidaki

tedbirleri almak isverenin sorumlulugundadir:

a)Saglikli bir calisma atmosferi ve givenli bir is alani icin madenin elektrik, mekanik ve
iletisim sistemi de dahil olmak tizere baska ekipmanlarla donatilmasi, tasarlanmasi ve

insa edilmesini saglamak;

b)iscilerin kendilerini ya da 6teki insanlarin saghk ve giivenligini tehlikeye atmadan
calisabilmesi icin madenin toplanmasi, calistirilmasi, korunmasi ve dagitilmasini

saglamak;

c)Calisma alanlarindaki insanlarin ulasimini saglayacak zeminlerin saglamligini

korumak;

d)Yapilabilir oldugu durumlarda, her yeralti calisma mekanindan yizeye farkh cikis

araglariyla bagh iki ¢ikis temin etmek;

e)iscilerin yasayabilecekleri cesitli felaketleri ve bu felaketlerin isciler (izerindeki etki
seviyesini belirlemek icin gozlem, degerlendirme ve diizenli incelemelerin yapilmasini

saglamak;

f)lUlasima izin verilen tum vyeralti calisma mekanlarinda yeterli havalandirmanin

saglanmasi;

g)Ozellikle felaketlere duyarli alanlarda, giivenli bir calisma sistemi ve isgilerin

korumasini saglamak amaciyla bir ¢alisma plani ve prosedirleri hazirlamak;

h)Yangin ve patlamalarin baslamasi, yayilmasini tespit etmek ve engellemek icin

maden isgiliginin dogasina uygun tedbir ve dnlemler almak ve;

i)iscilerin giivenlik ve saglig icin ciddi tehlike arz eden durumlarda calismalarin

durdurulmasi ve isgilerin glivenli bir yere nakledilmesini saglamak.
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Aylik Yayin Sayi: 3 Aralik 2014

Tarih — Sayi 14.12.2014/29205 Resmi Gazete

Konu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan “Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig”

(TEBLIG NO: 2014/9) yayimlandi.

Ozet Tebligin amaci, bu Tebligin eklerini olusturan dort meslek standardinin yirirlige
konulmasini saglamaktir. Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli
ve 26664 sayiliResmiGazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin

Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar belirlenmistir;
-Kaplama Operatori (Draje) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

-Sekerleme-Sakiz Hammadde Hazirlama ve Sekil Verme Operatéri (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi
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Tarih — Sayi 18.12.2014/29209 Resmi Gazete

Konu is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik Yayimlandi.

Ozet - Yonetmelige “itiraz komisyonu” ve “toplum saghg merkezi birimi” tanimlari

eklenmistir. Buna gore;

g) Itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirmek ve
sonucglandirmak {zere; is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurliginin bagh
bulundugu Miistesar Yardimcisinin baskanhginda, is Saghgi ve Givenligi Genel
Madira ve ilgili Genel Madir Yardimcisi, ilgili Daire Baskanlari ile is saghgi ve

glvenligi uzmanlarindan Ug Gyeden olusan komisyonu,

h) Toplum Saghg Merkezi Birimi (TSMB): Saghk Bakanligina bagli, isyerlerine is
sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve

personele sahip olan ve Bakanlikg¢a yetkilendirilen birimi,
ifade eder.
- Isverene bazi yiikiimliliikler getirilmistir. Buna gore isveren;

a) is saghgive giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin
bir sekilde calismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve

dizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla

arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bltlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) isyerinde saghk ve givenlik hizmetini vyiritenler arasinda isbirligi ve

koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafi gllgl ve glvenligi
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ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin, Bakanlik¢a belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile

yeterli calisma siresini saglamakla,
yakimladdr.

- Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgl ve glvenligi hizmetlerini
ylritebilecekler.

- lsyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin
gorevlendiriimesine iliskin zorunlu c¢alisma sirelerinin hesabinda; 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki
Oogrenci statlislinde olan c¢irak ve stajyerler, toplam calisan sayisina dabhil
edilmeyecek.

- lsveren, sektérel diizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektérlerde
oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glivenligi uzmanlarinin ve bunlarin
yaninda gorev vyapacak diger mesleklere sahip is glivenligi uzmanlarinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten sonra sektorel is
glivenligi uzmanligi belgesine sahip olan is givenligi uzmani goérevlendirmek
zorundadir.

- Is saghg ve giivenligine iliskin onayli defterin Genel Midirliik tarafindan da
onaylanabilmesi uygulamasina son verilmistir.

- OSGPB’lerin zemin katta veya miustakil binalarda kurulmasi esas olacak. Ancak
tuvalet ve arsiv bolimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger béliimler, yol
seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamayacak. Tuvalet ve arsiv bélimleri

ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilecek.
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- OSGB’lerde adres degisikliginden 6nce veya unvan degisikligi sonrasinda, e-
devlet sistemi kullanilarak Genel Mudurlige basvurulur. Yeni adresin Genel
Mudurlikce onaylanmasina muteakip islemler ilk basvuru hiikiimlerine tabi olarak
yarGtalir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek
isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan
degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siresi 30 glindr.

- Yilhk galisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile ¢alisanlara verilen
is saghgl ve glvenligi egitimlerine dair kayitlar da OSGB arsivinde tutulacak ve
istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilecek.

- 0SGB’de sorumlu mudiur olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu
kisinin gorevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 glin icerisinde yeni
sorumlu midiriin iISG-KATIP Gizerinden atanmasi zorunlu oldu.

- OSGB'lerin gorevlendirme belgesi alma usulii yeniden belirlenmistir.

- OSGPB’ler yetki belgesi almak amaciyla e-devlet sistemi Uzerinden basvuru
yapacak. E-devlet sisteminin iki giinden fazla ¢alismadigi durumlarda dogrudan
veya posta yoluyla basvuru yapilabilir.

- OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan basvuru Genel
Mudurlikce en geg on is glinli icinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi cercevesinde kayitli
elektronik posta sistemi tizerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en gec kirk bes
glin icinde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular icin en geg
yirmi is glinli icinde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi icin en fazla kirk bes giin slire verilir. Belirlenen
sirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil
boyunca yapilan basvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

- Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi

zorunlu oldu.

- Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize
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islemleri icin Genel Mudurlige e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miracaat
eder. Yukarida belirtilen sureler iginde miracaat etmeyen kurumlarin yetki
belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siiresinin
bitiminden itibaren (¢ ay icinde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki
belgesi Genel Midiirlikg¢e dogrudan iptal edilir.

- OSGPB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi icin
Bakanlikca belirlenen belge bedelinin denmesi gereklidir.

- OSGPB’lere uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden
itibaren en geg 10 is gliniu iginde Genel Mudurlige yapilacaktir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmayacak.

- OSGB'lerin yetkilerinin askiya alinma usul ve sartlari degistirildi.

Tarih — Sayi 24.12.2014/29215 Resmi Gazete

Konu Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde degisiklikler yapildi.

Ozet Saghk Uygulama Tebligi Degisikligi ile Birden Fazla Bransta Kullanilan Tibbi
Malzemeler, Ortopedi ve Travmatoloji Bransi Timor Rezeksiyon Alan Grubuna Ait
Tibbi Malzemeler, Ortopedi ve Travmatoloji Bransi Travma ve Rekonstriksiyon
Alan  Grubuna Ait Tibbi Malzemeler ile Radyoloji Bransi ve
Endovaskiiler/Nonvaskiiler Girisimsel islemlere Ait Tibbi Malzemeler Listelerine on

dort (14) adet yeni SUT alan tanimi eklenmis ve fiyatlandirilmistir.

Ayrica SUT eki yatarak tedavilerde 6denen malzeme listelerinde yer alan ve
erisiminde glclik yasanan onti¢ (13) adet tibbi malzemenin fiyatlari yikseltilmis

olup, yirmili¢ (23) adet tibbi malzemenin fiyati giincellestirilmistir. Bu sayede

saglik hizmeti sunucularinin ve dolayisiyla hastalarin daha fazla sayida tibbi

malzemeye kolay ve stirdirilebilir sekilde erisimi saglanmistir.
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S6z konusu degisiklik tebligi ile yeni eklenen tibbi malzeme gruplarindan biri
Kemoterapotik ilag¢ hazirlama ve uygulama setleridir. Boylece; kemoterapi
sollsyonlarinin enfekte olmasini engelleyen, hastalara en az hata payi ile dogru
dozda kemoterapi ilaglarinin hazirlanmasina imkan veren, kemoterapinin kolay ve
glvenilir sekilde hastaya uygulanmasini saglayan, bununla birlikte uzun sire
maruz kalinmasi halinde hiicrelerde olimcul etkiler yaratan kemoterapotik
maddelerin calisanlara bulasmasini engelleyen sistemler geri 6deme kapsamina
alinmistir.  Ayrica, kanser ameliyati ya da travma gibi nedenlerle yiiz bolgesinde
blyik organ ve doku kayiplari olan hastalara, yliz protezinin takilabilmesini
saglayan implant sistemleri geri 6deme kapsamina alinmistir. Bu sayede kendi
dokulari ile tedavi edilemeyen hastalara tedavi imkani getirilmistir. Timoér nedeni
ile kiirek kemigi ve cevre dokulari alinmis kanser hastalari igin ise, kisiye 6zel ve
ismarlama olarak Uretilen kiirek kemigi protezleri geri 6deme kapsamina

alinmigstir.

Ayaktan tedavi kapsaminda yer alan tibbi malzeme listelerinde yer alan g (3)
adet tibbi malzemenin fiyati belirlenmistir. Ayrica, ayakta tedavi kapsaminda
temin edilen tibbi malzemelerden gazilerimiz icin kullanilan malzemelerin temin
edilme kriterleri 5510 sayili Yasaya uygun sekilde SUT metnine eklenmis ve sz
konusu tibbi malzemelerin garanti siiresi sonunda kullanilamaz oldugunun saglk
raporu ile belgelendiriimesi halinde, yenilenme siireleri dikkate alinmadan SGK
tarafindan karsilanmasi saglanmistir. Bu sayede gazilerimizin tibbi malzeme temin

etme kriterleri kolaylastirilmistir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bransinda; 16 yasindan bliyik Serebral Palsi (Beyin
Felci) hastalari yilda 30 seans fizik tedavi hizmeti alabiliyordu. Yapilan dizenleme
ile birlikte yilda 60 seans daha tedavi alabilmelerinin onl agilarak toplamda 90

seans tedavi alabilme imkani saglanmistir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bransinda; oOzellikle felcli hastalarda 60 seans
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sonrasl tedavilerinde Uglincli basamak saglik hizmeti sunucularindan rapor alma
sarti bulunmakta iken yapilan dizenleme ile birlikte ikinci basamak Saglik
Bakanligl hastanelerinden de rapor alabilme ve tedavilerine devam etme imkani
getirilmistir.  Laparoskopik ameliyatlar ve epidural anestezi ile dogum istisnai
Saglk Hizmetleri Listesinden cikarildi ve boylece vatandaslarin daha az Ucret

odeyerek bu saglik hizmetlerine ulasabilmelerinin 6ni agiimistir.

istisnai Saghk Hizmetleri Listesinde yer alan robotik cerrahi islemleri baslikh
maddede bazi islemler hari¢ tutulmustu. Yapilan diizenleme ile birlikte bu islemler
listeden silinerek tim robotik cerrahi yontemi ile yapilan ameliyatlar istisnai saglik

hizmeti kapsamina alinmistir.

Saglhk Bakanhg ve Universite hastanelerinde yapilan Kalp Damar Cerrahisi
ameliyatlarinin buyuk bir bélimine %15 daha fazla 6deme yapilmasi saglandi.
Boylece egitim arastirma hastaneleri ve Universite hastanelerinin mali yonden ve

saglik hizmeti sunumu yoniinden desteklenmesi amaglanmistir.

Kanser cerrahisindeki bazi ameliyatlar icin SGK tarafindan 6denen fiyatlar artirildi.
Boylece hastanelerin mevcut islemleri yapmalari desteklenmis ve hizmetin
devamhligi yoninden glincellenme saglanmistir. Ayrica, hastanelerde c¢alisan
hekimlerin kanser cerrahisi ameliyatlarina yonelmeleri amaglanmistir. Kronik
hastaligl olan yash, kanser hastasi, psikolojik destek ihtiyaci gereken hastalarin
hastane ortaminda bakilmasini saglayan ayrica yogun bakim tedavisi tamamlanmis
ancak normal yatakl servislerde sunulan hizmetlerin yetersiz kalacagi durumlarda
ve buna benzer bircok hastanin tedavisinin ve bakiminin saglanmasi, hastalarin
yasam kalitesini arttirilmasi amaciyla palyatif bakim tedavisi adi ile yeni bir saghk
hizmeti 6deme kapsamina alinmis ve Saglhk Bakanlgl hastanelerinde pilot
uygulama baslatilmistir. Bu uygulama ile ayni zamanda yogun bakim Unitelerinin

amacina uygun olarak kullanilmasi da hedeflenmistir.

Yapilan dizenleme ile hali hazirda kanser hastalarinin tedavilerini daha iyi
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kosullarda alabilmeleri igin robotik sistemle ila¢g hazirlama ve uygulama
Unitelerinin de geri 6ddeme kapsamina alinmasi saglanmigtir. SGK tarafindan
mevcut durumda 6ddenmekte olan kemoterapi tedavisinin ayni zamanda minimal
hata ile daha hijyenik kosullarda sunulmasinin saglanmasi ve g¢alisan glivenliginin
maksimum  dizeye getirilmesi amacglanmistir.  Ayrica, normal vyollarla
beslenemeyen yeni doganlar icin robotik/otomatik sistemlerle steril ortamda
hassas 6lcimlerle hazirlanan beslenme sollsyonlarinin hazirlama ve uygulama

bedelleri SGK tarafindan geri 6deme kapsamina alinmistir.

Ortopedi bransinda; tiimor ameliyatlari icin yeni kodlar olusturularak daha yiiksek
fiyattan 6denmesi saglanmistir. Ayrica, SGK calismalarinda kullanilmak Uzere

anlamli istatistiki veri elde edilmesi amacglanmistir.

Agiz ve dis sagligl hizmetleri ile ilgili olarak da teknik diizenlemeye gidilmistir.
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Tarih - Sayi 31.12.2014/29222 Resmi Gazete

Konu Asgari Ucret tespit komisyonu karari yayimlandi.

Ozet 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is
sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirld
iscinin asgari Ucretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
3/12/2014 tarihinde basladigi calismalarini 30/12/2014 tarihine kadar surdirmus

ve yaptigl dort toplanti sonucunda;
1) Milli seviyede tek asgari Ucret tespitine,

2) iscinin bir ginlik normal calisma karsihg asgari (cretinin; 1/1/2015-
30/6/2015tarihleri arasinda 40,05 (kirklira beskurus) Turk Lirasi olarak,
1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ise 42,45 (kirkikilira kirkbeskurus) Tiirk

Lirasi olarak tespitine,

karar verilmistir.
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