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ARALIK AYI 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI BÜLTENİ 

 

 

Tarih – Sayı 01.12.2014/29195 Resmi Gazete 

Konu Anayasa Mahkemesinin 18/9/2014 Tarihli ve 2013/8463 Başvuru Numaralı 

Kararı Yayımlandı. 

Özet Üyesi olunan sendikanın Türkiye genelinde göreve gelmeme çağrısına katılarak 

göreve gelmeyen davacı memurun mazeretsiz şekilde göreve gelmemesi 

nedeniyle verilen uyarma cezasının Anayasaya aykırı olduğu yönünde karar 

verilmiştir. Kararda sendika hakkına yapılan müdahale ile Anayasa’nın 51 inci 

maddesinin ihlal edildiği belirtilmiştir. Ancak davacının maddi ve manevi tazminat 

talebi reddedilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141204-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141204-10.pdf


  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

3 

Aylık Yayın         Sayı : 3   Aralık 2014 

 

Tarih – Sayı 05.12.2014/29196 Resmi Gazete 

Konu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından “Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ” 

(TEBLİĞ NO: 2014/8) yayımlandı. 

Özet Tebliğin amacı, bu Tebliğin eklerini oluşturan dört meslek standardının yürürlüğe 

konulmasını sağlamaktır. Bu Tebliğ, 21/9/2006 tarihli ve 5544 

sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli 

ve 26664 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının 

Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 9 uncu maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tebliğ ile aşağıdaki mesleklere ilişkin standartlar belirlenmiştir; 

- Tel Çekme Örme İşçisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

- Sargı Makineleri İşçisi (Seviye 3)  Ulusal Meslek Standardı 

- Kasiyer (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı 

Mağaza Satış Alanı Geliştirme ve Yerleştirme Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek 

Standardı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-1.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-2.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-3.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-4.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141205-17-4.doc
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Tarih – Sayı 11.12.2014/ www.sgk.gov.tr 

Konu Sigortalılık İşlemlerini Düzenleyen 2013/11 Sayılı Genelgede Değişiklikler Yapan 

2014/32 Sayılı Genelge Yayımlandı. 

Özet 1- Sosyal Sigortalar Kurumu’na devredilmiş sandıkların listesi Genelge’ye 

eklenmiştir. 

Bakanlar Kurulu Kararlarıyla günümüze kadar, mali durumlarının üyelerine sosyal 

güvenlik yardımları yapmaya elverişli olmaması nedeniyle Sosyal Sigortalar 

Kurumu’na devredilmiş sandıkların listesi Genelge’ye eklenmiştir.  

2- Genelgeye iş sözleşmesinin tanımı ve unsurlarına yönelik açıklamalar 

eklenmiştir. 

5510 sayılı Kanunda hizmet akdi 6098 sayılı Türk Borçlar Kanununda tanımlanan 

hizmet akdi ve iş mevzuatında tanımlanan iş sözleşmesi olarak tanımlanmış olup, 

6098 sayılı Kanunun 393 üncü maddesi ile hizmet sözleşmesi, işçinin işverene 

bağımlı olarak belirli veya belirli olmayan süreyle iş görmeyi ve işverenin de ona 

zamana veya yapılan işe göre ücret ödemeyi üstlendiği sözleşme olduğu, işçinin 

işverene bir hizmeti kısmi süreli olarak düzenli biçimde yerine getirmeyi üstlendiği 

sözleşmelerinde hizmet sözleşmesi sayılacağı öngörülmüştür. Hizmet akdi iki 

taraflı akitlerden olup tarafları birbirine taahhütlerle bağladığından, hizmet 

akdinde hukuki bağımlılık şarttır. Hizmet akdinin varlığından söz edilebilmesi için 

işçinin işverenin emir ve görüşleri doğrultusunda işverenin gösterdiği yerde belirli 

ya da belirsiz sürede çalışması ve bunun karşılığında da işverenden ücret alması 

gerekmektedir. 

4857 sayılı Kanunun 8 inci maddesinde ise iş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı 

olarak iş görmeyi, diğer tarafında (işveren) ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan 

sözleşme olarak tanımlanmış olup, hizmet akdinin içinde iş, ücret, bağımlılık ve 
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zaman unsurları bulunmaktadır. 

Hizmet sözleşmesi ve iş sözleşmesi birlikte incelendiğinde hizmet akdinin unsurları 

aşağıdaki gibidir.  

Hukuki bağlılık : Hizmet akdi iki taraflı akitlerden olup, tarafları birbirine taahhütle 

bağlar. İşçi, emeğini işverenin emrine veren, hizmetin görüldüğü sürece ona tabi 

olan, yani hizmeti işverenin emir, talimat ve denetimi altında yapmak zorunda 

olan kişidir. İşveren ise buna karşılık işçiye ücret vermeyi vaat eder. 

İş sözleşmesinde de ayırt edici unsur bağımlılık unsurudur. Bu unsur işçinin işin 

yapılması sırasında işverenin talimatlarına sıkı sıkıya bağlı olması ve işverence 

denetlenmesi anlamındadır. Bağımlılık unsuru iş sözleşmesini eser ve vekalet gibi 

diğer iş görme borcu doğuran sözleşmelerden de ayırmaktadır. Eser 

sözleşmesinde müteahhit, bir bedel karşılığı olarak iş sahibine bir eser yapıp teslim 

eder ama işini yaparken bağımsız hareket eder. İş sahibinden işin yapılması ile ilgili 

talimat almaz. Burada önemli olan eserin anlaşmada belirlenen niteliklere uygun 

olarak ve belirtilen sürede yapılıp teslim edilmesidir. Vekalet sözleşmesinde vekil 

belirli bir işin görülmesi yükümlülüğü altındadır. Sözleşme varsa ücret de 

isteyebilir. Ancak burada vekil ile iş sahibi arasındaki bağımlılık unsuru iş 

sözleşmesine nazaran çok zayıftır. Vekil işini işverenden ekonomik açıdan bağımsız 

bir şekilde kendi araçları ve personeli ile ve genellikle kendi iş yerinde 

yapmaktadır. 

Süre : Hizmet akdi belli bir süre için yapılabildiği gibi, süresiz de olabilir. Bu sürenin 

aralıksız olması şart değildir. Hizmetin, sözleşme süresi içinde günün birkaç 

saatinde veya haftanın, ayın belli günlerinde görülmesi şart koşulabilir. Bu çeşit 

periyodik çalışma şartları akdin niteliğini etkilemez. Süre unsuru ücret bakımından 

değil, hizmet yönünden önemli rol oynar. Hizmet sözleşmelerinin yazılı yapılması 

4857 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinde hükme bağlanmış olup belirli süresi bir yıl 

veya daha uzun süreli hizmet akitlerinin yazılı yapılması zorunludur. İş 
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sözleşmesinin süresiz yapılması şart ve zorunluluk değildir. Hizmet akitlerinin yazılı 

yapılmamış olması, hizmet akdinin varlığını etkilemez 

Hizmet : Hizmet akdinde işçi, işverene bedeni veya fikri (düşünsel) veya her iki 

nitelikte emek vaadinde bulunur. Hizmet eden kişi bir neticeyi değil, kendiliğinden 

hizmet götürmeyi taahhüt eder. Çalışmasının işverene sağlayacağı ekonomik 

sonuçtan sorumlu değildir. Hizmetin kapsamı, görülüş tarzı ve yeri belli olmalıdır. 

Hizmetin işverenin işyerinde veya onun göstereceği yerde yapılması şarttır.  

İş sözleşmesi gereğince işçi işverene karşı bir işin görülmesi (yerine getirilmesi) ile 

yükümlü olan gerçek kişidir. Ekonomik açıdan iş olarak değerlendirilen her türlü 

çalışma bu kapsama girer. Çalışma bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de 

olabilir. 

Ücret : İşverenin işçiye vermeyi taahhüt ettiği ücret emeğin kirası niteliğindedir. 

Ücret, para veya başka şekilde ödenir. Ücret, zaman birimi esasına (saat başına, 

günlük, haftalık, aylık gibi) veya iş birimi esasına (parça, ağırlık, alan veya hacim 

birimleri gibi) göre verilebilir. İşin miktarına göre verilen ücrete götürü ücret 

denilir. Ücret kardan pay verilmek suretiyle de ödenmiş olabilir. Ücrete mahsuben 

ödenecek avans da aynı niteliktedir. Bütün bu usuller ücretin ödenme şekline 

ilişkin olup, akdin niteliğini değiştirmemektedir. İş sözleşmesinin tanımında, 

işçinin ücret karşılığında iş gören kişi olduğu açıkça belirtilmiştir. Ücretin iş 

sözleşmesinde açıkça belirlenmemiş olması çalışmanın ücret karşılığı olmadığı 

sonucunu doğurmayacağı gibi ücretin uzun süre ödenmemesi de bu niteliğini 

ortadan kaldırmaz. Ancak, hatır için yahut ahlaki bir görev kapsamında çalışılan 

işler ücret karşılığı yapılan işler olarak kabul edilmez. 

3- Aile hekimlerinin sigortalılığına yönelik açıklamalar yapılmıştır. Buna göre aile 

hekimlerinin sağlık bakanlığı veya diğer kamu kurum veya kuruluşları personeli 

olması halinde 4/c kapsamındaki sigortalılıkları devam ettirilecektir. 

5258 sayılı Aile Hekimliği Kanununun 3 üncü maddesi gereğince aile hekimleri, 
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Sağlık Bakanlığı veya diğer kamu kurum veya kuruluşları personeli olan uzman 

tabip ve tabiplerin kendilerinin talebi ve kurumlarının veya Sağlık Bakanlığının 

muvafakatı üzerine, 657 sayılı Kanun ile diğer kanunların sözleşmeli personel 

çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırılan 

kişiler olup, ihtiyaç duyulması halinde Türkiye’de mesleğini icra etmeye yetkili ve 

657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numaralı alt 

bentlerindeki şartları taşıyan kamu görevlisi olmayan uzman tabip ve tabiplerde, 

Sağlık Bakanlığının önerisi, Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine sözleşme 

yapılmak suretiyle aile hekimliği uygulamalarını yürütmek üzere 

çalıştırılabilmektedirler. 

31/10/2010 tarihli ve 27801 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Aile Hekimliği 

Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak 

Ödemeler ile Sözleşme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile Sağlık 

Bakanlığınca aile hekimliği uygulaması kapsamında sözleşmeli olarak çalıştırılan 

aile hekimlerine yapılacak ödemeler, bunların izinleri ve sözleşme esaslarına ilişkin 

usul ve esasları düzenlemiştir. Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde sözleşmeli olarak 

çalıştırılan aile hekimleri ile Yönetmeliğin ekinde yer alan Aile Hekimleri Hizmet 

Sözleşmesi yapılmakta, bu sözleşmenin 6 ncı maddesinde de aile hekimlerinin her 

türlü prim, kesenek ve kurum karşılıkları sözleşme ücretlerinden kesilerek Sosyal 

Güvenlik Kurumuna aktarılacağı hükmü bulunmaktadır. 

Buna göre, aile hekimlerinin Sağlık Bakanlığı veya diğer kamu kurum veya 

kuruluşları personeli olması halinde bunlar aylıksız izinli veya ücretli izinli 

sayıldığından kadroları ile ilişkileri devam ettirilerek Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılıkları devam ettirilecektir. 

Aile hekimliğinin ihtiyaç duyulması halinde 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin 

(A) bendinin (4), (5) ve (7) numaralı alt bentlerindeki şartları taşıyan kamu 

görevlisi olmayan uzman tabip ve tabipler arasından Sağlık Bakanlığının önerisi, 
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Maliye Bakanlığının uygun görüşü ile yaptırılması halinde bu durumdaki kişiler 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı 

sayılacaktır. 

Aile hekimlerinin primleri sağlık il müdürlüklerince işyeri tescilinin bulunduğu 

sosyal güvenlik il müdürlüğü/sosyal güvenlik merkezine ödenecektir. Sağlık il 

müdürlüklerinin Sağlık Bakanlığının taşra teşkilatı ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu 

maddesinde belirtilen kamu kurumları arasında yer aldığından emekli olup aile 

hekimliği yapan kişilerin emekli aylığı kesilecektir.  

4- Birden fazla işyerinde çalışanların gün sayısının tespitine yönelik açıklamalar 

yapılmıştır. 

a ) 4/a kapsamında aynı ayda birden fazla işyerinde çalışanların gün sayısının 

belirlenmesi 

5510 sayılı Kanunun 3 üncü maddesine göre ay 30 gün, yıl 360 gün olarak kabul 

edilmekte olup, 4/a kapsamındakiler hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren 

tarafından çalıştırılabilmektedirler. Kanunun 82 nci maddesinin dördüncü fıkrası 

gereğince 53 üncü maddeye göre belirlenen aynı sigortalılık halinde birden fazla 

işte çalışması nedeniyle kazançların prime esas kazanç üst sınırına kadar olan 

kısmı alınacak, aşan miktarı sigortalının talebi üzerine hissesi oranında sigortalıya 

gecikme cezası ve gecikme zammı ile faiz ödenmeden iade edilecektir. 

Mahiyet kodu “1” ve “3” olarak tescil edilen işyerlerinin dört aylık sigorta prim 

bordrolarını (aylık prim ve hizmet belgesini) ayın 15’i ile 14’ü arasında 

düzenleyerek vermeleri gerekirken ayın 1’i ile 30’u olarak, mahiyet kodu “2 (özel 

sektörde devamlı işyeri)” ve “4 (özel sektörde geçici işyeri)” olarak tescil edilmiş 

işyerlerinin (4046 sayılı Kanuna göre özelleştirilen işyerleri) ayın 1’i ile 30’u 

arasında vermeleri gerekirken ayın 15’i ile 14’ü arasında vermeye devam 

ettiklerinden işyeri tescilinde mahiyet kodu değişmediği halde dört aylık sigorta 

primleri bordrosu ya da aylık prim ve hizmet belgesini ters veren işyerleri için “ters 
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işyeri” alanı işaretlenerek işlem yapılmaktadır. Bu şekilde bildirge veren 

işyerlerinde kamudan özel sektöre ya da tersi durumlarda ay 30 günden fazla yıl 

da 360 günden fazla oluşmakta olup Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) bendine tabi sigortalıların yıl içindeki çalışma gün sayısı 1987 yılı hariç 360 

günü geçemeyeceğinden çakışan aylarda ay 30 günden, yıl ise 360 günden fazla 

alınmayacak, çakışma süresindeki prime esas kazançlar üst sınırı geçmeyecek 

şekilde aylık hesabında dikkate alınacaktır. 

b) 4/a ve 4/c kapsamında aynı ayda çalışması olanların gün sayısının 

belirlenmesi 

5434 sayılı Kanunun mülga 14 üncü maddesi gereğince aybaşlarından sonra 

vazifeye girenlerin o aya ait eksik aylık veya ücretlerinden kesenek alınmayacağı, 

aybaşlarından sonra vazifeden ayrılanların eksik aylık veya ücretlerinden tam 

kesenek alınacağı hükmü bulunmaktadır. 

Söz konusu hüküm gereğince 5434 sayılı Kanuna göre sigortalılığın başlangıcı ayın 

15 inden itibaren geçerli olmakta (15/10/1987 tarihinden önce göreve başlayanlar 

için ayın biri), her türlü sigortalılık ve hizmet süresi de buna göre bildirilmektedir. 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamındaki 

sigortalılığın çakışması halinde (c) bendi kapsamındaki sigortalılığı geçerli 

olacağından ay içinde gün sayısının belirlenmesinde bu hususa dikkat edilecektir.  

5- Özelleştirme kararı alınan teşebbüs ve bağlı ortaklıklardaki sözleşmeli statüde 

çalışan personeli çalıştıran işyerleri 11/9/2014 tarihinden itibaren çalıştırdıkları 

sigortalıların işe giriş bildirgesini bir ay içinde SGK’ya vereceklerdir. 

6- İŞKUR kursiyerlerinin bildirimine yönelik 6552 sayılı Kanun ile getirilen idari 

para cezası affının uygulaması açıklanmıştır. 

İŞKUR ile SGK arasında imzalanan Protokol gereğince, Türkiye genelindeki bütün 

İŞKUR kursiyerlerinin işlemleri Ankara Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü Ulucanlar 
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Sosyal Güvenlik Merkezinde açılan 1 8560 02 02 1137738 006 07 93 numarası ile 

işlem gören Türkiye İş Kurumu Ankara İl Müdürlüğü işyeri numarası üzerinden 

yapılmaktadır.  

İŞKUR’un Protokolde belirtilen yükümlülükleri Protokolde belirtilen sürede yerine 

getirmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi hükümleri uygulanacaktır. 

6552 sayılı Kanunla Kanuna eklenen geçici 57 nci madde ile Protokol hükmü 

gereğince verilmesi gerektiği halde verilmeyen bildirge ve belgelerin 11/9/2014 

tarihinden itibaren altı ay içinde (11/3/2015 tarihi dahil) verilmesi halinde bu 

bildirimlerin yasal süresinde verilmiş sayılacağı, bu yükümlülükler için daha önce 

uygulanan idari para cezalarının, kesinleşip kesinleşmediğine bakılmaksızın terkin 

edileceği, ancak tahsil edilmiş tutarların red ve iade veya mahsup edilmeyeceği 

hüküm altına alınmıştır.  

Söz konusu hüküm gereğince İŞKUR’ca toplu olarak bildirilen sigortalı işe giriş 

bildirgeleri ile aylık prim ve hizmet belgesinden SGK’ya verilmediği anlaşılanların 

İŞKUR tarafından 11/3/2015 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilmesi halinde idari 

para cezası uygulanmayacak, 11/9/2014 tarihinden önce idari para cezası 

uygulanmış ancak tahsilat yapılmamış idari para cezaları terkin edilecek, tahsil 

edilmiş tutarlar red ve iade veya mahsup yapılmayacaktır. 

7- Sigortalı işe giriş bildirgesinin düzenlenmesine yönelik bazı değişiklikler 

yapılmıştır. 

Sigortalı işe giriş bildirgesinin; 

“A- SİGORTALININ KİMLİK / ÖĞRENİM / ADRES BİLGİLERİ” bölümü 1 ila 7 numaralı 

alanlarına nüfus cüzdanı bilgileri, yabancı uyruklu ise 8 numaralı alana ülke adı, 9 

numaralı alana öğrenim durumu, 10 numaralı alana nüfusa kayıtlı olduğu yer, 11 

numaralı alana ikamet adresi bilgileri yazılacaktır. 

- “B- SİGORTALININ SOSYAL GÜVENLİK BİLGİLERİ” bölümü 12 numaralı alanına 
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(4/a), (4/b) ve geçici 20 nci madde sandık sigortalıları için Kurumun internet 

sayfasında yer alan (www.sgk.gov.tr) aşağıdaki sigortalılık türü/kodlarından 

durumlarına uygun olanı işaretlenecektir. 

- “C- İŞVEREN / İŞYERİ / VERGİ DAİRESİ /ESNAF SAN. SİC. MEMURLUĞU / ZİRAAT 

ODASI / TARIM İL / İLÇE MD. / ŞİRKET BİLGİLERİ” bölümü 21 numaralı “ÇSGB 

işkolu” alanına, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından belirlenen 6356 

sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde sayılan aşağıdaki 20 adet iş kolundan birisi, 22 

numaralı alana SGK işyeri sicil numarası, 23 numaralı alana gerçek kişiler için 11 

haneli T.C. kimlik numarası, tüzel kişiler için 10 haneli vergi kimlik numarası 

yazılacaktır. 

- “D-BEYAN VE TAAHHÜTLER” bölümüne sigortalının ve işverenin beyan ve 

taahhütleri yazılacaktır.  

8- Sigortalılığın resen tescili halinde idari para cezası uygulanacak ve 

uygulanmayacak haller açıklanmıştır. 

a) İdari para cezası uygulanmasını gerektiren re’sen tescil işlemleri 

Sigortalı işe giriş bildirgesinin Kurumca re’sen düzenlenmesi halinde, aşağıda 

belirtilen durumlarda fiilin oluştuğu tarih esas alınıp zamanaşımı süresi de göz 

önünde bulundurularak idari para cezası uygulanacaktır. 

- Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca fiilen yapılan denetimler 

veya işyeri kayıtlarından yapılan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim 

elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve 

incelemeler veya kamu kurum ve kuruluşları ile 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 

kapsamındaki kuruluşlar tarafından düzenlenen belge veya alınan bilgiler sonucu 

Kuruma bildirilmediği tespit edilenlerin,  

- Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fıkrasına göre kamu idareleri ile Kanunun 100 

üncü maddesine göre 5411 sayılı Kanun kapsamındaki kuruluşlar, döner sermayeli 

http://www.sgk.gov.tr/
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kuruluşlar, diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan kamu idareleri ile kanunla 

kurulan kurum ve kuruluşlarla yapılan protokoller çerçevesinde alınan bilgiler 

sonucu çalıştıkları tespit edilenlerin,  

- Sigortalılık başlangıç tarihi açılan davalar sonucunda mahkemelerce tespit 

edilenlerin, 

- Sicilsiz tahakkuk komisyonunca işe giriş bildirgesi verilmediği halde, aylık/üç 

aylık/dört aylık sigorta prim bordrosunda yer alan çalışmaları mal edilenler ile işe 

giriş bildirgesi verilmediği halde başkasına ait sigorta sicil numarasında kayıtlı 

hizmetleri mal edilenlerin, 

sigortalı işe giriş bildirgelerinin Kurumca yapılacak tebligat ile bir aylık sürede 

verilmesi istenecek, bu süre içinde verilmeyen işe giriş bildirgeleri Kurumca re’sen 

düzenlenecektir. 

b) İdari para cezası uygulanmasını gerektirmeyen re’sen tescil işlemleri 

Aşağıda belirtilen hallerde işe giriş bildirgesinin re’sen düzenlenmesi nedeniyle 

idari para cezası uygulanmayacaktır. 

- 3201 sayılı Kanun uyarınca yapılan hizmet borçlanması talebinde bulunanlardan, 

Türkiye’de Kanuna veya Kanunla yürürlükten kaldırılan sosyal güvenlik 

kanunlarına tabi hizmetleri bulunmayanların re’sen tescilinde “6- Yurtdışı 

borçlanma” sigortalılık kodu, işe giriş tarihi 1/1/2500 olarak kaydedilecektir. 

- 6552 sayılı Kanunla 3201 sayılı Kanunun 5 inci maddesine yapılan ilave ile 

11/9/2014 tarihinden itibaren uluslararası sosyal güvenlik sözleşmelerinde Türk 

sigortasına girişinden önce akit ülke sigortasına girdiği tarihin Türk sigortasına 

girdiği tarih olarak kabul edileceğine ilişkin özel hüküm bulunan ülkelerdeki 

sigortalılık sürelerini borçlananların akit ülkede ilk defa çalışmaya başladıkları 

tarihin ilk işe giriş tarihi olarak kabul edileceği hüküm altına alındığından; 

Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belçika, Bosna Hersek, Çek 
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Cumhuriyeti, Fransa, Gürcistan, Hırvatistan, Hollanda, İsviçre, Kanada, Kebek, 

KKTC, Lüksemburg, Makedonya ve Slovakya’da geçen sürelerini 3201 sayılı 

Kanuna göre borçlananların bu ülkelerde ilk defa çalışmaya başladıkları tarih işe 

giriş tarihi olarak kabul edilecektir.  

- Kanunun geçici 36 ncı maddesi gereğince borçlanma yapmak üzere müracaat 

edenlerden 506 ve 2925 sayılı kanunlar kapsamında hizmeti bulunmayanlar ile 

1479, 2926 ve 5434 sayılı kanunlara göre tescili olanların Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre tescili olmayanların re’sen tescilinde 

“23- 1402 SK Borçlanma” sigortalılık kodu, işe giriş tarihi 1/1/1402 olarak 

kaydedilecektir. 

- 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki bankalar, sigorta ve 

reasürans şirketleri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar veya bunların teşkil 

ettikleri birlikler personeli için kurulmuş bulunan sandıklarından Kuruma 

devredilenlerde çalışan ve bu sandıklardan emekli olanların 506 sayılı Kanun 

kapsamında sicil numarası bulunmayanların re’sen tescili Sigorta Primleri Genel 

Müdürlüğü Hizmet Akdiyle Çalışanlar Daire Başkanlığınca yapılacaktır. 

- 991 sayılı Devlet Demiryolları ve Limanları İşletme Genel Müdürlüğü İşçileri 

Emekli Sandığı ile Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığının Sosyal 

Sigortalar Kurumuna Devri Hakkında Kanun gereğince 1/6/1969 tarihinde 

devredilen Devlet Demiryolları ve Limanları İşletme Genel Müdürlüğü İşçileri 

Emekli Sandığı ile Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığında çalışanların 

re’sen tescil işlemi Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü Hizmet Akdiyle Çalışanlar 

Daire Başkanlığınca yapılacaktır. 
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9- Yurtdışında ikamet eden 2925 sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa 

tabi kişilerin sigortalılıkları iptal edilecektir. 

Yurtdışında ikamet edenlerin tarım işlerinde süreksiz olarak çalışan olarak 

çalıştıklarından bahsedilemeyeceğinden bu sürede 2925 sayılı Kanuna tabi 

sigortalılıkları bulunanların sigortalılıkları iptal edilecektir. 

10- 2925 sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalı iken 4/b 

kapsamında sigortalılığı bulunanlar ile ilgili açıklamalar yapılmıştır. 

2925 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılığı sebebiyle 1/10/2008 tarihinden önce 

kendi nam ve hesabına bağımsız çalışması olduğu halde 1479 veya 2926 sayılı 

kanunlar kapsamında sigortalılıkları başlatılmayan ve bu çalışmalarını 1/10/2008 

tarihinden sonra da sürdürenler ile 1/10/2008 tarihinden itibaren 4/b kapsamında 

sigortalılığını gerektirecek şekilde çalışması olanlardan 2925 sayılı Kanuna tabi 

sigortalılığı bulunanların sigortalılıkları talep tarihlerine veya prim ödememe 

nedeniyle sigortalılıklarının sona erdiği tarihe kadar devam ettirilecektir. 2925 

sayılı Kanuna tabi sigortalılıkları devam ettirilenlerden prim ödemesi 

bulunmayanların 2925 sayılı Kanuna tabi sigortalılıkları takip eden yılın 1 Ocak 

gününde sona erdirilecek, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 

bendine tabi sigortalılığın devam etmesi halinde ise 1 Ocak tarihinden sonra 

başlatılacaktır.  

2925 sayılı Kanuna tabi sigortalı iken 1/10/2008 tarihi ve sonrasında kendi nam ve 

hesabına bağımsız çalışması sebebiyle Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılıkları başlatılanlardan talepte 

bulunanların 2925 sayılı Kanuna tabi sigortalılıkları esas alınarak sigortalılıklarının 

sonlandırıldığı tarihten itibaren devam ettirilecek, Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında ödenen primler 2925 sayılı Kanuna tabi 
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prim olarak aktarılacaktır. 

1/5/2008-30/9/2008 tarihleri arasında 2925 sayılı Kanuna tabi sigortalı olanların 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine tabi sigortalılığı olup 

yazılı talepte bulunan sigortalılar hakkında ödenen primler 2925 sayılı Kanuna tabi 

sigortalılığa aktarılacak, ancak bu sigortalılar 1/3/2011 tarihi itibari ile ek 5 inci 

madde kapsamına alındıklarından bu tarih itibariyle Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları devam ettirilecektir. 

11- 5510 sayılı Kanunun Ek-6 ncı maddesine göre sigortalı olanların sigortalılık 

sona erme sebeplerine “ölüm hali” eklenmiştir. 

12- 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesine tabi sandıkların iştirakçileri aylık 

veya gelir bağlanmış olanlar ile bunların hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik 

Kurumuna devri 8/5/2015’e uzatılmıştır.  

13- Şirket ortaklıklarına ilişkin sigortalı tescil ve sona erme yükümlülüklerine 

ilişkin 6552 sayılı Kanun ile getirilen geçici düzenleme (idari para cezası affı) 

açıklanmıştır. Bu durumda şirket yetkilileri ve sigortalılara hiçbir şekilde idari 

para cezası uygulanmayacaktır. 

6552 Sayılı Kanun ile 5510 sayılı Kanun’una eklenen geçici 57’nci maddesinin 

birinci fıkrası gereği, şirket tüzel kişilikleri tarafından ortaklar ve/veya yönetim 

kurulu üyesi ortaklar için verilmesi gereken kağıt formatlı işe giriş ve işten çıkış 

bildirgelerinin 11/12/2014 tarihine kadar verilmesi halinde ilgili bildirgeler kanuni 

süresinde verilmiş sayılacak ve idari para cezası uygulanmayacaktır. Bu 

yükümlülükler için daha önce uygulanan ve ödemesi yapılmayan idari para 

cezaları, kesinleşip kesinleşmediğine bakılmaksızın terkin edilecektir. İdari para 

cezaları tahsil edilmiş ise iade veya mahsup edilmeyecektir.  

Ayrıca 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 

kapsamında sigortalı sayılanlardan, kollektif şirket, donatma iştiraki, adi komandit 
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şirketlerin komandite ve komanditer ortaklarının,  anonim şirketlerin yönetim 

kurulu üyesi olan ortaklarının, limited şirket ve sermayesi paylara bölünmüş 

komandit şirketlerin komandite ortaklarının hisse devri işlemleriyle yeni ortak 

olma ve ayrılma ile iflas, tasfiye ve münfesih durumdaki şirketlerin ortaklarının, 

sigortalılık başlangıç ve sona ermesiyle ilgili olarak, gerek şirket yetkililerinin 

gerekse sigortalıların kanuni süre içerisinde bildirimde bulunmamaları halinde 

haklarında idari para cezası uygulanacağına dair açık bir hüküm 

bulunmadığından bu kapsamdaki sigortalılar ile şirket yetkililerinin süresi 

içerisinde veremedikleri işe giriş ve işten ayrılış bildirgeleri sebebiyle idari para 

cezası uygulanmayacaktır.  

Limited şirketten 21/11/2013 tarihinde hisse devri alan sigortalının (4/b) 

sigortalılığı 11/9/2014 tarihine kadar şirket yetkililerince bildiriminin yapılmadığı 

anlaşılmış olup işe giriş bildirgesi şirket yetkililerince düzenlenip Sosyal Güvenlik 

Kurumuna verilecek ancak geç bildirim nedeniyle idari para cezası 

uygulanmayacaktır. 

14- 22/3/1985 tarihi ve sonrası oda ve/veya sicil kayıtlarına göre tescili yapılan 

sigortalılardan usulüne uygun tutulmayan oda kayıtlarına istinaden 

sigortalılıkları iptal edilenlere getirilen haklar açıklanmıştır. 

a) Esnaf ve sanatkarlar odaları üye kayıtlarında olması gereken yönetim kurulu 

kararının bulunmaması,  

b) Üye kayıt defterlerinin noter tasdikli tutulmaması,  

c) Defterlerdeki yıpranmalar nedeniyle usulüne uygun kayıt tutulmaması vb. 

nedenlerle tamamen üyenin iradesi dışında oluşan sebeplerle kişilerin 

sigortalılıklarının iptal edilmesi ve buna bağlı olarak hak kayıplarına uğramalarının 

önüne geçilmesi amacı ile 6552 sayılı Kanunla Kanuna eklenen geçici 54 üncü 

maddeye göre; esnaf ve sanatkar siciline ve odaya veya her ikisine birden kayıtları 
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bulunmakla birlikte üye kayıtlarının mevzuata uygun olarak yapılmadığının tespit 

edilmesi üzerine, Kuruma kayıt ve tescili yapılmakla birlikte, Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılık süreleri geçersiz 

sayılan sigortalılardan, geçersiz sayılan sigortalılık sürelerine ait prim, gecikme 

cezası ve gecikme zamlarının 31/12/2013 tarihine kadar ödenmiş olması 

halinde, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 

sigortalılıkları geçerli sayılacaktır.  

Geçersiz sayılan sigortalılık sürelerine ait prim gecikme cezası ve gecikme zammı 

olmak üzere 31/12/2013 tarihine kadar düzenli prim ödemesi bulunmayan 

sigortalıların yapmış oldukları kısmi prim ödemelerinin karşıladığı ayın sonu 

itibariyle sigortalılık süreleri geçerli sayılacaktır.  

15- Tarımsal faaliyeti olduğuna dair bildirimi yapılanlardan 4 (a), 4 (b) ve 4 (c) 

kapsamında sigortalı olanların sigortalılıklarının başlatılmasına ilişkin 

açıklamalar yapılmıştır. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı 

alt bendi kapsamında tarımsal faaliyeti nedeniyle sigortalı olmaları için ziraat 

odasınca, ziraat odasının bulunmadığı yerlerde tarım il/ilçe müdürlüklerince 

bildirimi yapılanlardan, ilgili kuruluşa üye olduğu tarihte 4/ (a), (b) ve (c) 

kapsamında sigortalı olmaları nedeniyle tescil işlemi yapılamayanların tarımsal 

faaliyetlerinin devam etmesi halinde, bu sigortalılıklarının son bulduğu tarihi takip 

eden günden itibaren tarımsal faaliyete ilişkin sigortalılıkları başlatılacaktır. 

16- Tarımsal faaliyette bulunanlara ilişkin süresi içerisinde bildirim 

yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi halinde yapılacak uygulamalar 

açıklanmıştır. 

5510 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin 3 üncü fıkrasına istinaden, bu Kanunun 4 

üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendi kapsamında 

sigortalı sayılanlar için Kanunla kurulu meslek kuruluşlarına kayıt tarihinden 
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itibaren kendi mevzuatına göre kayıt ve tescili yapan ilgili kurum kuruluş ve 

birlikler tarafından en geç bir ay içerisinde, terk tarihlerinin ise 9 uncu maddeye 

istinaden en geç on gün içinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyenler hakkında, Kanunun 102 

nci maddesine göre idari para cezası uygulanmaktadır. 

Ancak, 6552 sayılı Kanunun 61 inci maddesiyle Kanuna eklenen geçici 57 nci 

maddeye istinaden, 8 inci maddenin üçüncü fıkrasında ve 9 uncu maddenin birinci 

fıkrasının (b) bendinde belirtilenler için 9 uncu maddenin üçüncü fıkrasında 

belirtilen yükümlülükler ile 11 inci maddenin altıncı fıkrasında belirtilen 

yükümlülüklerini 11/9/2014 tarihinden itibaren üç ay içerisinde yerine getirenler 

(11/12/2014 tarihi dahil) kanuni süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılarak 

bunlara idari para cezası uygulanmayacaktır. Bu yükümlüler için daha önce 

uygulanan idari para cezaları kesinleşip kesinleşmediğine bakılmaksızın terkin 

edilecek, ancak tahsil edilmiş tutarlara ret ve iade veya mahsup işlemi 

yapılmayacaktır. 

17- Ülkemizdeki yabancı uyruklu çalışanlara ilişkin 6552 sayılı Kanun ile getirilen 

3 aylık sigortalı sayılmama durumuna yönelik açıklamalar yapılmıştır. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendi gereğince, 

yabancı uyruklu kişilerden hizmet akdi ile çalışanlar Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendine tabi olarak sigortalı sayılmışlar, Kanunun 6 ncı 

maddesinin (e) bendinde ise yabancı bir ülkede kurulu herhangi bir kuruluş 

tarafından ve o kuruluş adına ve hesabına Türkiye’ye bir iş için gönderilen ve 

yabancı ülkede sosyal sigortaya tabi olduğunu belgeleyen kişiler sigortalı 

sayılmazken 6552 sayılı Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren ülkemize üç ayı 

geçmemek üzere bir iş için gönderilen ve yabancı ülkede sosyal sigortaya tabi 

olduğunu belgeleyen kişiler sigortalı sayılmamıştır. 

Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkede sigortalı ya da emekli olup 
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ülkemize üç aydan fazla süreyle çalışmaya gelen sigortalılar çalışmaya başladıkları 

üçüncü ayın son gününü takip eden günden itibaren sigortalı sayılacaklardır. 

6552 sayılı Kanun 11/9/2014 tarihinde yürürlüğe girdiğinden bu tarihten önce 

ülkemizde çalışan yabancı uyruklu sigortalılar hakkında üç aylık süre 11/9/2014 

tarihinden itibaren başlatılacaktır. Ülkesinde sigortalı olanlar ile emekli aylığı alan 

sigortalıların işverenleri bu kişiler için uzun vade, kısa vade ve genel sağlık sigortası 

primi ödeyeceklerdir. 

Kanunun 6 ncı maddesinin (e) bendi ile ayrıca Türkiye’de kendi adına ve hesabına 

bağımsız çalışanlardan, yurt dışında ikamet eden ve o ülke sosyal güvenlik 

mevzuatına tabi olanların sigortalı sayılmayacakları öngörülmüştür.  

Ülkemizin diğer ülkelerle imzaladığı ikili ya da çok taraflı sosyal güvenlik 

sözleşmelerinde de iki ülke vatandaşlarının karşılıklı olarak diğer ülkede geçici 

görevli ya da geçici görevli olmaksızın çalışmaları halinde hangi ülkenin sosyal 

güvenlik mevzuatına tabi olacaklarına ilişkin hükümler bulunmaktadır. 

18- Tahsis talebinde bulunan isteğe bağlı sigortalıların prim borçlarının 

bulunması hali açıklanmıştır. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre isteğe 

bağlı sigortalı (5 inci maddenin (g) fıkrası, 51 inci maddenin üçüncü fıkrası) olup, 4 

üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında aylık bağlanacak isteğe 

bağlı sigortalıların aylık talep tarihinde prim ve prime ilişkin borcunun bulunması 

halinde tahsis talebi, borçlarını ödediği tarih itibariyle geçerli sayılacaktır. İsteğe 

bağlı sigortalıların primi ödenmiş sürelerle aylığa hak kazandığının tespit edilmesi 

halinde sigortalıların aylık talep tarihi ya da daha sonraki bir tarihte borcunu 

ödemek istemediğine ilişkin “12 Aylık Sorgulama Süresine Göre İsteğe Bağlı 

Sigortalılık Süresi Tespiti” dilekçesi ile talepte bulunması halinde sigortalılık süresi 

prim ödemelerine göre belirlenecektir. 
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19- Kısmi süreli çalışanların kalan günler için isteğe bağlı sigortalı olmalarına 

yönelik açıklamalar yapılmıştır. 

5510 sayılı Kanunun 51 inci maddesinin üçüncü fıkrasında ay içinde 30 günden az 

çalışan veya 80 inci madde uyarınca prim ödeme gün sayısı, ay içindeki toplam 

çalışma saatinin 4857 sayılı Kanuna göre belirlenen günlük normal çalışma saatine 

bölünmesi suretiyle hesaplanan sigortalıların isteğe bağlı sigortalı olabilmelerine 

imkan sağlandığından, kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışanlar yanında ay içinde 30 

günden az çalışması olan diğer sigortalılarda isteğe bağlı sigortalı olabileceklerdir.  

İsteğe bağlı sigortaya yapılacak müracaatlarda aylık prim ve hizmet belgesindeki 

eksik gün nedeni 06 (Kısmi istihdam), 07 (Puantaj kayıtları), 17 (Ev hizmetlerinde 

30 günden az çalışma) dikkate alınacaktır. Eksik gün nedeni 12 (Birden fazla) ve 13 

(Diğer) olanların çalışmalarının kısmi istihdam, puantaj kayıtları veya ev 

hizmetlerinde 30 günden az çalışma olması halinde bu sürelerde isteğe bağlı 

sigorta primi ödenebilecektir.  

Bu sigortalıların zorunlu sigortalılık süresinin isteğe bağlı sigortaya beyan ettiği gün 

sayısından az olması durumunda, eksik ödemiş oldukları aylara ilişkin hizmet, prim 

farkını ödemeleri halinde dikkate alınacaktır. Zorunlu çalışmalarının beyan ettikleri 

gün sayısından fazla olması halinde ise fazla ödenen tutarlar prim borçlarına 

mahsup edilebileceği gibi talepleri halinde sigortalılara iade edilecektir. 

Sigortalının gün sayısının değişmesi halinde “(4/a) Tescil, Hizmet ve Tahsilat” 

programından ünitelerce isteğe bağlı sigorta gün sayıları düzeltilecektir. 

20- Maden işyerlerinde uygulanan fiili hizmet süresi zammına yönelik 6552 sayılı 

Kanun ile getirilen düzenleme açıklanmıştır. 

6552 sayılı Kanunun 42 nci maddesi ile Kanunun 40 ıncı maddesinin birinci 

fıkrasında yapılan değişiklik uyarınca, fiili hizmet süresi uygulanacaklara ilişkin 

tablonun (10) numaralı sırasında yer alan yeraltı işlerinin maden ocakları 

(elementer cıva bulunduğu saptanan cıva maden ocakları hariç), kanalizasyon ve 
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tünel yapımı gibi yer altında yapılan işlerde çalışanlar için 6552 sayılı Kanunun 

yürürlük tarihi olan 11/9/2014 tarihinden itibaren, fiili hizmet süresi zammından 

yararlandırılacakları dönem içerisinde kalan; yıllık ücretli izin, sıhhi izin, hafta 

tatili, ulusal bayram ve genel tatil günleri ile eğitim, kurs, iş öncesi ve sonrası 

hazırlık sürelerinde fiilen çalışma ve söz konusu işlerin risklerine maruz kalma 

şartı aranmayacaktır. 

2008 yılı Ekim ayı başından önce yer altı işlerinde yer altı sürekli ve yer altı 

münavebeli olarak çalışıp bu tarihten sonra da çalışmaya devam edenlerin fiili 

hizmet zammına ilişkin bildirimleri aylık prim ve hizmet belgesinin “4”, “5” ve “6” 

numaralı belge türleri ile 2008 yılı Ekim ayından sonra ilk defa çalışmaya 

başlayanların bildirimleri ise “35” ve “36” numaralı belge türleri ile yapılacaktır. 

21-  Vazife malulü sigortalıların hizmet birleştirme işlemleri açıklanmıştır. 

2829 sayılı Kanunun mülga 5 inci maddesi gereğince sosyal güvenlik kurumlarının 

birinden aylık bağlanmış (malullük ile vazife malullüğü aylığı bağlananlardan 

kontrol muayeneleri sonunda aylığı kesilmiş bulunanlar hariç) veya aylık alma 

haklarını kaybetmiş olanların hizmet süreleri birleştirmede dikkate 

alınmamaktadır. 

 2330 sayılı Kanunun 6495 sayılı Kanunla değişik 4 üncü maddesi gereğince 2330 

sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre 

aylık bağlanan maluller ile 5434 sayılı Kanunun 56 ncı ve mülga 64 üncü maddesi 

kapsamında aylık bağlanan malullerin, malul sayılmaları sebebiyle aylık bağlandığı 

tarihten önceki her türlü sigortalılık ve prim ödeme süreleri, fiili hizmet süreleri ile 

bunların itibari hizmet ve fiili hizmet süresi zammı olarak değerlendirilen süreleri, 

malullük aylığı bağlanmasından sonra geçecek çalışma veya sigortalılık süreleriyle 

hiçbir sebeple birleştirilememektedir. 

Aynı şekilde, aylık bağlanmasından önce geçen söz konusu süreler; malullük aylığı 

bağlanmasından sonra geçen sigortalılık ve çalışma sürelerinin tabi olacağı 
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sigortalılık hali ile mülga 2829 sayılı Kanun uygulaması yönünden dikkate 

alınmayacağı gibi, sonradan geçen sigortalılık veya çalışma süreleri 

yaşlılık/emeklilik, malullük ya da ölüm/dul veya yetim aylığı bağlanmasında veya 

toptan ödeme yapılmasında ilgili mevzuatına göre ayrı bir çalışma veya sigortalılık 

süresi olarak değerlendirileceği hüküm alınmıştır. 

Bu hükümler uyarınca, vazife malullüğü aylığı bağlandıktan sonra Kanunun 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine tabi çalışmaya başlayanların 

aylık bağlandıktan sonraki çalışmaları önceki çalışmaları ile birleştirilmeyecektir.  

22- 6552 sayılı Kanunla “Doğum Borçlanmasına” ilişkin yapılan değişiklikler 

açıklanmıştır. 

Kanunun 41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi gereğince kadın 

sigortalıların ilk defa sigortalı olarak çalışmaya başladıkları tarihten sonra iki 

defaya mahsus olmak üzere, her doğum için doğum tarihinden itibaren iki yıllık 

süreleri, bu sürede adlarına prim ödenmemiş olması ve çocuklarının yaşaması 

şartıyla borçlandırılmaktadır. 

Kanunun, 6552 sayılı Kanunla değiştirilen 41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 

bendi uyarınca; 11/9/2014 tarihinden itibaren 4 üncü maddenin birinci fıkrasının 

(a), (b) ve (c) bentleri kapsamındaki sigortalı kadının, üç defaya mahsus olmak 

üzere, her doğum için doğum tarihinden itibaren geçen en fazla iki yıllık süreleri, 

bu sürelerde uzun vadeli sigorta kolları açısından sigortalı sayılmaması ve 

çocuklarının yaşaması şartıyla borçlandırılacaktır.  

Ayrıca, hakkında 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanan 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendine tabi kadın sigortalılar da talepleri halinde Kanunun 6552 

sayılı Kanunla değiştirilen 41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yapılan 

değişiklikten yararlandırılacaklardır. 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) veya (c) bendi kapsamında 
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doğum borçlanması talebinde bulunan kadın sigortalının borçlanma işleminin 

yapılabilmesi için doğumdan önce; 

- (a) bendi kapsamında tescil edilmiş ve adına kısa veya uzun vadeli sigorta 

kollarına tabi prim bildirilmiş/tahakkuk etmiş olması, 

- (b) bendi kapsamında prim ödemesine bakılmaksızın tescil edilmiş/tahakkuk 

etmiş olması, 

- (c) bendi kapsamında tescil edilmiş olması, 

gerekmektedir. 

Birden fazla çocuğu için borçlanma talebinde bulunan sigortalıların tercih ettikleri 

doğumları ya da yine tercihleri doğrultusunda en fazla borçlanılacak süreye imkan 

veren doğumları borçlandırılacaktır.  

6552 sayılı Kanunun yürürlük tarihi olan 11/9/2014 tarihinden önce doğum 

borçlanması için müracaat edip Kanunun 41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 

bendinde sayılan şartları yerine getirmemesi nedeniyle borçlanma talebi 

reddedilenlerden 6552 sayılı Kanunla getirilen haklardan yararlanmak isteyen 

kadın sigortalıların yeniden Kuruma müracaat etmesi istenerek doğum borçlanma 

işlemleri yeni talepleri esas alınarak sonuçlandırılacaktır.  

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinin herhangi 

birine tabi olarak çalışmaya başladıktan sonra doğum yapan kadın sigortalılar iki 

yıllık süre içerisinde tekrar doğum yapmaları halinde bu doğuma kadar geçen süre 

kadar, iki yıllık süre içerisinde çalışmaya başlamaları halinde bu süreler 

düşüldükten sonra kalan süre kadar, çocuğun iki yıllık süre içerisinde vefat etmesi 

halinde vefat tarihine kadar ya da tercihleri doğrultusunda istedikleri kadar süreyi 

kısmi olarak borçlanabileceklerdir. 

2925 sayılı Kanuna tabi tarım sigortalığından önce Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a), (b) veya (c) bendi kapsamında sigortalılığı bulunmaması 
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nedeniyle doğum borçlanması talebi reddedilenler hakkında da Kanunun 41 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi hükümler uygulanacağından tarım 

sigortalılarının reddedilen talepleri doğrultusunda doğum borçlanması işlemleri 

sonuçlandırılacaktır. 

Kadın sigortalının 2 yaşını doldurmamış herhangi bir çocuğu (en fazla üç çocuk) 

eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinmesi halinde evlat edinilen çocuklar 

için de doğum borçlanması yapılabilecektir.  

Bu sigortalılar için doğum borçlanmasının başlangıç tarihi, sözleşme onay 

tarihinden itibaren başlayacak olup, doğum borçlanmasının başlangıcı sözleşme 

tarihinden önce olamayacaktır. Evlat edinilen çocuk için yapılacak borçlanmalarda 

çocuğun doğum tarihi esas alınarak iki yıllık süreyi aşmamak koşuluyla evlat 

edinilen tarihten sonraki süreler borçlandırılacaktır.  
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Tarih – Sayı 12.12.2014/ 29203 Resmi Gazete 

Konu 176 Sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesinin Onaylanmasının 

Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Yayınlandı. 

Özet Uluslararası Çalışma Örgütü Genel Konferansının 1995 yılında Cenevre’de yapılan 

82 nci Oturumunda kabul edilen “176 Sayılı Maden İşyerlerinde Güvenlik ve Sağlık 

Sözleşmesi”nin onaylanması uygun bulunmuştur. 

176 Sayılı sözleşmenin tanımlar başlıklı birinci maddesinde işveren tanımı yer 

almış, buna göre bir veya birden çok işçi çalıştıran fiziksel ve hukuksal kişiler, 

işletmeyi yönetenler, müteahhitler ve alt müteahhitler işveren olarak 

tanımlanmıştır. Kamu ve özel, yer altı ve yer üstü ayrımı yapılmaksızın tüm maden 

işyerleri sözleşme kapsamındadır. 

Sözleşmenin ikinci maddesine göre işçi ve işveren örgütlerinin temsilcilerini aktif 

olarak uygulama sürecine dahil etmek esastır. Üçüncü maddeye göre madenlerde 

sağlık ve güvenlik tedbirlerini birlikte uygulayacak şekilde temel bir ilkenin hayata 

geçirilmesi gerekiyor. Ayrıca teknik standartların ve uygulama kılavuzunun 

hazırlanması gerekli. 

Sözleşmeye göre madenlerde güvenlik ve sağlık tedbirlerini izlemek ve 

düzenlemek için yasal olarak yetkilendirilmiş  bir birim kurulmalı, bu birim 

aracılığıyla madenler etkin bir şekilde denetlenmelidir. 

Sözleşmenin beşinci maddesinde yer alan hükümler üretim öncesi ve üretim 

sonrası tüm süreçleri düzenleyen kuralları içermektedir: 

1.Madenlerdeki güvenlik ve sağlığın denetlenmesi, 

2.Madenlerin yetkili otorite tarafından atanan müfettiş tarafından teftişi, 

3.Her biri ulusal kanun ve düzenlemelerce tanımlandığı üzere, ölümcül veya ciddi 
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kazaların teftişinin ve tutanağının, tehlikeli olayların ve maden felaketlerinin 

prosedürü, 

4.Her biri ulusal kanun ve düzenlemelerce tanımlandığı üzere, kazaların, 

hastalıkların ve tehlikeli olayların istatistiklerinin derlenmesi ve yayımlanması, 

5.Madendeki sağlık ve güvenlik alanında madencilik faaliyetlerinin kısıtlanması ya 

da yasaklanması konusunda, durum düzeltilene kadar yetkili otoritenin 

görevlendirilmesi, 

6.İşyerlerinde güvenlik ve sağlık önlemleriyle ilgili konularda işçi temsilcilerinin 

katılımının sağlanması, danışılması ve işçi haklarının uygulanması bağlamında etkili 

prosedürlerin kurulması, 

7.Ulusal hukuki düzenlemeler; üretim, depolama, ulaşım ve patlayıcı kullanımı ve 

madenlerdeki başlatıcı araçların yetkili ve resmi kimselerin denetimi altında ya da 

bu kimselerce gerçekleştirilmesinin sağlanması, 

8. Madenden kurtarma, ilk yardım ve uygun medikal malzemelerin 

bulundurulması zorunluluğu, 

9.Yeraltındaki kömür madenlerinde işçilere kendilerini kurtarmak için yeterli 

olacak solunum cihazının sağlanması, 

10.Güvenlik ve sağlık tehlikesini en aza indirgemek veya yok etmek, terk edilmiş 

maden çalışmalarında koruyucu önlemler almak, 

11.Güvenli depolama, ulaşım ve madencilik çalışmalarında kullanılan riskli 

maddelerin ve madende üretilen atıkların ortadan kaldırılması zorunluluğu, 

12.Uygun olduğunda, yeterli sıhhi kolaylık ve yıkanma, elbise değiştirme, yemek 

ve hijyeni sağlamak, 

13.Madendeki yetkili işveren, uygun çalışma planlarını çalışma başlamadan ve 

herhangi önemli bir değişiklik esnasında hazır olmasını sağlamak, periyodik olarak 
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güncellenmesini ve maden alanında ulaşılabilir şekilde bulundurulmakla işveren 

yükümlüdür. 

İşverenler, sözleşmenin yedinci maddesine göre madenlerdeki riskleri yok etmek, 

riskleri en aza indirmek ve kontrol etmekle yükümlüdür. Sözleşmeye göre aşağıdaki 

tedbirleri almak işverenin sorumluluğundadır: 

a)Sağlıklı bir çalışma atmosferi ve güvenli bir iş alanı için madenin elektrik, mekanik ve 

iletişim sistemi de dâhil olmak üzere başka ekipmanlarla donatılması, tasarlanması ve 

inşa edilmesini sağlamak; 

b)İşçilerin kendilerini ya da öteki insanların sağlık ve güvenliğini tehlikeye atmadan 

çalışabilmesi için madenin toplanması, çalıştırılması, korunması ve dağıtılmasını 

sağlamak; 

c)Çalışma alanlarındaki insanların ulaşımını sağlayacak  zeminlerin sağlamlığını 

korumak; 

d)Yapılabilir olduğu durumlarda, her yeraltı çalışma mekanından yüzeye farklı çıkış 

araçlarıyla bağlı iki çıkış temin etmek; 

e)İşçilerin yaşayabilecekleri çeşitli felaketleri ve bu felaketlerin işçiler üzerindeki etki 

seviyesini belirlemek için gözlem, değerlendirme ve düzenli incelemelerin yapılmasını 

sağlamak; 

f)Ulaşıma izin verilen tüm yeraltı çalışma mekânlarında yeterli havalandırmanın 

sağlanması; 

g)Özellikle felaketlere duyarlı alanlarda, güvenli bir çalışma sistemi ve işçilerin 

korumasını sağlamak amacıyla bir çalışma planı ve prosedürleri hazırlamak; 

h)Yangın ve patlamaların başlaması, yayılmasını tespit etmek ve engellemek için 

maden işçiliğinin doğasına uygun tedbir ve önlemler almak ve; 

i)İşçilerin güvenlik ve sağlığı için ciddi tehlike arz eden durumlarda çalışmaların 

durdurulması ve işçilerin güvenli bir yere nakledilmesini sağlamak. 
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Tarih – Sayı 14.12.2014/29205 Resmi Gazete 

Konu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından “Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ” 

(TEBLİĞ NO: 2014/9) yayımlandı. 

Özet Tebliğin amacı, bu Tebliğin eklerini oluşturan dört meslek standardının yürürlüğe 

konulmasını sağlamaktır. Bu Tebliğ, 21/9/2006 tarihli ve 5544 

sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli 

ve 26664 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının 

Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 9 uncu maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tebliğ ile aşağıdaki mesleklere ilişkin standartlar belirlenmiştir; 

-Kaplama Operatörü (Draje) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

-Şekerleme-Sakız Hammadde Hazırlama ve Şekil Verme Operatörü (Seviye 3) 

Ulusal Meslek Standardı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141214-5-1.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141214-6-1.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141214-6-1.doc
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Tarih – Sayı 18.12.2014/29209 Resmi Gazete 

Konu İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik Yayımlandı. 

Özet - Yönetmeliğe “itiraz komisyonu” ve “toplum sağlığı merkezi birimi” tanımları 

eklenmiştir. Buna göre; 

ğ) İtiraz komisyonu: Bu Yönetmelik kapsamında hizmet veren kişi veya kurumların 

belgelerinin askıya alınma veya iptali ile ilgili itirazları değerlendirmek ve 

sonuçlandırmak üzere; İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün bağlı 

bulunduğu Müsteşar Yardımcısının başkanlığında, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürü ve ilgili Genel Müdür Yardımcısı, ilgili Daire Başkanları ile iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanlarından üç üyeden oluşan komisyonu, 

h) Toplum Sağlığı Merkezi Birimi (TSMB): Sağlık Bakanlığına bağlı, işyerlerine iş 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak üzere kurulan gerekli donanım ve 

personele sahip olan ve Bakanlıkça yetkilendirilen birimi, 

ifade eder. 

- İşverene bazı yükümlülükler getirilmiştir. Buna göre işveren; 

a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili görevlendirilen personelin etkin 

bir şekilde çalışması amacıyla gerekli kolaylığı sağlamak ve bu hususta planlama ve 

düzenleme yapmakla, 

b) Görevlendirdiği kişi veya OSGB’lerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla 

araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılamakla, 

c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürütenler arasında işbirliği ve 

koordinasyonu sağlamakla, 

ç) Görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı OSGB’ler tarafından iş sağlığı ve güvenliği 
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ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle, 

d) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlerini yerine 

getirebilmeleri için, Bakanlıkça belirlenen sürelerden az olmamak kaydı ile 

yeterli çalışma süresini sağlamakla, 

yükümlüdür. 

- Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az çalışanı 

bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili 

tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve 

periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 

yürütebilecekler.  

- İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin 

görevlendirilmesine ilişkin zorunlu çalışma sürelerinin hesabında; 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunu ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamındaki 

öğrenci statüsünde olan çırak ve stajyerler, toplam çalışan sayısına dâhil 

edilmeyecek. 

- İşveren, sektörel düzenleme çerçevesinde maden ve yapı ile diğer sektörlerde 

öncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip iş güvenliği uzmanlarının ve bunların 

yanında görev yapacak diğer mesleklere sahip iş güvenliği uzmanlarının 

belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlıkça düzenlendikten sonra sektörel iş 

güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olan iş güvenliği uzmanı görevlendirmek 

zorundadır. 

- İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin onaylı defterin Genel Müdürlük tarafından da 

onaylanabilmesi uygulamasına son verilmiştir. 

- OSGB’lerin zemin katta veya müstakil binalarda kurulması esas olacak. Ancak 

tuvalet ve arşiv bölümleri hariç OSGB’lerde bulunması gereken diğer bölümler, yol 

seviyesinden girişi olmayan katlarda kurulamayacak. Tuvalet ve arşiv bölümleri 

ise OSGB’ye ait olmak kaydıyla bodrum katta bulunabilecek. 
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- OSGB’lerde adres değişikliğinden önce veya unvan değişikliği sonrasında, e-

devlet sistemi kullanılarak Genel Müdürlüğe başvurulur. Yeni adresin Genel 

Müdürlükçe onaylanmasına müteakip işlemler ilk başvuru hükümlerine tabi olarak 

yürütülür. Adres değişikliği işlemi tamamlanıncaya kadar hizmet vermek 

isteyen OSGB’ler, yetki aldığı mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan 

değişikliğinde yetki belgesi yenileme başvuru süresi 30 gündür. 

- Yıllık çalışma planı ve yıllık değerlendirme raporu suretleri ile çalışanlara verilen 

iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair kayıtlar da OSGB arşivinde tutulacak ve 

istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gösterilecek. 

- OSGB’de sorumlu müdür olarak görevlendirilen kişinin değişmesi veya bu 

kişinin görevinden ayrılması durumunda, OSGB’ce en geç 30 gün içerisinde yeni 

sorumlu müdürün İSG-KATİP üzerinden atanması zorunlu oldu. 

- OSGB’lerin görevlendirme belgesi alma usulü yeniden belirlenmiştir. 

- OSGB’ler yetki belgesi almak amacıyla e-devlet sistemi üzerinden başvuru 

yapacak. E-devlet sisteminin iki günden fazla çalışmadığı durumlarda doğrudan 

veya posta yoluyla başvuru yapılabilir.  

- OSGB tarafından yetki belgesi almak amacıyla yapılan başvuru Genel 

Müdürlükçe en geç on iş günü içinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Elektronik Tebligat Yönetmeliği çerçevesinde kayıtlı 

elektronik posta sistemi üzerinden yazılı olarak bildirilen eksiklikler en geç kırk beş 

gün içinde tamamlanır. Herhangi bir eksikliği bulunmayan başvurular için en geç 

yirmi iş günü içinde yerinde inceleme yapılır. Yerinde inceleme işlemlerinde tespit 

edilen eksikliklerin giderilmesi için en fazla kırk beş gün süre verilir. Belirlenen 

sürelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yıl 

boyunca yapılan başvurular, bir yılın tamamlanmasına kadar askıya alınır. 

- Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafından beş yılda bir vize ettirilmesi 

zorunlu oldu. 

-  Yetkilendirilen kurumlar, beş yılın tamamlanmasına en fazla 60 gün kala vize 
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işlemleri için Genel Müdürlüğe e-devlet sistemi altyapısını kullanarak müracaat 

eder. Yukarıda belirtilen süreler içinde müracaat etmeyen kurumların yetki 

belgeleri, vize işlemleri tamamlanıncaya kadar askıya alınır. Vize süresinin 

bitiminden itibaren üç ay içinde vize işleminin tamamlanmaması durumunda yetki 

belgesi Genel Müdürlükçe doğrudan iptal edilir. 

- OSGB’lerde unvan değişikliği yapılması halinde yetki belgesinin yenilenmesi için 

Bakanlıkça belirlenen belge bedelinin ödenmesi gereklidir. 

-  OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarına ilişkin itirazlar, işlemin tebliğ tarihinden 

itibaren en geç 10 iş günü içinde Genel Müdürlüğe yapılacaktır. Bu süreden sonra 

yapılacak itirazlar dikkate alınmayacak. 

- OSGB’lerin yetkilerinin askıya alınma usul ve şartları değiştirildi.  

 

 

Tarih – Sayı 24.12.2014/29215 Resmi Gazete 

Konu Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliğinde değişiklikler yapıldı. 

Özet Sağlık Uygulama Tebliği Değişikliği ile Birden Fazla Branşta Kullanılan Tıbbi 

Malzemeler, Ortopedi ve Travmatoloji Branşı Tümör Rezeksiyon Alan Grubuna Ait 

Tıbbi Malzemeler, Ortopedi ve Travmatoloji Branşı Travma ve Rekonstrüksiyon 

Alan Grubuna Ait Tıbbi Malzemeler ile Radyoloji Branşı ve 

Endovasküler/Nonvasküler Girişimsel İşlemlere Ait Tıbbi Malzemeler Listelerine on 

dört (14) adet yeni SUT alan tanımı eklenmiş ve fiyatlandırılmıştır.   

 Ayrıca SUT eki yatarak tedavilerde ödenen malzeme listelerinde yer alan ve 

erişiminde güçlük yaşanan onüç (13) adet tıbbi malzemenin fiyatları yükseltilmiş 

olup, yirmiüç (23) adet tıbbi malzemenin fiyatı güncelleştirilmiştir.  Bu sayede 

sağlık hizmeti sunucularının ve dolayısıyla hastaların daha fazla sayıda tıbbi 

malzemeye kolay ve sürdürülebilir şekilde erişimi sağlanmıştır.   
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 Söz konusu değişiklik tebliği ile yeni eklenen tıbbi malzeme gruplarından biri 

Kemoterapotik ilaç hazırlama ve uygulama setleridir. Böylece; kemoterapi 

solüsyonlarının enfekte olmasını engelleyen, hastalara en az hata payı ile doğru 

dozda kemoterapi ilaçlarının hazırlanmasına imkan veren, kemoterapinin kolay ve 

güvenilir şekilde hastaya uygulanmasını sağlayan, bununla birlikte uzun süre 

maruz kalınması halinde hücrelerde ölümcül etkiler yaratan kemoterapotik 

maddelerin çalışanlara bulaşmasını engelleyen sistemler geri ödeme kapsamına 

alınmıştır.   Ayrıca, kanser ameliyatı ya da travma gibi nedenlerle yüz bölgesinde 

büyük organ ve doku kayıpları olan hastalara, yüz protezinin takılabilmesini 

sağlayan implant sistemleri geri ödeme kapsamına alınmıştır. Bu sayede kendi 

dokuları ile tedavi edilemeyen hastalara tedavi imkânı getirilmiştir. Tümör nedeni 

ile kürek kemiği ve çevre dokuları alınmış kanser hastaları için ise, kişiye özel ve 

ısmarlama olarak üretilen kürek kemiği protezleri geri ödeme kapsamına 

alınmıştır.   

 Ayaktan tedavi kapsamında yer alan tıbbi malzeme listelerinde yer alan üç (3) 

adet tıbbi malzemenin fiyatı belirlenmiştir. Ayrıca, ayakta tedavi kapsamında 

temin edilen tıbbi malzemelerden gazilerimiz için kullanılan malzemelerin temin 

edilme kriterleri 5510 sayılı Yasaya uygun şekilde SUT metnine eklenmiş ve söz 

konusu tıbbi malzemelerin garanti süresi sonunda kullanılamaz olduğunun sağlık 

raporu ile belgelendirilmesi halinde, yenilenme süreleri dikkate alınmadan SGK 

tarafından karşılanması sağlanmıştır. Bu sayede gazilerimizin tıbbi malzeme temin 

etme kriterleri kolaylaştırılmıştır.   

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon branşında; 16 yaşından büyük Serebral Palsi (Beyin 

Felci) hastaları yılda 30 seans fizik tedavi hizmeti alabiliyordu. Yapılan düzenleme 

ile birlikte yılda 60 seans daha tedavi alabilmelerinin önü açılarak toplamda 90 

seans tedavi alabilme imkanı sağlanmıştır.  

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon branşında; özellikle felçli hastalarda 60 seans 
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sonrası tedavilerinde üçüncü basamak sağlık hizmeti sunucularından rapor alma 

şartı bulunmakta iken yapılan düzenleme ile birlikte ikinci basamak Sağlık 

Bakanlığı hastanelerinden de rapor alabilme ve tedavilerine devam etme imkanı 

getirilmiştir.   Laparoskopik ameliyatlar ve epidural anestezi ile doğum İstisnai 

Sağlık Hizmetleri Listesinden çıkarıldı ve böylece vatandaşların daha az ücret 

ödeyerek bu sağlık hizmetlerine ulaşabilmelerinin önü açılmıştır.  

 İstisnai Sağlık Hizmetleri Listesinde yer alan robotik cerrahi işlemleri başlıklı 

maddede bazı işlemler hariç tutulmuştu. Yapılan düzenleme ile birlikte bu işlemler 

listeden silinerek tüm robotik cerrahi yöntemi ile yapılan ameliyatlar istisnai sağlık 

hizmeti kapsamına alınmıştır.    

Sağlık Bakanlığı ve üniversite hastanelerinde yapılan Kalp Damar Cerrahisi 

ameliyatlarının büyük bir bölümüne %15 daha fazla ödeme yapılması sağlandı. 

Böylece eğitim araştırma hastaneleri ve üniversite hastanelerinin mali yönden ve 

sağlık hizmeti sunumu yönünden desteklenmesi amaçlanmıştır.  

 Kanser cerrahisindeki bazı ameliyatlar için SGK tarafından ödenen fiyatlar artırıldı. 

Böylece hastanelerin mevcut işlemleri yapmaları desteklenmiş ve hizmetin 

devamlılığı yönünden güncellenme sağlanmıştır. Ayrıca, hastanelerde çalışan 

hekimlerin kanser cerrahisi ameliyatlarına yönelmeleri amaçlanmıştır. Kronik 

hastalığı olan yaşlı, kanser hastası, psikolojik destek ihtiyacı gereken hastaların 

hastane ortamında bakılmasını sağlayan ayrıca yoğun bakım tedavisi tamamlanmış 

ancak normal yataklı servislerde sunulan hizmetlerin yetersiz kalacağı durumlarda 

ve buna benzer birçok hastanın tedavisinin ve bakımının sağlanması, hastaların 

yaşam kalitesini arttırılması amacıyla palyatif bakım tedavisi adı ile yeni bir sağlık 

hizmeti ödeme kapsamına alınmış ve Sağlık Bakanlığı hastanelerinde pilot 

uygulama başlatılmıştır. Bu uygulama ile aynı zamanda yoğun bakım ünitelerinin 

amacına uygun olarak kullanılması da hedeflenmiştir.   

 Yapılan düzenleme ile hali hazırda kanser hastalarının tedavilerini daha iyi 
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koşullarda alabilmeleri için robotik sistemle ilaç hazırlama ve uygulama 

ünitelerinin de geri ödeme kapsamına alınması sağlanmıştır. SGK tarafından 

mevcut durumda ödenmekte olan kemoterapi tedavisinin aynı zamanda minimal 

hata ile daha hijyenik koşullarda sunulmasının sağlanması ve çalışan güvenliğinin 

maksimum düzeye getirilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca, normal yollarla 

beslenemeyen yeni doğanlar için robotik/otomatik sistemlerle steril ortamda 

hassas ölçümlerle hazırlanan beslenme solüsyonlarının hazırlama ve uygulama 

bedelleri SGK tarafından geri ödeme kapsamına alınmıştır.  

 Ortopedi branşında; tümör ameliyatları için yeni kodlar oluşturularak daha yüksek 

fiyattan ödenmesi sağlanmıştır. Ayrıca, SGK çalışmalarında kullanılmak üzere 

anlamlı istatistiki veri elde edilmesi amaçlanmıştır.   

 Ağız ve diş sağlığı hizmetleri ile ilgili olarak da teknik düzenlemeye gidilmiştir. 
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Tarih – Sayı 31.12.2014/29222 Resmi Gazete 

Konu Asgari ücret tespit komisyonu kararı yayımlandı. 

Özet 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 39 uncu maddesi gereğince, iş 

sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü 

işçinin asgari ücretini tespit etmekle görevli Asgari Ücret Tespit Komisyonu, 

3/12/2014 tarihinde başladığı çalışmalarını 30/12/2014 tarihine kadar sürdürmüş 

ve yaptığı dört toplantı sonucunda; 

1) Milli seviyede tek asgari ücret tespitine,  

2) İşçinin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretinin; 1/1/2015-

30/6/2015tarihleri arasında 40,05 (kırklira beşkuruş) Türk Lirası olarak, 

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasında ise 42,45 (kırkikilira kırkbeşkuruş) Türk 

Lirası olarak tespitine,  

karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


