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02.06.2015/ www.sgk.gov.tr

Tarih-Sayi
Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Hi¢ Tescil Edilmemis Veya Tescil Edilmis
e Olmakla Birlikte Hi¢ Bildirimde Bulunulmamis isyerlerinde ilisiksizlik Belgesi
Verilmesine iliskin 2015/16 Sayili Genelge Yayimlandi.
Ozet Genelge ile isyerlerine ilisiksizlik belgesi verilmesine iliskin hususlari dizenleyen

2011/13 sayili Genelgede bazi degisikliklere gidilmistir. Bu kapsamda hig tescil
edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte hi¢c bildirimde bulunulmamis

isyerleriile ilgili dizenlemeler yapiimistir.

1- Hig tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte hi¢ bildirimde

bulunulmamis isyerleri icin yapilacak islemler

isverenler tarafindan fatura mukabili disariya yaptirilan islerin varligi nedeniyle
inceleme talebinde bulunanlar ile insaatin devamli isyeri ¢alisanlari ile yapildig
yoniinde beyani olanlar hari¢ olmak (zere; Defter tutma ylukimluligi olmayan
isverenlere ait, tescilsiz veya tescilli olmakla birlikte hi¢ iscilik bildiriminde
bulunulmamis 300m? veya daha kiictk (ticari, turistik, dinlenme amacl, anahtar
teslimi usuliinde yapilmamis) 6zel nitelikteki insaatlarin bittigi yila bakilmaksizin
faaliyet doneminin gerek yazisma yapilmak suretiyle gerekse 2011/13 sayili
genelgenin 8.1 maddesince tespitine miteakip Unitece on

degerlendirme/arastirma islemi vyapilir. On degerlendirme/arastirma islemi

sonucunda bulunan fark iscilik tutari, faaliyetin son ayina mal edilerek tahsil edilir.

ihbar, sikayet ve siipheli durum olmamasi halinde ilisiksizlik belgesi verilir.
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BUIL TSI M

iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 9 Haziran 2015

Ancak isverenlerce taahhitname verilmis olmakla birlikte fark iscilik tutarinin
0denmemesi halinde, 5510 sayil Kanunun 88 ve 89 uncu maddeleri geregince

tahsili yoluna gidilecektir.

2- Yapi miiteahhidi olmayan ingaatlar ile ilgili degisiklik

3194 sayili imar Kanununun 28 inci maddesinin 10 uncu fikrasi uyarinca, yapinin
miiteahhidi olmayan yapi sahiplerinin talebi tGzerine SGK’dan “borcu yoktur yazisi”
aranmaksizin iskan ruhsati veren ilgililer hakkinda, 5510 sayili Kanunun 90 inci

maddesinin besinci fikrasi kapsaminda islem yapilmayacaktir.

Yani ilgili yikimlulikler yerine getiriimeden hak edis 6denmesi, kesin teminatin
iade edilmesi veya gecici iskan izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi
veya diger islemlerin gerceklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel

hikimlere gore idarf ve cezal islem yapilmayacaktir.
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iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 9 Haziran 2015

11.06.2015/ 29383 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastinimis Ulusal Standartlara Dair
Kanu Teblig yayimlandi.
Ozet Teblig ile, 13/11/2001 tarihli ve 2001/3529 sayih Bakanlar Kurulu karariyla

yirirlige konulan Uriinlerin Piyasa Gdzetimi ve Denetimine Dair Yonetmeligin 5
inci maddesi ile 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeliginin 6 nci maddesine gore kisisel koruyucu
donanimlara iliskin uyumlastiriimis ulusal standartlar ve referans numaralari

belirlenmistir.

12/12/2014 tarihli AB Resmi Gazetesi C serisi 445 numara altinda yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanim Direktifi ile ilgili uyumlastirilmis AB standartlarinin
listesi esas alinarak Tirk Standartlari Enstitlisi tarafindan uyumlastiriimis ulusal

standartlarin adlari ve referans numaralarina iliskin listeye Tebligde yer verilmistir.

Ayrica 25/7/2012 tarihli ve 28364 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastiriimis Ulusal Standartlara Dair Teblig

yarirlikten kaldirilmistir.
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11.06.2015/ 29383 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015 Tarihli ve E: 2014/177, K: 2015/49 Sayih
Kanu Karari yayimlandi.
Ozet Yayimlanan Anayasa Mahkemesi Karari ile iscilerin sendika 6zglirlGgini kisitlayan

uygulama iptal edildi.

Gegen yil, 6zellikle ¢calisma hayatina iliskin kanunlarda onemli degisiklikler yapan
6552 sayili torba yasa Resmi Gazetede yayimlanmisti. Bu kanunla is saghigi ve

glvenligi, sosyal glivenlik, is kanunu gibi birgok alanda diizenlemelere gidilmisti.

Kanun yayimlandiktan sonra, dénemin ana muhalefet partisi CHP tarafindan
Kanunun bircok maddesi Anayasa’ya aykiri oldugu gerekgesiyle Anayasa

Mahkemesi’ne tasindi.

Karar ile birlikte torba yasa ile getirilen bes madde Anayasa’ya aykiri oldugu igin

iptal edildi. Bu maddelerden ikisinin konusu ise ¢alisma hayati ile ilgili.

Anayasa Mahkemesi’'nin iptal ettigi maddelerden birisi sendikalarla ilgiliydi. Torba
Kanun ile is¢i sendikalari ile ilgili ince bir ayar yapilmis ve bir bakima isciler

sendikalagsmada sinirlandiriimisti.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére bir sendikanin toplu is

sOzlesmesi yapabilmesi icin iki sarti saglamasi gerekli. Bunlar;

e Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en az yiizde birinin liyesi
bulunmasi,
e isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede

ise ylizde kirkinin kendi liyesi bulunmasi.

Ayrica toplu is sozlesmesi yapmaya yonelik yetkisizlik kararlarina itirazda
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bulunabilmek i¢in de sendikanin kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en az

yuzde birinin Uyesi olmasi gerekiyor.

iste torba yasa ile yapilan diizenleme ile bu kurallara bazi istisnalar getirilmisti.
Boylece eger bir isci sendikasi Ekonomik ve Sosyal Konseyde bulunan bir sendika
konfederasyonuna liye degilse toplu is sdzlesmesi imzalama ve itiraz icin gerekli

olan ylizde bir (iye sarti1 ylizde (¢ olarak belirlenmisti.
Peki bu ne anlama geliyordu?

Ekonomik ve Sosyal Konsey, ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasi,
toplumsal uzlasma ve isbirliginin saglanmasi, stirekli ve kalici bir ortam yaratarak,
istisari mahiyette ortak goris belirlenmesi i¢in olusturulmus bir kurulus.
Mevzuatta ise bu konseye kimlerin liye oldugu tek tek sayilmis. isci sendikalari
acisindan da bir sinirlama getirilmis ve isci sendikalari konfederasyonlarindan

sadece Tirk-is, Hak-is ve DISK Konsey (iyesi olarak belirlenmis.

Halbuki (lkemizde Calisma Bakanligi tarafindan kabul edilmis baska
konfederasyonlar da var. Aksiyon isci Sendikalari Konfederasyonu bunlardan en
dnemlisi. Bundan baska Tim is¢i Sendikalari Konfederasyonu ve Bagimsiz isci

Sendikalari bulunmakta.

Yani yapilan diizenleme ile Tiirk-is, Hak-is ve DiSK disindaki konfederasyonlara lye

olan sendikalar igin toplu is s6zlesmesi imzalama imkani zorlastiriimisti.

Torba yasa ile getirilen sendikalara yonelik bu ayristirma Anayasa Mahkemesi
tarafindan Anayasa’ya aykiri bulundu ve iptal edildi. iptal kararinda ise sendika

Ozgirligine vurgu yapildi.

Oyle ki yapilan diizenleme ile isgiler toplu is sézlesmesi yapabilmeleri icin dolayl
olarak bazi sendikalara yonlendiriliyordu. Bu durum da Anayasa’da yer alan “hig

kimse bir sendikaya (iye olmaya zorlanamaz” hiikmiine acgikca aykiriydi.

Kaldi ki bir sendikanin toplu is so6zlesmesi imzalama noktasinda Ekonomik ve
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Sosyal Konseye Uye olma sartinin getirilmesi de Anayasa Mahkemesi tarafindan
uygun bulunmadi. Ciinkii getirilen kural ile Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK’e {iye sendikalar

digerlerine gore daha avantajli konuma getiriliyordu.

Sonug olarak, Anayasa Mahkemesi bu karariyla sendikal 6zgirlige yonelik dnemli

bir engeli ortadan kaldirdi.

Yayimlanan Anayasa Mahkemesi karari is saghg ve givenligine yonelik bir

diizenlemeyi de iptal etti.

Torba yasa ile denizyolu tasimaciligl yapan araglarin uluslararasi seyrisefer halleri
is saghg ve glivenligi kapsamindan gikartilmisti. Yani uluslararasi deniz tagimacilig
yapan gemilerde is glivenligine yonelik dnlemler alinmasina gerek yok denilmisti.
Gerekce olarak da uluslararasi firmalara karsi rekabet gliclinin artiriimasi

gosterilmisti.

Ancak Anayasa Mahkemesi bu diizenlemeyi sosyal hukuk devleti olma ilkesine ve
ILO sozlesmelerine aykiri olmasi nedeniyle iptal etti. Yani uluslararasi sularda
faaliyet gosteren armatorler de artik iscileri icin tim is glivenligi 6nlemlerini almak

zorunda olacaklar.
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Tarih-Sayi

12.06.2015/ 29384 Resmi Gazete

Konu

Ozet

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 164) yayimlandi.

375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi, gegici 12 nci
maddesi, gecici 14 (incii maddesi ve gecici 16 nci maddesi hikimlerinden
yararlanmakta iken Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday
ve aday aday! olabilmek icin istifa edenlerden aday olamamalari ya da aday olup
da sec¢imi kaybetmeleri nedeniyle 298 sayili Secgimlerin Temel Huikumleri ve
Seg¢men Kitlikleri Hakkinda Kanunun ek 7 nci maddesi uyarinca eski gorevlerine
veya kazanilmis hak aylik derecelerindeki baska bir géreve yeniden atananlar, 375
sayll Kanun Hikminde Kararnamenin anilan maddelerinin uygulanmasi
bakimindan ilgili kurumlara “ilk defa veya yeniden atanan” personel kapsaminda
degerlendirilmeyecek, bu maddelerin “yirirlige girdigi tarihte anilan kadro veya
pozisyon unvanlarinda bulunan” personel olarak kabul edilecek ve dolayisiyla s6z
konusu personelin mali ve sosyal haklarinda herhangi bir kayba neden olacak

sekilde islem yapilmayacaktir.
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Aylik Yayin Sayi: 9 Haziran 2015

14.06.2015/ 29386 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari Ve Tutacaklari Defterler ile
Konu Toplu is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik yayimlandi.
Ozet Yayimlanan Yonetmelik ile “Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari Ve

Tutacaklari Defterler ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmeligin” 7 nci
maddesinde yer alan “Bagimsiz denetim sozlesmesinin hazirlanarak denetim
slrecinin baslatiimasi ve yeminli mali musavirin her
asamadaki calismalari denetleme kurullarinin gézetiminde gerceklestirilir.” ibaresi

yarirlikten kaldirilmistir.
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Aylik Yayin Sayi: 9 Haziran 2015

14.06.2015/ 29386 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi Ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili
Kanu Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Ozet Sendika Uyeliginin Kazanilmasi Ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili

Hakkinda Yonetmelige gore; Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin
isverene yazili basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden kesilerek ilgili sendikaya
odenir. Genel kurul karari ile aidatlarda degisiklik yapildigi takdirde, en gec bir ay

icinde sendika tarafindan aidat miktari isverene bildirilir.

Yayimlanan yonetmelik ile yetkili isci sendikasina Uyelik degisikliklerini de en ge¢

bir ay icerisinde isverene bildirme ylikimluliga getirilmistir.

M
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BUIL TSI M

iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 9 Haziran 2015

14.06.2015/ 29386 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Toplu is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda Yonetmelikte
Kanu Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Ozet S6z konusu ydnetmelik ile Toplu is Sézlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi

Hakkinda Yonetmelikte Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015 Tarihli ve E: 2014/177,
K: 2015/49 Sayili Karari geregince gerekli dizenlemeler yapilmis ve yetkili sendika

icin gerekli olan %3’ltk sinir uygulamasi %1 olarak degistirilmistir.

Ayrica isletmede birden ¢ok sendikanin ylizde kirk veya daha fazla liyesinin olmasi
durumunda, yetki tespiti basvurusu tarihinde en cok liyeye sahip sendika toplu is

sozlesmesi yapmaya yetkili oldugu belirtilmistir.

Basvuru tarihi itibariyle isletmede yetki sartlarini saglayan birden fazla sendikanin

Uye sayilarinin esit olmasi halinde olumsuz yetki tespiti verilecektir.
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23.06.2015/ www.sgk.gov.tr

Tarih-Sayi

SGK’ya 150.000-TL ve Uzerinde Sigorta Prim Ash Borcu Bulunan isverenleri
el Kamuoyuna Agiklandi.
Ozet 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 7 ve 10 uncu maddeleri uyarinca,

SGK’ya, kamuoyuna yapilacak agiklama tarihinden 6nce 6deme tarihi lizerinden
alti aydan daha uzun sire ge¢cmis ve Yonetim Kurulu tarafindan her yil icin
belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenler, kamuoyuna

aciklanmustir.

SGK Yonetim Kurulunun, 30/4/2015 tarihli ve 2015/170 sayili karar ile SGK’ya
150.000-TL ve Uzerinde prim asli borcu bulunan isverenlerin, 22/5/2007 tarihli ve
26529 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Sosyal Guvenlik
Kurumuna Prim Borcu Olan isverenlerin Kamuoyuna Agiklanmasina Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmek hiikiimleri gergevesinde kamuoyuna agiklanmasini

kararlastirmistir.

S6z konusu Yonetmeligin “Listenin kamuoyuna aciklanmasi” baslikhh 8 inci
maddesinde;

“(1) Kamuoyuna agiklanacak borglu isverenler listesi, her yiin Mart- Haziran
doéneminde Kurumun internet sitesinde ve/veya il midurliklerinde bir hafta siire
ile kamuoyuna aciklanir. Kamuoyuna aciklanan listede kayitl isverenler hakkinda,
listede yer alan bilgiler disinda baska agiklama yapilmaz.

(2) Kamuoyuna aciklanan listeler, askidan kaldirildiktan sonra, Genel Muddrlik
tarafindan muhafaza edilir. Bu tarihten sonra listede yer alan isverenler hakkinda
listede yer alan bilgiler de dahil olmak U{izere herhangi bir aciklamada

bulunulmaz.” seklinde,
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itiraz ve diizeltme” baslikli 9 uncu maddesinde,

“(1) isverenler ilan edilen bilgilere, ilanin yapildigi tarihi takip eden ¢ is giini
icerisinde Kuruma itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar Kurumca incelenir. Bu
inceleme sonucunda itirazin hakli oldugunun tespiti halinde listelerde gerekli
dizeltme yapilarak, borcun ilan edilme usuliinde oldugu sekliyle kamuoyuna

duyurulur.”

Seklinde diizenleme yapilmistir.

Buna gore, isverenlerin 150.000 TL ve Uzerinde prim ash borcunun tespitinde,
2014/Eylul ve 6ncesi aylara iliskin sigorta prim asli borglari ile 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslarin
2014/Eylal ve oOncesi aylara iliskin emekli kesenekleri ile bunlarin kurum
karsiliklarindan olusan borg asillari dikkate alinarak hazirlanan, “Kurumumuza
150.000-TL ve Uzerinde prim ash borcu bulunan isverenlerin listesi”, 22/6/2015

tarihinden itibaren bir hafta sire ile bu duyuru ekinde ilan edilecektir.

Anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca, isverenler tarafindan, ilan edilen
bilgilere Yonetmelikte belirtilen siire icinde, Sigorta Primleri Genel MidirlGgi’'ne
(isverenler Daire Baskanhgl) veya bagh bulunulan Sosyal Giivenlik I
Mudurlagi/Sosyal Guvenlik Merkezine yazili olarak itiraz edilebilecek olup,
yapilacak inceleme sonucunda itirazin hakli oldugunun anlasilmasi halinde
listelerde gerekli dizeltme yapilarak ayni sekilde Kurumumuzun (www.sgk.gov.tr)

internet adresinden duyurulacaktir.
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29.06.2015/ 29401 Resmi Gazete

Tarih-Sayi
isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg ve
Konu Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik 29/06/2015 tarih ve 29401 sayili
Resmi Gazetede Yayimlandi
Ozet Ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghgi ve

glvenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yiritilebilmesine

iliskin usul ve esaslari belirlenmistir.

1. Kapsam
Yayimlanmis olan isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek
is Sagligi ve Givenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331

sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca ondan az calisani

bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile isveren veya isveren vekillerini

kapsamaktadir.

Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate
ahnir:

a) Ayni isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerinin olmasi halinde, is sagligi ve givenligi hizmetleri Ustlenilebilecek
isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Glvenlik Kurumundaki tescil kayitlari esas
alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar ¢alisan sayisina dahil
edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan ¢irak ve

stajyerler, calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.
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2. is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince
yiiriutiilmesi

Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is saghgi
ve glvenligi mevzuatinda is glvenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen
gorevleri, saglk gozetimi ve ¢alisma ortami gozetimi gorevleri hari¢ olmak Uzere
yuritebilir. isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirmek icin calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.

Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve glvenligi
hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla da temin edebilir.
Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghgi ve glivenligi hizmetlerini ylritmek
isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP (izerinden sisteme kaydolmalari
zorunludur. isveren veya isveren vekilinin, is saghgl ve giivenligi hizmetlerini
ylritme yikimlulugi ISG-KATIP’e kayit tarihi itibari ile baslar.

Egitimi tamamlayan isverenin ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
ayri bir isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde calismaya baslamasi
halinde; yeni isyerinin is saghgl ve glvenligi hizmetlerini yuritebilmesi igin
isverence iSG-KATIP (izerinden basvuruda bulunulmasi gerekir. Bu tir
gorevlendirmelerde goérevlendirilecek kisinin isveren vekili olmasi esastir. Aksi
takdirde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapilmamis sayilir.
Belirtilen is sagligl ve glvenligi hizmetlerinin Ustlenilmesi veya isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi Kanunda ilgili mevzuatta isverenler

icin 6ngorulen ytukamlilikleri ortadan kaldirmaz.

3. Gahiganlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri
Calisanlara verilecek is saghg ve glvenligi egitimlerinde, 15/5/2013 tarihli ve

28648 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saglhig ve Guvenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13 Uncl maddesi hiikiimleri
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esas alinir.
is givenligi uzmanligi veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya isveren
vekilleri is saghgi ve glvenligi mevzuati uyarinca galisanlara verilecek is saghg ve

glivenligi egitimlerini kendileri verebilir.

4. Saglk gozetimi ve ¢calisma ortami gézetimi

Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin Gistlenecegi is
sagligl ve glvenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri
kapsamaz.

Bu hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi Kanunun 15 inci maddesinin
Uclinct fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de
ahinabilir.

Ayrica Kanun ve alt dlizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca isyerinde
yapilmasi gereken oOlglimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar

tarafindan gergeklestirilir.

5. Egitimin kapsami ve sekli

Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin
programi, asgari Yonetmelik ekinde yer alan ek-1’de belirtilen konulari igerir.
Egitim programlari agikdgretim yoluyla diizenlenir. Ders igerikleri; uluslararasi
standartlara uygun, yazili, isitsel ve gorsel materyallerle desteklenmis bir sekilde
hazirlanir.

Egitimler; acikdgretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi,
bliro ve akademik danismanlik hizmetleri bulunan {Universitelerce Bakanlikla
protokol yapmak suretiyle verilir.

Ek-1'deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik

alanlari dikkate alinmak kosuluyla; 6gretim Gyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve

is givenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olma sarti aranir.
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Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan Universiteler tarafindan Genel
Mdadurligin onayina sunulur. Onay verilmeyen egitim programi ile egitime
baslanamaz. Genel Midirlik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma
yetkisine sahiptir.

Basvurular, Bakanlikla Universiteler arasinda yapilan protokolde belirlendigi
sekilde yapilir.

Egitim, ek-1'de yer alan egitim konularindaki icerigi okuyup, anlayip, 6ziimsemeye
yetecek makul bir slireye gore tasarlanir. Bu siuire her haliikarda ek-1" de yer alan
ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

Her bir egitim konusunun igerigi butlnlik olusturacak sekilde birbiri ardina
siralanir.

Bakanlikla protokol yapan Universitelerce; egitim sonunda yapilacak sinavdan
basarili olanlara, ek-2 6rnegindeki icerige uygun protokolle belirlenen egitimi
tamamlama belgesi diizenlenir.

Sinavda, 50 ve Uizeri puan alan adaylar basarili sayilir. Sinavda basarili olanlar;
protokolde belirlendigi sekilde, tiniversitelerce Genel Mudurlige bildirilir.

Egitim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan (cret; net asgari Ucretin Ugte birini
gecmemek kosuluyla, Bakanlkla Universiteler arasinda yapilan protokolde
belirlenir ve katilimcilar tarafindan édenir.

Genel Midurlik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir. Egitimlerde
herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim

programi Genel Midurlikce durdurulur.

6. isyerinin kapsam disinda kalmasi
isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin 10 ve iizerine ¢ikmasi

durumlarinda, altmis gin icerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan is Saglig ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi hikimleri

dogrultusunda goérevlendirmeler yapilir.
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isveren veya isveren vekilinin is saglhg ve giivenligi hizmetini Ustlenmek
istememesi halinde de belirtilen Yonetmelik hikimleri dogrultusunda

gorevlendirmeler yapilir.

7. Diger Hususlar

Yonetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini
almaya hak kazanamayan isveren veya isveren vekilleri is Saglig ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hikiimlerine tabidir.

Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is glivenligi uzmanhgi belgesi bulunan
isveren veya isveren vekilleri, saglik gbzetimi ve ¢alisma ortami gézetimi gorevleri
haric is saghgi ve glivenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan isveren

veya isveren vekilleri, is sagligi ve glivenligi hizmetlerini Ustlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren

vekilleri ayri ayri egitim almak zorundadir.
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