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Konu SGK tarafindan 2015/9 sayili Genelge yayimlandi.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 02 Mart 2015 tarihli ve 2015/9 sayili Genelge
yayimlanmis olup bu Genelge’de 3201 sayili Kanun kapsaminda yurtdisi hizmet

Ozet

bor¢clanmasi yapanlarin 5754 sayili Kanunun 79 uncu maddesi ile 3201 sayili
Kanuna 08/05/2008 tarihinden gecerli olmak lizere eklenen gecici 7 inci maddenin
uygulanma usulilne iliskin tereddutler giderilmistir.

08/05/1985 tarih, 3201 sayih “Yurtdisinda Bulunan Turk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Sirelerinin Sosyal Glvenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi
Hakkindaki Kanun”un 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 56 nci
maddesi ile degisik 3 lincii maddesine gore; Yurtdisinda ¢calismakta olanlar ile daha
sonra yurtdisinda ¢alisacak olanlar yurtdisinda iken ya da yurda déndiikten sonra
iki yil icerisinde miracaat siresi kosulu aranmadan durumlarina uygun sosyal
glvenlik kurulusuna basvurarak borglanmiglardir.

5754 sayih Kanunun 79 uncu maddesi ile 08/05/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna
08/05/2008 tarihinden gecerli olmak tizere gecici 7 inci madde eklenmistir.

Kanuna eklenen gecici 7 inci maddenin birinci fikrasi; “Bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten 6nce hizmet borglanmasi talebinde bulunanlardan; borg tahakkuku
yapilmis olanlarin, bor¢ tahakkuku ile ilgili islemleri devam edenlerin, tahakkuk
ettirilen borglarini 6deyenlerin ve borglandiklari yurtdisi hizmetleri dikkate
alinarak aylik baglanmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.” hikmi geregince,
08/05/2008 tarihinden 6nce hizmet borglanmasi talebinde bulunanlardan; borg
tahakkuku yapilmis olanlarin, bor¢ tahakkuku ile ilgili islemleri devam edenlerin,
tahakkuk ettirilen borglarini 6deyenlerin ve borglandiklari yurtdisi hizmetleri de
dikkate alinarak aylik baglanmis olanlarin kazanilmis haklari sakh tutulmustur.

S6z konusu gecici 7 inci maddenin uygulanmasi noktasinda Hukuk Musavirliginden

alinan 13/01/2015 tarihli yazida; kazanilmis hakkin olusmasi icin bor¢lanma
kanunlarinda ve uygulama yonetmeliklerinde bellrlene aslarin istisnasiz

m TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara Q
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




yerine getirilmesinin gerektigi, bor¢ tahakkuku icin gerekli olan belgeleri Kuruma
vermeyen ya da yollamayanlar ile istenilen bilgileri Kuruma bildirmeyenlerin
sadece borglanma isteklerini Kuruma yazili olarak bildirmis olmalarinin borglanma
hakkini kazanmalari icin yeterli olmayacagi, 08/05/2008 tarihinden 6nce 3201
sayili Kanuna goére borglanma talebinde bulunan ancak, Kurumun davetine icabet
etmeyenler ile Kurumca istenilen belgeleri Kuruma vermeyen ya da yollamayanlar
ile istenilen bilgileri Kuruma bildirmeyenlerin 3201 sayih Kanunun Gegici 7 inci
maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi miitalaa olunmustur.

Bu itibarla, 08/05/2008 tarihinden 6nce 3201 sayili Kanuna gore borg¢lanma
talebinde bulunan ancak, Hukuk Musavirliginin mitalaasina uygun olarak hareket
etmeyenlerin borglanma taleplerinin reddedilmesi, bu durumda olan sigortalilarin
yeniden borglanma talebinde bulunmalari halinde taleplerini 3201 sayili Kanunun
08/05/2008 tarihinden  sonraki  hikiimlerine  gére  sonuglandiriimasi
gerekmektedir.

Tarih-sayr  03.03.2015/ 29284 RG

Konu Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik yayimlandi.

Yonetmelik, yoksulluk icinde olup temel ihtiyaclarini karsilayamayan ve hayatini
sirdirmekte glclik ceken cocuk ve genclerin bakimi konusunda ailelerin

Ozet

desteklenmesi amaciyla verilecek sosyal ve ekonomik destek hizmetine iliskin esas
ve usullerin diizenlenmesi amaciyla yayimlanmistir.

Yonetmelige gore, sosyal ve ekonomik destek hizmetine iliskin olarak;

a) Ailelerin kendi blinye ve ¢evre sartlarindan dogan ve kontrolleri disinda olusan
maddi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine yonelik, aile ve ¢ocuklarla mesleki
calismalar yapilmasi,

b) Genclerin ve ailelerin ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde sosyal sorunlarinin
tespiti ve cozimlenmesinde gerekli rehberlik ve destegin saglanarak hayat
standartlarinin yikseltilmesi,

c¢) Yardim faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile gonulla kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirligi tesis edilerek gii¢ birliginin saglanmasi, kamu
veya Ozel kurumlarin sosyal yardim amacgli veri tabani kullanilarak mevcut
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kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandiriimasi,

¢) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin uygulanmasinda korunmaya muhtag
cocuk ve gencglere dncelik taninmasi, ekonomik destek talebinin blitge imkanlar
ile karsilanamayacak derecede fazla olmasi halinde; aciliyet durumu, muhtag olma
derecesi ve miracaat sirasi esas alinarak oncelikli olarak degerlendirilmesi,

d) Muhtag¢ durumda bulunan ¢ocugun ailesi veya yakinlari ile ekonomik destege
ihtiyag duyan genglerin, en kisa surede kendi imkanlariyla yasamlarini
suirdurebilecekleri kosullara kavusturulmasi,

e) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin sosyal givenlik sisteminin bosluklarini
dolduracak sekilde planlanip gelistirilmesine 6zen gosterilmesi,

f) Sosyal ve ekonomik destegin muhtaclik kriteri ve ¢ocugun Ustlin yarari ilkesi
dogrultusunda yapilmasi, izlenmesi ve rehberlik edilmesi,

g) Ekonomik destek talebinde bulunanlardan, calismasina engel 6zel bir durumu
veya saglik ile ilgili bir engeli yoksa meslek edinme kursuna veya Calisma ve is
Kurumu il Midirliigiine miiracaat etmis olmasi,

g) Durumu uygun olan cocuklarin bakim tedbiri karari alinmadan ailesi veya
yakinlari yaninda desteklenmesi, bunlardan dogumla ¢ogul bebek sahibi olanlar ile
saglik sorunu olan ¢ocuklarin durumlarinin éncelikle degerlendirilmesi,

h) Sosyal hizmet kuruluslarinda korunma altinda bulunan ¢ocuklardan, sosyal ve
ekonomik destekle ailesi yanina dondirilmeleri uygun olanlarin bakim tedbiri
kararlarinin kaldirilarak aile ortaminda bakilmasi ve desteklenmesi,

1) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinden yararlananlardan ve zorunlu egitim
kapsaminda olup cesitli nedenlerle egitimine devam edememis ¢ocuklarin okula
devamlarinin saglanmasi,

i) Miracaatgl veya ailesi hakkinda edinilen bilgi ve belgelerin, gizlilik ilkesine dikkat
edilerek islem yapilmasi ve kisisel verilerin korunmasi,

j) Sosyal hizmet destegi ve ekonomik destegin verilmesinde Birlesmis Milletler
Cocuk Haklari S6zlesmesi cercevesinde insan haysiyeti ve vakarina yarasir sekilde
hareket edilmesi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, kisilik haklarinin ihlal
edilmemesi, ¢ocuk hakkinda alinacak her tirli karar ve yapilacak islemlerde
distincesinin alinarak oncelikle yararinin gozetilmesi,

esastir.

Sosyal ve ekonomik destek hizmetlerinden yararlanacaklar sunlardir:

a) Haklarinda bakim tedbiri karari verilerek sosyal hizmet kuruluslarinda bakilan ve
desteklendikleri takdirde ailesi veya yakinlari yanina verilebilecek cocuklar.

b) Ekonomik yoksunluk nedeniyle, desteklenmedikleri takdirde korunmaya
muhta¢ duruma diisecek olanlardan haklarinda bakim tedbiri karari alinmaksizin
sosyal ve ekonomik destek hizmetinden yararlandlr i veya yakinlari
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tarafindan bakilabilecek gocuklar.

c) Bakim tedbir kararli iken yas sinirlarini tamamlamalari nedeniyle, sosyal hizmet
kuruluslarindan veya koruyucu aile yanindan ayrilanlardan is ve meslek edinme
kursuna veya egitimlerine devam eden veya bir is ve meslek sahibi olamayip
desteklenmedikleri takdirde muhtag¢ duruma diisecek olan gengler.

¢) Olaganusti bir felaket, tabii afet, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire
kendisinin ve gegindirmekle yikimli bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini
karsilayamayacak durumda olanlar ile hayati tehlike arz eden ve ameliyat
gerektiren durumlarla karsilasan veya vefat eden kisilerin ¢ocuklari.

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/2) Yayimlandi.

Teblig ile yedi meslek standardinin yurirlige konulmasi saglanmistir. Bu Teblig,
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci
maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine

Ozet

dayanilarak hazirlanmistir.

Teblig ile standartlari belirlenen meslekler sunlardir:

. insaat iscisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
° Isik Asistani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
° Isik¢i (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

° Kameraman (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
° Ses Asistani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
° Sesci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

° Sunucu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
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Tarih-Sayi

Konu Maden isyerlerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yonetmelik ile; isveren; yeralti kémur madenlerinde faaliyet alaninin herhangi bir

yerinde is saghgl ve givenligini etkileyecek olayin (goclik, gaz ve toz patlamasi,
zehirli veya bogucu gaz intisari ve benzeri) meydana gelmesi durumunda tim
¢ahisanlarin acil durum planinda belirtilen kagis glizergahlarina uygun olarak saglikli
ve glvenli bir sekilde yer Ustiine intikalini saglamak igin;

a) Faaliyet alanlari ile yerylziine ¢ikis agzi arasinda oksijenli ferdi kurtarici degisim
veya dolum istasyonlari kurmak zorundadir. Bu iki nokta arasinda oksijenli ferdi
kurtarici degisim veya dolum istasyonu kurulup kurulmayacagina, kurulacaksa
hangi mesafeler arasinda olacagina asagida belirtilen Tablo-1 ve Tablo-2'deki
sartlar cercevesinde tercih edilen oksijenli ferdi kurtaricilarin 6zellikleri dikkate
alinarak karar verir. Oksijenli ferdi kurtarici degisim veya dolum istasyonlari
yeraltinda yasanan goclik, su baskini, patlama, yangin gibi acil durumlardan
etkilenmeyecek sekilde techiz eder.

b) Yeralti kdmir madenleri igin bu kagis hiz ve siirelerini belirlerken; kagis
yolundaki engeller, galeri yliksekligi ve egimi, madenin jeolojik yapisi ile kagis

yolunu ayni anda kullanacak kisi sayisi gibi hususlari g6z 6niinde bulundurur.

Tablo-1: Kuyu, Desandre, Galeri ve Taban Yollarinda Kagis Hizlari

E8i Kuyu, Desandre, Galeri, Taban Yollari

im -

g Cikista Kacis Hizi Iniste Kagis Hizi
(Derece) ] .

(m/dakika) (m/dakika)

0->10 40 45

10->20 25 30

20->45 15 20

>45 (Kuyu, Bir) 4 8

M
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Tablo-2: Uretim Alanlarinda Kagis Hizlari

Egim (Derece) Damar Kalinhgi Uretim Alanlarinda
(m) Gikista Kagis Hizi iniste Kagis Hizi
(m/dakika) (m/dakika)
0->20 0.50->1.00 8 8
0->20 1.00->1.40 10 10
0->20 1.40->1.80 15 15
0->20 >1.80 20 25
20->45 >1.00 10 15
>45 (Kelebe, Fere) >1.00 4 8

c) Kirli hava akiminin bulundugu nefeslik ve benzeri yollarda galisanlarin segilecek
oksijenli ferdi kurtarici ile saglikli ve glivenli bir sekilde yeryliziine ulasamayacak
mesafede bulunmalari durumunda, segilecek oksijenli ferdi kurtaricinin 6zelligi ve
nefeslik yollarinin sartlari dikkate alinarak uygun yerlerde degisim istasyonu
kurulur.

¢) Lagimlarda 30 metrede bir, taban yollarinda 20 metrede bir ve basyukarilarda
10 metrede bir basin¢h hava teneffis istasyonu kurulur ve acil durum planlarinda
gosterilir.

d) isveren, istasyonlarda bulunacak donanim sayisi ve ekipmanini, acil durumlarda
o istasyondan yararlanmasi beklenen galisan sayisinin en az %10 fazlasi olacak
sekilde belirler.

e) Alinacak 6nlemlerin, gerek isletme ruhsati basvurusunda diizenlenen maden
isletme projesinde gerekse de maden isletme projelerinin revize edilmesinde
projede bulunmasi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Maden isleri Genel
Madurliglince onaylanmasi saglanir.

Bunun disinda yonetmelik ile getirilen yenilikler séyledir;

° Ayrica, yeralti maden ocaklarinda, yeraltinda calisacaklarin giris-cikislarinin
ve bulunduklari yerlerin her an dogru bir sekilde yeristiinde takip edilebilecegi bir
sistem kurulur. Bu sistemde kullanilan ekipmanlar, kablolar ve tamamlayici
unsurlarin yeraltinda yasanan gogik, su baskini, patlama, yangin gibi acil hallere
karsi korumali olmasi ve bu hallerde de ¢alisabilir durumda olmasi saglanir. Sistem
tarafindan tutulan kayitlar en az bir yil stireyle saklanir.

° Her isyerinde isveren tarafindan atanmis, calismanin devam ettigi siirece
gorev yapacak, yeterli beceri ve uzmanliga sahip yetkili kisi veya kisiler bulunur.
° Yapilan tim calismalarda, calisanlarin saglik ve guve liginin korunmasinin
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saglanmasi igin isverence atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip yetkili kisi veya
kisiler tarafindan gerekli gozetim ve denetim vyapilir. Saghk ve givenlik
dokiimaninda, gerekli goérilmesi halinde c¢alisilan yerler gbzetim yapan Kkisi
tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilir. Yetkili kisi
olma kriterlerine sahip olmak sartiyla yukarida belirtilen gdzetim gérevini isverenin
kendisi Ustlenebilir.

. Bant konveyorler antistatik ve alev yiritmez 6zellikte olmali; 1Isinmayi veya
tutusmayi tespit etmek lzere sensoérler ve ortaya ¢ikabilecek herhangi bir yanginin
ilerlemesini durduracak siklikta sogutma/séndirme sistemi ile donatilmahdir.

° Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlari dahil olmak
Uzere gerekli tedbirler alinir. Yangin veya sizdirmazlik bekleme barajlari retimi
biten panolarin ya da herhangi bir yangin riskine karsi asgari olarak her lretim
panosunun alt taban ve (st taban yollarinda kurulur, bunlar disinda kurulacak
bolgeler saglik ve glivenlik dokiimaninda belirlenir. Ocagin ana hava giris ve
¢ikisinda bir yangin tehlikesine karsi, ocagin giris ve ¢ikisini tamamen kapatabilecek
miktarda malzeme bulundurulur. Uretimi biten eski imalat ve panolardaki kalici
bekleme barajlari hava sizdirmaz, basinca dayanikli ve tahrip olmayacak sekilde
kurulur ve ocak gazlari yoniinden sirekli kontrol altinda bulundurulur. Bu barajlar,
baraj arkalarinda olusabilecek gaz basinci ve su baskinina karsi dayanimi
hesaplanarak kurularak saghk ve glivenlik dokiimaninda belirtilir. Barajlarin
arkasinda bulunan oksijen, metan, karbonmonoksit, hidrojensilfiir vb. ocak gazlari
ile sicaklk olglimleri 10 giinde bir, degisiklik tespit edilmesi halinde siirekli yapilir
ve kayit altina alinir. Barajlarin agilmasinda gerekli givenlik tedbirleri alinir. Bu
barajlar hazirlanacak olan yeralti ¢calisma planlarinda gosterilir.

. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige uygun olarak, calisanlar
herhangi bir acil durumda nasil davranmalari gerektigi konusunda egitilirler.
Arama, kurtarma ve tahliye konusunda vyeterli sayida destek elemani
gorevlendirilir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmeligin 11 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda goérevlendirilen destek elemani sayisinin
10’dan az oldugu ocaklarda en az 10 calisanin konu ile ilgili egitim almasi saglanir.
Calisan sayisinin 10°dan az oldugu durumlarda bu egitimi her calisanin almasi
saglanir. Bu egitimler; yapilan isin niteligine uygun olarak ve gerekli teorik ve pratik
egitimleri icerecek sekilde verilir, belgelendirilir ve bu egitimler her alti ayda bir
yenilenir. Arama, kurtarma ve tahliye icin kullanilacak ekipmanlar, kolayca
ulasilabilecek uygun yerlerde kullanima hazir durumda bulundurulur ve Saglik ve
Guvenlik isaretleri Ydnetmeligine uygun olarak isaretlenir.

° Ocaktaki hava miktari; temiz hava giris yolu ve havanin ayrildigi bitin
kollarda dahil olacak sekilde, hava ol¢lim istasyonlari kurularak, gerekli 6lclimler
yapilmak suretiyle takip edilir. Bu olcimler sagllk ik dokimaninda
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belirtilen sikliklara gore yapilir ve havalandirma defterine kaydedilir. Hava hizi her
halde 0,5 m/s’den az olamaz.
° Jeoloji ve damar yapisi misaade ettig§i middet¢ce, ana vyollar ve

havalandirma vyollarinin  kémir igerisinden surldlmemesi esastir. Bunun
saglanamadigl ana yollar ve havalandirma yollarinda komirin hava ile temasini

tamamen kesecek gerekli tedbirler alinir.

11.03.2015/ 29292 RG

Tarih-Sayi

Konu Tiirkiye is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yonetmelik ile Turkiye’de bulunan firmalarin yabanc lilkelerde yapacaklari islerde

cahstiracaklar isciler, ibraz edecekleri belgeler ve yaptirimlar konusunda
degisiklikler yapilmistir.

Turkiye is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Y®netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile asagida belirtilen degisiklikler
gercgeklestirilmistir.

16/2/2008 tarihli ve 26789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye is Kurumu
Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yénetmeligin adi “YURTDISI iISTIHDAM
HiZMETLERI YONETMELIGI” seklinde degistirilmistir.

Yabanci bir Ulkede isgi ¢alistirmak isteyen firmalarin isci teminine veya yurtdisinda
isci olarak calismak isteyenlerin yurtdisina gonderilmesine aracilik etme
konusunda, is-Kur ve 6zel istihdam biiroklari yetkilidir. Degisiklikten dnce bu tiir
calistirmalarda sadece Tirk isciler kapsamda iken degisiklik ile Turkiye’'deki
yabanci uyruklu isciler de kapsama alinmistir.

Yurtdisindaki islerinde isci calistiracak firmalarca is-Kur'un tasra teskilati
birimlerine ibraz edilecek belgeler yeniden diizenlenmistir. Buna gore ibraz
edilecek belgeler soyle belirlenmistir:

a) Turk firmalari icin ticaret sicil gazetesi 6rnegi, yabanci uyruklu firmalar icin
kurulusuna dair belgenin yetkili birim tarafindan onayli 6rnegi veya yeminli

tercime birolarinca yapilmis Tirkge cevirisi, ﬁ
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b) Taahhiit isleri igin isin alindigi Glkedeki yetkili birimden ya da tGlkemizdeki yetkili
Kamu Kurumundan alinacak yazi veya is Alindi Belgesi; taahhiit isleri disindaki isler
icin isyerinde c¢alistirilacak isci sayisini belirten yetkili birimden alinacak yazi veya
Uygun Goris Belgesi,

c) Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan alinan Yurt Disi Mteahhitlik Belgesi veya Yurt
Disi Gegici Miteahhitlik Belgesi,

¢) Turk firmalar igin Tirkiye’de yururlikte bulunan sosyal glvenlik mevzuati
hikimleri geregince iscilerin sosyal glvenligini sagladigina iliskin belge,

d) Firma vyetkililerinin noterce onaylanmis imza sirkileri, islemlerin vekil
aracithigiyla yapilacagi hallerdevekaletname veya yetki belgesinin ash ya da asl
gorildikten sonra Kurum tarafindan onaylanacak érnegi,

e) Turk firmalari tarafindan asil isveren-alt isveren iliskisi kapsaminda yurtdisina
goturilecek isciler igin, isi alan asil isverenin isi devrettigine dair dilekgesi ve alt
isverenlik s6zlesmesi.

is ve isglicii konularinda is-Kur’a bilgi vermeyen 6zel kesim isyerlerine ayni 4904
sayilll Tirkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendine istinaden idari para cezasi uygulanacaktir.

Tarih-sayn  11.03.2015/ 29292 RG

Konu Gemi Adamlari iase Bedeli Tespit Kurulu Karari yayimlandi.

Gemi Adamlari iase Bedeli Tespit Kurulu, Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saghk
ve laselerine Dair Yénetmeligin 9 uncu maddesi geregince, 27 Subat 2015 Cuma
glinl saat 14.00’te Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'nda toplanmistir.

Ozet

Halen uygulanmakta olan ve iase servisi kurulmayan gemi adamlarina 6denecek
22,00 TL (Yirmi iki Tirk Lirasi) iase bedelinin, 22/2/2014 tarih ve 28921 sayili
Resmi Gazete’de yayimlandigi, bu miktarin aradan gecen zaman iginde gida
maddeleri fiyatlarinda meydana gelen yiikselmeler karsisinda gilintin sartlarina
gore yetersiz kaldigi, iase bedelinin yeniden tespitinin zorunlu bulundugu ve
bunun, Yonetmeligin 8 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak yurt ¢capinda
uygulanmak Uzere tespitinin faydali olacagi konusunda goris birligine varildi.
Yénetmeligin 7 nci maddesinde “... Odenecek bedele esas; bir gemi adaminin
yaptigi goreve gore almasi mecburi normal ginlik gidasini saglayacak para
miktaridir.” seklindeki hiikmi g6z 6niinde bulundurularak;
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a) Turkiye istatistik Kurumu Bagkanligi 2014 yili 5 il merkezi (Antalya, istanbul,
izmir, Ordu, Samsun) tiketici fiyatlari endeksine giren maddelerden Yénetmelige
gore besin kompozisyonu icin esas alinan maddelerin 2014 yili fiyat aritmetik
ortalamasi,

b) Hizmet akitleri ve toplu is sozlesmeleriyle tespit edilerek gemi adamlarina
verilen iase bedelleri ile uygulanmakta olan iase bedelleri,

c) Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddeleri ile EK 2 ve 3 sayili cetvellerine gore
hazirlanan beslenme listesine gére 4800 kaloriyi verecek gida kompozisyonu,

Esas alinarak bitln sahil mintikalarina ve gollere uygulanmak lizere beher gemi
adamina verilecek giinliik nakdi iase bedelinin net 23,00 TL (Yirmi Ug Turk Lirasi)
olarak tespitine oy birligi ile kabulline karar verildi.

18.03.2015/29299 RG

Tarih-Sayi

Konu Maluliyet Tespiti islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yonetmelik degisikligi asagidaki hususlari kapsamaktadir;

- Yonetmelikte gecen “malul ¢ocuk” ibaresi “agir engelli ¢ocuk” olarak
degistirilmistir.

- Malullik tespitine iliskin yetkili birim Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurliga
olarak belirlenmistir.

- Kadin sigortalilarin baska birinin sirekli bakimina muhtag¢ derecede agir
engelli cocuklarinin tespitinde, yirirliikte olan Ozirlilik Olciti, Siniflandirmasi
ve Ozirlillere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik esas
alinacaktir.

- Kurum saghk kurulunca verilen kararlara yapilan itirazlar, Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglhk Kurulunda degerlendirilecektir.

lE’ TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




Konu SGK tarafindan 2015/10 sayili Genelge yayimlandi.

Uygulamada bazi isverenlerin galistirdiklari sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerini tercih ettikleri sigorta primi tesvikine iliskin ilgili kanun numarasini

Ozet

se¢mek suretiyle dlzenleyip tesvikten yararlandiktan sonra, yararlanilan bu
sigorta primi tesvikinin degistirilmesi yoninde talepte bulunmalari halinde
yapilacak islemler agiklanmistir.

1. Herhangi bir sigorta primi tesvikinden yararlandiktan sonra, geriye yénelik
baska bir sigorta primi tesvikinden yararlanma talepleri hakkinda yapilacak
islemler

Sigortalinin ayni ayda/donemde birden fazla sigorta primi tesviki kapsamina
girmesi durumunda, isverenlerin bu sigortaliyi cari aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin dlizenlendigi tarihte tercih edecekleri herhangi bir sigorta primi tesviki
kapsaminda ilgili kanun numarasini segmek suretiyle yasal siiresi icinde SGK’ya
bildirmeleri mimkiin bulunmaktadir.

Ornegin; 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda olan engelli bir
sigortalinin ayni ayda/dénemde 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlari da haiz olmasi durumunda; isverenler, s6z konusu engelli
sigortali icin e-Sigorta sistemi Uzerinden 14857 vya da 06111 kanun
numaralarindan herhangi birini tercih etmek suretiyle sigorta primi tesvikinden
yararlanabilmektedirler.

Bununla birlikte, sigorta primi tesviklerine iliskin yasal dizenlemelerde yer alan
usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin hiikimler dikkate alinarak konu yeniden
degerlendirilmis olup, bundan boéyle aylik prim ve hizmet belgelerini tercih edilen
sigorta primi tesvikine iliskin kanun numarasi se¢mek suretiyle diizenleyip
tesvikten yararlanildiktan sonra, sigorta primi tesvikinin degistirilmesi yonindeki
talepler isleme alinmayacaktir.

Ornek 1: (B) A.S.’ce 15/1/2015 tarihinde ise alinan engelli sigortalinin, ayni
zamanda 4447 sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda da oldugu ve
isverence bu sigortali igcin 2015/0cak ayina iliskin olarak 14857 kanun numarasi ile
yasal sliresinde bildirim yapildig varsayildiginda, sonradan 2015/0cak ayina iliskin
bu sigortali icin isverence 4447 sayih Kanunun ge cu maddesinde
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ongorilen tesvikten yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, bu talep
isleme alinmayacaktir.

2. Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar, Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Kiiltiir Yatirirmlari ve
Girisimlerini Tesvik Kanunu kapsaminda yapilan talepler

5510 sayih Kanunun Ek 2 nci maddesinde yer alan sigorta primi tesviki
uygulamasinda;

- Ekonomi Bakanlginca diizenlenen tesvik belgelerine istinaden Kurumumuza
intikal ettirilen bilgilerin sisteme kodlanmasinin ardindan ilgili sosyal guvenlik il
mudurligince/sosyal glivenlik merkezince isverenlere tesvikten yararlaniimasina
iliskin bilgilerin resmi bir yazi ile bildirilmesi,

- Ekonomi Bakanhginca yatirnm tesvik belgesi verilen bir isyerine birden fazla
yatirim tesvik belgesinin verildigi durumlarda her bir tesvik belgesi i¢in ayri bir
isyeri dosyasinin tescil edilmesi,

- Yatirmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar kapsaminda desteklenen
tersanelerin gemi insa yatirimlarinda, tesvikten yararlanilacak her bir gemi icin ayri
bir isyeri dosyasinin tescil edilmesi,

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda sigorta prim tesvikinden vyararlanacak isverenlerce, tesvikten
yararlanmaya hak kazanildigina iligkin ilgili kurum, kurulus, vakif veya denetimle
gorevli sirketlerden alinan belgeler ile birlikte ilgili sosyal givenlik il
mudurligine/sosyal glivenlik merkezine yazili olarak miracaat edilmesi,

5225 sayili Kiltir Yatinimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanunu kapsaminda sigorta
primi tesvikinden yararlanacak isverenlerce ‘Kiltlr Yatirnrm Belgesi’ veya ‘Kultir
Girisim Belgesi’ ile kurumlar vergisi mukellefi olduklarina iliskin ilgili vergi
dairesinden alinan belgelerin sosyal glvenlik il mudurlagiine/sosyal glvenlik
merkezine dilek¢e ekinde ibraz edilmesi,

gerekmektedir.

Buna gore, yukarida bahsi gecen kanunlar kapsaminda ilgili sosyal glivenlik il
mudurligince/sosyal glvenlik merkezince; s6z konusu tesvik belgelerine
istinaden isyeri tescil isleminin yapilamamasi veya gec¢ yapilmasi, isverenlerce
ibraz edilen belgelerin ilgili sosyal guvenlik il mudirlagince/sosyal givenlik
merkezince uygun gorilmesine ragmen sisteme tanimlama isleminin
yapilamamasli veya ge¢ yapilmasi, ilgili Bakanlik¢a gt’)nderilen bilgilerin isverenlere
hi¢ bildirilmemis veya geg bildirilmis olmasi nedenler lerce, baska bir
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sigorta primi tesvikinden yararlanmak (izere ilgili kanun numaralarindan verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri yerine ilgisine gore
25510/16322/26322/05746/15746/25225/55225 kanun numaralarindan
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasina yonelik talepte
bulunulmasi halinde, isverenin iradesi disinda olusan bu durumlar nedeniyle ilgili
kanunlar geregi geriye yonelik yararlanma talepleri, sonradan yapiimis olup
olmadigina bakilmaksizin isleme alinacaktir.

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/3) Yayimlandi.
Ozet Teblig ile bes meslek standardinin yirirlige konulmasi saglanmistir. Bu Teblig,

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci
maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Teblig ile standartlari belirlenen meslekler sunlardir:

° Ucak Bakim Boya Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

° Ucak Harekat Memuru (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

° Ucak Kabin Memuru (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

° Ugak Ylkleme Uzmani (Aircraft Load Master) (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi

. Ugus Harekat Uzmani (Flight Dispatcher) (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

M
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26.03.2015/29307 RG

Tarih-Sayi

Konu is ve Meslek Danismanlarinin Atanma ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yénetmelik, is ve Meslek Danismanlarinin atanmalari, ¢alisma usul ve esaslari ile

diger hususlari belirlemek amaciyla yayimlanmustir.
Yonetmelikte yer alan belli basli hususlar soéyledir;

1. Danismanlik hizmetleri yiiriitiiliirken géz éniinde bulundurulmasi gereken ilke
ve kurallar

a) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim yapilamaz,

b) Kisiler ve kurumlar hakkinda edinilen bilgi ve belgeler hizmet amaci disinda
baska kisi ve kurumlara verilemez ve kullanilamaz,

c) Kisi, kurum ve kuruluslarla iliskilerde, isbirligi esaslarina uygun davranilir,

¢) Kurum hizmetlerinin gerekleri ile Ulusal Meslek Standardinda belirlenen tutum
ve davranislar cercevesinde danismanlik hizmetlerinin yiritilmesi esastir,

d) is ve Meslek Danismani, gorevi ile ilgili olarak kisi, kurum ve kuruluslardan
dogrudan veya dolayl olarak her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglayamaz.

2. Is ve meslek damsmanlarinin ¢alisma usul ve esaslari

Danismanlik hizmeti sunumu igin il madarligia/hizmet merkezi faaliyet alanindaki
is arayanlar, isverenler ile egitim ve 6gretim kurumlari; Is ve Meslek
Danismanlarina portfoy olusturacak sekilde dagitilir.

is ve Meslek Danismanlari, etkin ve verimli calismanin saglanmasi amaciyla gruplar
halinde calistirilabilir. Her grup icin koordinasyondan sorumlu bir sef veya is ve
Meslek Danismani, il/hizmet merkezi muduri tarafindan grup sorumlusu olarak
gorevlendirilir.

3. Is ve Meslek Danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Is arayanlara, isverenlere, egitim ve dgretim kurumlarina yénelik danismanlhk
hizmetlerini yerine getirmek,

b) Danismanlik hizmetleri ile ilgili tanitim ve isbirligi faaliyetlerini ylritmek,

c) Is ve meslek danismanhgi faaliyetlerini raporlamak,

¢) isglicti piyasasi arastirmalari yapmak, M
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d) isverenler, egitim ve 6gretim kurumlari, ilgili kurum ve kuruluslar ile siirekli
isbirligi icinde olmak,

e) Danisani, kisisel durum ve ihtiyacina uygun Kurumca veya ilgili kurum ve
kuruluslarca verilen hizmetlere yonlendirmek ve sonuglarini takip etmek,

f) Danisana kisa siirede hizmet verilebilmesi icin gerektiginde diger is ve Meslek
Danismanlari ve Kurum ici diger birimlerle isbirligi yapmak ve sonuglarini takip
etmek,

g) Calisma planina uygun olarak aylik bireysel calisma programi hazirlamak,

g) Yaptigl calismalara iliskin verileri zamaninda ve dogru bir sekilde portala
aktarmak,

h) Danisanin kisisel 6zelliklerini gbz 6nline alarak gerektiginde bireysel eylem plani
olusturmak,

1) il miidird tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4. Is ve Meslek Danismanlarinin sorumluluklari sunlardir:

a) Mesleki gelisimine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Birinci fikrada sayilan gorevlerine ve Ulusal Meslek Standardina uygun olarak
calismak,

c) Verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak ylritmek.

5. Atanma usulii

Yiiksekégretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olanlardan is ve
Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunanlarin Kurum blinyesinde bos
bulunan is ve Meslek Danismani kadro ve sézlesmeli pozisyonlarina atanmalari
genel hikiimler dogrultusunda yapilir.

Atamalar;

a) Aciktan ilk defa veya yeniden, is ve Meslek Danismani kadrolarina yapilacak
atamalar, 657 sayili Kanunun ilgili hiktimleri ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige giren Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri,

b) Kurum icinden is ve Meslek Danismani kadrolarina yapilacak atamalar bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen esaslar,

c) Sozlesmeli pozisyonlara yapilacak atamalar 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar,

dogrultusunda yapilr.

i 0 ]
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Yardimci hizmetler sinifinda gérev yapanlar hari¢ halen Kurumda kadrolu olarak
calisan ve is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar
arasindan ihtiya¢ duyulmasi halinde bos bulunan is ve Meslek Danismani
kadrolarina atama yapilabilir. Kurum portal Gzerinden yapilacak duyuruya gore
atanma talebinde bulunanlarin basvurulari alinir. Basvurular; birimlere yapilir,
basvuru icin en az 5 ginlik slre verilir ve birim amirleri tarafindan basvuru
siiresinin son giniinii izleyen ¢ is glni icinde insan Kaynaklari Dairesi
Baskanligina intikal ettirilir. Basvurulari kabul edilenlerden;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, kazanilmis hak ayhgi yoniinden bulunduklari derecelere
uygun kadrolara atamalari gergeklestirilir.

is ve Meslek Danismani kadrosunda bulunmakta iken kendi talepleri ile ayni
diizeydeki gorevlere veya daha alt gorevlere atananlar 2 yil gegmedikge is ve
Meslek Danismani kadrosuna yeniden atanamazlar.

is ve Meslek Danismani olarak ¢alismakta iken is ve Meslek Danismani Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olma sartini kaybedenler ile kendi istekleri sonucu ayni
diizeydeki gorevlere veya daha alt gérevlere atananlarin yeniden is ve Meslek
Danismani kadrolarina atanmalarinda 11 inci madde hikimleri uygulanir.

6. is ve meslek danismanligi gérevinin sona ermesi

Kurumun tasra teskilatinda is ve Meslek Danismani olarak calisirken is ve Meslek
Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma sartini kaybedenlerden 657
sayili Kanunun;

a) 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda memur kadrolarinda
calisanlar Kurumda veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanirlar.

b) 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda soézlesmeli
pozisyonda calisanlarin ise s6zlesmeleri feshedilir.
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Tarih-Sayi 31.03.2015/29312 RG
Konu 2015/7470 sayih Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi.
Ozet 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun gegici 53 Gncli maddesinde yer alan basvuru siiresi maddede belirtilen
slrenin bitiminden itibaren alti ay uzatilmistir.

Buna gore 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglk sigortasi tescili yapiimis olup da gelir testine hig
basvurmayanlar igin gelir testi yaptirma siresi 30 Eylul 2015 tarihine kadar
uzatilmistir. Bu tarihe kadar gelir testine basvuran kisilerin genel saglk sigortasi
primleri yapilan gelir testi sonucuna goére tescil baslangi¢ tarihinden itibaren
tahakkuk ettirilecektir.

Resen genel saglik sigortasi tescili yapilmis olanlardan daha 6nce gelir testi
yaptirmis olmakla birlikte gelir diizeyleri asgari lcretin iki katindan daha disuik
olarak tespit edilmis olanlarin, bu tespit 6ncesinde genel saglik sigortasi primi
6denmemis olan sireleri hakkinda da gelir testi sonucu bulunan tutarlar esas
alinarak yukaridaki hiikimler uygulanir.

Ayrica gelir testi sonucunda gikan prim tutarlarinin ilk taksit ddeme siiresi de 6 ay
sure ile uzatilmistir.
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