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TURMOB

OZEL YEMINLI MALI MUSAVIRLIK SINAVI YAPILMASINA ILiSKIiN 2. KEZ
KANUN TEKLIFi VERILDI

14 Haziran 2013 tarihli “Baz1 Kanun Hitkmiinde Kararname ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Kanun Teklifi” ile 2. kez 6zel YMM simav1 yapilmasi teklif edildi. S6z konusu madde asagidaki
gibidir:

“Madde 29 - 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

Gegici Madde 15 - 26/7/2008 tarihi itibartyla kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki
yeterlilik sitnavini bu tarih itibariyla veya bu tarihten sonra a¢ilmis sinavlarda basarili olarak vermis olanlardan,
9’uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik slireyi tamamlamamis bulunanlar, Birlik
tarafindan yapilacak 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili olmalari kaydiyla, yeminli mali miisavir
unvanint almaya hak kazanirlar. Ancak, bularin yeminli mali miisavir ruhsatin1 alabilmeleri i¢in 9’uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki siireyi tamamlamalart sarttir. S6z konusu 6zel yeminli mali
miigavirlik sinavini yapacak komisyon iiyelerinin belirlenmesi, komisyonun ¢aligma usulleri, sinav konulari,
sinavin yapilacagi yer ve zaman ile sinava iliskin diger usul ve esaslar Mali Bakanliginca belirlenir.

Bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten 6nce, bu Kanunun gegici 9’uncu maddesi uyarinca Maliye Bakanlig1
tarafindan yapilan 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basgarili olanlarin haklari mahfuzdur.”
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1. sayfadan devam..

SINAVIN YAPILMASI SAKINCALAR
YARATACAKTI

Kanun Teklifinin TBMM Plan ve Biitge
Komisyonunda goriisiillmesine 18 Haziran 2013
tarihinde saat 15.00’da baslanmis ve bir Alt
Komisyon kurularak goriigmeler devam etmistir.
Genel Bagkanimiz Nail Sanli katildigi Komisyon
gorligmelerinde soz alarak, 06zel yeminli mali
miisavirlik sinavinin daha 6nce 2008 yilinda 3568
Sayili Meslek Yasamizda degisiklik yapan 5786
Sayili Yasanin 20. Maddesi ile diizenlendigini,
ancak Anayasa Mahkemesi’nin s6z konusu sinavi
diizenleyen maddeyi iptal ettigini animsatmistir.
Sanli, 06zel yeminli mali misavirlik smavi
yapilmasinin yaratacagi sakincalar ve neden olacagi
sorunlara iliskin Komisyona bilgi vermistir.

Ayrica, daha 1 ay once goriisiilen bir baska Torba
Kanunu teklifinde ayni maddenin yani 0zel
yeminli mali miigavirlik smavi yapilmas: teklifinin
goriisiildiigiinii animsatan Sanli, yaptiklar itirazlar
tizerine s6z konusu maddenin kanun teklifinden
cikartildigini hatirlatarak, 6zel smava iliskin bu
diizenlemenin tekrar tekrar giindeme getirilmesinin
hem anlagilamadigim1 hem de TBMM’yi ve
milletvekillerini gereksiz mesgul ettigini ifade
etmistir.

Genel Baskanin verdigi bilgiler sonucu o6zel
yeminli mali miisavirlik smavi yapilmasim
ongoren madde bu Kanundan da geri cekilmistir.

KAMU GOZETiMi, MUHASEBE

VE DENETIM STANDARTLARI
KURUMU’NUN UYE SAYISININ 9°DAN 7°YE
DUSURULMESI TEKLIF EDILDi

Ayni1 Kanunda 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasi
teklif edilmis olup teklifte, “Hazine Miistesarligi,
Sermaye Piyasasit Kurulu ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunun bagli oldugu Bakanliklar
ile Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi ve
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden olusan 9
kisilik Kurulun iiye sayisinin Bakanlar Kurulu’nca
atanacak 7 liyeye diigiiriilmesi dngoriilmiistiir.

18 Haziran 2013’te Alt Komisyon toplantisinda
Genel Baskanimiz Nail Sanli, denetlenen ve

denetlenecek kesimlerin temsilcilerinin olmadigi
bir yapilanma igeren bu teklifin Birligimiz ig¢in
kabul edilemez oldugunu, hi¢ bir iilkede bdyle bir
yapilanma olmadigini belirtmistir.

Diinya ornekleri hakkinda Komisyona bilgi veren
Sanli, AB 8. Direktifinde KGK’nun iiyelerinin en
az 3’te 1’inin meslek mensubu yani SMMM veya
Y MM olmasi zorunlulugu bulundugunu belirtmistir.

Genel Baskanimizin agiklamalar1 sonrasi, Kanun
Teklifinin bu maddesi “Kurul, Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart Birligi ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday
arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu
tarafindan atanan 7 {yeden olusur” seklinde
degistirilerek kabul edilmistir.

Kanun teklifinin 27 Haziran 2013’te yapilan Plan
ve Biitce Komisyonu toplantisina katilan Genel
Baskan Nail Sanli, bu toplantida da Alt Komisyon
iiyesi milletvekillerine verdigi bilgileri tekrarlamis
ve Kanun Teklifinin bu maddesinin geri ¢ekilmesi
saglanmistir. Boylelikle Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun 9 tiyeli yapisi
aynen korunmustur.

Kanun Teklifinin 7 Temmuz 2013 tarihinde
TBMM  Genel Kurulu’nda  goriisiilmesi
sonucunda Plan ve biitce Komisyonun’ca kabul
edilen, meslegimizi ilgilendiren bu diizenlemeler
aynen kabul edilmistir.

Kanun teklifindeki bir baska diizenleme ise
Maliye Bakanhgr’min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,

“Vergi incelemesine yetkili olanlar, gorevlerinden
ayrildiktan sonra 3 yil siireyle, gorevden ayrilis
tarihi itibartyla son ii¢ y1l i¢inde nezdinde inceleme
yaptiklar1 miikellefler veya bu miikelleflerin veya
ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi
bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagl
bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu
kurumlarda herhangi bir gorev veya isi alamazlar,
1/6/1989 tarih ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda sozlesme diizenleyemezler.
Bu yasaga uymayanlar hakkinda 2/10/1981 tarihli
ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir.”

diizenlenmesi olmustur.




TURMOB’UN TALEPLERI UZERINE ANONIM VE LIMIDET SIRKETLERIN
ESAS VE SOZLESMELERININ TTK’YA UYGUN HALE GETIRILMESI
SURESI 1 YIL UZATILDI

TURMOB’un talepleri iizerine “Anonim Sirketlerin Esas S6zlesmeleri Ve Limited Sirketlerin Sirket
Sozlesmelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’na uyumlu hale getirmeleri i¢in dngoriilen siire 1 Temmuz
2013 tarihinden, 1 Temmuz 2014 tarihine kadar uzatildi.

Hatirlanacag: iizere TURMOB Genel Baskan1 Ymm. Nail Sanli, yeni géreve gelen Giimriik ve Ticaret
Bakanlig i¢ Ticaret Genel Miidiir V. Dursun Coskun Celebi’yi ziyaret etmis ve anonim sirketlerin esas
sOzlesmelerini, limited sirketlerin de sirket s6zlesmelerini 1 Temmuz 2013 tarihine kadar 6102 sayili
TTK’ya uygun hale getirilmesi siiresinin ileri bir tarihe alinmasi konusunda taleplerde bulunmustu.

Konuyla ilgili olarak TURMOB tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel
Midiirliigii'ne 14 Haziran 2013 tarihinde gonderilen yazi soyleydi:

“Bilindigitizere, 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigli ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun
(6103 sayili Uygulama Kanunu) 22. maddesi geregince anonim sirketlerin esas sézlesmelerini,
limited sirketlerin de sirket s6zlesmelerini 01 Temmuz 2013 tarihine kadar 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa uygun hale getirmeleri gerekmektedir.

S6z konusu maddede diizenlenen hususlar incelendiginde;

* Anonim ve limited sirketlere esas sdzlesmeleriyle sirket s6zlesmelerini TTK ile uyumlu
hale getirmeleri i¢in 01 Temmuz 2013 tarihine kadar siire taniyan bir zorunluluk hiikmiiniin
yer aldigi;

* Gerekli degisikliklerin bu siire i¢cinde yapilmamasi halinde, esas sozlesmedeki ve sirket
sozlesmesindeki diizenleme yerine yeni TTK nin ilgili hiikiimlerinin uygulanacaginin hiikkme
baglandigi;

* Bu siire iginde yapilmas1 gereken sozlesme degisiklikleri i¢in toplanacak genel kurullarda
toplanti nisabinin aranmayacagi, kararlarin da toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugu ile
alinacaginin (m.20/2’ye yapilan atifla) hiikkme baglandig1 ve ayrica,

* Bu maddede Ongdriilen siireyi bir yila kadar uzatabilmek i¢in Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi’miza yetki verilmis oldugu

* Herhangi bir yaptirim 6ngoriilmemis olsa da yeni TTK’nin anonim ve limited sirketler
i¢in oldukg¢a 6nemli degisiklikler iceren hiikiimleri getirmis olmasi karsisinda her iki sirket
tiriinde de paysahipleri ve ortaklarin genel kurullar vasitasiyla iradelerini anonim ve limited
sirketlerin esas sO0zlesmeleriyle sirket s6zlesmelerine yansitmalar1 6nem arz etmektedir.

* Aksi takdirde 01 Temmuz 2013 tarihinden sonra sirketlerin s6zlesmelerindeki TTK’ya
aykir1 hiikiimler uygulanamayacak, yeni TTK’nin hiikiimlerinin uygulanabilmesi acisindan da
anonim sirket esas sozlesmeleriyle limited sirket s6zlesmelerine yansimis bir irade de heniiz
bulunmadigindan sikintilar ortaya ¢ikabilecektir.

* Anonim ve limited sirketler acisindan o6rnegin, TTK’da diizenlendigine gore, esas
sozlesmesini degistirmemis bir anonim sirketin tek kisilik yonetim kurulu uygulamasina gegip
gecemeyecegi, tiizel kisileri yonetim kurulu tiyesi olarak secip secemeyecegi; riichan haklarinin
kullanilma ve sinirlandirilma esaslari; limited sirketlerde miidiir se¢ciminde 6zellikle disaridan
atamalarda en az bir ortagin da miidiir olmas1 geregi karsisinda sirketin miidiir se¢imindeki
ve genel kurul nisaplar1 hakkindaki iradesinin ne oldugunun belirsizligi, (ve benzeri yeni
diizenlemeler karsisinda ortaya ¢ikabilecek belirsizlikler), TTK ile ortaya ¢ikan degisikliklere




uyumda 01 Temmuz 2013 tarihine kadar sirketlerin sozlesmelerinde degisiklik yapilmamis
olmas1 karsisinda yaptirim diizenlenmedigi i¢in bir sorun doguracak olmasa da anonim ve
limited sirketlerin so6zlesmelerinde diizenlemeler olmayacagi i¢in sirketlerin yeni TTK
hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan nasil bir iradeye sahip olduklarinin belirlenmesinde
sorun yaratabilecek niteliktedir.

* Bu durumun Oniine gecilebilmesi i¢in sirketlerin s6zlesmelerini degistirmelerinde 6nemli
bir yarar bulunmaktadir. Bu yonde muhtemel sorunlarin ortaya ¢ikmasinin 6niline gecebilmek
i¢in Ticaret Sicili uygulamalar1 degerlendirildiginde, Bakanliginizin sirketlerden bir an 6nce
sozlesmelerini yeni TTK ya gore gilincellemelerini istedigi anlasilmaktadir.

* Uygulamada yeni TTK hiikiimlerine uyum a¢isindan meslek mensuplarinin hizmet vermekte
olduklar: sirketlerde Ticaret Sicilleriyle olan iliskilerde is yogunlugu, MERSIS uygulamalarini
O0grenme siireclerinin yaratabildigi aksaklik ve gecikmelerin yani sira 01 Temmuz 2013 tarihine
kadar olan siirenin de kisalmis olmasi karsisinda bu siirenin uzatilmasi yoniinde talepleri
oldugu da gézlenmektedir.

* Konuya iligkin alt diizenlemeler ¢ikarilmis olmakla birlikte uygulama tebliginin heniiz
citkmamis olmasinin yani sira, 2013 yilinda uygulanmasi Ongoriilmiis bulunan denetim
hiikiimleri de dahil olmak {izere halen belirsizligini koruyan hususlarda Bakanliginizca
yayimlamis olan tip sOzlesme Orneklerinde de degisiklikler yapilmasi kuvvetle muhtemel
goriinmektedir. Sirketler ve onlara miisaverede bulunan meslek mensuplarimiz agisindan,
sozlesmeleri degistirebilmek i¢in maliyet arttiric1 sekilde birkag genel kurul yapilmasi ihtimali
yerine tiim s6zlesme degisikliklerinin tek genel kurulda karara baglandigi bir takvimlendirme
islerin saglikli ytlirtimesi acisindan genelde daha uygun olacaktir.

* Uygulamada birligi saglamak ve bir belirsizlik oldugu intiba1 yaratmamak a¢isindan anonim
ve limited sirketlerin esas sozlesmeleriyle sirket s6zlesmelerini TTK’ya uyumlu hale getirmeleri
hususunda Kanunun 6ngordiigii 01 Temmuz 2013 tarihinin yine maddede Bakanliginiza
verilmis olan siire uzatim yetkisi ¢er¢cevesinde TTK nin saglikli uygulanmasi i¢in benimsemis
oldugunuz politikalara uygun olarak ileri bir tarihe alinmas1 hususunu takdirlerinize sunariz.”

TURMOB’UN TALEBINDEN 15 GUN SONRA TEBLIG YAYIMLANDI

TURMOB’un 14 Haziran’da basladig1 girisimler sonucu Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, 29 Haziran
2013 tarihinde “Anonim Ve Limited Sirketlerin S6zlesmelerinin Tiirk Ticaret Kanununa Uyumlu
Hale Getirilme Siiresinin Uzatilmasina Iliskin Teblig”i yayimladi. Boylece Anonim Sirketlerin Esas
Sozlesmeleri Ve Limited Sirketlerin Sirket Sozlesmelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’na uyumlu hale
getirmeleri i¢in ongoriilen siire 1 Temmuz 2014 tarihine kadar uzatildi.

KATMA DEGER VERGISINE SON SEKLi CALISTAYDA VERILDIi

Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanligi’nin (GIB) 17 Nisan 2013 tarihinde internet sitesi iizerinden
goriis ve oOnerilere agtign “lade Hakki Doguran Istisnalar ile Bu Islemlerden Dogan Katma Dege
Vergisinin lade Edilmesine Yonelik Katma Deger Vergisi Genel Tebligi Taslagi”nin son sekli aliyor.

S6z konusu teblig taslagina son seklinin verilebilmesi amaciyla 21-23 Haziran 2013 tarihlerinde
Gelir Idaresi Baskanlig, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi isbirliginde bir calistay gerceklestirildi. Maliye
Bakan1 Mehmet Simsek’in katilimlariyla gergeklesen Calistaya TURMOB u temsilen gorevlendirilen
TURMOB Genel Saymani Burhan Gezgin, TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Sinan Aydin ve
TURMOB Disiplin Kurulu Baskan Yardimcis1 Ibrahim Degirmenci katilds.




YENI NESIL ODEME KAYDEDICI
CIHAZLARIN KULLANMA
MECBURIYETININ BASLAMA
TARIHI 1 EKIM 2013 OLARAK
DEGISTIRILDI

Faaliyetlerinde seyyar EFT-POS cihazi kullananlar
ile yol kenar1 otopark hizmeti veren miikelleflere,
yeni nesil 6deme kaydedici cihazlara gecis icin
taninan siire 1 Ekim 2013’e kadar uzatildi.

TURMOB 6deme kaydedici cihaz kullanmak
zorunda olan KDV miikelleflerinden,
faaliyetlerinde seyyar EFT-POS cihazi kullananlar
ile yol kenar1 otopark hizmeti veren miikelleflerin
yeni nesil 0deme kaydedici cihazlar1 kullanma
zorunlulugu olan 1 Temmuz 2013 tarihinin ileri bir
tarihe uzatilmasi i¢in 21 Haziran 2013 tarihinde
Maliye Bakanligina talepte bulundu.

TURMOB’un Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Baskanligi’na gonderdigi yazi soyledir:

“426 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi ile 3100 sayili Katma Deger Vergisi
Miikelleflerinin - Odeme Kaydedici Cihazlar
Kullanmalart Mecburiyeti Hakkinda Kanun
ve 1ilgili mevzuatina gore Odeme kaydedici
cihaz kullanmak zorunda olan miikelleflerden,
faaliyetlerinde seyyar EFT-POS cihazi kullananlara
ve yol kenar1 otopark hizmeti veren miikelleflere,
1 Temmuz 2013 tarithinden itibaren EFT-POS
ozelligi olan yeni nesil 6deme kaydedici cihazlari
(OKC) kullanma mecburiyeti getirilmistir.

Meslek mensuplarimizdan alinan bilgilerden,
konu hakkinda bazi tereddiitlerin bulundugu
anlagilmistir. Asagida yer alan konulara iliskin
olarak yapilacak a¢iklamalarin uygulamada ortaya
cikabilecek sorunlarin giderilmesi bakimindan
onemli oldugu diistiniilmektedir.

1-Yeni nesil 6deme kaydedici cihazlar
(OKC) kullanma mecburiyetinin baslayacag1
1/7/2013 tarihinden &nce yapilan, fatura veya OKC
fisi diizenlenmesine ragmen tahsilati yapilmayip
s0z konusu tarihten sonra EFT-POS 6zelligi olan
yeni nesil OKC ile tahsilat: yapilmak durumunda
olan satislarda, miikerrer belge diizenlenmesinin
onlenmesi bakimimdan uygulamanin nasil olacagi
konusunda tereddiitler bulunmaktadir. Soz
konusu cihazlarin teknik olarak miikerrer belge
diizenlenmis olmasin1 engelleyici 0Ozelliklerinin

bulunup bulunmadiginin agiklanmasi tereddiitleri
giderecektir (6rnegin  Yeni Nesil Odeme
Kaydedici Cihazlar Teknik Kilavuzu’nun B/17-e
maddesinde belirtilen, fatura numarasinin elle
girilmesi olanaginin bu durum igin gegerli bir
¢Oziim olup olmadig1 agiklanabilir). Keza satis
bedelinin tamami i¢in satis belgesi (fatura/
fis) diizenlenmesine ragmen tahsilatin taksitli
yapilmasi (6rnegin mail order uygulamasi)
durumunda da mikerrer belge diizenlenmis
olmasini Onleyici uygulamanin agiklanmasi
yararli olacaktir.

2-Akaryakit pompalarina baglanan ancak
EFT-POS 6zelligi olmayan yeni nesil OKC
kullaniminda, miisterinin 6demeyi kredi karti ile
yapmay1 talep etmesi durumunda kullanilacak
olan EFT-POS o0zelligi olan yeni nesil 6deme
kaydedicicihaz (OKC)belgeleri de miikerrer belge
diizenlenmis olma sonucunu dogurabilecektir. Bu
konuda uygulamanin nasil olmasi gerektiginin
aciklanmasinda yarar bulunmaktadir.

3-Tek bir IP numarasina bagli birden
fazla seyyar POS cihaz1 kullanan miikellefler
bakimindan; EFT-POS o6zelligi olan yeni nesil
odeme kaydedici cihazlari (OKC) kullanma
mecburiyeti her bir IP numarasi i¢in bir OKC
seklinde mi yoksa her seyyar POS cihazi i¢in
bir OKC seklinde mi uygulanacaginin agikliga
kavusturulmasi yararl olacaktir.

4-Personel yemek hakkii elektronik
O0deme sistemi ile organize eden miikelleflerin
kullandiklar1 POS cihazlarinin  yerine de
yeni nesil 6deme kaydedici cihazlari (OKC)
kullanma mecburiyeti bulunup bulunmadiginin
aciklanmasinda da yarar bulunmaktadir.”

TURMOB’UN TALEPLERI MEYVELERINi
VERDIi

TURMOB’un Maliye Bakanhi§ ile yaptigi
goriigmeler ve talepleri lizerine Maliye Bakanligi
“Vergi Usul Kanunu Genel Teblig”inde yaptig1
degisiklikle birlikte yeni nesil 6deme kaydedici
cithazlara gecis siiresini uzatti. Boylece ddeme
kaydedici cihaz kullanmak zorunda olan KDV
miikelleflerinden, faaliyetlerinde seyyar EFT-
POS cihaz1 kullananlar ile yol kenari otopark
hizmeti veren miikelleflerin, 1 Temmuz’dan
itibaren yeni nesil ddeme kaydedici cihazlar
kullanma zorunlulugu 1 Ekim 2013’e uzatilmis
oldu.




TURMOB MUHASEBE TARIHINE
DAIMA ONEM VERMISTIR

I11. Balkanlar ve Ortadogu Ulkeleri Muhasebe ve
Muhasebe Tarihi Konferans: ve III. Uluslararasi
Luca Pacioli Muhasebe Tarihi Konferans1 19-22
Haziran tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklesti.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli’nin TBMM
Komisyon c¢alismalarima katilmasi nedeniyle
katilamadigi Konferansa TURMOB’u temsilen
Genel Baskan Yardimcis1 Ulkii Sénmez katildi.
Sonmez buradaki konusmasina, konferansin
130’u yurt disindan olmak {izere 222 bildiri ile
akademik olarak cok zengin ve doyurucu bir
bilimsel platformu yakaladigin1 vurgulayarak
basladi. Sénmez, ge¢mis uygulamalardan
yararlanmaksizin, deneyimleri dikkate almaksizin
gelecegi giizel bir sekilde tasarlamanin miimkiin
olmadigmi belirterek, “Bu nedenle muhasebe
tarihi Tiirkiye’de muhasebe mesleginin iist
orgiiti  olarak TURMOB’un daima Onem
verdigi bir alan olmustur. Kaliteli muhasebe ve
denetim uygulamalart i¢in ge¢mis deneyimler
caligmalarimiza 151k tutmakta, gelecegi dizayn
etmekte bize ufuklar agmaktadir” dedi.

Global diizeyde ve buna bagh olarak Tirkiye’de
son yillarda muhasebe ve denetim alaninda
yogun diizenlemelerle karsilasildigina isaret eden
Sonmez, “Muhasebe meslegi onemli bir degisim,
donlisim ve gelisim siirecinden ge¢cmektedir.
Meslegimiz  artik  uluslararast1  bir  yapiya
biirlinmiistiir. Globallesme silirecinde smir Otesi
faaliyetlerin yogun bir sekilde gerceklestirilmesi
muhasebe meslegine atfedilen 6nemi artirmistir.
Bu durum meslekte uzmanlasmayr da On
plana ¢ikarmaktadir. Meslekte uzmanlasma;
uluslararas1 diizeyde yeni alanlar ve pazarlar
meslek mensuplarinin Oniline yeni firsatlar ve
mesleki agilim olanaklar1 olarak ¢ikarmaktadir.
Mubhasebe; defter tutma fonksiyonundan finansal
raporlama alanina yonelik hizli bir yolculuk i¢inde
bulunmaktadir. Bu siirecte; muhasebe meslegi de
son yillarda kabuk degistirmekte, farkli uzmanlik
alanlarina yonelmektedir” ifadelerini kullandi.

KURUMSALLASMANIN ONEMI ARTTI

Global muhasebe mesleginin bir parcast
olabilmenin 6n kosulunun kurumsallasmaktan
gectigini sdyleyen Sonmez soyle devam etti:

“Kurumsallagsmak, kurumsal degerlere sahip
olmaktir. Ilkeli ve etik davranis kurallarmi
benimsemektir. Hesap verebilir ve seffafliktan
yana olabilmektir. Bu yaklagim ve kurumsallagma
yoOnetim tarzina da yansimali ve kurumsal yonetim
anlayis1 benimsenmelidir. Giiniimiizde meslek
ulusal sinirlar1 agmistir. Muhasebe hizmeti global
diizeyde mesleki hizmetler alt grubu i¢inde
yer almaktadir. Muhasebe meslegi; sirketler
kesiminin 6neminin artmasi, halka acilmalarin
hizlanmasi, piyasalarin genislemesi ile birlikte
her gegen giin daha fazla uluslararasi bir hal
almaktadir. Bu c¢ergevede muhasebe meslegi
ulusal sinirlar1 asmakta ve uluslararasi bir meslek
haline gelmektedir.

Mesleklerin uluslararasi sinirlart agsma siirecinde
serbestlik politikas1 vardir. Bu prensip Avrupa
Birligi uygulamalarinda tek pasaport ilkesi
olarak bilinmektedir. Tek pasaport ilkesine gore
bir AB tiyesi iilkesi mali miisaviri, diger bir AB
iiyesi lilkede mali misavirlik hizmetini hicbir
izne ve onaya tabi olmaksizin gerceklestirebilir.
Meslegin global bir meslek olarak, yogun
bir kurumsallasma siirecine girmesi yasal
diizenlemeleri de artirmistir. Meslek {izerinde
yogun diizenlemeler ve kamunun artan gézetimi
ise uluslararas1 diizeyde yasanan ve Enron
skandali sonras1 kendisini gii¢lii bir sekilde
hissettiren bir egilimdir. Bu kapsamda iilkemizde
de 660 sayil1 KHK ile KGK kurulmustur.”

TOPLUMUN HER KESIMINDE
SEFFAFLIK ARANIYOR

Sonmez, glinlimiizde bagimsiz denetimin sadece
halka ag¢ik ve kamusal sorumlulugu olan sirketler
icin degil, kamu kesimi dahil tiim 06zel sektor
isletmelerini, vakiflari, dernekleri, kooperatifleri
yani liclinctli sektor olarak adlandirilan sivil toplum
orgiitlerini de kapsar sekilde genisletildigini,
toplumun her kesiminden eskisinden daha
cok seffaflik ve hesap verilebilirlik arandigini
kaydetti. Sonmez, s6z konusu gelismelerin,
bagimsiz denetim kavraminin 6nemini artirdigini
ve meslek mensuplarinin bu alana yonelmelerine
neden oldugunu belirtti.

Denetim alaninda kurumsallasa olgusunun 6n
plana ¢iktigini vurgulayan S6nmez, “ Denetim bir
ekip isidir. Bu ekipte mali miisavirler ve yeminli
mali misavirler birlikte calisabilmelidirler. Bu




nedenle bagimsiz denetim uygulamalar ile
sinirlt olarak SMMM ve YMM unvanli meslek
mensuplarimizin ~ birlikte  sirketlesmelerine,
ortaklik yapabilmelerine ve kurumsallagsmalarina
olanak saglamamiz gerektigine inaniyorum ve bu
konuyu dnemsiyorum” ifadelerini kullanda.

MUHASEBE MESLEGI DENETIM iLE
SINIRLI DEGIL

Sonmez, ancak muhasebe mesleginin global
diizeyde uzmanlik alanlarinin bagimsiz denetimle

sinirlt  olmadigini, bunun yani sira meslek
mensuplarinin  uzmanlagsma olanaklar1 oldugu
alanlar1 sOyle siraladi:

“’Degerleme  ve  Degerleme  Uzmanhgy’,
‘Gayrimenkul = Degerleme ve  Gayrimenkul

Degerleme Uzmanligi’, ‘Patent Degerleme ve
Patent Degerleme Uzmanligr’, ‘Marka Degerleme
ve Marka Degerleme Uzmanhgr’, ‘Serefiye
Degerleme ve Serefiye Degerleme Uzmanligr’,
‘Sirket Degerleme ve Sirket Degerleme Uzmanligr’,
‘Derecelendirme ve Derecelendirme Uzmanhigr’,
‘Kredi Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme
Uzmanligr’, ‘Kurumsal Yonetim Derecelendirme
ve Kurumsal Y6netim Derecelendirme Uzmanhigr’,
‘I¢ Denetim ve I¢ Denetim Uzmanligr’, ‘Bagimsiz
Adli Muhasebe ve Bagimsiz Adli Muhasebe
Uzmanhgr’, ‘Stratejik Yonetim ve Stratejik
Yonetim Uzmanlig’, ‘Maliyet Muhasebesi ve
Uzmanligr’, “Yo6netim Muhasebesi ve Uzmanligr’,
‘Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanligi’, ‘Sosyal
Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanlig1’, ‘Cevre
Muhasebesi ve Uzmanlig1’, ‘Karbon Muhasebesi
ve Uzmanhgr’, ‘Entegre Raporlama ve Uzmanhigr’,
‘Muhasebe Standartlart ve Uzmanlig1’, ‘Denetim
Standartlar1 ve Uzmanlig1’, ‘Finans Matematigi ve
Uzmanlig1 (Aktiier)’”

Sonmez konusmasini su ifadelerle tamamladi:
“Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, piyasalarin
genislemesi ve finansal piyasalarin bas dondiiriicli
bir hizla kiiresellesmesi; beraberinde her gegen
giin muhasebe mesleginde yeni uzmanlik alanlari,
acilimlar ve ufuklar kazandirmaktadir. Bu alanlara
meslek mensuplarimizin uyum saglamalar1 igin
egitim basta olmak tizere her tiirlii kapasite artiric
calismalar1 meslegin iist 6rgiiti TURMOB olarak
eskiden oldugu gibi bundan bdyle de biiyiik bir
sevkle yliriitmeye devam edecegiz.”

ISSIZLiK ORANI YUZDE 10.1’E,
ISSiZ SAYISI 2.8 MILYON KiSIYE
YUKSELDI

Tiirkiye genelinde issiz sayist 2013 yili Mart
doneminde gecen yilin aynt donemine gore 186
bin kisi artarak 2 milyon 801 bin kisiye yiikseldi.
Issizlik orani ise 0.2 puanlk artis ile yiizde 10.1
seviyesinde gerceklesti. Mart doneminde tarim dis1
igsizlik oran1 0.2 puanlik artis ile ylizde 12.3, 15-
24 yas grubunu iceren geng issizlik orani ise 1.9
puanlik artis ile yiizde 19.3 oldu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Mart 2013 Donemi
(Subat-Mart-Nisan) Hanehalki Isgiicii
Istatistikleri’ni acikladi. Tiirkiye genelinde igsiz
sayist 2013 yili Mart doneminde gecen yilin ayni
donemine gore 186 bin kisi artarak 2 milyon 615
bin kisiden 2 milyon 801 bin kisiye yiikseldi.
Issizlik orani ise 0.2 puanlik artis ile yiizde 9.9°dan
ylizde 10.1 seviyesine ulasti.

Issizlik oran1 bir 6nceki (Subat 2013) déneme gore
ise 0.4 puan azalirken, igsiz sayisinda 83 bin kisilik
bir gerileme yasandi. Subat’ta igsizlik orani yilizde
10.5, igsiz sayis1 2 milyon 884 bin kisi diizeyinde
bulunuyordu.

Hatirlanacagi iizere igsizlik oran1 2012 y1li1 Haziran
doneminde ylizde 8 diizeyine kadar gerilemis,
ardindan ytikselise ge¢misti.

Mart déoneminde gecgen yilin ayn1 donemine gore
kentsel alanlarda issizlik oran1 0.1 puan artigla
ylizde 11.6’dan yiizde 11.7°ye yiikseldi. Kirsal
alanda issizlik oranmi ise ylizde 6.8 diizeyinde
gerceklesti. Gegen yilin ayni1 donemine gore 0.4
puanlik artis yasandi.

Tarim dis1 igsizlik oran1 Mart déneminde gegen
yilin ayni donemine gore 0.2 puanlik artis ile yilizde
12.1°den yiizde 12.3’e yiikseldi. Tarim dis1 issizlik
orani kentsel alanda gegen yilin ayn1 donemine gore
degismeyerek ylizde 11.9 olurken, kirsal alanda 0.9
puan artisla yiizde 14.1 oldu.

Tiirkiye genelinde yaklasik her bes gencten birinin
issiz oldugu belirlendi. Mart doneminde 15-24 yas
grubunu igeren geng issizlik orani ise gegen yilin
ayni1 donemine gore 1.9 puanlik artis ile yiizde 19.3
oldu. Kentsel alanda geng issizligi 2.2 puan artisla
ylizde 21.7, kirsal alanda 1.8 puan artisla yiizde
14.6 oldu.

Mart 2013 doneminde herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna kayitli olmadan ¢alisanlarin orani, gegen




yilin ayn1 donemine gore 0.7 puan azalarak ytizde
36.8 oldu. Bu donemde, gecen yilin ayni dénemine
gore tarim sektoriinde sosyal giivenlikten yoksun
calisanlarin oran1 yiizde 81.8’den ylizde 83’e
yiikselirken, tarim dis1 sektorlerde yiizde 23.9°dan
ylzde 23.1’e geriledi. Sosyal giivenlik kapsaminda
olmayan iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin orani ise
gecen yilin ayn1 donemine gore 0.6 puan azalarak
ylizde 19.9 oldu.

Istihdam edilenlerin sayis1 2013 yili Mart
doneminde, gecen yilin ayn1 donemine gore 1
milyon 157 bin kisi artarak 24 milyon 974 bin
kisiye yiikseldi. Bu donemde, tarim sektoriinde
calisan sayist 95 bin kisi, tarim dis1 sektorlerde
calisan sayis1 1 milyon 62 bin kisi artt1.

Istihdam edilenlerin yiizde 22.9’u tarim, yiizde
19.8’1 sanayi, yiizde 6.4’ insaat, ylizde 50.9’u ise
hizmetler sektdriinde yer aldi. Onceki yilin aym
donemi ile karsilagtirildiginda ingaat sektoriiniin
istthdam edilenler igindeki payr 0.5 puan,
hizmetler sektoriinlin pay1 0.2 puan artarken, tarim
sektoriliniin pay1 0.7 puan azaldi, sanayi sektoriiniin
pay1 ise ayni kaldi.

Istihdam edilenlerin orani, gecen yilm aym
donemine gore 1.3 puanlik artig gostererek ylizde
43.8’den yiizde 45.1°¢ yiikseldi. Istihdam orani
bir 6nceki doneme gore ise 0.7 puan artig gosterdi.
Subat doneminde istihdam oran1 yiizde 44.4
diizeyinde gerceklesmisti.

Tiirkiye genelinde isgiicline katilma orani, 2013 yili
Mart déoneminde gecen yilin ayni donemine gore
1.6 puan artarak yilizde 50.2 oldu. Ayn1 dénemler
icin yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde
isgiictine katilma orant 1 puanlik artisla yiizde
70.8, kadinlarda ise 2.3 puanlik artigla yiizde 30.2
olarak gerceklesti.

MEVSIM ETKILERINDEN ARINDIRILMIS
ISTIHDAM VE iSSiZ SAYISINDA ARTIS
YASANDI

Mevsim  etkilerinden  arindirilmis  istihdam
edilenlerin sayisinda 2013 y1l1 Mart doneminde, bir
onceki doneme gore 54 bin kisilik, igsiz sayisinda
ise 39 bin kisilik artis meydana geldi. Mevsim
etkilerinden arindirilmis isgiliciine katilma orani bir
onceki doneme gore 0.1 puanlik artig ile ylizde 51.1,
istihdam oran1 herhangi bir degisim gostermeyerek
yiizde 46.3 seviyesinde gerceklesti. Issizlik orani
ise 0.2 puanlik artis ile ylizde 9.4 oldu. Ekonomik
faaliyete gore isttihdam edilenlerde en fazla artis 62
bin kisi ile sanayi sektoriinde gerceklesti.

KISA VADELI DIS BORC STOKU
YUZDE 122.2 MiLYAR DOLARA
YUKSELDI

Kisa vadeli dis borg¢ stoku, 2013 yil1 Nisan sonu
itibartyla 2012 yili sonuna gore yilizde 21.2
oraninda artigla 122.2 milyar dolara yiikseldi.
Kisa vadeli dis borg stoku bir 6nceki aya gore ise
ylizde 6.4 oraninda artis gosterdi.

Merkez Bankasi, Nisan 2013 Kisa Vadeli Dis
Bor¢ Gelismeleri’ni agikladi. Buna gore Nisan
sonu itibariyla, kisa vadeli disg borg¢ stoku, 2012
yil sonuna gore yiizde 21.2 oraninda artigla 122
milyar 247 milyon dolar diizeyinde gerceklesti.
Kisa vadeli dis bor¢ stoku bir dnceki aya gore
(Mart) yiizde 6.4 oraninda artis gosterdi.

Nisan 2013 itibariyla bankalar kaynakli kisa
vadeli dis bor¢ stoku 2012 y1l1 sonuna gore ylizde
23 oraninda artarak 83.9 milyar dolar olurken,
diger sektorlerin kisa vadeli dis borg stoku yiizde
18.4 oraninda artarak 37.4 milyar dolar diizeyinde
gerceklesti.

Bankalarin yurtdisindan kullandiklar kisa vadeli
krediler, 2012 y1l sonuna gore yiizde 28.8 oraninda
artisla 37.6 milyar dolara, yurtdis1 yerlesiklerin
doviz tevdiat hesabi ylizde 6.4 oraninda artigla 9.3
milyar dolara yiikseldi.

Banka mevduati, 2012 yil sonuna gore ylizde
29.9 oraninda artisla 24.2 milyar dolar oldu.
Diger yandan, yurtdisi yerlesiklerin TL cinsinden
mevduatlart 2012 yil sonuna gore ylizde 9.7
oraninda artarak 12.8 milyar dolara ulasti.

Diger sektorler altinda yer alan ithalat borglari,
2012 yil sonuna gore yiizde 24.5 oraninda artisla
27.5 milyar dolar seviyesinde gerceklesti.

Borg¢lu bazinda incelendiginde, tamami kamu
bankalarindan olusan kamu sektoriiniin kisa vadeli
borcu 2012 yil sonuna gore yiizde 28.5 oraninda
artarak 14.2 milyar dolar olurken, 6zel sektoriin
kisa vadeli dis borcu yiizde 20.6 oraninda artarak
107.1 milyar dolara ulasti.

Alacakli  bazinda incelendiginde, parasal
kuruluslara olan kisa vadeli borglar yil sonuna
gore yiizde 23.8 diizeyinde artarak 79.6 milyar
dolar olurken, parasal olmayan kuruluslara olan
borglar yilizde 16.7 artisla 42.6 milyar dolar
diizeyinde gerceklesti.




KISA VADELI DIS BORC STOKUNUN
DOViZ KOMPOZiSYONU YUZDE 51.6’SI
DOLAR CiNSINDEN

Nisan sonu itibartyla, kisa vadeli dis borg stokunun
doviz kompozisyonu yiizde 51.6’s1 dolar, yiizde
30.8’1 euro, yiizde 15.7°s1 TL ve yiizde 1.9’u diger
doviz cinslerinden olustu.

Nisan  sonu itibariyla, orijinal  vadesine
bakilmaksizin vadesine 1 yil veya daha az kalmis
dis bor¢ verisi kullanilarak hesaplanan kalan
vadeye gore kisa vadeli dis borg stoku, 163.1 milyar
dolar diizeyinde gerceklesti. S6z konusu stokun
31.2 milyar dolarlik kismi, Tiirkiye’de yerlesik
bankalarin ve 0Ozel sektoriin, yurtdisi subeleri
ile istiraklere olan bor¢larindan olustu. Borglu
bazinda degerlendirildiginde, toplam stok i¢inde
kamu sektoriiniin ylizde 12, Merkez Bankasi’nin
yiizde 2.1, 6zel sektoriin ise yiizde 85.9 oraninda
paya sahip oldugu gozlendi.

MERKEZIi YONETIM BUTCESI
MAYIS’TA 4.6 MILYAR TL, OCAK-
MAYIS DONEMINDE 4.3 MILYAR TL
FAZLA VERDI

Merkezi yonetim biit¢esi Mayis ayinda gecen yilin
ayni ayma gore yiizde 0.5 oraninda gerilemeyle
4 milyar 564 milyon TL fazla verdi. 2012 yil
Ocak-Mayis doneminde 432 milyon TL agik veren
merkezi yoOnetim biitcesinde, 2013 yili Ocak-
Mayis doneminde 4 milyar 262 milyon TL fazla
gerceklesti. Blitce Mayis aymnda 8 milyar 107
milyon TL, yilin ilk 5 ayinda ise 26 milyar 29
milyon TL faiz dis1 fazla verdi.

Maliye  Bakanligi  Mayis 2013 Biitge
Gergeklesmeleri Raporu’nu acikladi. Buna gore
merkezi yonetim biitcesi Mayis ayinda gegen yilin
ayni ayma gore yiizde 0.5 oraninda gerilemeyle
4 milyar 564 milyon TL fazla verdi. 2012 yili
Mayis ayinda 6 milyar 997 milyon TL faiz dis1
fazla vermis iken bu y1l Mayis ayinda yiizde 15.9
oraninda artigla 8 milyar TL 107 milyon TL faiz
dis1 fazla gergeklesti.

2012 yili Mayis ayinda biitce giderleri 26 milyar
239 milyon TL olarak ger¢eklesmis iken 2013
yilinin ayni1 ayinda yiizde 15.6 oraninda artarak 30
milyar 337 milyon TL oldu. 2012 y1l1 May1s ayinda
faiz harig biitce giderleri 23 milyar 829 milyon TL
olarak gergeklesmis iken 2013 yili Mayis ayinda
yiizde 12,4 oraninda artarak 26 milyar 794 milyon
TL oldu.

Diger taraftan 2013 yil1 Mayis ayinda faiz giderleri
gecen yilin ayni ayina gore yiizde 47 oraninda
artarak 3 milyar 543 milyon TL olarak gerceklesti.
Mayis ayinda personel giderleri, gecen yilin ayni
ayma gore yilizde 14.2 oraninda artarak 7 milyar
882 milyon TL oldu. 2013 yili Mayis ayinda,
personel giderleri icin biitgede ongoriilen 97 milyar
224 milyon TL 6denegin yiizde 8.1°1 kullanildi.

2013 y1l1 May1s ayinda sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri gecen yilin ayni1 ayma gore
ylizde 15 oraninda artarak 1 milyar 279 milyon TL
olmus ve biitcede 6ngoriilen 16 milyar 791 milyon
TL 6denegin yiizde 7.6’s1 bu ayda kullanildi. 2013
yili Mayis ayinda mal ve hizmet alim giderleri
gecen yilin ayni ayina gore yiizde 17 oraninda
artarak 2 milyar 695 milyon TL olarak ger¢eklesmis
ve bilitcede Ongoriilen 33 milyar 444 milyon TL
0denegin ylizde 8.1’1 bu ayda kullanildu.

2013 yili Mayis ayinda cari transferler gecen yilin
ayni ayma gore yiizde 6.3 oraninda artarak 10
milyar 896 milyon TL olarak gerceklesti ve biitcede
ongoriilen 151 milyar 287 milyon TL 6denegin
ylizde 7.2’s1 bu ayda kullanilda.

2013 yili May1s ayinda saglik, emeklilik ve sosyal
yardim giderleri i¢in 5 milyar 49 milyon TL transfer
yapildi. Sosyal giivenlik primi igveren hissesinin
5 puanlik kisminin Hazine tarafindan 6denmesi
amaciyla yapilan transfer tutar1 ise 532 milyon TL
oldu. 2013 y1l1 Mayis ayinda cari transferler i¢inde
yer alan tarimsal destekleme 6demeleri 1 milyar 3
milyon TL, mahalli idare paylar1 ise 2 milyar 458
milyon TL olarak gerceklesti.

2013 yili Mayis ayinda, 2 milyar 548 milyon TL
sermaye gideri, 818 milyon TL sermaye transferi
yapildi. Bor¢ verme giderleri ise 677 milyon TL
olarak gergeklesti. Faiz giderleri 2013 yili Mayis
ayinda gegen yilin ayni ayma gore yiizde 47
oraninda artarak 3 milyar 543 milyon TL oldu.
Faiz giderlerindeki bu artis, bor¢ stokunun vade
yapisina bagli olarak ortaya ¢ikan donemsel bir
gerceklesmeyi ifade etmekte olup, faiz giderleri
program hedefleri ile uyumlu bir seyir izledi.

BUTCE GELIRLERI YUZDE 13.2, VERGI
GELIRLERIi TAHBILATI YUZDE 14 ARTTI

2012 yili Mayis ayimda biit¢e gelirleri 30 milyar
826 milyon TL iken 2013 yilinin ayni ayinda
ylizde 13.2 oraninda artarak 34 milyar 901 milyon
TL olarak gergeklesti. 2013 yili Mayis ay1 vergi
gelirleri tahsilatt gegen yilin ayn1 ayina gore yiizde
14 oraninda artarak 30 milyar 178 milyon TL oldu.
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2013 yili May1s ayinda genel biitge vergi dis1 diger
gelirleri gecen yilin aymi aymna gore yilizde 2.6
oraninda artarak 3 milyar 592 milyon TL olarak
gergeklesti. 2013 yili Mayis ayinda o6zel biitgeli
idarelerin 6z gelirleri 971 milyon TL, diizenleyici
ve denetleyici kurumlarin gelirleri ise 160 milyon
TL oldu.

Vergi tiirleri itibariyla 2013 yili Mayis ay1
ger¢eklesmelerine bakildiginda gegen yilin aymi
ayina gore; harglar ylizde 44.5, damga vergisi yiizde
32.4, dahilde alinan katma deger vergisi yiizde 24.9,
0zel tiiketim vergisi yiizde 23.8, banka ve sigorta
muameleleri vergisi ylizde 22.6, ithalde alinan
katma deger vergisi yiizde 18.7, gelir vergisi yiizde
17 ve diger vergiler tahsilati ise yiizde 8,1 oraninda
artmistir. Kurumlar vergisi tahsilat1 ise ylizde 9,6
oraninda azaldu.

2012 yili Ocak-Mayis doneminde biitce 432
milyon TL ag¢ik vermis iken 2013 yili Ocak-May1s
doneminde 4.3 milyar TL fazla verdi. 2012 yili
Ocak-Mayis doneminde 23.9 milyar TL faiz dist
fazla verilmis iken bu yilin ayn1 déneminde 26
milyar 29 milyon TL faiz dis1 fazla verildi.

Biitce giderleri yilin ilk 5 ayinda yilizde 12.7 oraninda
artarak 155 milyar 267 milyon TL oldu. Faiz hari¢
biitce giderleri yiizde 17.7 oraninda artarak 133
milyar 501 milyon TL diizeyinde belirlendi.

5 AYLIK PERSONEL GIiDERI 41 MiLYAR 55
MILYON TL

Personel giderleri, 2013 y1l1 Ocak-May1s doneminde
gecen yilin ayni donemine gore yiizde 15.7 oraninda
artarak 41 milyar 55 milyon TL oldu. 2013 y1l1 Ocak-
Mayis doneminde sosyal gilivenlik kurumlaria
devlet primi giderleri ise gegen yilin ayn1 donemine
gore ylizde 13.9 oraninda artarak 6 milyar 791
milyon TL diizeyinde gergeklesti. Netice itibariyla
personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi i¢in yapilan toplam harcamalar, 2013
yilt Ocak-Mayis doneminde gecen yilin aym
donemine gore 6 milyar 389 milyon TL artt1.

2013 yili Ocak-Mayis doneminde mal ve hizmet
alim giderleri gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde
9 oraninda artarak 10 milyar 849 milyon TL olarak
gergeklesti. 2013 yili Ocak-Mayis doneminde cari
transferler gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde
15.7 oraninda artarak 60 milyar 549 milyon TL
olarak gerceklesti.

2013 y1l1 Ocak-Mayis doneminde saglik, emeklilik
ve sosyal yardim giderleri i¢in gecen yilin ayni
donemine gore yiizde 13.3 oraninda artigla 30 milyar

679 milyon TL transfer yapildi. Ayn1 ddnemde sosyal
giivenlik primi igveren hissesinin 5 puanlik kisminin
Hazine tarafindan ©denmesi amaciyla yapilan
transfer tutar1 ise 2 milyar 909 milyon TL oldu.

2013 yili Ocak-Mayis doneminde cari transferler
icinde yer alan tarimsal destekleme Odemeleri 4
milyar 686 milyon TL olarak ger¢eklesti. Mahalli
idare paylar1 ise 2013 yili Ocak-Mayis doneminde
gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde 19.4 oraninda
artarak 12 milyar 681 milyon TL olarak gerceklesti.

BORC VERME GIDERLERI 4.1 MiLYAR TL,
FAIZ GIDERLERI 21.8 MILYAR TL

2013 yili Ocak-Mayis doneminde 8 milyar 833
milyon TL sermaye gideri, 1 milyar 350 milyon TL
sermaye transferi yapildi. Bor¢ verme giderleri 2013
yil1 Ocak-Mayis doneminde 4 milyar 75 milyon TL
olarak gerceklesti. Faiz giderleri 2013 yili Ocak-
Mayis doneminde gecen yilin ayni donemine gore

ylizde 107 oraninda azalarak 21 milyar 767 milyon
TL oldu.

2012 yili Ocak-Mayis doneminde biitge gelirleri
137 milyar 375 milyon TL iken 2013 yilinin ayni
doneminde ylizde 16.1 oraninda artarak 159 milyar
530 milyon TL olarak gerceklesti. 2013 yil1 Ocak-
Mayis donemi vergi gelirleri tahsilati gecen yilin
ayni donemine gore yiizde 18,7 oraninda artarak 131
milyar 651 milyon TL oldu. 2013 yili Ocak-Mayis
doneminde genel biitce vergi dis1 diger gelirleri
gecen yilin aynt donemine gore yiizde 4.5 oraninda
artarak 22 milyar 308 milyon TL olarak gerceklesti.

2013 yili Ocak-Mayis doneminde 06zel biitceli
idarelerin 6z gelirleri 3 milyar 916 milyon TL,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin gelirleri ise 1
milyar 655 milyon TL oldu.

VERGI GELIiRLERI TAHSILATI

Vergi tiirleri itibartyla 2013 yili Ocak-May1s donemi
ger¢eklesmelerine bakildiginda gecen yilin ayni
donemine gore; harglar yiizde 42.3, damga vergisi
ylzde 30.2, ithalde alinan katma deger vergisi ylizde
29.1, ozel tiiketim vergisi yiizde 27, dahilde alinan
katmadeger vergisi yiizde 19, banka ve sigorta
muameleleri vergisi ylizde 14.2, gelir vergisi ylizde
11.6 ve diger vergiler tahsilat1 yiizde 6.5 oraninda
artti. Kurumlar vergisi tahsilati ise binde 7 oraninda
azaldi. Diger taraftan 31 Mayis 2013 tarihi itibariyla
6111 sayili Kanun kapsaminda tahsil edilen genel
blitce vergi gelirleri, tesebbiis miilkiyet gelirleri ile
faiz, pay ve ceza gelirleri toplam tutar1 22 milyar 953
milyon TL oldu.
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