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FASB hisse senedine
dayal1 6demeler taslagi
yayinlandi

FASB Kiigiik isletme
Damsma Komitesi
Kuruyor

Amerikan Ruhsath
Muhasebeciler Enstitiisti
(AICPA)

CPA ve kariyer firsatlart

CPA olmak icin gerekli
sartlar

CPA meslegine giriste
zorlasan sartlar

CPA olmak i¢in egitim
sartlar

Eyalet tarafindan istenen
CPA olma sartlar1

IFAC denetim
standartlarmin
uygulanmasina ncelik
verecek

IFAC, “Kara Para Aklama
Miicadelesi ve Meslek
Mensubunun Rolii”
konulu yeni bir rehber
yayinladi

Avrupa sirketlerinde
vergileme

Finansal raporlama zin-
cirinde ahlak kurallar

AMF Bagkanligi
TURMOB’da

DTURMOB 4424/

TURMOB - ACCA isbirligi

TURMOB, Tescil Edilmis Ruhsath Muha-
sebeciler Birligi (ACCA) ile isbirligi an-
lasmasi imzalayacak. Yapilacak anlasma
ile TURMOB'dan ruhsat almis meslek
mensuplart ACCA’nin diizenledigi sinav-
lara girmek istediklerine cesitli muafiyet-

lere sahip olabilecekler.

Dinyanin en

ACCAile imzalanacak anlagmanin taslak
metnine gére; TURMOB uyeleri, muafi-
yetlerin de taninmis oldugu ACCA sinav-
larini basari ile tamamladiktan sonra,
tizerinde TURMOB ve ACCA'nin logola-
ri bulunan ve uluslararasi gecerliligi olan

bir sertifikaya sahip olabilecekler

biyiik ve en
hizh buytyen
uluslararasi

muhasebe 6r-

cak anlasma ile ACCA’nin diizenledigi

TURMOB,
anlasma-
TURMOB ve ACCA tarafindan yapila- nin imza-
lanmasin-

dan sonra

sutlerinden SINavlara gireceklere cesitli muafiyet- acca e
olan ACCA, ler taninabilecek. Uluslararasi gegerli- ortaklasa
160 ulkeden . . bir tanitim
yaklasik 300 ligi olan TURMOB ve ACCA logolu kampanya-
bin tyesiolan  gertifikalar verilebilecek. st yurite-
bir kurulus. cek ve is
|
Dinya gene- tekli tyele-

line yayilmis subeleri ile pek cok muha-
sebeciyi sinavlardan gecirerek, onlara
uluslararasi gecerliligi olan sertifikalar
veriyor.

Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin
2005 yilindan itibaren tiim diinyada zo-
runlu olarak uygulamaya konulacak ol-
masi da gz oniine alindiginda, muhase-
beci ve mali musavirler icin konunun
onemi oldukga biyiik.

ACCA ile bugiine kadar yapilan calisma-
lar kapsaminda, 3568 sayil Yasaya gére
cikarilan sinav-staj yonetmelikleri ve tim
diger islemlerle ilgili olarak, tilkemizde
uygulanan sistem detayli olarak tartisil-
mis ve meslek mensuplarina, ACCA sI-
navlarinda cesitli muafiyetler saglanmasi

istendi.

rin kayitlarini yaparak, sinav stirecinin
baslamasi icin bunlar Ingiltere’ye gon-

derecek.

Yururluge girisinden itibaren bes yil icin
yurirlikte kalacak olan anlasma, hi-
kiimlerine gore TURMOB uyeleri, AC-
CA'nin dunyanin her vyerinde uygula
makta oldugu standartlara gore sinavlara
tabii tutulacak ve farkli bir ucret talep
edilmeyecek.

Anlasma 14 Mayis'ta dlizenlenecek bir
konferansin  ardindan  imzalanacak.
TURMOB ve ACCA tarafindan diizenle
necek olan I. uluslararasi ortak konferans
[stanbul’da gerceklestirilecek. Ortak
konferansin konusu “Kiiresel Muhasebe
Uygulamalari ve AB’de yasal denetim

uygulamalarina dogru” olarak saptandi.
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Avrupa Muhasebeciler Federasyonu : FEE

vrupa Muhasebeciler Federas
Ayonu (FEE), Avrupa muhasebe

meslegini temsil eden en Gst ku-
rumdur. 29 Glkeden 41 meslek érgutini
bir araya getirdi. FEE’ye liye meslek ku-
ruluglar; 24 Avrupa Birligi Gyesi Glkeyi
ve 3 EFTA Uyesi Ulkeyi temsil ediyor. Bu
tlkelerdeki Gye kuruluglar; yaklagik
yluzde 94’0 AB Ulkelerinden olmak tize-
re, 500.000 meslek mensubunu kapsr
yor. FEE'de temsil edilen meslek men-
suplarinin takriben ylizde 45’i, serbest
calismakta, geri kalan yizde 55’i sana-
yi, ticaret, devlet ve egitim sektoriinde
bir kurum veya kurulusa bagl olarak
caligmakta.

FEE, AB kurumlan nezdinde, Avrupa
muhasebe mesleginin bagi ceken tem-
silcisi durumunda. Hem igverenin hem
de musterilerin ¢ikarlarina hizmet edip,
yiksek kalitede teknik destek vererek,
meslegin ayricaligini ve vasiflarini an-
latmayl amaclamakta. Avrupa muhase-
be meslegi mensuplari, daha ¢ok kamu-
ya hizmet verdikleri icin topluma karsi
da dzel bir sorumluluklar var

Olagan toplantilarini her iki yilda bir
yapan Kurumun en (st karar organi Ge-
nel Kurul. Federasyonun Ust yonetimini
Konsey (Yonetim Kurulu), yerine getiri-
yor. Konseyin kararlarini; Bagkan, Bag-
kan Vekili ve Bagkan Yardimcilarindan
olusan icra kurulu uyguluyor.

FEE, Belgika yasalarina gore "Uluslara-
rast bir Orgiit" olarak, 30 Aralik 1986 ta-
rihinde Kraliyet Kararnamesi ile kurul-
du.

FEE; Avrupa muhasebe meslegi men-
suplarinin ¢ikarlarini kapsayan cok ge-
nis bir yelpazede faaliyet gostermekte-
dir. Bu yelpazede; denetim, ahlak, ver-
gileme, kamu sektsri muhasebeciligi,
sirket hukuku, bankacilik, sigorta, ser-
maye piyasalari, cevre sorunlari, mesle-
gin yasal dizenlemeleri ve liberallesti-
rilmesi, Avrupa Birimi ve EDI elektronik
bilgi aktanimi konulari yer almaktadir.

FEE’de 6zel projeler icin gecici caligma
gruplari olusturulurken, teknik sorumlu-
luklar, calisgma komisyonlar tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu calismalar ya-
pilirken, FEE pek cok AB kurumu ile

ozellikle Avrupa Komisyonu ile birlikte
isbirliginde bulunur.

FEE muhasebe alaninda Avrupa’da 6zet
likle de AB’de son derece dnemli bir ral
oynamaktadir. Muhasebe standartlari-
nin uyumlagtirilmasi konusunda kilit bir
role sahip olan FEE, Avrupa Komisyonu
ve diger uluslararasi ya da ulusal orguit-
ler tarafindan sikgca bagvurulan bir ku-
rumdur.

FEE'nin amacglarindan biri de Avrupa
Muhasebe Meslegini uluslararasi di-
zeyde temsil etmektir Bu nedenle, diin-
ya capindaki muhasebe omgtitleri; IFAC
(Uluslararasi Muhasebeciler Federasyo-
nu) ve IASB (Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu) ile yakin iliskiler
strdirmektedir. Ayni zamanda
OECD’nin (Ekonomik Ishirligi ve Kal
kinma Tegkilet), WTO’nun (Dinya Ti-
caret Orgiiti) ve IFAD'in (Uluslararasi
Muhasebeciligi Gelisimi Forumu) ¢alis-
malarina da katilmaktadir. Diger orgit-
lerle de dizenli iliskiler saglanarak,
hem Avrupa hem de Diinya dlizeyinde
muhasebe mesleginin ortak cikarlari
paylagiimaktadir.

Avrupa Birligi" nin en etkin

FEE, su anda uygulamada olan g¢alis-
ma programina ek olarak, pek ¢ok
onemli projeyi gergeklestirdi. Bu pro-
jelerden bazilari sunlar;

v Avrupa’da Kavramsal Muhasebe
Cercevesi Uzerine Karsilastirmali
Bir Calisma

v Yatinm Araglarinin Muhasebe lyi-
lestirmesi — Bir Avrupa Perspektifi

v Cevresel Raporlarda Bilirkisi go-
rigleri

v Cevre Raporlari igin Genel Kabul
Gormis Bir Cerceveye Dogru

v Avrupa Komisyonu Muhasebe Di-
rektifleri ve Uluslararasi Muhasebe
Standartlarinin Karsilastirmasi

v Cevre Sorunlari Igin Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Incelemesi

v Avrupa’da Finansal Raporlama
Stratejileri Uzerine Tartisma Aras-
tirmalari

v Avrupa’da Muhasebe Standartlari-
nin Olusturulmasi

v Muhasebe Direktiflerinin Modern -
lestirilmesi Uzerine Tartisma Aras-
tirmalar

v Avrupa’da lcra (Yurirlige Koyma)
Mekanizmalari

v Avrupa sirketlerinin IAS 19'u uygu-
lamasi icin uyumlastirma calismasi

Bu galismalar disinda FEE, dolayli ve
dolaysiz vergi konulari yaninda, Av-
rupa’daki kamu sektort kurumlarina
yardimci olmak tzere, bir dizi tavsiye
caligmalari yayinladi.

FEE, Denetim diizenlemeleri alaninda

da etkin olmaya devam etmekte. FEE,

Avrupa Komisyonu'nun Denetim Ko-

mitesinin etkin bir Gyesi olarak bu

alanda da bir dizi ¢alisma yayinladi:

v Surekli Kalite Guivencesi — Avru-
pa’da Kanuni Denetim

orguati FEE

v Standart Olugturma - Avrupa’da
Kanuni Denetim

¢ Kanuni Denetim Bagimsizligi ve
Tarafsizlig

FEE, meslegin AB dlzeyinde daha
¢ok liberallesmesini desteklemek igin
calismakta. AB iginde meslegin vasif-
larini kargilikli olarak taninmasi stire-
cini yakindan takip etmekte ve bu ko-
nuda Hiikiimet temsilcileri ile ortak
seminerler dizenlemekte. Yakin za-
manda, Avrupa tek pazarinda islem
yapan firmalann kargi karsiya kaldig
mevcut yasal kisittamalan konu alan
bir dizi tavsiyeyi Avrupa Komisyonu
icin hazirlamigtir.

EURO’ya geciste, pek ¢ok yayin ve
kilavuz hazirlamistir ve basarili bir se-
kilde website (www.euro.fee.be) yo-
netmektedir.




FASB hisse senedine dayali odemeler taslagr yayinlad

inansal tablolarda iscilerin hisse

verilmesi yoluyla motive edil-

mesi ile ilgili mevcut muhasebe
standartlarini gelistirmek icin yatinm-
cilardan ve diger bircok gruptan ge-
len taleplere cevap olarak, ABD’de
bulunan Finansal Muhasebe Standart-
lari Kurulu (FASB) hazirladig) taslag
Hisse Senedine-dayali Odemeler,
123 ve 9 numarali FASB bildirilerinde
Degisiklik) gortse acti. Tasari, varolan
muhasebe kurallarini gelistirmeyi ve
yatirnmcilar icin daha eksiksiz ve da-
ha yiksek kalitede bilgi saglamayi

amacliyor.

Muhasebelestirmede onerilen degi-
siklik, halihazirdaki Finansal Muhase-
be Standartlar (Financial Accounting
Standarts) FAS 123- Calisanlarin His-
se Senedi Verilmesi Yoluyla Motive
Edilmesi icin Muhasebe ve 25 Nu-
marali APB Gorust (Muhasebe Pren-
sipleri Kurulu -Accounting Principles
Board)- Iscilere verilen hisse senet-
lerinin Muhasebelestirilmesi’nin yeri-

ni alacak.

Taslak, calisanlarin hisse senedi veril-
mesi yoluyla motive edilmesi mevzu-
atinin bayik bir alanini kapsamakta.
Kurul’'un taslaginda, iscilere taninan
hisse opsiyonlar da dahil olmak tze-
re, is¢ilere yapilan hisse senedine-da-
yali 6demelerin tim bicimleri, gelir
tablolarinda benzer giderler gibi algi-
lanarak, Ucretin diger bicimlerinde
oldugu gibi islem gorecek. Odemenin
miktari, kararin verildigi glindeki ger-
cek degerini Gizerinden hesaplanacak.
Mevaut muhasebe yonemeliginde,
sabit plan diye adlandirlan isci hisse
senedi opsiyonlan ile ilgili masraf-
lalar, sadece finansal tablolarin dip-

notlarinda agiklanabilmekteydi.

Bu projeyi bir yil 6nce giindemine al-
digindan beri; FASB 35’in Ustlinde ka-

muya agik toplanti diizenledi, girket-
lerle ve sosyal haklar danismanlari ile
birlikte tilke genelinde saha ziyaretle-
ri yapti ve yetkili kiymet takdir uz-
manlarindan ve diger bir ¢cok gruptan

gors aldr.

Bu projeden sorumlu, FASB Yénetim
Kurulu Uyesi Michael Crooch: "Tasa-
r, bir ¢k kurumun katkisiyla,
FASB’nin normal olarak yogun is si-
recinin merkezinde yer alan tama-
men ve objektif bir bicimde kilit ko-
nulardaki, FASB nin yogun calismasi-
ni yansitmaktadir." dedi. "Gorlse agil-
mis pek ¢ok taslagin, kendinden on-
ceki rehberle benzerlik gostermesine
ragmen, Kurul, muhasebeciligin her
bir yoniini dikkatli olarak yeniden ta-
nimladi ve finansal tablo kullanicila-
rinin ihtiyaclanna cevap verecek bi-

cimde degisiklik onerilerinde bulun-
du." diye ekledi.

Ayrica, Tasari bu énemli alanda ABD
ve uluslararasi muhasebe standartlar
arasinda ¢ok buyik yakinsama ger-
ceklestirecek. ABD’deki yaklagik 500
kamuya acik sirket, hisse senedi opsi-
yonlarini bir masraf veya yakin gele-
cekte yerine getirilecek bir plan ola-

rak degerlendiriyor.

FASB Bagkani Robert H. Herz,
FASB’nin gorlise actigi bu taslagin,
tyelere, Kurul’a geri bildirim sagla-
mak i¢in dnemli bir firsat vermektedir
diye ag¢iklamada bulundu. "Teklifin,
kiigiik ve kamuya agik olmayan sgir-
ketleri de kapsayan genis bir boltimu-
ntn ilgisini ¢ekecegini umuyoruz."
diye belirtti. "Tum katkilart memnun-
lukla karsiliyoruz ve tim yorumlan
ortaya cikarabilmek icin, taslakta ¢ok

¢esitli sorulara yer verdik." dedi.

FASB Kiucuk isletme Danisma
Komitesi Kuruyor

ABD mubhasebe standartlarinin gelistirilmesinde, kigtk isletmeler toplulugunun
katilimini artirma ¢abasinda, Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (FASB) Ku-
clik Isletme Istisare Komitesi kurdu. Komite Gyeleri, Kurul’dan énce muhasebe

konularinda ek ve siire giden katilimlar saglamada FASB’a kaynak saglayacak.

FASB’nin, normal isleyisinin bir parcasi olarak gecmiste kiiglik isletme UGyeleriyle
temasa girmis olmasinin yaninda, bu grubun bakis agilarini yansitan yasal bir ko-
mitenin kurulmus olmasi; Kurul’la ve diger gruplarla; fikirlerin, bilgilerin ve de-

neyimlerin paylagilmasi icin buyik firsat sunmakta.

"FASB kiigtik isletmeleri her zaman dnemli bir taraf olarak tanimistir" diyen FASB
Bagkani Robert H. Herz "Kiiguk [sletme [stisare Komitesi icinde yer alan herkes
icin gecerli olan goriis kazan-kazan olmalidir ve Kurul grupla birlikte ¢calismayi

arzulamaktadir” dedi.

Uyeleri cesitli bakis agilarina ve deneyimlere sahip olan Komite, 24 kredi veren,
yatirnmci ve analist, iclerinde kontrolor ve Gst dizey finansal yoneticiler olan sir-
ketler ve kugtik isletmeler toplulugundan denetgilerin bulundugu genis bir grup-

tan olusmakta.
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Amerikan Ruhsath Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA)

ICPA ve selef kuruluglarinin

gecmisi 1887 yilina kadar uza-

nir. 1887 vyilinda kurulan
Amerikan Kamu Muhasebecileri Derne-
gi, 1916 yilinda yerini Kamu Muhase-
beciler Enstittisti’ne birakmig ve 1917
yihinda bir isim degisikligi ile Amerikan
Muhasebeciler Enstitlisti olmus ve 1957
yihna kadar bu isimle devam etmistir.
1957 yilinda tekrar Amerikan Ruhsath
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii adini

aldi. 1921 yilinda, Amerikan Ruhsath

Kamu Muhasebecileri Toplugu kuruldu
ve tUm eyaletlerin bir araya geldigi bir
federasyon oldu. Topluluk 1936 yilinda
Enstitti’'ye donlstirtldi ve gelecekteki
tyelerinin sadece CPA’lar (Certified
Public Accountants-Ruhsatli Kamu Mu-

hasebecileri) olmasina karar verildi.

Enstitiiye Gye olabilmenin en 6nemli
sartl; eyaletlerin yasal olarak taninmig
kurumlarindan alinmig gecerli CPA ruh-

satina sahip olmaktir

CPA ve kariyer firsatlar:

Bir CPA veya CPA adayina uygun kariyer
firsatlarinda hicbir sinir yoktur.

Kariyer alanlar::

= Serbest Faaliyet

= [sletme/ Endiistri
= Kamu

= Kar Amaci Guitmeyen
= Egitim

SERBEST FAALIYET

Su anda ABD’de kiigtik yerel mali misa-
virlik firmalarindan biytk uluslararasi
CPA firmalarina kadar bircok buyiklikte
46,000"In tzerinde kamu muhasebe fir-
masi bulunmaktadir. Kamu muhasebe hiz-
metleri asagidaki hizmetleri kapsar ancak
bu hizmetler bunlarla sinirh degildir:

= Denetim

= Giivence Hizmetleri

= Cevresel Muhasebe

= Adli Muhasebe

= Bilgi Teknolojileri Hizmetleri
= Uluslararasi Muhasebe

= Danisma Hizmetleri

= Bireysel Finansal Planlama
= Vergi Danisma Hizmetleri

iS DUNYASI VE ENDUSTRI

is diinyasindaki ve enddstrideki sirketlerde
calisan CPA'lar aile sirketlerinden en bu-
yik 500 sirkete kadar tim alanlarda yer
almaktadirlar. CPA'lar asagida belirtilen
alanlarda calistiklar sirketler igin stratejik
is ortag olarak kabul edilmektedir.

= Finansal Yonetim

= Finansal Raporlama

= |c Denetim

= Yonetim Muhasebesi

= Finansal Olmayan Pozisyonlar
= Vergi Planlama

KAMU

Kamu alaninda CPA/larin denetim, finan-
sal mporlama ve yonetim muhasebesi
alanlannda sorumluluklari bulunmaktadic
Ayrica kamuda ¢alisan CPAlar, yetkililer
danismanlik yapmaktadirlar.

Kamu alaninda galisan CPA'lar tarafindan
vapilan denetim isleri;

= Performans Denetimi
= Finansal Denetimler

= Uygunluk Denetimleri
= Sorusturma Denetimleri

KAR AMACI GUTMEYEN

ister Kar giitmeyen kurumun icinde cali-
san olsun isterse disaridan danisman ola-
rak ¢alistyor olsun CPAlar, vergi sorunlari-
nin ¢éziimlenmesinden, i¢ kontrol sistem-
lerinin olusturulmasina, bitce kaynakla-
rindan, fon artirmak i¢in finansal tablolar
hazirlanmasina kadar cesitli konularda
hizmet vermektedirler

EGITIM

CPAlar muhasebe egitimcisi olarak; is
idaresi kolejlerinde, muhasebe fakiiltele-
rinde ve yiiksek lisans egitimi veren ku-
rumlarda caligmaktadirlar. Muhasebe fa-
kaltelerinin 6gretim Uyesi olarak; denetim,
finansal muhasebe, vergileme, maliyete ve
yonetim muhasebesi, meslek ahlaki gibi
pek cok alanda ders vermektedirler. Aras-
tirma uzmanhklarinin yaninda pek c¢ok
CPA, sirketlere danigsmanlikta yapmakta
ve ihtilafli durumlarda bilirkisilik hizmeti
vermektedir

.
CPA olmak icin

gerekli sartlar

CPA olmak igin, eyalet sartlarini ve-
ya ¢alismak istenen yerdeki sartlarin
karsilanmasi gerekmektedir. Eyalet-
ten eyalete degisen bu sartlar kanun
araciligiyla belirlenir ve eyalet mu-
hasebe kurullar tarafindan yonetilir.

Sertifikaya hak kazanmak icin;

B Kolejde/universitede muhasebe
alaninda bir caligma programini
bitirmek zorunludur. (AICPA, bir
CPA olmada temel bilgilerin elde
edilebilmesi i¢in galigmalarin ko-
lejde en az 150 somestr saati ol -

masini dneriyor.)

W AICPA tarafindan gelistirilen ve
derecelendirilen " Tektip -Genel-

CPA Sinavi'ni gecmek.

B Kamu muhasebesi konusunda
belli miktarda mesleki is deneyi-
mine sahip olmak (tim eyaletler
bunu zorunlu kilmiyor.)

CPA Sinavi, yilda iki defa iki-gtinltik

periyotlar halinde yapiimaktadir

(Mayis ve Kasim). Sinav dort bolim-

den olusur:

W ls Hukuku ve Mesleki Yikamli-

[ikler;
MW Denetim;

B Muhasebe ve Raporlama- Vergile-
me, Yonetim, ve Hikimet ve Kar

Amaci Gitmeyen Orgiitler;

W Finansal Muhasebe ve Raporla-

ma- lsletme.

AICPA, sinav hakkinda ek detaylari
iceren bir brosir yayinlar.

CPA olduktan sonra, bircok eyalet,
meslek lisansinin kullanimda kalma-
st icin belirli stirede stirekli mesleki
egitim kurslarina yillik olarak katil-
mayi gerektirmektedir.




CPA meslegine giriste zorlasan sartlar

PA’lar tarafindan saglanan temel

hizmet, kamu girketlerinin yillik

denetimidir. CPA’lar, halka agik
sirketlerinin denetimi icin Amerikan
Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC) tarafin-
dan yetki verilen tek meslektir. SEC, fi-
nansal tablolarinin yillik denetimini tim
halka acik sirketleri icin zorunlu tut-
maktadir. Eger sirketler denetimden gec
memislerse, hisse senetleri piyasalarin-
da islem yapamazlar. Boylece, halka
actk sirketlerinin yillik denetiminin ya-
pilmasinda CPA'In roli serbest piyasa
sisteminde sermayenin degisiminde cok
onemlidir. Yeni lsletme Uygulamalari-
nin hizh gelisimi ve giderek artan kar-
masik igletme igslemlerinin ve modelleri-
nin gelisimi resmi muhasebe ve dene-
tim Uslubunda ve yeni vergi kanunlari-
nin cogalmasinda cnemli artiglara yol
agmaktadir. Bunun sonucu olarak, mu-
hasebede mesleki uygulama igin gerek-
li olan bilgi tabani ¢ok buytk oranda
geniglemistir.

Isletmelerin artan karmagikligina ek ola-
rak teknolojideki gelismeler, bilgi sis-
temleri, i¢ kontrol prosedrleri ve dene-
tim metotlari Gzerinde ¢ok buyik etkiye

sahiptir.

Muhasebe firmalan ve diger isletmeler
st diizey pozisyonlara daha ¢abuk ula-
sabilecek, daha iyi egitilmis ve daha sa-
dakatli mezunlara ihtiyagc duyuyorlar.
Teknik yeterlilige sahip olma kadar, kar-
masik igletme sorunlarini analiz etme ve
degerlendirme yetenegine sahip, insan
iliskilerinde becerili ve hizmete yonelik
karar verme olgunluguna sahip olmak
giderek daha ¢ok talep edilen CPA 6zel-
likleri olarak sayilmaktadir.

CPA’lar icin neden 150 saatlik sémestr
egitim tizerinde duruluyor?

4 yillik bir lisans programinin artik CPA
olmak icin gerekli olan bilgi ve beceri-
lerin kazanilmasinda neden vyeterli ol-
madiginin bircok nedeni vardir:

W Yasal muhasebe ve denetim konula-
rinda ve yeni vergi kanunlarinda ya-
sanan onemli artislar muhasebenin
gerektirdigi mesleki bilgi temelini ge-
nigletmistir.

W lsletmeler girerek daha karmagik ha-
le gelmektedir. Federal, eyalet ve ye-
rel hiikiimetlerinin yasalarinin ¢ogal-
masi, iyi egitimli bireylerin uyum
saglamalarini gerektiriyor. Ayrica,

teknolojideki gelismeler bilgi sistem-

CPA olmak icin
egitim sartiari

CPA olabilmek icin gerekli egitim
sartlarini kargilamanin pek ¢ok yolu
bulunmaktadir ancak, bircok program
master derecesine de gerekli kilmak-
tadir. Ornegin, bircok kolej ve tiniver-
site. muhasebe programlar diizenli-
yor, boylece kredi saatleri muhasebe,
finans, pazarlama, yonetim veya bilgi
sistemlerinde lsletme Yénetimi Yiik-
sek Lisansina (MBA) programina gegi-
si saglayarak gerekli olan sartlari kar-

stlar.

Bazi kolejler ve Gniversiteler 150 sa-
atlik kredi programini sunmaktadirlar.
Bu programlara devam eden 6grenci-
ler ¢ogunlukla Meslek Mensuplugu
Yiksek Lisans’t (MPA) olarak bilinen
muhasebede Yiiksek Lisans diploma-
sini kazaniyor. Halen, diger program-
lar, &grencilerin muhasebede Lisans
Bilimleri (BS) ayni zamanda muhase-
bede Yuksek Lisans Bilimleri (MS) ve-
va Vergilemede Yiksek Lisans (MST)
programlarini gegisi mimkin kilan

Ogretim programi sunuyor.

lerinin planlanmasinda, i¢ kontrol
prosedirlerinde ve denetim metotla-

rinda cok énemli etkiye sahiptir

W Muhasebe firmalarinin ve diger CPA
isverenlerinin personel ihtiyaclari
hizli bir sekilde degisiyor. Su anda
kullanimda olan yiiksek teknikli mu-
hasebe hizmetlerinin  cesitliligi ve
daha iyi denetim verimliligi i¢in ar-
tan igletme talepleri ile birlikte, etkili
mesleki uygulamalar igin gerekli
olan sartlar da hizla degismektedir.
Rutin denetim gorevlerini gercekles-
tirmek icin ¢ok buytk sayilarda in-
san talebi hizli bir sekilde azalmak-
tadir.

I
Eyalet tarafindan

istenen CPA
olma sartlan

Meslegi yapabilmek gerekli olan bir
CPA sertifikasi ve lisansina hak kazan -
mak icin battin CPA adaylarinin Mer-
kezi CPA Sinavini gegmeleri gerek-

mektedir.

Bircok eyalet, CPA olmak igin ehil ol -
mada en azindan bir lisans diploma-
sina sahip olmayi gerektirmektedir.
Deneyim olarak ise birgok eyalet en
az iki y1l serbest muhasebe deneyimi-
ni gerektirmektedir. Bircok eyalet ser-
best faaliyet olmayan muhasebe de-
neyimini de (6rnegin, endustri, htki-
met) kabul etmektedir. Buna ek ola-
rak, sertifika ve lisans almak icin
adaylarin CPA sinavini gegmek ve staj
sartlarini yerine getirmek zorunda ol-
malarina ragmen bazi eyaletlerin tek
asamali sistemi vardir. Diger eyalet-
lerde ise 6nce sinavi gecip ruhsatin
alinabildigi iki-asamali bir sistemi
vardir, ancak daha sonra serbest calig-
ma izni almak icin staj sartlarini ta-

mamlamak zorunlulugu vardir.

HI0E UeleH
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[FAC denetim standartiarinin uyqu

FAC, New York'ta, Gye kuruluglardan

ve bolgesel orglitlerden yaklagik 25

genel muddrin katlldig, ikinci yillik
toplantiya ev sahipligi yapti. IFAC komi-
te baskanlari ve Firma Forumu temsilci-
leri de toplantiya katildi. Grup; uluslara-
rasi  standartlarin  geligtirilmesinde
IFAC'in ¢alismalarina olan desteklerini,
meslegin yonetimi konusundaki reform-
lar ve Uye organlarin IFAC Uyelik sartla-
rina uyumu ¢alismalarini destekledikle-

rini vurguladilar.

Gelecekte tzerinde daha yogun olarak
durulacak olan iki alan tGzerinde (ulus-
lararasi standartlarin uygulanmasi-ozel-
likle Denetimde Uluslararasi Standartlar
(ISAs) ve Uluslararasi Finansal Raporla-
ma Standartlar (IFRSs)- ve ortak yone-

tim) anlasmaya vardiklarini agikladilar.

Bu toplantida tstiinde 6zellikle durulan
ve dikkat ¢ekilen iki uygulama daha tar-

tisildi. Bu alanlar sunlardir:

v Acikhk ihtiyact ve standartlarin anla-

stimasinin kolaylastirilmasi,

v KOBI'ler icin standartlarin uygulana-
bilirligi.

Bu konular, Peter Wong'un (Bir dnceki

IFAC Bagkani) Standartlari Uygulama

Projesinin bir pargasi olarak sunulmus-

tu.

Ikinci olarak, Parmalat sonrasi olaylarda
IFAC cahigmalari icin iki agik énceligin

Gzerinde durdu. Bunlar sunlardir:

v Tek basina veya ortaklarla birlikte sir-
ket yonetimi hakkindaki IFAC gorus-

lerini gelistirmek,

v IFAC, Firmalar Forumu, Sinir Tani-
mayan Muhasebeciler (TAC) ve sirket
yonetimi alanlarinda tye kuruluglar-
da devam eden tim calismalar ko-

ordine etmek.

Bu alanda yapilacak IFAC calismalan
ile ilgili olarak, Gye kuruluslar devamli

haberdar edilecek.

PETER WONG’UN GOREVI

IFAC, Uluslararasi Finansal Rapotlama
Standartlarinin (IFRSs) ve Uluslararasi
Denetim Standartlarinin ulusal cevreler
icinde, uygulanmasi ve bunlara uyum
saglanmasini kapsayan konularla ilgili
olarak cesitli kaynaklardan ve Gye kuru-
luglardan Gneriler topladi. Toplanan bu
gortglerin 1gginda Yonetim Kurulu,
Hong Kong’dan Peter Wong’dan, "stan-
dartlarin kabul edilmesinde ve uygulan-

masinda hangi boyutta zorluk ¢ekildigi

anmasina oncelik verecek

ve basari gosterildigi" konularinda mes-
lek mensuplarinin ve digerlerinin goris-
lerini almak amaciyla bir proje yonet-
mesini istedi. Bu anlamda, bolgesel or-
gltlerle ve gesitli meslek mensubu seg-
menler tarafindan bir dizi merkez grup
toplantisi yapildi. Bire bir gorismeler;
standart kurucular, yasa yapicilar ve di-
ger kilit temsilcilerle beraber yirttule-
cek. Uye Kurulug katkilari, tiye kurulus
Intranet ile postalanan Gorlise Davet

araciligiyla da izlenecek.

-]
IFAC, “Kara Para Aklama
Mucadelesi ve Meslek
Mensubunun Rolu” konulu
veni bir rehber vayinladi

Hukimetler, yasa koyucular ve kire-
sel is duinyasi toplulugu; giderek artan
bir bicimde muhasebecileri, kara pa-
ra aklamaya kargi verilen savasa katki
vermeleri icin cagrida bulunuyorlar.
Uluslararasi Muhasebeciler Federas-
yonu (IFAC) tarafindan yayinlanan ye-
ni cahgma "Kara Para Aklama Miica
delesi - 2. Baski" (Anti-Money Laun-
dering (AML) 2nd Edition), kara para
aklama olaylarini ortaya ¢ikarma ve
alinacak kontrolleri ve guivenlik on-
lemlerini uygulamaya koyma ile ilgili,
yasa koyucularin ve uygulayicilarnn
artan beklentilerine konu ediniyor.

Ocak 2002’de, meslek mensubunun
rolii, ahlak kurallarn, denetimdeki en
ivi uygulama ornekleri, kara para ak-
lama micadelesi ve stpheli faaliyet
raporlama programi konulanini agik-
lamak igin yayinlanan "Kara Para Ak-
lama Miuicadelesi" ¢alismasi, genisle-
tilerek ikinci baskisi yayinlandi.

IFAC"in Uluslararasi Denetim ve Gu-
vence Standartlari Kurulu (IAASB)
Teknik Direktor Jim Sylph; bu yayi-
nin pek cok nedenden dolayr dnemli
oldugunu soyleyerek, yasalarin islet-

melere, denetim programlarina uyu-
mu ve bu programlarin etkililigini ve
kontral cevresini bagimsiz bir bicim-
de sinama zorunlulugunu getirmesiy-
le, muhasebe meslegi volsuzlukla
mucadele icinde giderek daha cok
yer alir hale geldigini belirtti.

Sylph, "Kara para aklama, &zellikle
gelisen mali piyasalarin ve gelismekte
olan ekonomilerin Uzerinde tahrip
edici olabilecektir, bu durum da diin-
ya c¢apindaki finansal istikrarin 6ne-

minin altini cizmektedir." diyerek ek-
ledi.

Yeni ¢alisma, kara para aklanmasinin
hem nedenlerini hem de bunu onle-
menin olasi araglarini mercek altina
aliyor. Calismada; kara para aklan-
masi gostergeleri, bankalarnin bu ko-
nudaki zayif noktalari, banka-disi ma-
li kuruluslar ve diger kuruluglar ve yo-
netimle ilgili konular hakkinda bo-
limler bulunuyor. Ayrica, Kara Para
Aklama ile Mucadele rehberinin bir
ozetini de igeriyor.

IFAC’in bu ¢alismasi, herhangi bir tic-

ret ddemeden www.ifac.org/store sk
tesinden indirilebilir.




Avrupa sirketlerinde vergileme

Kasim 2004en itibaren sirketler, ortak
bir yasal rejim altinda AB’de sinir ote-
sinde caligma firsatina sahip olacaklar.
Societas Europea (SE veya Avrupa Sirke-
ti olarak bilinir), tim Avrupa genelinde,
ulusal sirket yasalarinin sinirli bolgesel
uygulamalardan ve farkhiliklarindan ba-
gimsiz olarak, girket kurma ve yonetme

olanagini saghyor.

Societas Europa olmaktan kaynaklanan
i¢ pazar avantajlar, SE yasasindaki ek-
sik vergi huktmleri nedeniyle, zayifla-
ma riskiyle kargi kargtyadir. Bir SE yapr
st itibariyle, kurulmus oldugu ulkenin
vergi yasalarina tabidir, bu durum da
potansiyel olarak aynimcilik sorunlarina

neden olmakta.

Dolaysiz Vergileme Calisma Grubu ta-

rafindan hazirlanan yeni yazili bildiri-
de, FEE, uygulanmasi halinde bir SE’nin
kurulmasi ve faaliyetleri ilgili olarak,
onemli vergileme sorunlarinin asiimasi

ile ilgili tavsiyelerde bulundu.

Dolaysiz Vergileme Calisma Grubu bag-
kani Stefano Marchese yazili bildiride
tanimlanan en sorunlu alanin, temetti
konusu oldugunu belirtti. Gergek ya da
tiizel Bireysel hissedarlar, SE’den alinan
temettiiler Gzerinde ek vergi yukleri ile
karsilagabilirler. Ayrica, potansiyel ola-
rak bir SE kurulusunda, varliklarin ve
hisselerin degisiminden kaynaklanan
gerceklesmemis sermaye kazanclan
Uzerinden de vergileme olabilecek. Bu
sorunlar, ciddi bir bigimde SE’nin mev-
cut ve mustakbel hissedarlar tarafindan

kullanimini kisithyor.

Finansal raporlama zincirinde ahlak kurallari

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu, fi-
nansal raporlama zincirinde yeralan
taraflardan kavramsal ahlak kurallarini
uygulamasini istedi.

Isletmelerde alinan kararlarin dayandigi
glvenilir finansal bilgilerin varhgi, Av-
rupa’nin gelecekteki ekonomik ilerle-
mesi icin ¢ok 6nemlidir. Bunun merke-
zinde; ahlakli hareket ettiklerini ve
ozellikle bagimsiz, diirtist ve objektif ol-
duklarini kanitlayan piyasa katilimcila-
rina duyulan ihtiyac bulunmakta.

Bu ihtiyag goz oniine alindiginda, Avru-
pa Komisyonu, yonetim digindan ya da
danisman gibi bagimsiz kisilerin roliint
destekleyen Tavsiye Yazisini hazirla-
may! Gnerdi.

Bu Tavsiye Yazisindan once, yeni bir
FEE yaymni, standart kuruculari; sirket
yoneticileri, yatirmcr bankerler ve yati-
rim analistleri gibi finansal raporlama
zincirinde bulunan taraflar icin ahlak
kurallari olustururken, kavramsal (ilke-
sel temelli) yaklagimi benimsemeye zor-
lamakta.

Bu kavramsal yaklagim, Muhasebe mes-
legi tarafindan ilk olarak gelistirildigin-
de, cesitli uluslararas taraflarca yaygin
olarak desteklenmisti. Kavramsal yakla-
sim, acitk amaci ¢alisilabilirlik olan ve
sadece detayl kurallara dayanan yakla-
simlardan daha tatmin edici bigimde,
kamu yararini koruyan ahlak kurallari
olugturmakta. Kavramsal yaklagimin ti-
tizlik ve evrensellik bilesimindeki kap-
sami, ahlak kurallarinin tam anlamiyla
gozetildiginin kabultinlin en tatmin edi-

ci yolu.

FEE, standart yapicilardan; finansal ra-
porlama zincirinde bulunan herhangi
bir grup i¢in ahlak kurallar olusturur-
ken, kavramsal, (ilke-temelli), yaklasi-
mi uygulamaya cagiriyor. FEE ayrica, fi-
nansal analistler icin, ilkesel temelli ah-
lak rehberi yayinlama ve uygulama ko-
nusunda bir yaklagim sergileyen Finan-
sal Analistler icin danisma belgesi hak-
kinda Avrupa Komisyonu’nun Forum

Grubu’nu da memluklukla karsiliyor.

IFAC Baskan
Yardimcihigina
Graham Ward
secildi

Uluslararasi Muhasebe Federasyonu
(IFAC) Konseyi Graham Ward’i, yeni
Bagkan Yardimcisi olarak secti. Ward,
su anki IFAC Baskani Rene Ricol do-
nemini tamamladiginda, Kasim

2004'te [stanbul’da yapilacak Genel

Kurul’da IFAC’in yeni Baskani olacak.

Graham Ward atama hakkinda sunla-
ri soyledi: "IFAC’In beni secmis olma-
sindan dolayr buyik bir mutluluk
duymaktayim. Gorevi, meslek icin
son derece dnemli bir zamanda ala-
cagim. Gelisen ekonomilerin finansal
ihtiyaglari ve sermaye piyasalarinda
uluslararasi yakinsama, meslegin ki-
resel hale gelmek icin calismasini zo-
runlu kiliyor. En 6nde gelen 6ncelik-
lerim, Gstinlik kalite ve dirastlik ile
uluslararasi standartlarinin tek hale
gelmesi ve gliclendirilmesi icin elim-

den gelen her seyi yapmaktir."

"Her seyin otesinde finansal bilginin
kalitesi konusunda kamu guivenini ka-
zanmak zorundayiz. Bu gliven; hika-
metler, diizenleyiciler ve yeni Kamu
Yarari Gozetim Kurulu PIOB) ile
IFAC tye kuruluglari, komiteleri, bol-
gesel muhasebe kuruluglar ve Sirket-
ler Forumu (FoF) gibi IFAC birimleri

tarafindan gergeklestirilecektir."
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AMF Baskanligi TURMOB’da

kdeniz Muhasebeciler Fe-

derasyonu Mayis’da ltal-

ya’'da vapilan genel kurulu
ile yeni yonetimini belirledi. Feda-
rasyonun 2004-2006 yillarinda Bas-
kanlik gorevini TURMOB temsilcisi
Masum Turker yapacak.

TURMOB'unda kurucu ayesi oldu-
gu Akdeniz Muhasebeciler Federas-
yonu 1999 yilinda kurulmustu. 13
meslek orgutd tarafindan kurulan
Federasyonun, Konsey ve Icra Kuru-
lu olmak tzere iki organi

olanak saglamak temel amaglarin-
dan birisi.

Federasyonun bir diger onemli
amaci ise, Uyelere teknik yardim te-
min etmek ve onlara, yiuksek mesle-
ki ve kalite giivencesi standartlarina
ulagmalarinda ve bunlar gelistirme-
lerinde yardimci olmak olarak belir-
lendi.

Akdeniz Muhasebeciler Federasyo-
nu dordinctd Konferansi da ltal-

ya’da gerceklestirildi. Konferans’da

Devlin, sirket yonetisim alaninda
Avrupa muhasebe meslek camiasi-
nin ¢aligmalarini anlattr.

Konferansta;

Karesel piyasa ekonomisinde KO-
Bi‘leri etkileyen baslica konular,

Kiciik ve Orta Olcekli Isletmelerle
ilgili olarak italyan dis ticaret ensti-
tusunin rolt,

KOBI'lerin vergilendirmesi ile ilgili
olarak Avrupa’da yapilan ¢aligma-
lar,

bulunuyor, Icra Kurulu
Bagkanhgi gorevini 2006
yilina kadar TURMOB'u
temsilen Masum Turker
yapacak.,

talya’da yapilan genel
kurulda Tunus Muhase-

TORMOB’un kurucu uyesi oldugu
Akdeniz Muhasebeciler Federasyo -
nu'nun Baskanhg gérevini 2004-
2006 yillarin1 kapsayacak sire bo-
yunca TURMOB temsilcisi yapa-
be Uzmanlari Orgitii- cak.

KOBI'lerle ilgili olarak Ital-
yan enstittlerinin rola,
KOBVler ile ilgili olarak
Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’nun rol{,

KOBTI'lerle ilgili olarak politi-
kalar ve calismalar konusun-

niin Uyeligi kabul edildi,
Iki yilhk calisma progra-
mi sunularak, mali durum gorusi-
ldi.

AME hem dzel hem kamu sektori-
nun ortak cikarina yonelik konular-
la ilgili olarak Akdeniz bolgesindeki
muhasebe meslek drgitleri arasinda
isbirligini gelistirmek amaciyla ku-
ruldu. Federasyonun, Akdeniz bol-
gesindeki muhasebe meslek orgit-
lerinin, muhasebe meslegini etkile-
ven uluslararasi gelismelere kars
uyum icerisinde davranmalarina

Sahibi

Mehmet TIMUR

Sorumlu Yaziigleri Miduru
Ali E. DOGANOGLU

Kiicuk ve Orta Olgekli Isletmelerin
Kiresellesmesi ve Muhasebe Mesle-
ginin Rolu ana temasi islendi.

IFAC Genel Baskani Reno Ricol’un
acis konusmasiyla baslayan konfe-
ransta, IFAC Genel Baskani Ricol,
yakin gecmis donemde meydana
gelen baslica sirket skandallari 1s1-
ginda muhasebe mesleginin saygin-
hgr ve reform onerileri konusunda
bilgi verdi. Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu Genel Bagkani David

Genel Yayin Y6netmeni
Nail SANLI

Dis Habetrler Mudurd
Yildiz GZTORK

da akdeniz deneyimi ve mu-

hasebe mesleginin rolii ko-
nularinda sunumlar yapildi.

Konferansin tartisma oturumunda
ise; KOBI'ler icin nasil bir standart-
lar dizisi sorusuna cevap aranmaya
cahsildi. Tartisma oturumunun bas-
kanligini FCM Baskan Yardimcisi
William Nahum vyapacak. Konfe-
ransin kapanis konusmasini ise Ak-
deniz Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun TURMOB’u temsilen yeni
Genel Baskanlik gorevini stlenen
Masum Turker yapti.

Yazisma Adresi:
Genclik Cad No:107
Anittepe / ANKARA
Tel : (0.312) 232 50 60
Fax: (0.312) 232 50 71

TURMOB Haber, TURMOB tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

Baski: Fersa Matbaasi
Tel (0.312) 278 43 56




